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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Velez, Marzo de 2023

Sefior (a)

GREGORIO RUIZ MEDINA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4659465 de 2023
Supervisor Profesional GO9

Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente

Velez

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual

mes de marzo del afio 2023

Referencia: No. CO1.PCCNTR.4659465 del afio 2023

Fany Yaneth Forero Mogollon, identificado con la cédula de ciudadania No. 35.525.413, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: : Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta millones
quinientos cincuenta y ocho mil seis cientos diez y siete pesos M/cte. ($40.558.617,00). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer (1) pago por
un millén noventa y dos mil cutrocientos ochenta y ocho mil pesos M/cte ($1.092.488,00) nueve
(9) pagos iguales por valor de Cuatro millones de pesos M/cte. ($4.096.830,00) y un ultmo pago
por dos millones quinientos noventa y cuatro mil seis cientos cincuenta y nueve pesos
M/cte.($2.594.659,00) de Febrero a Diciembre de 2023. Amparados en el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No.1323

Plazo: Sera hasta el 19 de diciembre de 2023.

OBJETO: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor técnico en el
area agricola, aportando en la planeacidn y ejecucion de los procesos formativos de los disefios
curriculares asignados por la coordinacién académica para el cumplimiento de los compromisos
institucionales e indicadores del centro de formacion en el marco del servicio de formacion para
el trabajo emprendimiento

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)
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informacién con claridad,
oportunidad y veracidad en
los sistemas de trazabilidad
y seguimiento dispuestos
de manera temporal o
permanente por el SENA
entre ellos Sofia Plus para
el seguimiento de
actividades especificas,
entregando informe al
supervisor del contrato y al
dinamizador rural de
centro, dinamizador
regional con funciones de
centro o dinamizador de

ambientes de
formacion

Apoyo para la
gestionar de
inscripcion y matricula
de aprendices

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

2 | Articular con los Construir guias de Guias de aprendizaje en carpeta
instructores de aprendizaje programa | del instructor
emprendimiento para emprendimiento en Guias e Instrumentos
_reallzar el alistamiento produccion de frutales
integral de los procesos de
formacion a través de perennes y
mecanismos de atencion produccion
diversificados y estratégica | agropecuaria
didacticas adaptadas a las | ecoldgica para la
condiciones locales bajo la | soberania alimentaria
estrategia aprender
haciendo con materiales de | Alistamiento de Pantallazos
formacion cuando aplique. | material pedagdgico

para formacion.

3 | Ejecutar las acciones de Impartir formacién con | Listas de asistencia
formacion haciendo uso de | los siguientes e informe de entregables
la estrategia pedagdgica de | programas:

"formacion por proyectos”, | Emprendedor en Formato Listado de Asistencia
bajo la modalidad de produccién de frutales
atencioén sincroénica - perennes con las 2. MARZO
asincronica de acuerdo con | Fichas 2727456,
los procedimientos de la 2726809y 2734931
Direccion de Formacién implementacion de
Profesional Integral y los buenas practicas
lineamientos de la agricolas
Direccion de Empleo y
Trabajo y lo establecido en
la guia para la ejecucién
del programa SER en
SIGA.
4 | Asegurar el reporte de Reportar actividades y | Pdf con reporte de tiempos y

ambientes de formacion

Informe_Apoyo Formacion.pdf

Excel con reporte de inscritos
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mauortiz_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202023/Reporte%20instructores/FANY%20FORERO/PORTAFOLIO%20POR%20FICHA/FICHA%202726809%20-%20%20LA%20PAZ/Gu%C3%ADas%20e%20Instrumentos?csf=1&web=1&e=AOkmTc
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mauortiz_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202023/Reporte%20instructores/FANY%20FORERO/PORTAFOLIO%20POR%20FICHA/FICHA%202726809%20-%20%20LA%20PAZ/Formato%20Listado%20de%20Asistencia?csf=1&web=1&e=6gqx0q
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mauortiz_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202023/Reporte%20instructores/FANY%20FORERO/REPORTE%20X%20MES/2.%20MARZO?csf=1&web=1&e=DDQs2r
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/mauortiz_sena_edu_co/Documents/PROGRAMA%20SER%202023/Reporte%20instructores/FANY%20FORERO/REPORTE%20X%20MES/2.%20MARZO/Informe_Apoyo_Formacion.pdf?csf=1&web=1&e=eq5uBr
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centro con funciones de
regional segun aplique.

6 Programar y reportar a su Subir Programacion compartida
supervisor de contrato, con | programaciéon mes de | PROGRAMACION
una antelacion minima de abril en archivo INSTRUCTORES MARZO -
una semana las compartido con el DICIEMBRE 2023 .xlsx
formaciones a atender, de | gestor del programa (sharepoint.com)

manera que se autorice por
escrito su movilizacion
previa a la salida, en el
marco de su objeto
contractual.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA LUGAR DE !
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

Nota 1. Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucioén contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y 7875658265 de la planilla nuevo
SOl, pago salud, pension y ARL correspondiente al mes de febrero de 2023. (Decreto Ley 2106
de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del
periodo objeto de cobro.
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Evidencias en (6) folios

Cordialmente,

Firma

Fany Yaneth Forero Mogollén
Contratista

C.C. No. 35.525.413

Recibi a satisfaccion:

Firma

Gregorio Ruiz Medina

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.4659465 de 2023
Cargo Profesional G09
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES 1 AL 31 DE MARZO DE 2023
ANEXO 1.
RELACION DE OBLIGACIONES Y ACTIVIDADES REALIZADAS.
2. Articular con los instructores de emprendimiento para realizar el alistamiento integral de los
procesos de formacion a través de mecanismos de atencion diversificados y estratégica didacticas

adaptadas a las condiciones locales bajo la estrategia aprender haciendo con materiales de
formacién cuando aplique.

Construir guias de aprendizaje programa emprendimiento en produccion de frutales perennes y
produccién agropecuaria ecoldgica para la soberania alimentaria

+ nitmaniiny Y 8w

W

FORMATO GUIA DE APRINORZAJ

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

ON MANUAL TECNICO Y NORMATIVA
(AR EL SITIO DE SIEMBRA DE FRUTALES
0 TECNIOOS Y SISTEMA PRODUCTIVO.

o
c
N
F
c
R
P
D

Alistamiento de material pedagdgico para formacién: Guias de aprendizaje y material de apoyo

- @ x

]

o Buscar en DOCUMENTO!

> SENA2023 » DOCUMENTOS ~

G BYE17050902e GUATILA

&= Imdgenes G CartillaBRA (1)
CEDULAS i DIVERSIFICACION-E-ESCAMILLA_CAFE 4 KE
DOCUMENTOS BPA 8/04/2023 9:49 p. m. Firefox u KE
ENTREGABLES on-No-082304-del-20- de-ciciem.. 24/03/2023 9:45 p. m. Firefox PDF Docu 1910 KE
MARZO fm Resolucion- No-0780006-del-25-de-novie..  22/03/2023 %11 p. m. Firefox PDF Docu 197 KB
[&] OneDrive
& OneDrive

[ Este equipo

e Disca local (C:)

= Datos (D)

w# Red

9 elementos

£ Buscar i o ¥ 14°C Prac.despejado ~ & = @A 99
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| DIVERSIFICACION

¥ El concepto: Diversificar consiste en invertir nuestro
patrimonio en diferentes activos cuya rentabilidad no
esté correlacionada.

v En otras palabras, consiste en seguir la sabiduria
popular de “no meter todos los nuevos en la misma
canasta” ‘

2. Impartir formacién con los siguientes programas: Emprendedor en produccidon de frutales
perennes con las Fichas 2727456, 2726809 y 2734931 implementacion de buenas practicas
agricolas

Ficha 2734931

Visitas a predios para asesoria en la implementacidn de buenas practicas agricolas

Conociendo la Resolucion-No-0780006-del-25-de-noviembre-2020 implementacién de buenas
practicas agricolas (BPA )
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Haciendo lectura de analisis de suelos

.

Analizando la idea de negocio siembra de guatila para comercializacion en fresco
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Interactuando en los grupos de whatsApp

o an

7+ Sena morelia

PS:/)
/ilwXfpe_rV/

Regiones pobres o
mentes engafnadas?

Canal RCN -
#BuenDiaColombia | Nutri...

81 mil views, 139 lices, 7 love.

Ese cultivo donde es
ingeniera

2p
Berlain

T4
BFolo ~

Huy, que belleza...!
18

https://fb.watch
/jyUZQTRFAi/
?mibextid=1YhcI9R

La guatila colombiana:
¢Para qué esy cusles son..
Ala guaila se le conoce tambl

Victor Galeano
Ese cultivo donde es ingeniera

https://youtu.be

/mzfeYPOSVIY el Tequendama

Cundinamarca el
primero. el sequndo __*

9 Mensaje ® Mensaje

9 Mensaje

Ficha 2726809
Impartiendo formacion hacia la diversificacion frutales perennes en sistemas cafeteros
exposicidn, talleres en grupo y socializacién)
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Practicas de campo (arrancar chapolas, embolsado y desinfeccién de chapolas

3. Asegurar el reporte de informacidn con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de
trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA entre ellos
Sofia Plus para el seguimiento de actividades especificas, entregando informe al supervisor del
contrato y al dinamizador rural de centro, dinamizador regional con funciones de centro o
dinamizador de centro con funciones de regional segln aplique.

Reportar actividades y ambientes de formacidn en aplicativo Sofia plus (Programacion mensual de
actividades)

@ | sboutsessionrestors % GEPI-F-135_Guia_de Aprendiaje sl X Presentacion de PowerPoink - DNE' X Informe_Apoyo Formaciongdf X |+ - - o x|

c O DO filesy/C:Users/Fany/Documents/SENA 2023/REPORTES/MARZO/Informe_Apayo_Formadion.pdf W @ 5

0 ~ 1| de3 — 4 Tmahoautomitico e IZ »

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FANY YANETH FORERO MOGOLLON

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

FECHA INICIAL: 01/03/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2726809 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE FRUTALES
DE APRENDIZAJE: PERENNES

Fomentar cultura emprendedora segln habilidades y

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: competencias personales .

ionado 5,53 KB

=
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Apoyo para la gestionar de inscripcidon y matricula de aprendices

|2 mober | 15 overn| 7, adne @ mwn| @ Bueh| 6 cutth | A e |G s

= 7739931 z
APLICACION OE LAS BUENAS PRACTICAS
AGRICOLAS

=
ANA INES DUARTE
CECILIA REVES DE GALEANG
o] VA VARGAS

4. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacién minima de una semana las
formaciones a atender, de manera que se autorice por escrito su movilizacidn previa a la salida, en
el marco de su objeto contractual.

Subir programacion mes de abril en archivo compartido con el gestor del programa

O |G coree @ FRox Gmail | [ hitpsy/ | B Prefigu | [ BvEtTo | -, AcRoE Whats | @ BUENA‘| @ cutmv

O Buscar (Alt + Q)

Archivo Inicio Insertar Dibujo Disefo de pagina Farmulas Datos. Revisar Vista Automatizar Ayuda 2 Comentarios
v Bv F [ana i o] NOfEe dv Av e | =v 2 B [cenenl J 8 &% EBv| Ty v Ov B | o
b 5 -
F G H '

i

AT

cnameans

cnamanna

san et

LIDA LEYBE HERNANDEZ CASTILLD

UNIO e)

TUBRE  NOVIEMBRE

NOMBRE CONTRATISTA: FANY YANETH FORERO MOGOLLON
CONTRATO: CO1.PCCNTR.4659465 de 2023
C.C. No. 35.525413 DE FACATATIVA
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