Solfclud * 10820 - 13,457,714 - dopez
#. Propuesla Do Preslacitn Da Servicios

Santiago de Cali, Marzo de 2023

Doctora
ANA MILENA OROZCO CANAS
Subgerente de Competicién y Alto Rendimiento

INDERVALLE

Asunto: PROPUESTA DE PRESTACION DE SERVICIOS EN LA SUBGERENCIA DE
COMPETICION Y ALTO RENDIMIENTO.

Coardial Salude

Atendiendo invitacién realizada por el despacho a su cargo cordialmente, me permito presentar
propuesta para la contratacién de prestacién de servicios en la subgerencia de competicion v alto
rendimiento.

El objetivo de la propuesta es apoyar la ejecucién del proyecto que me sea asignado.

Asi mismo, se manifiesta que cumplo con el perfil exigido y experiencia en actividades similares al
( % objeto de la contratacién.

Para desarrollar la gestion el Plazo estimado sera contado desde la fecha de suscripcién del acta de
inicio en el mes de Abril y hasta el 31 de Octubre de 2023.

El valor de los honorarios es el que INDERVALLE, tenga asignado para esta clase de contratos de
acuerdo al perfil y experiencia.

De igual forma manifiesto que no esloy incurse en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad
para contratar con INDERVALLE.

Mi servicio implica el cumplimiento del objeto del contrato que se celebrara con INDERVALLE, baje
los principios de responsabilidad, leaitad, buena fe y ética.

Adjunto hoja de vida y documentos de orden juridico que se relacionan en el anexo que se-envié con
la invitacién para el estudio y verificacién que corresponda.

Atentamente /) /
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b, Hofa De Vida De! Sigep

FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998}

ENTIDAD RECEPTORA

Libertad y Orden

1 = DATOS'PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Lopez Ortiz Luls Jose
 DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS

ce. X ce O ras (O No. 1assr714 FO M@ | Co (R) EXTRANIERO (O  coLomBi

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE (") SEGUNDA CLASE ® NUMERO 418550 D.M. 35
FECHA ¥ LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CALLE 11N 7 10-56 2 Urbe
FECHA pia [ oa{mes | 12 |ano [ 1961 |
pAlS COLOMBIA pals COLOMBIA DEPTO  VALLE DEL CAUCA
DEPTO NORTE DE SANTANDER MUNICIPIO YUMBO
MUNICIPIO SAN JOSE DE CUCUTA TELEFONO 3762933 EMAIL  lucholopez2009@gmail.com

O 2 = FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS €o. A 110. DE EDUCACION

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )
EDUCGAGION BASICA TITULO OBTENIDO i BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MeDIA | FECHA DE GRADO
1 l 2 I » | 4 I 5° 6 | 7° I 8 | o 10° e MES l 12 I AlD | 1995

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TG (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER}) DOC (DOCTORADO O PHD}
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL {SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

O CAPACITACIONES/ OTROS CONOCIMIENTOS

TERMINACION
MEDIO DE CAPACITACION | INSTITUCION MODALIDAD CURSO —
MES ANO
PRESENCIAL FEIDCA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | TECNICO EN ACONDICIONAMIENTO 01 2011
DESARROLLO HUMANO FISICO

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
IDIOMA

gl s8|lme| rR| 8 imM| R| B8 |M8
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Soficitud : 10920 - 13,457,714 - Uopez
b. Hoja De Vide Det Sigep Actualizada

FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998}

3 = EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE Sl EXPERIENCIA LABCGRAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

TIPO SERVIDOR / CONTRATISTA 01

SUBGERENCIA DE COMPETICION

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | o4 | mes| o1 | ado| 2022 pa| 31 | Mes| 10 | Ao | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
LIDEVALLE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
O TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3156536532 pia| 07 [ mes| 01 [ ano [ 2014 Dia | | aes | | Ao |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CARRERA 408 - 32 94 BARRIO CIUDAD MODELO
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 18 | Mes| 11 | amo | 2021 pla | 27 | mes| 12 | ado | 2021
CARBO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TIPG SERVIDOR / CONTRATISTA 01 SUBGERENCIA DE COMPETICION CARRERA 36 - 5B 65

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESG FECHA DE RETIRO
O pla [ 17 | mes| o8 | amo| 2021 pia | 20 | mes| 10 | a0 | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

TIPO SERVIDOR / CONTRATISTA 01

SUBGERENCIA DE COMPETICION

CARRERA 36 - 5B 65

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA cALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESC FECHA DE RETIRO
pia | 18 | mes| o1 | amo| 2021 Dia | 30 | Mes| o7 | amo | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TIPO SERVIDOR / CONTRATISTA 01 SUBGERENCIA COMPETICION CARRERA 36 - 5B 65




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1898)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
LIDEVALLE % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia | 07 | Mes| o | amo| 2014 pia | ©03 | mes| o1 | ano | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AREA DE COMPETICIONES CARRERA 408 - 32 94 BARRIO CIUDAD MODELO
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRNVADA | Pals
GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREGC ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 14 | Mes| 02 | Ado| 2020 pa| 15 | mMos| o5 | A | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TIPO SERVIDOR f CONTRATISTA 01 SUBGERENCIA COMPETICION CARRERA 36 - 5B 65
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | FRIVADA | Pals
FEDESIR x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA call
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3116738017 pia | 02 | Mos | 02 | Am | 2008 Dfa | 30 [ Mes| 12 | Ao | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DEPORTE : Calle 77 Bis No. 114° 734

4 = EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
' o P T, EXPERIENCIAS DEL DOCENTE 3 /et vnss” -~ © et

INSTITUCION EDUCATIVA puBLICA | PRivaDA [PAS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO

TELEFONOS FECHA DE INGRESG FECHA DE RETIRO

|D{a: l IMas: | ‘Aﬁo;‘ | Dfa: | | Mes: | l Adlo; l

AREA DE CONOCIMIENTO MIVEL EDUCATIVO DIRECCION
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Solichud : 16920 - 13,457,714 - llopez
b. Hofa Do Vida Del Sigep Actusiizada

FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENGIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION —
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO 1 6

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 16 5

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 8 0

O 6 sy FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE $SI_NCYME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACIGN PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Ml ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 5o, DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento Yumbo, marzo de 2023 . 4

FIRMA DEL SEEVIDOR PUBZICO O CONTRATISTA

7 P OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURS0S HUMANOS Y/C CONTRATOS

O

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO C ADA FRENTE AJOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE. (

ety .
Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL }}OE/ CONTRATOS

UNEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE Ho, 018000317770 PAGINA WEB: www.funclonpublica.gav.co
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3 ' . .
D I A N Formulario del Registro Unico Tributario ~t f

POR UNA COLOMDIZ MAS HONESTA P

2.Concepto {0 | 2|  Actuallzactén

4, Nimero de formulario 14902164372

5. Niimero de |dentificacion Tributatia {(NIT) 6. DV | 12. Direccién secclonal J}v uzon electranico
134577141 Impuestos de Call /\ ﬂ

IDENTIEICACION A/ NN

e "

24, Tipo de contribuyente 25, Tipo de documento 26, Namero de ldentificac) 27, Fecha expedicién
Persona natural o sucesion fquida 2 {Cédula de Ciudadania 13 1345 7@ 197912009
Lugar de expedicién 28. Pais 29, Departamento \/ ot icipio
COLOMBIA 1 6 9 |Norte de Santander \7 cu\‘jf 001
31, Primer apellido 32, Segundo apeliido 33, Primer nombre Q\} ( snumb{es
LOPEZ |orTIZ LUIS N ;;D'}SE
35. Razén soclal %
77
36. Nombre comercial w 3?4@%7
L2 Q
S MBIGACIEN/ /Ny
_.|36. Pals 38, Departamento - V ~ 40. Cludad/Munlclplo
LOMBIA 1 6 9 {valle del Cauca @'\7 7 6 |Yumbo 8 9 2
41, Direccidn principal w
CL11 10 56 BRR URIBE s A‘@w
42. Correo slectronico lucholopez2009@gmail.com 77 NS S
43. Cédigo postal 4. Terstond 1 /Y LN N3 1565395 3 245 Teléfono2 6023762933
N DLASIFICACION
Activ}ﬁ*‘d«eg&némica(\w Ocupacién
Actividad principal Ack v}ﬁﬂ Otras actividades 62, Nimeto
46.Cédigo 47, Fecha Inicic ectividad 48, Cédfio 9 echdigicid Jotiigad 50, Codigo 1 2 51, Codigo establecimientos
|8552||20060919||9;/'\9 2%\9194 | | | [347 5] | |

\/( [qéa\s‘,mnsabmdades, Calldades y Atributos
1 2 (‘3 W 12 13 14 15 16 17 18 18 20 21 22 23 24 25 26
52, Cauigo |22 4 9! /}\ I S I I S T I N O O N A
22- Obligado a cumplir deberes formd
49 - No responsable de IVA @ (g f}

Q)

é Ob[@adés aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 B 7 8 9 10
I- I ' | | | I ] l | §5. Fonma 56. Tipo Servicio 1 2 3

54. Codigo | 57. Modo |
11 12 13 14 185 16 17 18 19 20

I | I l 1 |5a. cPC |

IMPORTANTE Sin perjulclo de las actualizaciones:a. que ‘haya lugar, la Inscripcién en el Registro Unico Tributarin -RUT-, tendra vi ia b definida y en c set {a no'se ex!girii'su renov'aciéfii

T a5 ~ 4 Parauso exclusivo de la DIAN S S T LI

'nghnexos 8l D NO E * %, B0, Nov.de Folios: [j] P 61. Fecha ’|2023'03'24/11 1 56:23 |

La Informacldn sumlnistrada a través del formularlo oficlal de Inscripcidn, actualizacién, suspensién | Sin perjulcio de las verificaciones que la DIAN reallce.
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacla y veraz: en caso de constalar | Fima autorizada:

inexactitud en algune de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos
santionatorios o de suspensidn, sagun el £aso.

Paragrafo del arilculo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

084. Nombre OPEZ ORTIZ LUIS JOSE
885. Cargo CONTRIBUYENTE

fFecha generacién documento PDF: 24.03-2023 11:56:44AM
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Libertad y Orden
La Repiblica de Colombia

Ef Ministerio de Fducacion Nacional
Y en su nombre la

Fundacion Fducativa
Instituto Internacional del Deporte y las Ciencias Aplicadas

Feiidca

Autorizada por [ secretaria de Fducacion Municipal, segin
Resolucion No. 4143.2.21,6493 del 12 de Agosto de 200g

Conftere el Certificado de Técnico Laboral por Competencias en
Técnico en Acondicionamiento Fisico
Tervapéutico & Reforzamiento Muscular

RA. 4143.2.21.6494 /12 08 / 2009
A:
Luis José Lopez Ortiz
Identificado con Cedula de Ciudadania 13.457.714

Por haber cursado y aprobado el programa Técnico Laboval por Competencias
en Acondicionmmiento Fisico Terapéutico & Reforzamiento Muscular,
con una intensidad de 1.800 horas

Dadp en Santiago de Cafi (V), & los Once ( 1) dias del'mes de Fneroe de dos mil once(2011}

Mg. Wilson Chica Avteaga Fspe Adlfo Sinchisz Perdomo
Director Secretario Académico

Anqtado al folio o1 del Libve para ControlInterng de Diplnas No-veguiere Registro de fa
Secretaria de Tducacidn. Segin Decretos gz1 del 6 de mayo de 1594 y 2150 del 5 de diciembre.

) de 1995, de fa ‘Presidencia de la Repitblica
FUNDACION
EDUCATIVA

HDCA

Fiel Copia del Criginal por Perdida
- ? T 5 ?&. Xy

o st s m BRIt




$SIDD
ESEALST LIGA DE DEPORTISTAS LIMITADOS FISICOS

@_e (\T DEL VALLE DEL CAUCA

\ i “LIDEVALLE”
I Personerla Juridica No. 000298 14/08/97
: ; NIT: 805.010,914-1
Santiago de Cali, 3 de enero de 2023

A QUIEN CORRESPONDA

Por este medio hago de su conocimiento que el Sefior LUIS JOSE LOPEZ ORTIZ identificado
con CC 13457714 se ha desempeiiado como entrenador de Baloncesto en Silla de Ruedas de
la discapacidad fisica desde el 7 de enero de 2014 a la fecha de la expedicion del presente
documento, obteniendo resultados aitamente positivos para el sector de discapacidad y

deportistas de Alto Rendimiento.

Se expide la presente certificacion para los fines que al interesado convengan y bajo peticion

O suya.

T -
N .
iw 1ol i ( Serpara

DIDIER ANTONIOVERGARA

PRESIDENTE
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Solicitud : 10920 - 13,457,714 - llopez
i Certificacos Experiencia Laboral

COMITE

PARAL{MPICO(
COLOMBEBIAND L"\J

18-028

EL COMITE PARALIMPICO COLOMBIANO
Nit: 830.090.728-9

@ Certifica que:

L.UIS JOSE LOPEZ ORTIZ identificado con ntimero de ciudadania 13.457.714 participé en los | Juegos
Parasuramericanos Santiago 2014 como Asistente Técnico de la Seleccion Colombia Masculina de
Baloncesto en Silla de Ruedas quien obtuvo medalla de bronce y Asistente Técnico de la Seleccion
Colombia Femenina de Baloncesto en Silla de Ruedas quien obtuvo medalla de plata.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado a los veintiséis (26) dias del mes de enero
de 2018.

Cordialmente,

e “___.»“}@f g
@) DAVID ALEJANDRO ACGSTA ~
Director Deportivo

Comité Paralimpico Colombiano

Calle 63 No. 47-06 Centro de Alto Rendimiento en Altura PBX: 7428120 FAX: 2319729
E-mal servicioalcliente@cpccolombia.org - www.cpccolombia.org
Bogota - Colombia
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Solicitud : 10920 - 13,457,714 - llopaz

J. Cerlificacion Afiliacidn Eps Viganie Inde i - Enlidad f De Saiud )
JSeryicio: Oecldontal de Salud - |
SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD S.A.
NIT 805.001.157 -2
CERTIFICA:
Que a la fecha de expedicién de este cerlificado, LUIS JOSE LOPEZ ORTIZ identificado(a) con documento de identidad
CC : 13457714, se encuentra ACTIVO enla Su EPS SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD S.A. E.P.S. en el Plan de Beneficios en Salud P.B.S,

grupe famillar es:

Relaclén del histérico de afiliacién y dias pagados a la EPS SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD 5.A en el tiltimo afio.

.gigg Elgcrﬂﬁﬁg.ﬁi Nombre del Cotizante E;'ppuz;gm gr?]';'t'::gz Razén Soclal C*Zg;_g’gg a Colljizlz;os
cC 13457714 LUIS JOSE LOPEZ ORTIZ cC 13457714 LUIS JOSE LOPEZ ORTIZ 2022111 30
cc 13457714 LUIS JOSE LOPEZ ORTIZ CcC 13457714 LUIS JOSE LOPEZ ORTIZ 2022{12 30
CC | 13457714 LUIS JOSE LOPEZ ORTIZ CcC 13457714 LUIS JOSE LOPEZ ORTIZ 2023/01 30
cc 13457714 LUIS JOSE LOPEZ ORTIZ cc 13457714 LUIS JOSE LOPEZ ORTIZ 2023/02 30
CcC 13457714 LUIS JOSE LOPEZ ORTIZ cC 13457714 LUIS JOSE LOPEZ ORTIZ 2023/03 30

En caso de observar alguna inconsislencia en la informacién aportada, por favor Ingrese al portal Web de la EPS SOS en la seccion contactenos, o a través del correo electrénico de
serviclocliente@sos.com.co.

@a constancla de lo anterior se firma en la Ciudad de Santiago de Cali, a los diez (06) dias del mes de MARZO del afio 2023.

Informacién stijeta a verificacin por parte de'la EPS Servicio Occidental de Salud SOS S.A, “Esta informacion es propiedad privada del Ministerio de Salud y Proteceitn Social *

Este documento no es valido como autorizacion de servicios o traslado entre EPS,

[l Gty it

Monica Gonzalez Ceballos

Jefe Nacional de Servicio al Cliente
portal_webusr

CD3 3659022 Mar 06 2023 02:41 pm
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Soficitud : 10820 - 13,457,714 - flopez
I Certificacion Cuenta Bancaria

Bancode Bogota 6
RSED002 5044 REFERENCIA BANCARIA

Caliz 38 N* 7-47 Bogotd

EI BANCO DE BOGOTA a solicitud del interesado informa que LUIS LLOPEZ, identificado(a)
con Cedula de ciudadania niimero 13.457.714 esta vinculado(a) con el BANCO DE BOGOTA
a través de los siguientes productos financieros:

Cuentas de Ahorros No. 180739897, abierta/o desde el 16/9/2021.

O

Se expide en Bogota el dia 3 del mes de Enero del afo 2023

: ?\i‘i\,

\"\
BN
\\i

"»}:
b
Mook

:’%
“‘:}‘x

Firma Autorizada

ESTA INFORMACION ES CONFIDENCIAL Y SE SUMINISTRA SIN RESPONSABILIDAD ALGUNA POR PARTE DEL BANCO




3,457,714 - llopez
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m. Regibiro De P

Datos

adnatiar ol confrasts

UTC -5 9:43:55
INSTITUTO DEL DEP...

1d de pagina:: 22000462 ayuda ()

Miomayhora cerlificaciones  nodisponible  noticias  Documentos  Indicadores de negosio

[ Perfil

cumplimienios

Luis José Lépez Ortiz 8 Recomendaclon(es)
Ninnero de

COLOMBIA, Yumbo
; @ documento: 13457714

Yer pariil Exisleacia v Represaniacion RUP
F

Proponentes plurales alos gue pertenecen

ldentificacion Entidad/Persona Natural (Si es Entidad Estatal el Tipo de Documento debe ser NiT)

Nombre de la Entidad: Luis Jose Lopez Ortiz

Nombre abreviado: Luis José Lopez Ortiz

Tipo de documento: Cédula de Ciudadania

Nimero de documento: 13457714

Tipo Entidad Estatat ! Proveedor: Persona Natural colombiana

*Representante LegaliPersona NaturaliVesdurfa Ciudadana (Informacitn obligatoria)

Nombre y apellide: LUIS JOSE LOPEZ ORTIZ
identificacion: 13457714

Nacionalidad: COLOMBIANO

Domlclflo: CALLE 11 # 10-56 YUMBO

Tipo documento: Cédula de Ciudadania
Género: Haombre

informaciones Generales

Mipyme: No
Régimen tributario: Persona natural
Emprendimiento y/o Empresas de Mujeres:

12381 WINo

Contactos

Pais: COLOMBIA

Ublcactdn: CO-VAC-76892 - Yumboe Departamento: Valle del Cauca Municipio; Yumbo
Cédigo postal: 691

Cotreo electrénico de fa oficina: lucholopez2009@gmail.com

Teléfono de oficina: 3156538532

Fax de la oficina:

Pagina web:

Indicadores de negocio

& Como
Clasificacion: W‘*ﬁf mejorar sy

clasificaclon
Recomendaciones )

Visitas.al perﬁl:'4

Ultimas ofertas enviadas: sin dalos
Ultinna Stn seleccisn do dalos
Ultima actualizacitn: 17/10i2022 09:43
Ver mas

Datos
del
perfil

] 5% Cdmo

Incluir
s
datos

Recomendaciones principales

Mo hay recomendaciones

uitimas noticias

No hay noticias
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$sSIDD

smgg’}:‘:f%?“"“‘“i«f’incﬁf ) PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
’ g%i?f ﬁs FUNEIBN pUBLICA RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES

(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

it gt

Tipo de declaracion OTRO Fecha de publicacién 2023-01-0410:17

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre ‘ Primer apellido Segundo apellido

LUIS JOSE LOPEZ ORTIZ

Documento de identificacién

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Nuamero 13457714

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento NORTE DE SANTANDER Municipio CUCUTA

Lugar de domicilio

éis COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio YUMBO

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona juridica
publica o privada que presten funcién piblica o servicios
publicos o que administren, celebren contratos y ejecuten
bienes o recursos pilblicos/Notarias/Curadurias/ u otra
donde trabaje

INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA YLA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio CALI

Direccién ["Cra36 N° 5 B3 - 65"]

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA.

ipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019; Persona natural y juridica, piblica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios piiblicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

2 1 (1 LT3 G1 (113

fecha, en forma personal o por

declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los tinicos bienes y rentas que posco a la
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

Version 4.2 - Octubre 2021 Pagina 1 de 5
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| S0 04 o v R DOLIRAH SBACTTRY

" CONCEPTO

'VALOR

ol'Jcllud 10920 - 13,457,714 - liope,

Etfinefogeedem §sﬂ-mgmse§s laborales

$48.400.000,00

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$48.400.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

" ‘i‘
Tipo de cuenta

Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la.cu*eg_tla a diciembre 31 del éﬁd
inmediatamente anterior

. Concepto

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $10.200,00
Mis bienes patrlmoma]es son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento M’uni(.:ipio \ Valor )
Mis acreencias y obllgacmnes v1gentes a la fecha son:
Saldo

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si No | X

an la actnalidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

“Nombre enfidad o 1nst1tucmn

Organo

Calidad de 1membro

Pais

Tengo participacién en corporaciones, sociedades y asociaciones:

Si No | X

A.lafecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Version 4.2 - Octubre 2021

Pigina2 de 5




. s’lmp‘“ac"m Tipo Calidad de socio Pais
dotctua: ﬁgplfsdaiqfapnsociﬂlc}gu |
VT T W&‘W AMOTUE s
RAGIONIDE AS ACTIVID DADES ECONOMICAS DB AT
Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades econdémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venide desarrollando de
fou‘na ocas1ona1 o permaunente son las 51gu1ente5'

= =

Detalle de las actividades

Farma participacién

acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactlvamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi cényuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

Tengo cényuge o compaiiero(a) permanente:

Los intereses personales de mi cényuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de

generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio: Si No | X

Primer nombre

Segundo nombre

Primer apellido

Segundo apellido

RUTH

XIMENA

SATIZABAL

GARCIA

Tipo documento

CEDULA DE CIUDADANIA

Nimero

1118286076

ascripci()n del potencial conflicto de interés con su coényuge o compaifiero(a) permanente:

arientes hasta el enario grado

%}NF@ MAGION*’DE‘PAR% ENTE PORCONSANGUENIDAD

uﬁﬁi@@% e

e consangumxdad‘“’segundo“de aﬁmdad “o=primero
Intereses personales que son susceptibles de generar wna posible situacién de

frente a la labor o actividad que desempefio:

:DE e
P e o %*:«-%

conflicto de interés Si

Version 4.2 - Octubre 2021
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-

mlﬂesento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y

Smfiaﬁ%fb;ﬂ%l diEson msusceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o

actividad que desempefian.

o 7 j Tipo de
Pareritesco Pariente documento de
identidad

Documento de
identidad

Descripcion del potencial conflicto de intérés

cargo actual:

G O

ﬁl'&

ey ;
Tuve intereses directos 6 actue. como representante asesor, presrden
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupe social u organizacién con
4nimo o sin 4nimo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi

;[f ROIDE %@%‘\Nﬂ‘ E% .
%e gerente, director, miembro de -

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actuué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socioc de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con 4nimo o sin dnimo de lucro
@acional o exfranjera), y a continuacién describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior:

Nombre del ﬁdelcom]so o)

encargo fiduciario Calidad

Los fideicomisos y encargos fiduciariosde los cuales soy constltuyente 0 beneﬁcxauo en Colombia y en el exterior son:

Valor "Pais

O:ngo inversiones en Colombia o en el exterior:

Si

No

X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario yorras que tengo en Colombia yen el exterior son:

Tlpl) de inversién

Valor

Pais

Version 4.2 - Octubre 2021
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Sollertd 31092013
n. Gerlificado De Bienes Renfas Cnnﬂu:!os De interds

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducmones en la declaracién de renta del iltimo afio gravable son:

Nombre entldad

Valor ‘

Tengo potenciales conflictos personales de inferés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.

> Establecimientos que posee,
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular,

potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Version 4.2 - Octubre 2021
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. ./ CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

PROCURADUR]A CERTIFICADO ORDINARIOQ :ni}zsiofe 01
GENERAL DE LA NACION No. 218440916

Bogota DC, 10 de marzo del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
{SIRI), el(la) sefior(a) LUIS JOSE LOPEZ ORTIZ identificado(a) con Cédula de ciudadania ntimero 13457714:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anctaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Arliculo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabllidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex'servidores ptiblicos y particulares que desemperien funciones ptiblicas en
ejerciclo de la accidn de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pliblico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las auteridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el estado, es responsabilidad de |a Entidad, validar la informacién
@ que presente el aspirante en la pagina web: http:/www.procuraduria.gov.co/portalfantecedentes. html

SATISNAEALN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL GERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano,
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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Solicifud ; 10920 - 13,457,714 - llopez
p. Anfecodentes Flscales (conzralana General De La Republica)

CONTRALORIA

CENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacidn del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR!, hoy viernes 10 de

marzo de 2023, a las 16:36:30, el numero de identificacidn, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

| Tipo Documento Cédula de Ciudadania® w#e.
No. ldentificacion 13457714 o T i
Cadigo de Verificacion 1345771423031 01 63630 i
# G "”‘%
# % %%
O Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, sxempre yc cuando el tlpOi nugnero consignados en el

respectivo documento de identificacién, coincidan con Ios%aqm 1cg1strados “‘3‘
b e s P *;;:i
,;; .

1D LOZANG PUENTES
Contraler Delegado

Gener6: WEB

COR

Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la antenticidad del Certificado. .
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1, Cdigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1
) Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 10/03/2023 04:43:03 p. m. ef ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 13457714 .

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacién No. 55652110 . La persona interesada podré
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, meni ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando ef ntimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:42:36 PM horas del 10/03/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 13457714
Apeilidos y Nombres: LOPEZ ORTIZ LUIS JOSE

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

d En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable

Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcion de la
pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nembres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional més cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00-am 2 1200 pm y 2:00
pma 500 pm

L.fnea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogots)
Resto del pafs: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co
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Policia Nacional de Colombia

Ministerio de

la Reptbiica Defensa Nacional Contratacion

Todos los derechos reservados.
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La Policia Nacional de Colombia informa:

Que stendo las 16:43:47 horas del 10/03/2023, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 13457714,
Apellidos y Nombres LOPEZ ORTIZ LUIS JOSE

NO REGISTRA INHABILIDAD

B LT e

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa INDERVALLE, con NIT 805012896-4 y su
utllizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece ef régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabifidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio def cual se regiamenta ia Ley 1918 de 2018" con observancia. de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demnas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.
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@ Direccién: Avenida El Dorado # 75 - 25 harrio Modelia, Bogota D.C.

L. Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogotd D.C) | 01 8000 112 712 (resto del pais)
™ Correo: difin araic-atc@nolicia gov co

Q@ Web: www.poliria.govco/diin

Instagram: fdijinpolicla

W Twitter: @DIINPolicia
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coplco PE-FO-220-120

INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION
DEL VALLE DEL CAUCA

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

VERSION 1

INDERVALLE
TR R IDONEIDAD APROBADO, | 24/JUN/2022

LA SUSCRITA SUBGERENTE DE COMPETICION Y ALTO RENDIMIENTO DEL INSTITUTO DEL
DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA — INDERVALLE

Actuando en calidad de ordenador del gasto en virtud de la delegacion de la Gerencia General a través
de la Resolucién IND-SG-0705 del 23 de junio de 2022, y en representacién del Instituto del Deporte, la
Educacién Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca “INDERVALLE", manifiesto lo siguiente:

Que el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 dispone:

“Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se frate. En este
caso, no es necesario que [a entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual
el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestidn corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan
encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios
y documentos previos”.

Que de conformidad con la verificacion de cumplimiento de los requisitos de idoneidad y experiencia
realizada por el profesional de la subgerencia encargado de estructurar el proceso contractual de
prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo de gestion, me permito:

CTIFICAR:

Que, el ser"\lﬁ( (a), LUIS JOSE LOPEZ ORTIZVidentificado (a) con la cédula de ciudadania No.
13.457.714,\4a presentadd propuesta para ejecutar el contrato de PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTIONyen [a Subgerencia de Competicion y alto rendimiento, cuyo objeto es: “Prestar
los Servicios de DE APOYO A LA GESTION-por sus por sus propios medﬁs con plena autonomia técnica
y administrativa, como Entrenador de PARA - BALONCESTO FISICOMpara el desarrollo del proyecto
estratégico denominado “apoyo para la preparacién y participacion de los deportistas de rendimiento y
alto rendimiento del Valle como potencia nacional”.

Adicionalmente, cumple con los siguientes requisitos:

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS SEGUN LA HOJA DE VIDA Y
LAS CERTIFICACIONES APORTADAS POR EL CONTRATISTA
REQUISITO CUMPLE OBSERVACIONES
CAPACIDAD v Se verifico que no cuenta con inhabilidades o
JURIDICA. incompatibilidades que le impidan contratar
con el Estado.
FORMACION. v Se verificardn los siguientes documentos;

Carrera 36 No. 5B3-— 65 Casa del Deporte Teléfonos: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali — Colombia
Web: www.indervalle.gov.co / E_mail: gerencia@indervalle.gov.co
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INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCAGION FISICA Y LA RECREACION
DEL VALLE DEL CAUCA

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

IDONEIDAD

CODIGO PE-FO-220-120

VERSION 1

APROBADO | 24/JUN/2022

/

Diploma de-fecha 11 de enero de 2011,
expedido por la fundacion educativa instituto
intetnacional del /Mdeporte y las ciencias

'/aplicadas-Feiidca, otorgando el it lo de

Tecnico en acondicionamiento / fisico,

terapeutico y reforzamiento muscular..

EXPERIENCIA.

Se aportan certificaciones laborales asi:
Certificacion expedida, por la  Liga de
Deportistas de Limitadps Fisicos del Valle del
Cauca (LIDEVALLE/)’ e fecha 3 de enero de
2023.

=™ | NIVEL.

Nivel 2

CATEGORIA.

Categoria B

LOGROS
RESULTADOS.

oR

v
v
v

N/A

La presente certificacion se expide e
Decreto 1082 de 2015 o fa norma que

n cumplimiento de lo dispuesto en el articuio 2.2.1.2.1.4.9 del
lo adicione o modifique o con fundamento en el articulo 83 de la
Constitucion Politica de Colombia, el cual, dispone que las actuaciones de los particulares y de las

autoridades publicas deberan cefiirse a los postulados de la buena fe.

Para constancia de lo anterior, se firma en Santiago de Cali, en el mes de marzo de 2023.

%M%/mﬂﬂ ~
ANA MILENA OROZCO/CANAS.

SUBGERENTE DE COMPETICION

b (-

ALTO RENDIMIENTO

L
Proyect6: Ana Maria Collazos G- Abogada Contratista Firma: n ]\
Revisd: Andreés Felipe Villota Duque — Abogado Contratista Firma: "
Aprobo: Ana Milena Orozco Cafias Subgerente de competicién y alto rendimiento Firma: /4 _,,E

[/ ad
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INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION | sipyc0 PEF0.220-124
DEL VALLE DEL CAUCA
INDERVALLE
VERSION 1
: CONCEPTO DE LEGALIDAD
INDERVALLE PROCEDIMIENTO: GESTION CONTRACTUAL APROBADO 24-JUN-2022

Consecutivo de Autorizacion No. 2442 de 24/03/2023

LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE JURIDICA DEL INSTITUTO DEL
DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA EMITE
CONCEPTO DE LEGALIDAD PARA EL PROCESO DE CONTRATACION DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION.

Mediante oficio la Subgerencia de Competicién y Alto Rendimiento remitié para la revisién de la
Oficina Asesora de Juridica de INDERVALLE, los documentos precontractuales y proyecto de
complemento al contrato electrénico de prestacion de servicios de apoyo a la gestién, a suscribirse
entre EL INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION DEL VALLE
DEL CAUCA — INDERVALLE y el contratista LUIS JOSE LOPEZ ORTIZ, identificado con cédula de
ciudadania Nro. 13.457.714.

6 £n virtud de lo anterior, mediante la presente comunicacién procedemos a informar el resultado de
la revision juridica realizada al proceso mencionado, la cual, se realizé conforme a las disposiciones
vigentes en materia de contratacion estatal, y especialmente a lo preceptuado por la ley 80 de
1993, Decreto 1082 de 2015 y la resolucion de delegacion Nro. IND-SG-0705 del 23 de junio de
2022 y sus modificaciones la cual, se concreta en los siguientes términos:

La presente contratacion se encuentra prevista dentro del plan
1. Plan anual de adquisiciones. anual de adquisiciones reportado por la Subgerencia de
Competicién y Alto Rendimiento de INDERVALLE.

CUMPLE
2. Estudios Previos. Documento elaborado en el formato de estudios previos cddigo
2.1, Analisis del sector. PE-FO-220-114 versién 2, y conforme con lo establecido en el
2.2.  Matriz de riesgo. articulo 2.2.1.1.2.1.1. Del Decreto 1082 de 2015, Modificado
6 por el articulo 1 del Decreto 399 del 13 de abril de 2021.

Prestar los servicios DE APOYO A LA GESTION, por sus propios
medios con plena autonomia técnica y administrativa como
entrenador de PARA — BALONCESTO FISICO, para el desarrollo del
proyecto estratégico denominado “APOYQO PARA LA PREPARACION
DE LOS DEPORTISTAS DE RENDIMIENTO Y ALTO RENDIMIENTO
DEL VALLE COMO POTENCIA NACIONAL?”.

3. Objeto.

4, Certificado de Disponibilidad | CDP: 2364
presupuestal. Fecha: 17/03/2023

VEINTICUATRO MILLONES VEINTICINCO MIL

5. Valor del contrato. SEISCIENTOS OCHENTA PESOS M/ETE. ($24.025.680)

El plazo sera a partir del dia de la fecha de suscripcion del

6. Plazo. contratc en el mes de abril hasta el treinta y uno (31) de
octubre de 2023.

7. Garantias. N/A.

8. Supervision. La supervision de la ejecucién y cumplimiento de las

Carrera 36 No. 5B3 — 65 Casa def Deporte Tels: 5569242 -5550553 FAX: 55709806 Cali — Colombia
Web: www.indervalle.gov.co / Email: gerencia@indervalle.gov.co, secretaria.general@indervalle.gov.co




Pagina2de 2

INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA REGREACION | ispio PE-F0.220-124
DEL VALLE DEL CAUCA
INDERVALLE
VERSION 1
CONCEPTO DE LEGALIDAD
INGERVALLE PROCEDIMIENTO: GESTION CONTRACTUAL APROBADO 24-JUN-2022

obligaciones contraidas por EL CONTRATISTA a favor de
INDERVALLE, estara a cargo de la Subgerente de
Competicion y Alto Rendimiento.

9. Complemento al Conirato.

Se anexd documento que determina el objeto, plazo, valor,
obligaciones de las partes.

10. Personas Naturales Contratista.

Se anexaron los documentos solicitados en la lista de chequeo.
los cuales deberan ser actualizados al mes de la celebracion
del contrato medidas correctivas, delitos sexuales, y
afiliacion a seguridad social (certificados salud y pension).

11. Certificado de idoneidad.

Se anexd certificado de idoneidad.

12. Observacion.

Se deja constancia que, fue revisada en el mes de marzo, pero
es obligacién del subgerente actualizar: medidas correctivas,

delitos sexuales, y afiliacion a seguridad social (certificadgsd

salud y pensién) en el mes de la celebracion de contrato,
cual se planed para el mes de abril. Lo anterior so pena de

Aprobé: Jorge Eliecer Tamayo Mufioz - Secretario Genggad

| rechazo en Secop Il

g

Se recuerda que en virtud de la delegacién efectuada mediante la Resolucion IND-SG-0705 del 23
de junio de 2022, es de exclusiva responsabilidad del delegatario adelantar el proceso de
conformidad con las normas que regulan ia contratacion estatal, los principios de transparencia,
economia, responsabilidad y de conformidad con los postulados que rigen la funcion administrativa,
sin perjuicio de lo previsto en el articule 21 de la ley 1150 de 2007.Se precisa que no es posible
convocar en ningtin medio vigente el expediente contractual mientras exista un contrato vigente, el
incumplimiento de esto es una violacion directa a la ley y tendra consecuencias de caracter
disciplinario, y podra ser sancionado el ordenador del gasto delegado, por la autoridad competente.

No obstante, es importante indicar que la subgerencia delegada es responsable de la contratacion y
debe garantizar el cumplimiento de los requisitos establecidos por la entidad para certificar la
idoneidad del contratista, asi como los soportes de indole técnico y financiero para la elaboracion
de los documentos precontractuales y complemento del contrato electrénico, los cuales
comprometen de manera exclusiva su responsabilidad.

En consecuencia, y de la revisién juridica realizada se encuentra que los documentos se ajustan a
los requisitos propios del tipo de contrato por lo tanto se procede a IMPARTIR CONCEPTO DE
LEGALIDAD FAVORABLE para la presente contratacion.

ent mevce
CAMILA © QCO GONZALEZ

Jefe Oficina Asesora de Juridica.
INDERVALLE.

Proyecté. Jeniffer Londofio - Profesional Universitari
Revisé: Juan José Caviedes- Abogado Contratista
Reviso: Luz Stella Diaz Vélez - Profesional Universitario

Carrera 36 No. 5B3 — 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali — Colombia
Web: www.indervalle. gov.co / Email: gerencia@indervalle,sov.co, secretarfa.general@indervalle.gov.co
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INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION

DEL VALLE DEL CAUCA CODIGO PE-FO-220-107

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION 2
CONTRATO ELECTRONICO

COMPLEMENTO AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS | .
INDERVALLE
ot DE APOYO A LA GESTION APROBADO | 24/JUN/2022

/
| Nimero de Proceso IND-23-SC-01-2409 V' -~
Nimero de Contrato IND-23-2409 4 ]
Entidad Contratante INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION
DEL VALLE DEL CAUCA —INDERVALLE
NIT 805.012.896-4 N
Subgerencia COMPETICION Y ALTO RENDIMIENTO
Nombre Contratista | LUIS JOSE LOPEZORTIZ /
Numero ldentificacién | CC: 13.457.714 J 7 p :
CDP 2364 del 17/03/2023 7/ |

ANA MILENA OROZCO CANAS, mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania No. 31 974,731,
quien obra en nombre y representacién del INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA
RECREACION (INDERVALLE), por delegacién de la Gerencia General a través de la Résolucion IND-SG-
0705 del 23 de junio del 2022, Establecimiento Publico del Orden Departamental creado mediante
Ordenanza No. 022 del 26 de noviembre del afio 1997, con NIT. No. 805.012.896-4, en su calidad de
Subgerente, con Acta de Posesion No. 012-2021 de 01 de julio de 2021, quien por delegacién queda
facultada, cumpliendo con el Literal d) del Articulo 16,-Ordenanza 022 de Noviembre 26 de 1.997 y el Literal
J) del Articulo 18-de los Estatutos Internos de INDERVALLE, la Ley 80 de 1993, Ley 1150/07, Lezi1474 de
2011, Decreto 019 de 2012, Decreto 1082 de 2015 y el Acuerdo Nro. 007 de Diciembre 12 de 2022expedido
por la Junta Difectiva del Instituto, quien en adelante y para los efectos del mismo, se denominara EL
CONTRATANTE vy por la ofra, LUIS JOSE LOPEZ ORTIZ quien se denominard EL. CONTRATISTA vy
declara que tiene capacidad para celebrar el contrato, que no incurre en causal de inhabilidad e
incompatibilidad de las previstas en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011, Decreto 1082 de
2015 y demas normas constitucionales y legales, hemos acordado celebrar un. contrato, el cual se regira
por las siguientes: |

CLAUSULAS CONTRACTUALES Y LINEAMIENTOS GENERALES DEL CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

CLAUSULA 1 - VALOR DEL CONTRATO.

CLAUSULA 2 - FORMA DE PAGO.

CLAUSULA 3 —~ PLAZO DEL CONTRATO.

CLAUSULA 4 — DECLARACIONES DEL CONTRATISTA,

CLAUSULA 5 — CAPACIDAD E IDONEIDAD,

CLAUSULA 6 — OBLIGACIONES GENERALES DE INDERVALLE,

CLAUSULA 7 — OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA,

CLAUSULA 8 — OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA,

CLAUSULA ¢ - GARANTIAS,

CLAUSULA 10 — SUSPENSION, ] ,

CLAUSULA11 — INTERPRETACION, MODIFICACION, TERMINACION UNILATERAL,
CLAUSULA 12 — SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO,

CLAUSULA 13 — SOLUCION DE CONTROVERSIAS,

CLAUSULA 14 — EXCLUSION DE RELACION LABORAL, ,
CLAUSULA 15 — IMAGEN CORPORATIVA Y ESTRATEGIAS DE COMUNICAGION,
CLAUSULA 16 — TERMINACION ANTICIPADA, ,

CLAUSULA 17-OBLIGATORIEDAD DE AFILIACION AL SISTEMA DE RIESGOS
LABORALES,

CLAUSULA 18 - CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGOS
PARAFISCALES. ,

CLAUSULA 19 — SUPERVISION,

CLAUSULA 20 - LIQUIDACION,

CLAUSULA 21 — INDEMNIDAD:

CLAUSULA 22 — CESION Y SUBCONTRATOS

Carrera 36 No. 5B3 — 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali— Colombia
Web: www.indervalle.gov.co / E_mail: gerencia@indervalle.gov.co
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INDERVALLE
SR DE APOYO A LA GESTION

DEL VALLE DEL CAUCA

INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA'Y LA RECREACION COoDIGO PE-FO-220-107

CONTRATO ELECTRONICO

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION )

COMPLEMENTO AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

APROBADO 24/JUN/2022

CLAUSULA 23 - LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL:
CLAUSULA 24 — REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION,
CLAUSULA 25 — COMPROMISO,

CLAUSULA 26 — DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL CONTRATO,

C,LAUSULA. 1 -/ VALOR DEL CONTRATO. El valor del conirato serda por la suma de
VEINTICUA’WM]LLONES VEINTICINCO MIL SEISCIENTOS OCHENTA PESOS MCTE
($24.025.680)xpresupuesto estimado en atencién a dispuesto por [a RESOLUCION —IND - SG
— 010-23 del 03 de Enero de 2023. PARAGRAFO: El valor del presente contrato sera el que
resulte de la prestacién efectiva del servicio desde el cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion hasta la finalizacion del plazo contractual.

contratista en siete (7) cuotas iguales por vaior de TRES MILLONES CUATR{CIENTOS
TREINTA Y DOS MIL DOSCIENTOS CUARENTA PESOS MCTE ($ 3.432.240)dcada una,
previa certificacion del cumplimiento a satisfaccién, expedida por el supervisor del contrato, una
vez acreditado que el contratista se encuentra al dia en el pago de los aportes relativos al
sistema integral de seguridad social, y que presento el informe solicitado.

CLAUSULA 2 — FORMA DE PAGO. El valor del contrato sera pagado por INDE%/\}ALLE, al

se compromete a prestar el servicio a INDERVALLE, es desde la firma del acta de inicio en el

CLAUSULA 3 - EL PLAZO DEL CONTRATOQ, 7 decir, el tiempo durante el cual el contratista
mes de abril y hasta el 31 de octubre de 2023.

CLAUSULA 4 — DECLARACIONES DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA hace las
siguientes declaraciones bajo la gravedad de juramento: 1. Conoce y acepta los Documentos
del Proceso, los cuales hacen parte integral del contrato que se aprueba a través de SECOP .
2. Tuvo la oportunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones a [os Documentos del Proceso
y recibié del Instituto Del Deporte, La Educacion Fisica Y La Recreacién Del Valle Del Cauca —
INDERVALLE respuesta oportuna a cada una de las solicitudes. 3. Se encuentra debidamente
facultado para aceptar el presente Contrato. 4 que al momento de la celebracién del presente
contrato no se encuentra en ninguna causal de inhabilidad, conflictos. de intereses,
incompatibilidad o prohibicién legal para celebrar y ejecutar el presente contrato. 5. Esta a paz
y salvo con sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral. 6. El valor del
contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demés contribuciones
relacionadas con el cumplimiento del objeto del presente contrato.

PARAGRAFO: EL CONTRATISTA respondera por haber ocultado u omitido al contratar
inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones o por haber suministrado informacién errénea
o falsa.

CLAUSULA 5 — CAPACIDAD E IDONEIDAD: En cumplimiento de lo dispuesto en el numeral
3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, del literal h) del numeral 4° del articulo 2 de la Ley 1150
de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015, Instituto Del
Deporte, La Educacién Fisica Y La Recreacion Del Valle Del Cauca —INDERVALLE, ha
verificado la hoja de vida con los documentos que la soportan, certificaciones y antecedentes
disciplinarios y fiscales del contratista, estableciendo ademés su capacidad e idoneidad para
ejecutar el presente contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion, como se refleja
en el certificado de idoneidad emitido por INDERVALLE previa aprobacion del area contratante,
quien emite concepto técnico y se adjunta en la plataforma del SECOP 11, de conformidad con
el perfil establecido en los estudios previos. Sin perjuicio de lo anterior, el contratista es
responsable de la autenticidad y veracidad de los documentos allegados, y, en todo caso,
respondera por la debida ejecucion de sus obligaciones de conformidad con los requisitos
acreditados ante la Entidad.
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CLAUSULA 6 — OBLIGACIONES GENERALES DE INDERVALLE: Ademas de los deberes
sefialados en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993, las siguientes obligaciones: 1) Pagar el valor
del contrato de prestacion de servicios DE APOYO A LA GESTION en la forma y términos
establecidos en el mismo. 2) Suministrar oportunamente la informacién y el apoyo logistico que
requiera el contratista para el cumplimiento de sus obligaciones contractuales. 3) Sufragar
gastos de desplazamiento y gastos de permanencia al contratista cuando su actividad lo
requiera, siempre y cuando esté autorizado por el supervisor del contrato. 4) Vigilar, supervisar
y controlar la ejecucion idénea y oportuna del objeto del contrato.

CLAUSULA 7 - OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: 1..Cumplir con el objeto
del contrato con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia responsabilidad, por
lo tanto, no existe ni existira ningtin tipo de subordinacion, ni vinculo laboral alguno entre el
CONTRATISTA y el Instituto Del Deporte, La Educacion Fisica Y La Recreacion Del Valle Del
Cauca —INDERVALLE. 2. Actuar con responsabilidad, eficiencia y transparencia en todas las
actividades que realice en la ejecucion del presente contrato. Igualmente participar en la
induccidn y entrenamiento organizado por INDERVALLE 3. Participar y apoyar al Instituto Del
Deporte, La Educacion Fisica Y La Recreacion Del Valle Del Cauca —-INDERVALLE en todas
las reuniones a las que éste lo convoque relacicnadas con la ejecucion del contrato.4. Disponer
de los medios necesarios para el mantenimiento, cuidado y custodia de la documentacion y/o
implefmentacion necesaria para el desarrollo del objeto del presente contrato. 5. Atender los
requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo del Contrato le
comunique el Instituto Del Deporte, La Educacién Fisica Y La Recreacion Del Valle Del Cauca
~INDERVALLE a través del supervisor de este, para una correcta ejecucion y cumplimiento de
sus obligaciones. 6. Entregar al supervisor del Contrato los informes que se soliciten sobre
clialquier aspecto y/o resultados obtenidos cuando asf se requiera.7. Diligenciar, cargar y firmar
de manera mensual en [a plataforma SIDD — Sistema de Informacién del Desarrollo Deportivo
de la entidad, el informe de actividades contractuales, las evidencias, el soporte de pago al
sistema de seguridad social, certificado d afiliacion de la ARL y demés documentos que se
requieren para el pago de los honorarios, o cualquier sistema o mecanismo que se determine
en la entidad. 8. Guardar estricta reserva sobre toda la informacién y documentos que tenga
acceso, maneje en desarrollo de su actividad o que llegue a conocer en desarrollo del contrato
y que no tenga caracter de pablica. En consecuencia, se obliga a no divulgar por ningiin medio
dicha informacién o documentos a terceros, sin la previa autorizacion escrita del Instituto Del
Deporte, La Educacion Fisica Y La Recreacién Del Valle Del Cauca —INDERVALLE. 9.
Mantener correctamente actualizados cada uno de los sistemas de informacién que maneje en
desarrollo de su actividad. 10. Asumir un buen trato para con los demas colaboradores internos.
y externos del Instituto Del Deporte, La Educacion Fisica Y La Recreacién Del Valle Del Cauca
—INDERVALLE, y actuar con responsabilidad, eficiencia y transparencia. 11. Devolver al
Instifuto Del Deporte, La Educacion Fisica Y La Recreacion Del Valle Del Cauca —
INDERVALLE, una vez finalizado la ejecucién del contrato los documentos que en desarrollo
del contrato se hayan producido, e igualmente todos los archivos que se hayan generado en
cumplimiento de sus obligaciones y a la Direccién Administrativa, los bienes devolutivos que le
hayan sido asignados en custodia. 12. Utilizar la imagen del Instituto Del Deporte, La Educacion
Fisica Y La Recreacion Del Valle Del Cauca <INDERVALLE de acuerdo con los lineamientos
establecidos por éste. Ningtin contratista podra utilizar el nombre, emblema o sello oficial de la
ofra parte para fines publicitarios o de cualquier otra indole sin autorizaciéon expresa. 13.
Realizar los pagos al SISS (salud, pensién y riesgos laborales), aportando los soportes de pago
correspondientes, seglin cada caso, y de acuerdo con la normatividad vigente. 14. Legalizar los
gastos de desplazamiento y transporte que se autoricen a su favor dentro de los t&rminos,
tiempos y procedimiento establecidos por el Instituto Del Deporte, La Educacion Fisica Y La
Recreacién Del Valle Del Cauca ~INDERVALLE para tal fin. 15. Cumplir con las disposiciones
establecidas en el del Manual de contratacion vigente.16. En el evento en que el contratista al

Carrera 36 No. 5B3 — 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570908 Cali — Colombia
Web: www.indervalle.gov.co / E_mail: gerencia@indervalle.gov.co




Pégina 4 de 8

INPERVALLE

INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICAY LARECREACION [ oni60 | pE-FO-220-107
DEL VALLE DEL CAUCA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION 5
CONTRATO ELECTRONICO
COMPLEMENTO AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
DE APOYO A LA GESTION APROBADO |  24/JUN/2022

suscribir el contrato no sea responsable del IVA y durante la vigencia del mismo pase a ser
responsable del IVA, se compromete a realizar dicho cambio de régimen ante la DIAN dentro
de los términos que otorga la ley y a reportar dicha situacién al Instituto, para lo cual aportara
el RUT actualizado, lo anterior de conformidad con las normas tributarias. 17. Presentar la
factura electronica validada previamente por la DIAN, como requisito necesario para el pago de
los bienes y/o servicios contratados, conforme con las disposiciones sefialadas en el Decreto
658 del 05 de marzo de 2020, en concordancia, conlo dispuesto en la Resolucion No. 000042
del 05 de mayo de 2020 y demas normas vigentes, cuando aplique. 18. Cumplir con las
obligaciones contenidas en el articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 de 2015, relacionado con
los examenes médicos ocupacionales, cuando haya lugar, el cual se debera practicar de
acuerdo con las actividades propias del objeto contratado y aportar antes de la suscripcion del
contrato, dicho resultado debera entregario al area de contrataciéon o subgerencia solicitante.
19. Reportar a INDERVALLE el nimero de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le
ha de consignar el pago derivado de la ejecucion del contrato. 20. Teniendo en cuenta el
Decreto 417 de marzo 17 de 2020 “Por el cual se declara un Estado de Emergencia Economica,
Social y Ecolégica en todo el territorio nacicnal”, y demés normas que expida el Gobierno
Nacional generadas por el Covid-19, el contratista podra realizar sus actividades en forma
presencial, trabajo en casa, virtual o de conformidad con las indicaciones que establezca el
Instituto, a través de circulares y resoluciones, previa coordinacion con el supervisor(a) del
contrato, quienes deberan contar con los insumos necesarios para cumplir con sus actividades
contractuales, tales como equipo de computo, internet, y deméas herramientas para el
cumplimiento de! objeto y actividades contratadas.21. El contratista se compromete a masificar
los procesos, programas, proyectos, competencias, eventos, actividades y capacitaciones de
indole deportive y recreativo, ademas de todo lo relacionado con la mision del instituto Del
Deporte, La Educacion Fisica y La Recreacion Del Valle Del Cauca -INDERVALLE- y la
Gobernacién del Valle del Cauca en programas deportivos relacionados con el objeto misional
del instituto, a través de redes y plataformas digitales que el contratista disponga. 22. Cumplir
con las abligaciones contenidas en el protocolo de bioseguridad del Instituto Del Deporte, La
Educacion Fisica y La Recreacion Del Valle Del Cauca -INDERVALLE-, relacionado con las
medidas de proteccién del COVID 19. 23. El contratista no podra usar la indumentaria
entregada para el desarrolio de sus actividades, competencias o eventos en establecimientos
diferentes a los de la practica deportiva o similares. 24. El contratista debera dar cumplimiento
a las politicas de prevencién del consumo de sustancias psicoactivas, alcohol y tabaco
impartidas por el Instituto Del Deporte, La Educacion Fisica y La Recreacion Del Valle Del
Cauca -INDERVALLE-.25. Cumplir con las buenas practicas que requiere la gestién contractual
y lo establecido en el estatuto anticorrupcion

CLAUSULA 8 — OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: Ademas de los
deberes sefialados en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993, las actividades especificas a
desarrollar para la prestacién de los servicios son las siguientes: 1) Entregar mensualmente el
Plan de Entrenamiento en fisico y por medio electronico a la Subgerencia de Competicion y alto
rendimiento, antes de iniciadas las actividades. 2) Debera presentar los planes de
entrenamiento correspondiente en formato entregado por la Subgerencia de Competicion y alto
rendimiento, 3) Disefiar los planes de trabajo utilizando el formato que le entregara para tal fin
la Subgerencia de Competicién y alto rendimiento 4) Participar con deportistas en los juegos
del departamento 5) E! contratista debera tener disponibilidad de tiempo, con Ia finalidad de
garantizar la prestacion de! servicio de conformidad con el cronograma de actividades aportado.
6) Participar en festivales deportivos que conduzcan a descubrir nuevos talentos deportivos. 7)
Mantener absoluta reserva de todos los procesos y documentos relacionados con las
actividades asignadas. 8) Entregar informe de competencias tanto en resultados como el
analisis de los mismos. 9) Cumplir los requisitos que establece el sistema integrado de gestion
en todas y cada una de sus actuaciones. 10). El Contratista debera presentar los informes en
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los que dé cuenta de las actuaciones realizadas con la periodicidad mensual. Lo anterjor sin
perjuicio de los informes que el supervisor requiera, cuando lo considere conveniente

CLAUSULA 9 - GARANTIAS: Las condiciones de cobertura y suficiencias de las garantias se
sujetara a lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, especificamente lo establecido en el articulo
2.2.1.2.1.4.5, ¢l cual establece que en la contratacidn directa la exigencia de garantias
establecidas en la Seccién 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1, no es
obligatoria y la justificacién para no exigirlas se encuentra sustentada en los estudios vy
documentos previos.

CLAUSULA 10 - SUSPENSION: Las partes podran de mutuo acuerdo suspender el presente
contrato, mediante la suscripcién de un acta en donde conste tal evento. El plazo de suspension
no ampliara el plazo de ejecucion del contrato, ni dard derecho a exigir indemnizacién,
sobrecostos o reajustes, ni a reclamar gastos diferentes a los pactados en el contrato.

CLAUSULA 11 — INTERPRETACION, MODIFICACION, TERMINACION UNILATERAL: Son
aplicables al presente contrato las disposiciones contenidas en los articulos 14 al 18 de la Ley
80 de 1993.

CLAUSULA 12 - SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO: El Instituto Del Deporte, La
Educacién Fisica y La Recreacidn Del Vaile Del Cauca —-INDERVALLE, podré imponer multas
y declarar el incumplimiento de conformidad con [o establecide por el artfculo 17 de la Ley 1150,
de 2007, el articulo 40 de la Ley 80 de 1993, el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y el articulo
2.2.1.2.3.1.19 de Decreto 1082 de 2015 y demas normas aplicables, asi: 9.1. MULTAS POR
INCUMPLIMIENTO: A. Con el objeto de conminar al CONTRATISTA al cumplimiento de las
obligaciones que se encueniren en mora o retraso, Instituto Del Deporte, La Educacion Fisica
y La Recreacién Del Valle Del Cauca -INDERVALLE- podra imponerle al CONTRATISTA
multas diarias y sucesivas hasta del cero punto uno por cienio (0.1%) del valor del contrato por
cada dia de atraso o retardo hasta que se verifique su cumplimiento. B. Para tal efecto,
INDERVALLE observara el procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.
C. El valor acumulado de las multas impuestas al CONTRATISTA no podra superar el diez por
ciento (10%) del valor del contrato. D. La imposicion de multas no impedira la aplicacién de
otras sanciones a que haya lugar por el incumplimiento. E. El CONTRATISTA autoriza que el
Instituto Del Deporte, La Educacion Fisica y La Recreacion Del Valle Del Cauca -INDERVALLE-
descuente del saldo a su favor, el valor correspondiente a las multas que se llegaren a causar.
F. Para efectos de esta clausula, se entendera que el CONTRATISTA esta en mora o retraso
cuando incumpla una o varias de las obligaciones a su cargo. 9.2. CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA: A. En casc de declaratoria de caducidad o incumplimiento total de las
obligaciones a cargo del CONTRATISTA, el Instituic Del Deporte, La Educacién Fisica y La
Recreacion Del Valle Del Cauca -INDERVALLE- podra hacer efectiva la presente clausula penal
pecuniaria en un monto equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del Contrato, a titulo
de pena, la cual se tendra como estimacién y pago anticipado y parcial de los perjuicios
causados al Instituto Del Deporte, La Educacién Fisica y La Recreacion Del Valle Del Cauca -

INDERVALLE-. B. Elvalor variara proporcionalmente al incumplimiento parcial del Contrato que

no supere el porcentaje sefialado. C. En concordancia con el articulo 1600 del Cédigo Civil, el
cabro de la clausula penal pecuniaria no impedira que el Instituto Del Deporte, La Educacién
Fisica y La Recreacién Del Valle Del Cauca -INDERVALLE le solicite al CONTRATISTA la
totalidad del valor de los perjuicios causados en lo que exceda del valor de la clausula penal
pecuniaria. D. El| CONTRATISTA autoriza que el Instituto Del Deporte, La Educacion Fisica y
La Recreacidn Del Valle Del Cauca -INDERVALLE- descuente de [as sumas que le adeude, los
valores correspondientes a la clausula penal pecuniaria. E. La clausula penal pecuniaria
también se hara efectiva en el caso en que se llegue o se supere el monto maximo acumulado
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de imposicién de multas, de conformidad con lo pactado en este contrato. F. Para efectos de
esta clausula, se entendera por incumplimiento total de las obligaciones a cargo del
CONTRATISTA cuando este no cumpla con la totalidad de las obligaciones a su cargo o cuando
no cumpla con el fin y objeto contractual pactado, -lo cual podra ser verificado por parte del
Instituto Del Deporte, La Educacion Fisica y La Recreacion Del Valle Del Cauca -INDERVALLE-
una vez terminado el Contrato, aun habiéndose hecho pagos parciales.

PARAGRAFO PRIMERO: El CONTRATISTA autoriza que el Instituto Del Deporte, La
Educacion Fisica y La Recreacién Del Valle Del Cauca -INDERVALLE- descuente de las sumas
que le adeude, los valores correspondientes a las sanciones impuestas que se encuentren en
firme. El pago de las sumas antes sefialadas no extingue las obligaciones emanadas del
contrato, ni exime al CONTRATISTA de indemnizar los perjuicios causados.

CLAUSULA 13 — SOLUCION DE CONTROVERSIAS: las partes disponen que, en caso de
controversias contractuales, estas seran resueltas en principio de mutuo acuerdo, y en caso de
no llegarse a un acuerdo, acudirén a las instancias y procedimientos contemplados en los
articulos 68 y siguientes de la Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes.

CLAUSULA 14 — EXCLUSION DE RELACION LABORAL: El presente contrato no genera
relacién o vinculo laboral alguno entre el Instituto Del Deporte, La Educacion Fisica y La
Recreacion Del Valle Del Cauca -INDERVALLE- y el contratista, y por tanto no tendra derecho
a prestacion distinta a la expresamente descrita en la cldusula cuarta del presente contrato,
segun el contenido en el numeral 3 del Art. 32 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA 15— IMAGEN CORPORATIVA Y ESTRATEGIAS DE COMUNICACION: Cuando
EL CONTRATISTA en desarrollo del objeto y obligaciones deba efectuar algun tipo de
identificacién exterior visual (avisos, pendones, vallas, etc.), estrategia o pieza de comunicacion
(folletos, cartillas, guias, fotograffas, piezas audiovisuales, prendas de identificacion etc.),
debera seguir todas las disposiciones previstas y emitidas al interior del Instituto.Del Deporte,
La Educacion Fisica y La Recreacion Del Valle Del Cauca —INDERVALLE.

CLAUSULA 16 — TERMINACION ANTICIPADA: El contratante podra disponer la terminacion
anticipada del contrato en los siguientes eventos: 1) por mutuo acuerdo de las partes. 2) cuando
las condiciones contractuales o las circunstancias que dieron lugar al nacimiento del contrato
hayan variado sustancialmente de tal manera que su ejecucion resulte imposible, innecesaria
y/o inconveniente a juicio del Instituto 3) cuando exista un detrimento patrimonial sobreviniente
del Contratante que se genere por la exigencia de continuar desarrollando el objeto contractual
celebrado. 4) Cuando el objeto contractual desaparezca o cuando no exista una actividad
claramente definida que permita identificar una obligacion por ejecutar a cargo del Contratista.
5) Por decisién unilateral del Contratante en caso de incumplimiento por parte del Contratista.
B) Por incumplimiento del objeto contractual y/o [as actividades pactadas. 7) Por la no
presentacion del informe que establece la clausula primera del presente complemento al
contrato electrénico. 8) Por las demas establecidas en la Ley.

CLAUSULA 17 — OBLIGATORIEDAD DE AFILIACION AL SISTEMA DE RIESGOS
LABORALES: EL CONTRATISTA en cumplimiento del Decreto 1072 de 2015 y demas normas
que establezcan la afiliacién obligatoria a riesgos laborales de las personas vinculadas
mediante contrato de prestacion de servicios, debera afiliarse de forma inmediata a una
administradora de riesgos laborales y presentar los soportes de dicha afiliacion con el fin de
proceder a la legalizacién del presente contrato. PARAGRAFO: EL CONTRATISTA debe
cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes:
1. Procurar el cuidado integral de su salud. 2. Contar con ios elementos de proteccién personal
necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira su costo. 3. Informar a
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los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.
4. Participar en las actividades de Prevencién y Promoci6n organizadas por los contratantes,
los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o Ia
Administradora de Riesgos Laborales. 5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 6. Informar oportunamente
a los contratantes toda novedad derivada del contrato.

CLAUSULA 18 ~ CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y
PAGOS PARAFISCALES: De conformidad con lo establecido en las Leyes 789 de 2002, Ley
828 de 2003 y Ley 1607 de 2012, articulo 244 de la ley 1955 de 2019, EL CONTRATISTA
debera cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Segundad Social Integral y
Parafiscales. El cumplimiento de esta obligacién sera indispensable para que se efectie el
desembolso de los honorarios por parte del Instituto Del Deporte, La Educacion Fisica y La
Recreacion Del Valle Del Cauca -INDERVALLE-.

CLAUSULA 19 — SUPERVISION: El supervisor velara por los intereses del Instituto Del
Deporte, La Educacion Fisica y La Recreacién Del Valle Del Cauca -INDERVALLE- en procura
que EL CONTRATISTA cumpla con las obligaciones contractuales y debera dar cumplimiento
al dispueste en articulo 4 de la ley 80 de 1993, los articulos 82 a 85 de la Ley 1474 de 2011y
demas normas que lo modifiquen y complementen adicionalmente las disposiciones
contenidas en el “MANUAL DE CONTRATACION , SUPERVISION E INTERVENTORIA DEL
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FlSlCA Y LA RECREACION DEL VALLE DEL
CAUCA —INDERVALLE-. PARAGRAFO PRIMERO: En todo caso, el ordenador del gasto.podra
modificar unilateralmente la designacién del supervisor, para lo cual comunicara por escrito al
supervisor designado, con copia al contratista. La modificacién de la supervisién no requerird
contrato adicional, modificatoric u otro sf. PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando el supervisor
entre en periodo de vacaciones, licencia o cualquier tipo de suspension de funciones, antes de
empezar dicho periodo, tendra que hacer la gestién ante el ordenador del gasto, para que su
labor como supervisor del presente contrato sea asumida por otra persona. Sera
responsablhdad del supervisor ftitular informar al ordenador del gasto dicha novedad.”
PARAGRAFO TERCERO: La supervision del presente contrato se sujeta en forma principal al
cargo designado y no a la persona y deberd que conocer todos los documentos del expediente
electrénico de SECOP II. PARAGRAFC CUARTO: Serd responsabilidad exclusiva del
contratista .informar a la Adminisiradora de Riesgos Laborales cuando por cualquier
cwcunstanma se suspenda en forma definitiva o temporal la ejecucion del presente conirato.
PARAGRAFO QUINTO: El Supervisor no tendra autorizacion para exonerar al Contratista de
ninguna de sus obligaciones, o deberes que emanen del contrato, ni imponer obligaciones
distintas a las estipuladas en él, ni exonerarlo de ninguno de los deberes o responsabilidades
que conforme al mismo le fueron asignadas. Y en general las obligaciones y responsabilidades
que le competen como funcicnario responsable del control y vigilancia del contrato.

CLAUSULA 20 - LIQUIDACION: Por regla general, los contratos de prestacién de servicios no
requieren ser liquidados, de acuerdo a lo establecido en el articulo 217 del Decreto 019 de
2012. Sin embargo, en el evento en que existan recursos a liberar, las partes se comprometen
a liquidarlo dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la terminacion del plazo del contrato o
a la expedicion del acto administrativo que ordene su terminacién, o a la fecha del acto que la
dispanga.

CLAUSULA 21 — INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA: mantendra indemne al Instituto Del
Deporte, La Educacién Fisica y La Recreacion Del Valle Del Cauca -INDERVALLE- libre de
cualquier dafio o perjuicic originado en reclamaciones de terceros que se deriven de sus
actuaciones o de sus subcontratistas o dependientes y realizadas durante la ejecucion del
contrato.
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INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION
DEL VALLE DEL CAUCA

CODIGO PE-FO-220-107

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION
CONTRATO ELECTRONICO

COMPLEMENTO AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
DE APOYO A LA GESTION

APROBADO 24/JUN/2022

CLAUSULA 22 — CESION Y SUBCONTRATOS: El contratista no podré ceder el presente
contrato a persona alguna, o subcontratar total o parcialmente el objeto del mismo, sin la
autorizacion previa, expresa y escrita del INDERVALLE, a excepcién del caso previsto en el
articulo 9 de la Ley 80 det 993.

CLAUSULA 23 - LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL: Las actividades
previstas en el presente contrato se deben desarrollar en la ciudad de Cali, Carrera 36 Nro. 5B
3-65 Valle del Cauca, y/o en el municipio de! departamento del valle del cauca que sea

designado por el supervisor del contrato. El domicilio contractual es Cali — Valle de! Cauca.

CLAUSULA 24 — REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente
contrato requiere para su perfeccionamiento de la aceptacion de las partes en la plataforma
SECOP il y para su ejecucion expedicion de Certificado de Registro Presupuestal, y el inicio de
la cobertura de ARL al CONTRATISTA, que se genera a partir del dia siguiente de la afiliacion.

CLAUSULA 25 — COMPROMISO: EL CONTRATISTA acepta con la aprobacién en SECOP ||
del contrato que ha leido y entendido los riesgos tipificados, estimados y asignados a las partes
intervinientes, contenidos en los estudios previos soporte de esta contratacion, los cuales hacen
parte integral del contrato.

CLAUSULA 26 - DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL CONTRATO: Hacen parte del

presente contrato todos los documéntos de la etapa precontractual, contractual y de la

liquidacién de este, cuando haya lugar a ello.

=

Proyectd: Ana Maria Collazos G — Abogada Contratista Fima: .. A

Revis: Andrés Felipe Villota Dugue — Abogado Contratista Firma: "\, |\ J

Reviso: Camila Orozco Gonzalez — jefe Oficina Juridica Firma: \(ﬂ/ﬂ'ﬁ"

Reviso: Jorge Eliecer Tamayo Mufioz — Secretario General. Firma: )&

Aprobo: Ana Milena Orozco Cafias- Subgerente de competicion y alto rendimiento Fin’?ﬁﬁ,\ﬂ
A

NOTA: LOS LINEAMIENTOS GENERALES DE CADA CONTRATO SE ENCUENTRAN EN
L.LOS ESTUDIOS PREVIOS, LOS CUALES, FORMAN PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO
DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION QUE SE APRUEBA EN
SECOP 1. LA AUTENTICACION DEL SECOP 1, ES DECIR LAS APROBACIONES
REALIZADAS CON LOS USUARIOS ASIGNADOS CONSTITUYEN UNA FIRMA
ELECTRONICA EN LOS TERMINOS
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