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CONTRATO No. 100.15.01-059-2023 DEL 10 DE FEBRERO DE 2023
1. DATOS ADMINISTRATIVOS

CODIGO: 101.FO.GJ.10
VERSION: 02
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Nombre del Contratista Obijeto del Contrato

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION COMO INSTRUCTOR PARA EL
PROYECTO DE FORTALECIMIENTO A LA
EDUCACION PARA EL TRABAJO DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO DE YUMBO - IMETY

HENRY JAVIER RIOS GUZMAN
C.C. 1.144.143.581

Valor de -
Fecha de Firma del Contrato Contrato Fecha de Inicio
10/02/2023 $17.820.000 13/02/2023
Fecha de terminacién D‘g:::fa"t:e' Nombre del Supervisor Cargo
31/10/2023 9 MESES FRANKY ROOSEVELT COORDINADOR
GONZALEZ BENAVIDEZ ACADEMICO

Forma de Pago

El valor del contrato sera la suma de DIECISIETE MILLONES OCHOGIENTOS VEINTE MIL PESOS
($17.820.000). El Instituto Municipal de Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano de Yumbo
IMETY pagara el valor del contrato de la siguiente manera: NUEVE (09) CUOTAS POR VALOR DE
UN MILLON NOVECIENTOS OCHENTA MIL PESOS ($1.980.000), el cual sera pagadera en el Glitimo
dia habil del mes de febrero, marzo, abril, mayo junio, julio, agosto, septiembre, octubre del 2023.
Paragrafo I: para la realizacion de los pagos, el contratista debera acreditar que se encuentra al dia
en el pago de aportes parafiscales relativos al sistema de seguridad social integral, asi como los
propios del Sena, ICBF y cajas de compensacion familiar, cuando corresponda, conforme al articulo
23 de la ley 1150 de 2007.

2. OTRO Si
. . . Fecha de . Fecha de
# Otro Si Tipo de Otro Si Perfeccionamiento Fecha de Inicio Terminacion
N/A N/A N/A N/A N/A

3. SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION DEL CONTRATO

Ubicacion fisica

Actividades contractuales de la evidencia

Actividades Ejecutadas o Producto

A. Apoyar  asistenciaimente y | - Se realiz6 la planeacién de las clases Archivo de
técnicamente en la revision, justes y | de los moédulos del primer semestre documentos
cumplimiento de los planes de estudio, | jornada diurna y nocturna del TLC gestion

en las comisiones de evaluacion, guia | auxiliar seguridad ocupacional. académica:

de aprendizaje al inicio de los médulos
programados segun gestion académica
para los programas de formacion
técnica laboral por competencias en

- Se realizé presentacién de induccién a
los aprendices del primer semestre.
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auxiliar en seguridad ocupacional
posteriormente suscribir y entregar a la
coordinacién académica, las actas de
aceptacion y compromiso debidamente
diligenciadas y firmadas por el
representante de los estudiantes e
instructores que hacen parte de cada
TLC en cada jornada. Suscripcribir los
respectivos planes de mejoramiento
académicos de los estudiantes que
hayan perdido algin médulo y utilizar los
formatos establecidos para los estudios
de casos dentro del ciclo de ejecucion
del proyecto de fortalecimiento a la
educacion para el trabajo.

- Jornada diurna y nocturna del TLC
auxiliar seguridad ocupacional.

- Se realizo eleccion de representante de
los aprendices del primer semestre
jornada diurna y nocturna del TLC
auxiliar seguridad ocupacional.

- Se realizé socializacion y diligencia del
acta de aceptacion y compromiso y
guias de aprendizaje con los aprendices
del primer semestre jornada diurna y
nocturna del TLC auxiliar seguridad
ocupacional.

- No se suscriben planes de
mejoramiento en este mes, ya que hasta
el momento no hay estudiantes con una
calificacion entre 3 y 3.5 del primer
semestre jornada diurna y nocturna del
TLC auxiliar seguridad ocupacional.

Listado de
asistencia.

SECORPIL:
hitps://www.seco
p.gov.co/CO1Co
ntractsManagem
ent/Tendering/Sa
lesContractEdit’V
iew?docUniqueld
entifier=CO1.SLC

NTR.10081465

B. Brindar en el reporte mensual a la
coordinacién académica, de manera
detallada, en el informe de seguimiento
el desarrollo de los modulos
programadas por la gestiéon académica
para los programas de formacion
técnica laboral por competencias
especificando: el nombre del médulo, el
namero estudiantes atendidos por
jornada, el numero de clases indicando
la fecha respectiva, las estrategias
metodoldgicas utilizadas y adjuntando la
respectiva evidencia dentro del ciclo de
ejecucion del proyecto de
fortalecimiento a la educacion para el
trabajo.

- Modulo 1: introduccion a la seguridad y
salud en el trabajo:

TEMA: Diferencia entre el programa de
salud ocupacional y el sistema de
gestién de seguridad y salud en el
trabajo (definicion del ciclo PHVA, ley
1562 de 2012, definicion de vision y
mision dentro de una compafia Yy
conocimiento en lo basico del sistema
general de la seguridad social en
Colombia).

- Estudiantes jornada diurna: 30
- Estudiantes jornada nocturna: 31

- Como estrategias metodoldgicas
utilizadas, se Hevan acabo talleres en
clase, evaluaciones, pruebas de
conocimiento, exposiciones,
diapositivas para proyeccion de las
clases.

Archivo de
documentos
gestion
académica.

SECOPII
https://www.seco
p.gov.co/CO1Co
ntractsManagem
ent/Tendering/Sa
lesContractEdit/V
iew?docUniqueld
entifier=CO1.SLC

NTR.10081465

C. Apoyar en el registro y reporte de la
asistencias, inasistencias y novedades
estudiantiles de manera inmediata de
acuerdo con el horario del modulo
programado, igual que las notas de las
evaluaciones que debera reportar

- Se realiza el registro y reporte de la
asistencia y la inasistencia en la
plataforma Q10, de acuerdo con los
modulos programados, las notas de las
evaluaciones se iran reportando a
medida que se vayan presentando, y se
entregara la planilla de notas fisica de

Archivo de
documentos
gestion
académica:

plataforma Q10
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“conforme  a  los

la intensidad horaria del modulo

asistencia expedido por la plataforma, el
acta de comision y evaluacion,
de del

ejecucion proyecto

o by e
aosdjo,

procedimientos |
. establecidos en la plataforma Q10 y
presentar a la coordinacién académica

programado con el registro de notas vy |

cada modulo a medida que se vaya |

finalizando.

- El acta de comision y evaluacion se
entregara al proceso de gestion

b z H 1 f i - ey
 academica la finalizar ef semestre,

debidamente firmados dentro del ciclo
de .
fortalecimiento a la educacion para el |

SECOPII
https /i seco

- p.gov.co/CO1Co
ntractsManagem
ent/Tenderng/Sa |
- lesContractEdit/V |
' lew?docUniqueld

entifier=C0O1.SLC
NTR. 10081465

D. Brindar apoyo a la supervision de
practica del aprendiz conforme a los
procedimientos establecidos dentro del
ciclo de ejecucion del proyecto de
fortalecimiento a la educacidn para el

trabajo.

Se realizd asistencia a reunion de
- induccion de supervision de practicas, |
' convocada

por la lider Juliana

Mosquera, el dia 20/02/2023.

Archivo de
documentos
gestién
académica:
Carpeta
Supervision
Practica.

SECOPI
https://www. seco

p.gov.co/CO1Co |
ntractsManagem |
ent/Tendering/Sa |

lesContractEdit/v

lew’?docUniqueld :

- entifier=C0O1.8LC

NTR.10081465

E. Brindar apoyo técnico, asistencial y/o
de difusion a las actividades
institucionaies derivada dei proyecto de
fortalecimiento a la educacién para el
trabajo del IMETY.

Se realizo apoyo en la divulgacion de la
oferta académica y de la agencia publica
de gestion y coiccacién de empleo de

IMETY.

Registro
fotografico.

SECCPII
httos /iwww. seco

p.gov.co/CO1Co |
- ntractsManagem

D arntfTandarina/Sa
endiiendening/oa

lesContractEdit/v

lew?docUniqueld

entifier=C0O1.SLC
NTR.10081465

Observaciones

| referencia.

De acuerdo con el seguimiento realizado por el suscrito(a) Supervisor(a), se pudo evidenciar como
ejecutadas satisfactoriamente las actividades descritas en el Contrato del presente informe. Certifico el
cumplimiento a satisfaccion de las obligaciones establecidas en el contrato por parte del contratista en
desarrollo de las actividades especificas descritas, correspondiente a la cuota del contrato en
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4. SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO

' Teniendo en cuenta que el seguimiento administrativo de la supervisién va dirigido a:

1) Velar por el cumplimiento del contrato segun los documentos, procedimientos y plazos

iy ol o i "ot N e Tl o T o~ b @
vigiar el avance de las actividades que se desarrollen seqin las normas legales |

actahlarirdn~c v
T N2 L LA RS B y A TAstinei \J\./v‘u

vigentes, el contenido del acuerdo de voluntades, el cronograma y el presupuesto previo

! aprobado. |

2) Vigilar la existencia, suficiencia y vigencia de las garantias y demas obligaciones contractuales |
y legales se pudo constatar que se cumplio con el porcentaje del avance del objeto contractual
y con las actividades contractuales, y que adiunta afiliaciones de pago de la seguridad social en |
Fension, salud y ARL, correspondientes a afiliacion de 2023, ias cuales se anexan. También se i
anexaron coplas de los documentos adicionales de soporte para el pago de acuerdo a la
Clausula VALOR Y FORMA DE PAGQ, establecida en el contrato.

5. SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE EJECUCION PRESUPUESTAL -

COSTOS Y AVANCE DEL CONTRATO:
Meses Contratados: Nueve (9) meses

Meses ? . %de | %de
. Valor total del | Otro Si Valor a Valor por avance | avance
contrato pagar ejecutar | periddico . contractual |
- D ' contractual | total
0 $1.980.000 $15840.000 11.11%
Febrero ? ‘
Marzo . B
$17.820 000 11.11%
o Abrl . ] ]
Mayo ‘ \
N ] I
- Julio -
- Agosto T
| Septiembre o N
 Octubre | I -
| o - o - B o ]

6. SEGUIMIENTO JURIDICO

El contratista ha cumplido con el pago de los aportes legales de salud, pension y ARL segun lo
establecido en las obligaciones del contratista clausulas segunda, septima y novena del complemento
del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007, el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido
enlaley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 v articulos 3,4.2.5 1 del Decreto # 0734 de 2012 segun la Ley
80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011
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el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad
o prohibicién para estar contratado, el contratista no genera relacion laboral alguna con el Instituto
Municipal de Educacién para el Desarrollo Humano de Yumbo — IMETY segtn el numeral 3 del articulo
32 de la Ley 80.

7. OBSERVACIONES GENERALES

Para constancia de lo anterior, se firma la siguiente acta de seguimiento de contrato 100.15.01-059-
2023 DEL 10 DE FEBRERO DE 2023, en el Municipio de Yumbo, a los (28) dias del mes febrero
de 2023.

i ——
—— — .
& P

Supw Contratistg

 —

Reviso
Apoy05 as igho

Revisé: Ximena Lopez Urrest, ,w/
Julio Cesar Valencia Varg
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cODIGO 101.F0.GJ.10

GESTION JURIDICA Y CONTRATACION VERSIBN | 01

ANEXO DE EVIDENCIAS DE ACTAS DE pscin 1
SEGUIMIENTO g

Nombre de Contratista:

HENRY JAVIER RIOS GUZMAN

Numero de Contrato:

100.15.01-059-2023 Numero de acta | 01

Area / Proceso:

GESTION ACADEMICA - INSTRUCTOR TLC AUX. SEGURIDAD
OCUPACIONAL

Mes Evidenciado:

FEBRERO 2023
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ENCUFNTRA PERSONAL
IDONEQ DARATY EMﬂESA

O sonsolA

Hervy Javier Rios Guzman

R

¥ Cortuiué Yumbo Industrisl Femenino -

Descripcion: Apoyo en la divulgacion de
colocacion de empleo de IMETY.
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SEGUIMIENTO

Descripcion: Asistencia a reunion de induccion de supervision de practicas, convocada por la lider Juliana

Mosquera.

PR

Descripcién: Se realizo presentacién de induccién a los aprendices del primer semestre.
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porvenir

sClo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

HENRY JAVIER RIOS GUZMAN, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.144.143.581, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 23 de Enero del 2023.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Adiriiatradona de Fondos de Pensones y Cesantias 5.4, - Nt B0G 144 331-3 Fiias de AVA L

Powerod by CamScanner



EPS SuUra =

CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA

EPS Y MEDICINA PREPAGADA SURAMERICANA S.A en desarrollo de su programa especial para la garantfa del Plan de Beneficios
en Salud denominado EPS SURA

CERTIFICA

Que HENRY JAVIER RIOS GUZMAN identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA numero 1144143581 esta registrado(a) en el
PBS EPS SURA con la siguiente informacién:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 1144143581

NOMBRES Y APELLIDOS HENRY JAVIER RIOS GUZMAN

TIPO DE AFILIADO SEGUNDO COTIZANTE

PARENTESCO COMPANERO (A) PERMANENTE

ESTADO DE AFILIACION TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION COBERTURA INTEGRAL

FECHA DE INGRESO A EPS SURA 23/11/2009

FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO(A)

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA 968

SEMANAS COTIZADAS ULTIMO ANO 34

DIRECCION DE AFILIACIONES
Fecha de generacion: 27/01/2023

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

EPS SURAMERICANA S.A

Medellin. Antioquia, Colombia. Lineas de atencién: Barranquilla: 605 319 7301, Cali: 602 380 8941,
Medellin: 604 448 6115, Bogota: 601 448 7941
- Linea Nacional: 018000 519 518

epssura.com



