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ACTA No. 1
CONTRATO No. 100.15.01.049 DEL 09
FEBRERO DE 2023
1. DATOS ADMINISTRATIVOS
Nombre del Contratista o o Objeto del Contrato -~ - -
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
ELSA REINA MORENO ‘GESTION COMO INSTRUCTOR PARA EL
C.C. O NIT: 31469557 PROYECTO DE FORTALECIMIENTO A LA

EDUCACION PARA EL TRABAJO DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DE EDUCACION PARA
EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO DE
YUMBO - IMETY

yalor de

Fecha de Firma del Contrato - : Fecha delnicio

09/02/2023 $17.820.000 13/02/2023

, : i el | e e - Nombre del .
Fecha de termmaggon@; Dura on delcon " Supervisor Cargo
FRANKY ROOSEVELT COORDINADOR
31/10/2023 9meses GONZALEZ ACADEMICO

Forma de Pago

El valor del contrato sera la suma de DIECISIETE MILLONES OCHOCIENTOS VEINTE MIL PESOS
($17.820.000). E! Instituto Municipal de Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano de Yumbo El valor del
contrato sera la suma de DIECISIETE MILLONES OCHOCIENTOS VEINTE MIL PESOS ($17.820.000). El
Instituto Municipal de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano de Yumbo IMETY pagara el valor del
contrato de la siguiente manera: NUEVE (09) CUOTAS por valor de UN MILLON NOVECIENTOS OCHENTA MIL
PESOS ($1.980.000), el cual sera pagadera en el tltimo dia habil del mes de FEBRERO, MARZO, ABRIL, MAYO
JUNIO, JULIO, AGOSTO, SEPTIEMBRE, OCTUBRE DEL 2023. PARAGRAFO I: Para la realizacion de los pagos,
el CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al sistema
de seguridad social integral, asi como los propios del Sena, ICBF y cajas de compensacion familiar, cuando
corresponda, conforme al articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. PARAGRAFO II. En todo caso los pagos que se
hagan durante la ejecucion del presente contrato correspondiente a las obligaciones contractuales, se subordinan
a la apropiacion y disponibilidad presupuestal, ajustandose al Programa Anual mensualizado de Caja (PAC).
PARAGRAFO III: Para cumplir con las obligaciones fiscales que ordena la ley, el CONTRATANTE efectuara las
retenciones que surjan del presente contrato, cuando a ello haya lugar, las cuales estaran a cargo del
CONTRATISTA.

2. OTRO SI

. o e e o | = tnicin | - Fechade
# Otro Si | TipodeOtroSi | b occionamiento | Fecha de Inicio |- Terminacién

N/A | —TNA NA N/A
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3. SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION DEL CONTRATO

Actividades contractuales

“Actividades Ejecutadas o Producte

Ubicacién fisica de la
evidencia '

A. Apoyar asistencialmente y técnicamente en
la revisién, ajustes y cumplimiento de los
planes de estudio, en las comisiones de
evaluacion, guia de aprendizaje al inicio de
los moédulos programados segun gestion
académica para los programas de formacion

técnica laboral por competencias en
operario de maquinas industriales de
confeccion  posteriormente  suscribir y

entregar a la coordinacion académica, las
actas de aceptacion y compromiso
debidamente diligenciadas y firmadas por el

representante de los estudiantes e
“instructores que hacen parte de cada TLC en
cada jornada. suscribir los respectivos

planes de mejoramiento académicos de los
estudiantes que hayan perdido algun
médulo y utilizar los formatos establecidos
para los estudios de casos dentro del ciclo
de ejecucion del proyecto de fortalecimiento
a la educacion para el trabajo.

. Se realizaron ajustes y revisién de los planes de
estudio de los médulos a desarrollar en el TLC.
Conocimiento y socializacién de formatos, horarios
y guia de aprendizaje.

¢ Al inicio del programa se establecieron acuerdos
docente - estudiante dejando como evidencia las
firmas en el acta de aceptacién y compromisos.
Los demés formatos seran, utilizados segun las
necesidades presentes en el desarrolio del
proceso académico.

e Se participé de manera activa de las reuniones
convocadas por la coordinaciéon académica
tratando temas relacionados con el inicio del
periodo académico, bienestar eStudiantil convoco
para presentar cronograma de actividades a
desarroliar mes a mes. Y se participé de reunién
socializacion guia de induccién y reinduccion.

e Se participa de reunién convocada por el director
del Imety donde se evaluaron temas relacionados
con el inicio del periodo académico

Listados de
asistencia archivo de
documentos del
proceso Gestion
Académica.
Evidencia fotografica
Secop Il
https://www.secop.gov.c
0/CO1ContractsManage
ment/Tendering/SalesC
ontractEdit/View?docUn
iqueldentifier=CO1.SLC
NTR.10079496

B. Brindar en el reporte mensual a la
coordinacion académica, de manera
detallada, en el informe de seguimiento el
desarrollo de los médulos programadas por
la gestion académica para los programas de
formacion técnica laboral por competencias
especificando: el nombre del moédulo, el
numero estudiantes atendidos por jornada,
el numero de clases indicando la fecha
respectiva, las estrategias metodolbgicas
utilizadas y adjuntando Ila respectiva
evidencia dentro del ciclo de ejecucion del
proyecto de fortalecimiento a la educacion
para el trabajo.

Se dio inicio al proceso académico con el desarrollo de
los médulos operaciones basicas para TLC Operario de
magquinas de confeccién y operaciones bésicas en las
méaquinas de confeccién para trazo y corte primer
semestre. Para los estudiantes de segundo semestre se
realizd induccién del proceso de practica y sus
diferentes modalidades.

Se realiz6 proceso de induccion del 20 al 22 de febrero.
Presentando a los estudiantes pensum académico,
guias de aprendizaje, acta de aceptacion y compromiso
en el aula.

El dia 22 de febrero 2023 para el TLC operario de
maquinas de confeccion se da inicio al tema partes de
la maquina, funcionamiento de cada uno de ellas.
asistiendo un total de 5 estudiantes en la mafianay 4 en
la tarde. Para los estudiantes de segundo semestre se
les realizo una evaluacién practica para identificar
fortalezas y debilidades en los conocimientos,
asistiendo 3 estudiantes.

El dia 23 de febrero de 2023 primer semestre se dio
induccién del enhebrado de las maquinas superior e
inferior asistiendo un total de 5 estudiantes en la
mafiana y 4 en la tarde.

El dia 24 de febrero de 2023 para estudiantes de primer
semestre se realizan clase tedrica del dominio de la
velocidad y direccionamiento de la costura
complementado con la practica asistiendo 4 estudiantes
en la mafianay 5 en la tarde.

Para los estudiantes de trazo y corte se trabajo la
induccion del médulo operaciones basicas en las
maquinas de confeccién.

27 y 28 de febrero de 2023 se realiz trabajo practico
como complemento de las clases teéricas vistas.

de
del
Gestion

Archivo
documentos
proceso
Académica.
Secop Il
https://www.secop.gov.c
0/CO1ContractsManage
ment/Tendering/SalesC
ontractEdit/View?docUn
iqueldentifier=CO1.SLC
NTR.10079496
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C. Apoyar en el registro y reporte de la asistencias,
inasistencias y novedades estudiantiles de
manera inmediata de acuerdo con el horario del
moédulo programado, igual que las notas de las
evaluaciones que deberéa reportar conforme a los
procedimientos establecidos en la plataforma q10
y presentar a la coordinacién académica la
intensidad horaria del médulo programado con el
registro de notas y asistencia expedido por la
plataforma, el acta de comisién y evaluacion,
debidamente firmados dentro del ciclo de
ejecucion del proyecto de fortalecimiento a la
educacion para el trabajo

Las novedades académicas quedan debidamente
registradas en el Q10, relacionadas con las
inasistencias, notas y desercién.

Se hace uso de cada uno de los formatos establecidos
en e! proceso de gestién académica para el desarrollo
de la misma

El acta de comisién y evaluacién se diligenciara y
entregara a! finalizar el periodo académico.

Archivo de documentos
del proceso Gestion
Académica.

Secop Il

Plataforma Q10
https.//www.secop.gov.co/
CO1ContractsManagemen
t/Tendering/SalesContract
Edit/View?docUniqueldenti
ggr=c01.SLCNTR.100794

D. Brindar apoyo a la supervisién de practica del
aprendiz conforme a los procedimientos
establecidos dentro del ciclo de ejecucién del
proyecto de fortalecimiento a la educacion para el
trabajo. '

Se participé de reunién convocada por la lider del
proceso de practica. Formatos, induccién y re induccion
al proceso de practica

Se socializa con los estudiantes de segundo semestre
sobre el proceso de practica, modalidad a elegir,
documentos a entregar.

Archivo de documentos

del proceso Gestién
Académica.
Coordinadora-— de
practica

Secop Il
https:/Amww.secop.gov.co/

CO1ContractsManagement
[Tendering/SalesContractE
dit’'View?docUniqueldentifi
er=CO1.SLCNTR.1007949
6

E. Brindar apoyo técnico, asistencial y/o de difusién
a las actividades institucionales derivadas del
proyecto de fortalecimiento a la educacién para el
trabajo del IMETY.

Se realiza difusion por redes sociales de las matriculas
de los técnicos laborales, cursos de emprendimiento y
formacién continua, ofertas laborales y piezas
publicitarias de la agencia de empleo

Formato de evidencias

Secop I
https://www.secop.gov.co/
CO1ContractsManagement
[Tendering/SalesContractE
dit’'View?docUniqueldentifi
er=CO1.SLCNTR.1007949
6

OBSERVACIONES

De acuerdo con el seguimiento realizado por el suscrito(a) Supervisor(a), se pudo evidenciar como
ejecutadas satisfactoriamente las actividades descritas en el Contrato del presente informe. Certifico el
cumplimiento a satisfaccion de las obligaciones establecidas en el contrato por parte del contratista en
desarrollo de las actividades especificas descritas, correspondiente a la cuota del contrato en
referencia.

4, SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO

Teniendo en cuenta que el seguimiento administrativo de la supervisién va dirigido a:

1) Velar por el cumplimiento del contrato segun los documentos, procedimientos y plazos
establecidos y vigilar el avance de las actividades que se desarrollen segun las normas legales
vigentes, el contenido del acuerdo de voluntades, el cronograma y el presupuesto previo
aprobado.

2) Vigilar la existencia, suficiencia y vigencia de las garantias y demas obligaciones contractuales
y legales se pudo constatar que se cumplié con el porcentaje del avance del objeto confractual
y con las actividades contractuales, y que adjunta planillas de pago de la seguridad social en
Pension, salud y ARL, correspondientes a afiliacién 2023, las cuales se anexan. También se
anexaron copias de los documentos adicionales de soporte para el pago de acuerdo a la
Clausula VALOR Y FORMA DE PAGO, establecida en el contrato.
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SERVICIOS PROFESIONALES
Y/O APOYO A LA GESTION

5. SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE EJECUCION PRESUPUESTAL

COSTOS Y AVANCE DEL CONTRATO:
Meses Contratados: nueve (9) meses

f"f,'Meys,es : Valortotaldel % de avance | % de avance
; _periédico | contractual

» it contractual - total

0 $1.980.000 | $15.840.000 11.11%

Febrero

Marzo

Abrril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

—

$17.820.000

11.11%

6. SEGUIMIENTO JURIDICO

El contratista ha cumplido con el pago de los aportes legales de salud, pension y ARL segun lo
establecido en las obligaciones del contratista clausulas segunda, séptima y novena del complemento
del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007, el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido
en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y articulos 3,4,2,5,1 del Decreto # 0734 de 2012, segun la Ley

80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011

el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad
o prohibicién para estar contratado, el contratista no genera relacion laboral alguna con el Instituto
Municipal de Educacién para el Desarrollo Humano de Yumbo — IMETY segdn el numeral 3 del articulo

32 de la Ley 80.
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7. OBSERVACIONES GENERALES

Para constancia de lo anterior, se firma la siguiente acta de seguimiento de contrato No. 100.15.01-
049 del 09 de febrero del afio 2023, en el Municipio de Yumbo, a los veintiocho (28) dias del mes de

febrero de 2023.

Supervisor % Contratista

Revise:

Apoyo a upervision

Reviso: Ximena Lopez Urreste ¢
Julio Cesar Valencia Vargas




cODIGO 101.FO.GJ.10
GESTION JURIDICA'Y CONTRATACION VERSION 01
!lml' 'g,.t_,u ANEXO DE EVIDENCIAS DE ACTAS DE P4qina 1
T Yombo SEGUIMIENTO g
Nombre de Contratista: Elsa Reina Moreno
Numero de Contrato: 100.15.01.49 Numero de acta | 1
Area / Proceso: Gestion académica / Instructora TLC Operario Maquina
Mes Evidenciado: FEBRERO

Descripcion: Induccién y presentacién de los médulos del
TLC

LA AGENCLA PUEBLICA
DE EMPLEC IMETY
Terndra presencia ermn Grarn

Convocatoria cde Erfmpleo,

irmpulisada por e prograrma
de Desarroilo Ecomndmico

FFRexrcrererrad et 1 eonCcar vCIricrss Fraforss
der vrctcr!

Jueves 235 dea
febhbrero cde 202X

B:0O00O ax.rvy - T2:00 po.rv

Comncejer RMuarmicigsal,
CHEICCT oDl o err sgeraeral

COrMECIctcric s

T I € O ED H O Ty e ch a6
383 /BRI Eiwaar - Wasrmika o

Descripcién: Presentacién general bienvenida a los
estudiantes

Descnpcnon D1vu|gacuon en redes sociales agencia de
empleo

Descnpcnon reunién convocada por la coordmacuon
académica
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e YeImbo SEGUIMIENTO g

Descripcidn: Explicacién para estudiantes de trazo y
corte

Descripcidn: clase tedrico practica primer semestre

Descripcidn: socializacion guias de aprendizaje, horario
y acta de aceptacion y compromiso
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GESTION JURIDICA Y CONTRATACION

ANEXO DE EVIDENCIAS DE ACTAS DE
SEGUIMIENTO

Pagina 1

Nombre de Contratista:

Elsa Reina Moreno

Nimero de Contrato:

100.15.01.49 1 Namero de acta | 1

Area / Proceso:

Gestion académica / Instructora TLC Operario Maquina

Mes Evidenciado:

FEBRERO

& Wnatshop x 2.0 X 4 v - 9 X
& C 0 osecopgowco 7 et ngs ven s SRR 1 vodootinogaidentta € v 0O &
Porcentalg  Recape:on da anicules
Pan de Pagos
7} Eiecucion del Contrato T
g ¢ Se requieren emisiones de codigos de
S No
autorizacion?
T 1 de pago Nomero de factura  Fecha 6@ emision Fecha de recepcion Volortoial de lafactura  Estadh
14D 85180 188415005 QU CLMINBR CON 05 CRIBNOS 06 DSGUBT eS06C7a00S
Crear

Documentos de sjec.cion de cortrato

Descripcion Norbre del archivo Cargado por
RP-ELSA REINA pot RP-ELSA REINA pol Comprador
SUPERV SION.pdf SUPERVISION pot Cemprador
ELSAREINAARL pet ELSAREINAARL pdf Comprador KRN Sl
fabrero EiSa 2ip feprero Elsa 2ip Fraveecor
Boar  Cargar nuevo
Cancelar Evaiuacon de 2 Enbead Estatal >
SVORTAL2GG "o i Bl o Tiestefens g Eaperp Jdimta v 048500-52-0808 LunesavemesT0Gam ¢ 700pm.
B OFTANECIVETD dac 4 OF CLEEADICOZ o A OF o S RN e < B e ﬂ X
c w - - Aﬁ@.}f@@?ﬁam
d PO suscar o C n O < ta 0 ‘

Evidencia secop i




" (?COlpenSioneS @ GOBIERNO DE COLOMBIA
HORE

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a ELSA REINA MORENO identificado/a con documento de
identidad Cédula de Ciudadanfa nimero 31469557, se encuentra afiliado/a desde 14/09/1981 al Régimen de Prima
Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por ia Administradora Colombiana de Pensiones

COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogotad, el dia 30 de enero de 2023.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaclones

Nota: Certificado generado desde la pdgina Web. Este documento no es vdlido para el reconocimiento de

Y Sy el aciiioke o o S

e [ R Sy AU S = s PR S R T e -
piestaciones eCondinicas, €sta sujeto a verivicacion y o tiene Costo algund.

www.colpensiones.gov.co - el i P G 0



nueva

eps
CERTIFICA QUE:

ElfLa) Senor{a) ELSA REINA MORENO identificado(a) con CC 31463557 se encuentra
afiliado a la EPS en condicion de 1° COTIZANTE.

Facha do Activacidn de OV0OTI0S
Estado de la ARliacion: ACTIVO
PS:

UNION TEMPORAL VIVA CALL - YUMBO

Categoria: B

La presente cerlificacidn se expide a solicitud dei(de Ia) inleresado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE, a los 30 dias del mes de enero del aio 2023,

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

Gerencia de Afifiaciones
Nueva EPS S.A



