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1. Introduccion

La funcién de la compra publica, debe estar orientada a satisfacer las necesidades del
Distrito Especial de Santiago de Cali y a obtener mayor valor por el dinero. Para cumplir
con este objetivo, la Secretaria de Desarrollo Econémico debe conocer cual es su
necesidad y determinar la mejor manera de satisfacerla. El analisis del sector es el
documento que orienta a la Entidad Estatal en la definicion de requisitos habilitantes y
técnicos de su proceso, asi como en la caracterizacion de su mercado e identificacion de
posibles riesgos del proceso de contratacion.

En atencion a lo definido en el numeral 2.2.1.1.1.6.1 y siguientes del Decreto 1082 de 2015,
donde se sefala el deber de la entidad en realizar un estudio del sector al cual hace relacién
el objeto contractual del proceso de contratacion, teniendo en cuenta la perspectiva legal,
comercial, financiera, organizacional, técnica, y de analisis de riesgo, el Distrito Santiago
de Cali en el presente documento, realiza un analisis del sector para la contratacion del
siguiente objeto contractual: Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros
para el desarrollo de un programa de empleabilidad para personas vulnerables
econdmicamente activas, a través de procesos de formacidn en competencias
laborales y gestion para la vinculacion laboral en el distrito de Santiago de Cali; en
cumplimiento por lo dispuesto en los siguientes fichas de inversion:

v Fortalecimiento de las capacidades laborales a poblacion vulnerable de la comuna
4 de Santiago de Cali. BP- 26004458.

v Fortalecimiento de las capacidades laborales a poblacion vulnerables de la comuna
15 de Santiago de Cali. BP-26004457.

v" Generaciéon de rutas de acercamiento entre la oferta y la demanda laboral a
habitantes de la comuna 18 para la empleabilidad en Santiago de Cali. BP-
26004492.

La Alcaldia de Santiago de Cali se encuentra interesada en adelantar un proceso de
contratacion en el marco del Plan de Desarrollo del Distrito Especial Deportivo, Cultural,
Turistico, Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali 2020-2023, ‘Cali, Unida por la
Vida', adoptado mediante el Acuerdo 0477 de 2020, y el cual establecidé dentro de su
Dimension 1. Cali, Inteligente para la Vida: “Consolidar a Santiago de Cali como un Distrito
Especial, digital, competitivo, innovador y resiliente, con capacidad de respuesta ante
cualquier contexto econdémico, orientado a la innovacion tecnoldgica, la preservacion y
expansion del empleo, la generacién de ingresos, la promocién de la economia sustentable
e incluyente, el consumo consciente, y el cierre de las brechas econdmica y digital, a través
de nuevas dinamicas transversales que generen los circuitos y desarrollo necesarios para
obtener mayores niveles de equidad, solidaridad, competitividad y bienestar a sus
ciudadanos”. Dentro de esta dimension, la Linea Estratégica 104. Empleabilidad vy
Emprendimiento busca “impactar la tasa de desempleo, las diferencias salariales entre
hombres y mujeres, apoyar los emprendimientos y la generacion de ingresos a partir del
fortalecimiento de competencias y capacidades laborales”. A su vez, dentro de esta Linea
Estratégica, el Programa 104001. Empleabilidad con Enfoque Diferencial y de Género tiene



como objetivo “formar talento humano en competencias y habilidades que sean especificas
de cada sector empresarialy las nuevas demandas laborales, fortaleciendo la insercion
laboral y permanencia en elmercado de trabajo.”

En ese orden de ideas, el presente proceso le apunta al cumplimiento de los indicadores
de producto 51040010001: “Personas formadas en competencias laborales para la
insercién en los sectores de mayor demanda del mercado laboral, con enfoque diferencial,
de género y generacional” y 51040010004: “Personas vinculadas a rutas para la insercién
laboral”, buscando facilitar el acceso al empleo a poblaciéon vulnerable a través de la
eliminacion de barreras asociadas a exclusiones socioculturales dadas por género, sexo,
etnia, raza, edad, orientacion sexual, discapacidad, etc.

La estrategia para la Empleabilidad y Emprendimiento que se plasmoé en el Plan de
Desarrollo distrital 2020-2023, focaliza sus esfuerzos a impactar la tasa de desempleo, las
diferencias salariales entre hombres y mujeres, apoyar los emprendimientos y la generacion
de ingresos a partir del fortalecimiento de competencias y capacidades laborales. El
propésito central es la de construir colectivamente acciones que potencialicen el empleo
digno a partir de diversos enfoques.

La Secretaria de Desarrollo Econémico de la Alcaldia de Cali atendiendo a la cobertura y
alcance definido en el instrumento metodolégico MGA y las ficha del proyecto BP-26004457,
BP-26004458 y Bp-26004492, apuntan a mejorar las capacidades laborales a personas con
vulnerabilidad laboral generando rutas de acercamiento entre la oferta y la demanda laboral,
enfocado en personas desempleadas. Es asi como la Secretaria de Desarrollo Econdmico
busca la ejecucidon de estrategias enfocadas en apoyar el crecimiento econémico de
Santiago de Cali y el mejoramiento de las condiciones de vida de la ciudadania, razén por
la cual, se estructurd el presente proceso de empleabilidad encaminado en atender a
minimo 200 personas econdmicamente activas con vulnerabilidad laboral. Fortaleciendo la
empleabilidad de minimo 150 de ellas, a través de un proceso de formacion en
competencias laborales, y acercando a otras 50 personas a oportunidades de vinculacién
laboral, a través de la gestion de espacios de encuentro entre la oferta y la demanda laboral.

Aspectos Generales del Mercado

2.1 Aspectos Econémicos

La economia mundial sigue enfrentando graves retos, estos estan clasificados por los
efectos persistentes de tres fuerzas poderosas: la invasion de Rusia a Ucrania, la crisis
del costo de vida provocada por las persistentes presiones inflacionarias y la
desaceleracién en China.

Segun los prondsticos del Fondo Monetario Internacional- FMI afirma que el crecimiento
mundial para el 2022 permanecio sin cambios y que puede desacelerarse para el 2023
a 2.7%, 0.2 puntos porcentuales menos de lo pronosticado en julio del 2022. Mas de
una tercera parte de la economia mundial se contraera este afio, mientras que las tres
mayores economias —Estados Unidos, la Union Europea y China— continuaran



estancadas. En pocas palabras, lo peor aun esta por llegar, y para mucha gente 2023
se sentira como un afo de recesion.

La invasion de Rusia a Ucrania sigue desestabilizando con fuerza la economia mundial.
Aparte de la creciente y absurda destruccion de vidas y de medios de vida, ha
provocado también una grave crisis energética en Europa que esta elevando de forma
drastica el costo de vida y entorpeciendo la actividad econdmica. Los precios del gas
en Europa se han multiplicado por mas de cuatro desde 2021, dado que Rusia ha
reducido su suministro a menos de 20% de los niveles de 2021, lo que ha hecho que se
conjeturen expectativas de escasez de energia a lo largo del proximo invierno y en
periodos posteriores. En términos mas generales, el conflicto también ha elevado los
precios de los alimentos en los mercados mundiales, a pesar del alivio proporcionado
recientemente por el acuerdo de exportacion de granos a través del Mar Negro, la
situacion acarrea graves penurias para los hogares de  menores ingresos en todo el
mundo, y sobre todo en los paises de ingreso bajo.

Las persistentes y cada vez mas amplias presiones inflacionarias han dado lugar a un
endurecimiento rapido y sincronizado de las condiciones monetarias, acompafado de
una fuerte apreciacion del dolar de Estados Unidos con respecto a la mayoria de las
otras monedas. Las condiciones monetarias y financieras mas restrictivas a escala
mundial tendran efectos que se propagaran por toda la economia, y que moderaran la
demanda y ayudaran a domefar gradualmente la inflacion.

En China, los frecuentes confinamientos derivados de la politica de cero COVID han
pasado factura a la economia, en especial este fenomeno afecto seriamente segundo
trimestre de 2022. Ademas, el sector inmobiliario, que representa aproximadamente una
quinta parte de la actividad econémica en China, esta debilitandose con rapidez. Dado
el tamano de la economia china y la importancia que reviste para las cadenas mundiales
de suministro, esto impondra un pesado lastre al comercio y la actividad mundiales.

El entorno externo ya es sumamente complicado para muchas economias de mercados
emergentes y en desarrollo. La fuerte apreciacion del dolar de EE.UU. ejerce
considerables presiones sobre los precios internos y el costo de la vida en estos paises.
Los flujos de capital no se han recuperado, y muchos paises de ingreso bajo y
economias en desarrollo permaneceran en una situacion critica causada por el
sobreendeudamiento. Los shocks de 2022 volveran a abrir heridas econémicas que no
se curaron por completo tras la pandemia.

Por otro lado, la evolucién econdmica reciente en las Américas —Estados Unidos,
Canadd, y América Latina y el Caribe (ALC) ha estado dominada aun por el impacto de
dos shocks mundiales distintos: La pandemia de COVID-19 y luego la invasion de Rusia
a Ucrania. Un tercer shock el endurecimiento de las condiciones financieras esta ahora
incidiendo en las perspectivas. Tras sufrir contracciones severas en 2020, la mayoria
de las economias de las Américas se recuperaron con fuerza en 2021 y a comienzos
de 2022, ayudadas por la recuperacion mundial, la normalizacion del sector de servicios
y el auge en los precios de las materias primas.



Sin embargo, las presiones inflacionarias se acumularon debido a perturbaciones
relacionadas con la pandemia, la adopcion de politicas expansivas, el repunte de la
demanda y el efecto que la guerra en Ucrania ha tenido sobre los precios de la energia
y los alimentos.

La rapida respuesta de las autoridades monetarias de ALC frente al aumento de la
inflacion mucho antes que en otras economias ayudd a contener las presiones en los
precios y a mantener ancladas las expectativas inflacionarias a largo plazo, pero la
inflacion sigue siendo elevada. En medio del endurecimiento monetario y financiero
mundial, y la consiguiente ralentizacion del crecimiento mundial y la moderacion de los
precios de las materias primas, se prevé que la actividad se desacelere en toda la regién
de las Américas a finales de 2022 y en 2023, al tiempo que se espera que las presiones
inflacionarias cedan gradualmente.

Los riesgos a la baja predominan en las perspectivas, y se vinculan con las condiciones
financieras mas restrictivas, una desaceleracion mundial mas pronunciada y el
arraigamiento de la inflacion. En ALC, una drastica caida de los precios de las materias
primas y el malestar social son riesgos importantes.

Dado que la inflacion aun no cede, y que la mayoria de las economias siguen operando
a su nivel potencial o cerca de este, debe evitarse un relajamiento prematuro de la
politica monetaria, la cual debe mantener su curso.

Para reducir la incertidumbre y mantener las expectativas inflacionarias ancladas, sera
fundamental comunicar con claridad las intenciones de politica. EI apoyo fiscal
desplegadopara amortiguar el impacto de la inflacién en los grupos mas vulnerables
debe ir acompafiado de medidas compensatorias cuando no exista espacio fiscal, pero
también para respaldar los esfuerzos de las autoridades monetarias para controlar la
inflacion. Dados los crecientes costos de financiamiento, sera esencial apuntalar los
marcos fiscalesy avanzar con una consolidacion fiscal inclusiva que proteja los objetivos
sociales, a fin deencauzar la deuda publica en una sélida trayectoria descendente de
forma creible, garantizando a la vez la estabilidad social. Para estimular el crecimiento
de ALC a medianoplazo es necesario fomentar la productividad y la inversion publica y
privada de buena calidad. Las politicas por el lado de la oferta deben centrarse en
reforzar el capital humano,simplificar y modernizar la normativa laboral, y eliminar las
barreras que dificultan la entraday la salida de las empresas.

2.2 Aspectos Econémicos Nacional

Grafico N°1. Producto Interno Bruto (PIB) IV Trimetre 2022 Preliminar.
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El Producto Interno Bruto crece 7,5% en el afio 2022pr respecto al afio 2021p. Las
actividades economicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

v" Comercio al por mayor y al por menor; Reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida
crece 10,7% (contribuye 2,1 puntos porcentuales a la variacioén anual).

v Industrias manufactureras crece 9,8% (contribuye 1,2 puntos porcentuales a la
variacion anual).

v Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
Actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece 37,9% (contribuye 1,2 puntos
porcentuales a la variacion anual).

En el cuarto trimestre de 2022pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece
2,9% respecto al mismo periodo de 2021pr (ver tabla 1). Las actividades econémicas
que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

v Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
Actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece 40,5% (contribuye 1,3 puntos
porcentuales a la variacion anual).

v' Actividades financieras y de seguros crece 8,4% (contribuye 0,4 puntos
porcentuales a la variacion anual).



v Industrias manufactureras crece 2,7% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la
variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario crece 0,7%. Esta variacién se explica
principalmente por la siguiente dinamica:

v Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
Actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece 7,5%.

v Actividades financieras y de seguros crece 1,6%.
v Actividades inmobiliarias crece 0,4%.

Tabla N°1. Valor agregado por actividad economica- Tasas de
Crecimeinto en Volumen -2022.

Tasas de crecimiento (%)
Serie ajustada por
Serie original efecto estacional y
Actividad econémica cale ndario
Ano total Anual Trimestral
2022/ 2022%v / 2022%v/
2021* 2021°1v 2022%-111
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 1.9 4.2 1.2
Explotacién de minas y canteras 0.6 1.7 14
Industrias manufactureras 9.8 2,7 1.9
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire ac ondicionado”’ 41 1.5 02
Construccion 6,4 1.9 25
Comercio al por mayor y al por menor’ 10,7 1.0 1.5
Informacion y comunicaciones 14,2 57 07
Actividades financieras y de sequros 6,5 a4 1.6
Actividades inmobilianas 2,0 2,0 04
Actividades profesionales, cientificas y técnicas® 83 39 0.7
Administracién pablica, defensa, educacién y salud® 49 1.4 03
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras
. G a7s 40,5 7.5
actividades de servicios
Valor agregado bruto 72 25 05
Total im puestos menos subvenciones sobre los productos 10,1 6,5 03
Producto Interno Bruto 7.5 29 0,7
Fuente: DANE, Cuentas nacionales
Fprovisional
" preliminar
‘Series encadenadas de volumen con afno de referencia 2015.

Industrias manufactureras



Para el aio 2022pr, el valor agregado de explotacion de las industrias manufactureras crece
9,8%, en su serie original, respecto al mismo periodo de 2021p. Esta dinamica se explica
por los siguientes comportamientos:

v Elaboracion de productos alimenticios; elaboracion de bebidas; elaboracion de
productos de tabaco crece 7,0%.

v' Fabricacién de productos textiles; confeccion de prendas de vestir; curtido y
recurtido de cueros; fabricacion de calzado; fabricacion de articulos de viaje,
maletas, bolsos de mano y articulos similares, y fabricacién de articulos de
talabarteria y guarnicioneria; adobo y tefido de pieles crece 17,0%.

En el cuarto trimestre de 2022pr, el valor agregado de las industrias manufactureras crece
2,7% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2021p. Esta dinamica se explica
por los siguientes comportamientos:

v Elaboracion de productos alimenticios; elaboracion de bebidas; elaboracion de
productos de tabaco crece 1,7%.

v' Fabricacién de productos textiles; confeccion de prendas de vestir; curtido y
recurtido de cueros; fabricacion de calzado; fabricacién de articulos de viaje,
maletas, bolsos de mano y articulos similares, y fabricacién de articulos de
talabarteria y guarnicioneria; adobo y tefido de pieles crece 2,7%.

Tabla N°2. Insdutrias Manufactureras — Tasas de Crecimiento en Volumen Aino

Total 2022.
Tasas de crecimiento (%)
Sereorgnal S b
Actividad econémica y
Ano total Anual Trimestral
2022*/ 2022"av / 2022%-v/
2021 2021°-1v 2022*-11
Elaboracién de productos alimenticios’ 7.0 1.7 048
Fabnicacion de productos textiles 170 2,7 60
Transformacion de la madera y fabncacion de productos de madera 198 6.2 15
9, ,2 .5
y de corcho, excepto muecbles’
Coquizacion, fabricacion de productos de la refinacion del petréleoy a2 19 25
actividad de mezcla de combustibles’ : ” ?
Fabricacion de productos m etalirgicos basicos* 11 5.7 21
Fabricacion de muebles, colchones y somieres; otras industrias .
122 33 14
manufactureras
Industrias manufactureras 9.8 2.7 -1.9
Fuente: DANE, Cuentas nacionales
i

indice de Precios al Consumidor (IPC)



Grafico N°2. IPC Variaciones Total Nacinal Febrero 2022-2023.
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Fuente: DANE, IPC.

En el mes de febrero de 2023, el IPC registré una variacién de 1,66% en comparacion con
enero de 2023, cinco divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (1,66%):
Educacion (8,50%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del
hogar (2,04%), Transporte (1,99%), Bienes y servicios diversos (1,97%) y, por ultimo,
Restaurantes y hoteles (1,71%). Por debajo se ubicaron: Alimentos y bebidas no alcohdlicas
(1,60%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (1,29%), Salud (1,26%), Recreacion y cultura
(1,19%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,95%), Prendas de
vestir y calzado (0,93%) y, por ultimo, Informacién y comunicacion (-0,07%).

Tabla N°3. IPC Variacion y Contribucion Mensual — segun division del gasto

Febrero 2022-2023.
AR R
2022 2023
Dvesnnes de Castio Poso (%) Variscien (%) ComiRnscin Ruies Vartscka (%) R Rates
Porcamusies Porcentuses

Educacin 40 4,48 018 850 on
r;:;:n: articuios parn o hogar y para ks conservackn ordinera ool 410 260 a10 208 am
Trarsparte 1293 113 0.1s 199 0.2
Blnas y servicios dversos 536 1,26 007 197 010
Rustaurantes y hoteks 243 222 0zz m 018

TOTAL 100,00 163 163 166 166
ANmamas y babidas no dcoholcas 1506 3,26 0s9 160 0.3z
Babtidas akohdicas y labaco 1.70 077 o, 129 0.0z

Saud m 118 00z 126 0az
RRcreacion y culura 37 0,83 003 119 004
Alopymiema, agua, cleclriodad gas y olras combustiies 3312 o 023 095 0.29
Frandas de vesir y calzado 3% 123 004 093 0o
rformeckn y comunicackn 41 0,04 000 007 0.0
Fuente: DANE, IPC

Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el indice.

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (1,66%), se ubicaron en las divisiones
de: Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Educacion, Alojamiento, agua, electricidad, gas y



otros combustibles, Transporte y Restaurantes y hoteles, las cuales aportaron 1,36 puntos
porcentuales a la variacion total.

En febrero de 2023 en comparacion con enero de 2023, la variacion de las subclases que
mas aportaron al indice total fueron: comidas en establecimientos de servicio a la mesa y
autoservicio (1,62%), educacion preescolar y basica primaria (8,17%), transporte urbano
(incluye tren y metro) (2,13%), arriendo imputado (0,65%), frutas frescas (7,49%),
inscripciones y matriculas en carreras técnicas, tecnoldgicas y universitarias (9,61%),
educacién secundaria (8,35%), arriendo efectivo (0,62%), vehiculo particular nuevo o usado
(1,81%) y productos de limpieza y mantenimiento (3,56%). Las subclases con aportes
negativos a la variacion fueron: tomate (-6,36%), yuca para consumo en el hogar (-6,70%),
paquetes turisticos completos (-1,82%), papas (-1,71%) y cebolla (-1,48%).

Tabla N°4. IPC Variacion y Contribucion Mensual por Principales Subclases Febrero

2023.
Subclase Varacion (%) w;f:z:zai]:lm

Comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio 1.62 012
Educacion preescolar y basica primaria B17 on
Transporte urbano (incluye tren y metro) 213 0,10
Arriendo imputado 0,65 0,08

Frutas frescas 7.49 0,08
Inscripciones y matriculas en carreras tecnicas, tecnologicas y universitarias 9,61 0,08
Educacion secundaria 8,35 0,07
Arrendo efectivo 0,62 0,06
Vehiculo particular nuevo o usado 1.81 0,05
Productos de impieza y mantenimento 3,56 0,05
Fuente: DANE, IPC.

Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el indice.

Variacion y contribucién anual por divisiones de gasto

En el mes de febrero de 2023, el IPC registré una variaciéon de 13,28% en comparacion con
febrero de 2022. En el ultimo afio, cinco divisiones se ubicaron por encima del promedio
nacional (13,28%): Alimentos y bebidas no alcohdlicas (24,14%), Restaurantes y hoteles
(18,77%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar
(16,88%), Transporte (14,89%) vy, por ultimo, Bienes y servicios diversos (14,61%). Entre
tanto, las divisiones Salud (10,38%), Educacién (10,06%), Bebidas alcohdlicas y tabaco
(9,74%), Recreacion y cultura (9,72%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles (7,22%), Prendas de vestir y calzado (7,03%) y, por ultimo, Informacion y
comunicacion (0,09%) se ubicaron por debajo del promedio nacional.



Tabla N°5. IPC Variaicion y Contribucion anual Segun Divisiones del gasto Febrero

2022-2023.
2022 2023
Duisicres de Gasto Feso (%) Variacicn (%) Comrwcicn Purtos [P Conviucin Purios
Forcentuales Forcentuales
Almentas y bebdas o akohaicas 15,05 AN an 2414 440
Restaurantes y hoteles 9,43 1241 120 18,77 189
:.:::u articudos pora el hogar y para b comservacicn ordinaria ded a1 . - - -
Tramspere 12,93 144 0.96 14,89 191
Bienes y servics dversos 5,36 581 031 1461 o
TOTAL 100,00 80 80 13,28 1328
Salud 1n 529 0,08 10,38 018
Educacion a0 367 .15 10,06 041
Bebidas akchdicas y tsbaco 170 563 0.0 an 017
Recrencion y culura 37 2.48 0.09 an 034
Nlajmienio, agun, sectricidad, gas y otros combustibles 112 447 147 122 230
Prendas de vesti y calzado 3,98 115 0.04 7.08 024
Ffomecicn y comuricacion 433 nn 049 009 000
Fuente: DANE, IPC.

Los mayores aportes a la variacion anual se registraron en las divisiones de: Alimentos y
bebidas no alcohdlicas, Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles,
Transporte, Restaurantes y hoteles y Bienes y servicios diversos, las cuales en conjunto
contribuyeron con 11,26 puntos porcentuales al acumulado anual de dicha variacién.

Indicadores Mercado Laboral

Grafico N°3. Tasa Global de participacion , Ocupacion y Desempleo. Total Nacional
— Enero (2015-2023).
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Total Nacional Mensual

Para el mes de enero de 2023, la tasa de desempleo del total nacional fue 13,7%, mientras
que en el mismo mes de 2022 se ubico en 14,6%. La tasa global de participacion se ubico
en 63,4%, mientras que en enero de 2022 fue 62,6%. Finalmente, la tasa de ocupacién fue
54,7%, lo que representé un aumento de 1,3 puntos porcentuales respecto al mismo mes
de 2022 (53,4%).



Total 13 Cuidades metropolitanas mensual

En enero de 2023, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 14,5%, la tasa global de participacion 65,5% y la tasa de ocupacion

56,0%. En enero de 2022 estas tasas se ubicaron en 14,8%, 64,5% y 54,9%,
respectivamente.

Grafico N°4. Tasa Global de Participacion , Ocupacion y Desempleo- Total 13
Cuidades y areas Metropolitanas. Enero (2015-2023).
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Fuente: DANE, GEIH.

Poblacion Ocupada Segun Rama de Actividad

En el mes de enero de 2023, el numero de personas ocupadas en el total nacional fue
21.492 miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacién de la
poblacién ocupada fueron Alojamiento y servicios de comida (1,6 puntos porcentuales);
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y de servicios administrativos; Actividades
artisticas, entretenimiento recreacion y otras actividades de servicios; e Industrias
manufactureras cada una con 1,0 puntos porcentuales, respectivamente.



Tabla N° 6. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacion
de la poblacion ocupada seguin rama de actividad — Total Nacional enero 2022-

2023).
Enero 2022  Enero 2023
en p.p.

Poblacion ocupada 20.696 21492 100 796

Alojamiento y servicios de comida 1.255 1.592 74 336 16
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y de senvicios administrativos 1.706 1914 89 208 10
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras actividades de servicios 1644 1.8649 86 205 10
Industrias manufactureras 2.069 2270 106 201 10
Transporte y almacenamiento 147 1.662 17 191 0,9
Actividades inmobiliarias 184 245 11 62 03
Informacién y comunicaciones 386 431 20 45
Comercio y reparacion de vehiculos 3.904 3913 182 10 00
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 2.963 2.957 138 6 0,0
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos® 639 628 29 -1 0,1
Actividades financieras y de seguros 449 380 18 68 03
Construccion 1551 1402 65 148 0,7
Administracion publica y defensa, educacion y atencion de la salud humana 2457 2.244 104 214 10
Fuente: DANE, GEIH.

Poblacion Ocupada seguin Posicion Ocupacional

En enero de 2023, el Obrero, empleado particular; Empleado doméstico y Trabajador
familiar sin remuneracion fueron las posiciones ocupacionales que mas aportaron
positivamente a la variacion de los ocupados en el total nacional con 4,6, 0,4 y 0,3 puntos
porcentuales, respectivamente.

Tabla N°7. Distribuciéon porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacion
de la poblacidon ocupada seguin posicion ocupacional — Total Nacional Enero 2022-
2023.

Posicion ocupacional Distribucion Variacion Contribucion

Enero 2022 Enero 2023

% absoluta en p.p.

Poblacién ocupada 20.696 21.492 1000 796

Obrero, empleado particular 8.692 9648 49 956 46
Empleado doméstico 557 637 30 80 04
Trabajador familiar sin remuneracion 383 441 2,1 59 03
Patron o empleador 556 552 2,6 4 0,0
Trabajador por cuenta propia 8.816 8734 40,6 -82 -0,4
Obrero, empleado del gobierno 991 893 42 98 -0,5
Jomalero o Pedn 695 586 2,7 -110 -0,5

Fuente: DANE, GEIH.

“Por aproximacion de decimales, la suma de las proporciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion
del anexo estadistico.

Nota: La distribucion porcentual de la poblacién ocupada puede diferir del 100% por la no inclusion de la categoria "Otro”.
p.p.: Puntos porcentuales.

Nota: Poblaciones en miles.

Ranking de ciudades segun tasa de desempleo



Para el trimestre mévil noviembre 2022 — enero 2023, de las 23 ciudades y areas
metropolitanas, las que presentaron mayores tasas de desempleo fueron: Quibdo (28,6%),
Riohacha (17,9%) e Ibagué (17,7%). Las ciudades con menor tasa de desempleo fueron:
Santa Marta (9,3%), Medellin A.M. (9,4%), y Manizales A.M. (9,7%).

Grafico N°5. Tasa de desempleo segun ciudades 23 ciudades y areas
metropolitanas Noviembre 2022- enero 2023.
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2.3 Aspectos Econémicos IMAE.

El Indicador Mensual de Actividad Econémica (IMAE)1 para Santiago de Cali, elaborado de
manera conjunta por la Pontificia Universidad Javeriana Cali y la Secretaria de Desarrollo
Econdmico de la Alcaldia de Cali, estima de manera preliminar que el crecimiento
econdémico distrital para el tercer trimestre del afio 2022 (3T2022) se ubicé en un valor
medio de +4,6% (en un rango entre +3,6% y +5,6%)2 en comparacion con el mismo
trimestre del afio anterior y ajustado por estacionalidad y efecto calendario. De esta forma,
el acumulado del aio (enero- septiembre) se estima alrededor de +9,6%.

Con este resultado se confirma la desaceleracion esperada en el ritmo de crecimiento
distrital que converge a crecimientos anuales mas moderados, debido a que ya no esta
presente el efecto estadistico de una menor base (fendmeno que incrementé la tasa de
crecimiento anual del segundo trimestre del afio). También comienza a influir un entorno
nacional e internacional afectado por diferentes choques econdmicos, el aumento de la
inflacion y decisiones de politicas monetarias y fiscales contractivas.



Grafica N°6. indicador Mensual de Actividad Econdmica (IMAE) para Santiago de
Cali TercerTrimestre de 2022.
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Sin embargo, mas alla del efecto estadistico en las tasas anuales, se aprecia en la
trayectoria mensual la continuidad de la recuperacion de la economia distrital, lo cual tiene
un mayor mérito en el actual escenario econémico. En las graficas 5 y 6 se distingue que la
economia distrital de Cali se mantiene alejandose del nivel productivo prepandemia y
también supera la tendencia prepandemia. En comparacion con los niveles productivos de
febrero de 2020 (referente prepandemia que se viene empleando en la mayoria de los
analisis e informes econémicos), la actividad econdmica distrital del 3T2022 es mayor en
un 7,4% y ya se ubica un 1,1% por encima de la tendencia prepandemia. En el 3T2022,

ocho de las once variables que componen el IMAE presentan niveles que superan los
valores prepandemia (ver tabla N° 8).



Grafico N° 7. indicador Mensual de Actividad Econémica (IMAE) para Santiago de
Cali TercerTrimestre de 2022.
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Durante el 3T2022 Cali presentd un menor crecimiento comparado con el promedio
nacional, el cual se ubico en +7,1%. De las variables que componen el IMAE Cali, casi todas
presentaron menores crecimientos frente al referente nacional en el trimestre (ver Tabla 9).
Sin embargo, el crecimiento econdémico acumulado del afio, es decir, de enero a
septiembre, ubicado en 9,6%, se sostiene por encima del promedio nacional (9,4%).

Durante el 3T2022 Cali presentd un menor crecimiento comparado con el promedio
nacional, el cual se ubico en +7,1%. De las variables que componen el IMAE Cali, casi todas
presentaron menores crecimientos frente al referente nacional en el trimestre (ver Tabla 9).
Sin embargo, el crecimiento econdmico acumulado del afio, es decir, de enero a
septiembre, ubicado en 9,6%, se sostiene por encima del promedio nacional (9,4%).

Resultados menos alentadores este trimestre se apreciaron en el indice de Produccion
Industrial (IPIR), la venta de vehiculos nuevos y las exportaciones, los cuales cambiaron
desfavorablemente de signo, al pasar de tener una sefal en verde (crecimiento interanual
positivo), a tener una sefial roja (crecimiento interanual negativo). Asi, en el 3T2022 se
presentan cinco variables en rojo al decrecer en el trimestre en comparacién con igual
periodo del afio anterior.



Tabla N° 8 Dinamica de las variables que componen el IMAE

Tabla 1. Dinamica de las variables que componen el
"Ml IMAE en el 212022 y 3T2022*

Supera
Variables 2T2022 3T2022 nivel pre

pandemia***

Indice de Produccién Real (IPIR)

Consumo de energia comercial
Licencias de construccion

Matriculas de vehiculos nuevos

Depésitos de ahorros**

Exportaciones (Cali+Yumbo)
Ejecucién de Gasto (Secretaria de Salud y Secretaria de Educacién)

Namero de microempresas nuevas

Ocupacion hotelera

indice de Confianza del Consumidor (ICC)

(BN BN BN BN BN BE AN BN BN BN _
L AN R BE BN BN BN BN BN BN BN
C S| X[ || X< [x|<

Peajes de carga

Fuente: Equipo IMAE, Universidad Javeriana Cali y Alcaldia de Santiago de Cali-Secretaria de Desarrollo Econdmico.

Tabla N°9. Dinamica de las Variables que componen el IME Cali no superaron las
dinamicas nacionales en el 3T2022.



Tabla 2. La mayoria de las variables del IMAE Cali no
superaron las dinamicas nacionales en el 3T2022*

indice de Produccién Real (IPIR) -1,3% 7,1% x
Consumo de energia comercial 2,0% 6,6% X
Licencias de construccién 60,9% 62,6% x
Matriculas de vehiculos nuevos -1,2% 5,0% b4
Depésitos de ahorros** -8,6% 0,8% b4
Exportaciones (Cali+Yumbo) -0,03% 14,4%
Ejecucion de Gasto (Secretaria de Salud y Secretaria de Educacién) 11,29 2,9%
Namero de microempresas nuevas 23,4% -4, 2% v
Ocupacién hotelera 59,4% 34,6%
Indice de Confianza del C idor (ICC) -5,5% 9,4%
Peajes de carga 1,8% 12,8% X

Fuente: Equipo IMAE, Universidad Javeriana Cali y Alcaldia de Cali-Secretaria de Desarrollo Econémico.

2.4 Analisis del Sector (SERVICIOS)

El sector servicios incluye toda actividad que produce un beneficio intangible, que no se
puede almacenar, de corta duracion, y de la que no se puede adquirir propiedad. Este sector
econdmico es uno de los rubros mas importantes de la composicion del PIB, en los ultimos
afos este sector ha ido creciendo debido al proceso de especializacion en cada actividad
humana, aqui también se general grandes acuerdos comerciales, tanto a nivel nacional e
internacional, se desarrollan oportunidades laborales en el pais, inversiones y un gran
desarrollo competitivo. De hecho, mientras mas desarrollada es una economia, hay mas
calidad y cantidad de actividades de este sector.

Teniendo en cuenta la necesidad que se pretende satisfacer en este proceso de
contratacion, se analiza la informacion estadistica de la estructura y evoluciéon de las
principales variables econémicas de los micronegocios en los sectores de agricultura,
industria manufacturera, comercio, construccion, trasporte y servicios. De igual forma se
analiza el sector formacion.

El DANE a través del modulo formacion para el trabajo (FTP) reporto para el total nacional
en el trimestre abril - junio 2022, la poblacion de 15 afos y mas fue de 38.930 miles de
personas. De estas, el 5,3% asistié a cursos de formacion para el trabajo, mientras que el



94,7% no asistié. En el trimestre abril - junio 2021, estas proporciones se ubicaron en 4,3%
y 95,7%, respectivamente.

Por sexo, en el trimestre abril - junio 2022, el 5,6% de los hombres y el 5,1% de las mujeres
de 15 afios y mas, asistieron a cursos de formacion para el trabajo. En el mismo periodo
del 2021, estas proporciones se ubicaron en 4,5% y 4,1%, respectivamente.

Tabla N°10. Proporcidn de la poblacion segun asistencia a cursos de formacidn para el trabajo
Totalnacional Abril - junio (2021 - 2022).

Abril - junio 2021
Asiste o

Abril - junio 2022

Asiste o

Proporcién
(%)

No asiste o No asiste o

asistio asistié asistio asistio
;:;ascién de 15 afios 43 95,7 53 947
Hombres 4,5 95,5 56 94,4
Mujeres 41 95,9 51 94,9

Fuente: DANE, GEIH - FPT.
Nota: Datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados CNPV 2018.

En el trimestre abril - junio 2022, del total de la poblacion que asistioé a cursos de formacion
para el trabajo (2.076 miles de personas), el 50,2% fueron hombres y 49,8% mujeres. En el
mismo periodo del 2021, estas proporciones se ubicaron en 50,3% y 49,7%,
respectivamente.

Grafica N°8. Proporcion de la poblacion que asistié a cursos de formacién para el
trabajo segun sexo Total nacional abril - junio (2021 - 2022).
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Fuente: DANE, GEIH - FPT.
Nota: Datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados CNPV 2018.




Para el total nacional, en el trimestre abril - junio 2022 el 44,8% de las personas que
asistieron a un curso de formacion para el trabajo en los ultimos 24 meses se encontraban
en el rango de edad de 25 a 40 afos. Por su parte, el 23,7% correspondié a la poblacién
de 41 a 54 afos y el 21,5% a la de 15 a 24 afios. En el trimestre abril - junio 2021, estas
proporciones fueron 45,3%, 24,6% y 21,4%, respectivamente.

Grafica N°9. Proporcion de la poblacion que asistié a cursos de formacién para el
trabajo segun rangos de edad Total nacional abril - junio (2021 - 2022).
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Fuente: DANE, GEIH - FPT.
Nota: Datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados CNPV 2018.

Para el total nacional en el trimestre abril - junio 2022, los maximos niveles educativos
alcanzados por parte de la poblacion que asisti6 a cursos de formacion para el trabajo
fueron educacion basica secundaria (34,0%), educaciéon universitaria (19,9%) y técnica
profesional (11,6%). En el mismo periodo del 2021, estas proporciones fueron 34,0%,
19,7% y 13,7%, respectivamente.

Grafica N°10. Distribucién porcentual de la poblacion que asistioé a cursos de
formacioén para el trabajo segiin maximo nivel educativo alcanzado Total nacional
Abril - junio (2021 - 2022).
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Para el total nacional en el trimestre abril - junio 2022, del total de personas de 15 afios o
mas, el 7,8% de los desocupados, el 7,2% de los ocupados y el 1,9% de la poblacion fuera
de la fuerza laboral asistieron a cursos de formacion para el trabajo. En el trimestre abril -
junio 2021, estas proporciones fueron 7,2%, 5,9% y 1,6%, respectivamente.

Grafica N°11. Proporcion de la poblacidon que asistié a cursos de
formacion para el trabajo segun situacion en el mercado laboral
Total nacional Abril - junio (2021 —2022).
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Fuente: DANE, GEIH - FPT.
Nota: Datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados CNPV 2018.




Areas de Formacion.

Para el total nacional en el trimestre abril - junio 2022, la mayor parte de los asistentes a
cursos de formacién para el trabajo tuvieron como area de formacién Servicios con 23,5%,
seguida de Sectores desconocidos o no especificados con 17,7% y Ciencias sociales con
14,4%. El area de formacion que decrecio frente al mismo periodo del afio anterior fue
Ciencias naturales y exactas (-14,1%).

Grafica N°12. Proporcion y variacion porcentual de la poblacion que
asistié a cursosde formacion para el trabajo segun areas de
formacion Total nacional Abril - junio(2022 - 2021).

Area de formacién Proporcion (%) Variacion (%)
Poblacion que asistio 100,0 24,9 - ‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘
Servicios® 23,5 514 F
Sectores desconocidos o no especificados 17,7 7,7
Ciencias sociales®®® 144 25,2 -
Salud y Servicios sociales 134 52,8
Ingenieria, industria y construccion®® 10,4 36,3
Ciencias naturales y exactas®®®® 7.6 -14,1 g
Educacién 65 99 M
Humanidades y artes 4,0 20,6
Agricultura y veterinaria 2,4 17,4
Fuente: DANE, GEIH - FPT.

Para el total nacional en el trimestre abril - junio 2022, las personas que asistieron a cursos
de formacioén para el trabajo manifestaron que su principal objetivo al iniciar el curso fue
Mejorar su desempefio laboral (45,6%), Conseguir empleo (21,2%) y Fue exigencia de la
empresa (13,1%). En el mismo periodo de 2021, estas proporciones fueron 47,1%, 21,4%
y 12,3%, respectivamente.

Grafica N°13. Proporcion de la poblacidon que asistié a cursos de
formacion para el trabajo segun principal objetivo para tomar el
curso Total nacional Abril - junio (2021 - 2022).
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Resultados de Cursos de Formacion Terminados

Para el total nacional en el trimestre abril - junio 2022, las personas que asistieron a cursos
de formacion para el trabajo declararon que el principal resultado de haber tomado el curso
fue Mejorar su desempefio laboral (69,2%), seguido de Ningun resultado (15,0%) y
Conseguir empleo (8,9%). Para el mismo trimestre de 2021, estas proporciones se ubicaron
en 68,4%, 16,6% y 8,4%, respectivamente.

Grafica N° 14. Proporcion de la poblacion que en los ultimos 24 meses asistio y
terminé algun curso de formacion para el trabajo segun principal resultado de
haber tomado el curso Total nacional abril - junio (2021 - 2022).
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3 Aspectos Técnicos

Con el fin de validar la necesidad de la Secretaria de Desarrollo Econdmico para la
ejecucion del siguiente objeto contractual: Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y
financieros para el desarrollo de un programa de empleabilidad para personas
vulnerables economicamente activas, a través de procesos de formacion en
competencias laborales y gestion para la vinculacion laboral en el distrito de
Santiago de Cali, de conformidad con el Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones
Unidas (Version 14 del UNSPSC) se presenta la clasificacion de los bienes y servicios que
satisfacen la necesidad a contratar a continuacion:

Tabla N°11. Clasificacion de Bienes y Servicios -UNSPSC.

Caodigo Segmento Familia Clase Nombre de
Producto

93000000 93140000 93141800 93141801 Servicios de
promocion o
planificacion  del
empleo

86000000 86100000 86101800 86101810 Capacitacién en
habilidades
personales

86000000 86110000 86111600 86111602 Servicios de
educacion de
tiempo parcial para
adultos

60000000 60000000 60100000 60106100 Materiales de
ensefanza
vocacional

81000000 81140000 81141600 81141601 Logistica

80000000 80140000 80141600 80141607 Gestién de
eventos

3.1 Especificaciones técnicas del bien, obra o servicio.

Es necesario que el operador con el cual se lleve a cabo el presente proceso de
contratacion, garantice y mantenga para la ejecucion del objeto contractual, el personal
idoneo pertinente al igual la entrega total de los productos del objeto del convenio, el cual
deberd cumplir con las calidades técnicas o profesionales y la experiencia general y
especifica exigida. A continuacion, se enlistas las los requisitos minimos.



Tabla N°12. Especificaciones Técnicas Ficha BP-26004458 comuna 4

PRESUPUESTO DETALLADO

ftem Actividad del Proyecto Detalle de las Actividades Unidad de |Cantidad Valor Total
Disefiar e implementar un plan de comunicaciones en medios impresos y
digitales que .VISIvallce el proyetl:to ya Igs emprgndlmlentos beneficiarios. El Namero 4 2.000.000
plan debe incluir la elaboracion de piezas graficas (pendones, afiches,
wlantes y formularios de registro).
. » » Realizar procesos de seleccion e inscripcion durante el proyecto para
4.1.1 | Realizar proceso de seleccién de la poblacion | e\ajuar y seleccionar a los beneficiarios y la respectiva caracterizacion y Namero ] 2.000.000
beneficiaria diligenciamiento de la ficha DUB con su respectiva sistematizacion en una e
base de datos de Excel.
Entrevista psicosocial para la seleccién de personas beneficiarias, en las
cuales se deben incluir tests certificados por un profesional en psicologia, Numero 1 1.000.000
de habilidades y de competencias basicas, a todas las personas inscritas.
SUBTOTAL 5.000.000
Disenar estrategia de formacidn para fortalecer la empleabilidad de
11.2 Disefiar metodologia para e.l desarrollo del plan Personas beneﬂcian’a.s'a partir delnvestigacién sobre metodologias Numero 1 2.500.000
de formacion innovadoras de atencion a poblacion winerable, acorde con las
necesidades del mercado laboral.
SUBTOTAL 2.500.000
Capacitacion en habilidades blandas para la insercion laboral, enfocadas
en habilidades sociales, comunicacion, Ienguajg y optimismo, parg 2. Horas 30 2.250.000
grupos de 25 personas cada uno, durante 5 sesiones de 3 horas diarias
cada una, para un total de 15 Horas por grupo.
Capautar en Auxiliar e?drﬁmlstratlvo a 1 grupo de 25 personas, durante 20 Horas 80 6.000.000
sesiones de 4 horas diarias cada una, para un total de horas 80 por grupo.
113 Realizar formacion en competencias para el c it Ventas On i 1 de 25 durante 20 sesi
Al empleo segin la necesidad del mercado apacitar en Ventas On line a 1 grupo de 25 personas durante 20 sesiones Horas 80 6.000.000
de 4 horas diarias cada una, para un total de 80 horas por grupo.
Suministro de refrigeri ta de bedid: fado d hari
uministro de refrigerio que consta de bedida acompafiado de una harina y Ndmero 1250 8.750.000
una proteina durante las formaciones en habilidades duras y blandas.
Alquiler de espacio para las formaciones dirigida a 50 beneficiarios. El
salén debe contener (mesas, sillas, video beam, aire acondicionado y Numero 1 5.000.000
acceso para personas en condicion de discapacidad
SUBTOTAL 28.000.000
/SF:Jmutnuust;ij:Dcc/)gp:tadog;s potr.tatui;evs. 2GB Almacenamiento /256GB Namero 50 75.000.000
211 Suministrar materiales para apoyar la antalla istema Operativo YVindows
o formacion en competencias laborales . - o o . o
Suminitro Kit académico (cuaderno institucional y lapicero institucional, ,
. L - o Numero 50 750.000
fotocopias con ejercicios practicos) para 50 beneficiarios
SUBTOTAL 75.750.000
Diwlgacion e invitacion al evento Numero 1 750.000
Apoyo logistico y diwulgacion para la realizacion del evento el salén debe
2.1.2 | Realizar la clausura del proceso de formacion | contener acceso para personas en condicion de discapidad, mesas, sillas, Numero 1 2.500.000
aire acondicionado y video beam.
Entrega de dlplomgs o cgmﬁcado Para los beneﬁg@nos, que incluya la Numero 50 500.000
intensidad horaria de la formacion
SUBTOTAL 3.750.000
Reallzgr L{na intervencion vocacionales individuales a las 50 personas Ndmero 50 2.500.000
beneficiarias
Implementar estrategia de acercamiento con [Jornada laboral para acercar la oferta y la demanda laboral que incluya, Ndmero 1 3.000.000
2.1.3| empresas relacionadas con el sector de la |carpa, refrigerio, sillas y mesas R
formacion
Realizar un informe final de proyecto y socializacién con la comunidad de
) I? corr)una 4enun eve‘ntc? publlco/. El evento debe co.ntar con la ‘ Numero 1 1.500.000
participacion de los beneficiarios, los lideres de la comunidad y el equipo
de la Secretaria de Desarrollo Econémico.
SUBTOTAL 7.000.000
TOTAL INVERSION PROYECTO 122.000.000




Tabla N°13. Especificaciones Técnicas Ficha BP-26004457 comuna 15

Fortal

ito de las

laborales a poblacién vulnerables de la Comuna 15 de Santiago de Cali

PRESUPUESTO DETALLADO

item Actividad del Proyecto Detalle de las Actividades U::::;id:e Cantidad Valor unitario Valor Total
Disefiar e implementar un plan de comunicaciones en medios digitales que
\isibilice la convocatoria del proyecto, el plan debe incluir la elaboracién de | Numero 1 $ 400.000 | $ 400.000
piezas gréaficas flayers
Realizar procesos de seleccion e inscripcion durante el proyecto para
111 Realizar procgso de Se|9.CC.i()n de la e.v.aluar y sglecmonara los beneficiarios y la respecu.m caraqen;gmon y Namero 4 s 2.000.000| § 2.000.000
poblacién beneficiaria diligenciamiento de la ficha DUB con su respectiva sistematizacién en una
base de datos de Excel.
Entrevista psicosocial para la seleccién de personas beneficiarias, en las
cuales se deben incluir tests certificados por un profesional en psicologia, Numero 1 $ 3.250.000| $ 3.250.000
de habilidades y de competencias basicas, a todas las personas inscritas.
$ 5.650.000
Disefiar estrategia de formacion para fortalecer la empleabilidad de
11.2 Disefiar metodologia para e.lrdesarrollo Personas beneﬁclana.sr a partir de.lh\estlgaclon sobre metodologias Numero 1 s 2.500.000| $ 2.500.000
del plan de formacion innovadoras de atencion a poblacion winerable, acorde con las
necesidades del mercado laboral.
$ 2.500.000
Formacion en habilidades blandas para la insercion laboral, enfocadas en
habilidades sociales, comunicacion, lenguaje y optimismo, para 5 grupos
de 20 personas cada uno, para un total de 100 personas, durante 5 Horas g $ 80.000 | $ 6.000.000
sesiones de 3 horas diarias cada una, para un total de 15 horas por grupo.
Formacion en logistica de eventos a 1 grupo de 20 personas, durante 30
sesiones de 4 horas diarias cada una, para un total de 120 horas por Horas 120 $ 80.000 | $ 9.600.000
grupo. Este curso tendra 40 horas teoricas y 80 horas practicas.
Forma0|0n en mercadgr@ta aun 1 grupo de 20 personas durante 30 Horas 120 s 80.000 | § 9.600.000
sesiones de 4 horas diarias cada una, para un total de 120 horas
Realizar formacion en competencias
1.1.3 | para el empleo segun la necesidad del [Formacion en poda y mantenimiento en Jardineria a un 1 grupo de 20
mercado personas durante 30 sesiones de 4 horas diarias cada una, para un total de[ Horas 120 $ 80.000 | $ 9.600.000
120 horas, Este curso tenda 40 horas teoricas y 80 horas practicas.
Formacién en mecanica de motos a un (1) grupo de 20 personas durante
30 sesiones de 4 horas diarias cada una para un total de 120 horas, Este Horas 120 $ 80.000 | $ 9.600.000
curso tenda 40 horas teoricas y 80 horas practicas.
Formacion en barberia 1 grupo de 20 personas durante 30 sesiones de 4
horas diarias cada una, para un total de 120 horas por grupo.Este curso Horas 120 $ 80.000 | $ 9.600.000
tenda 40 horas teoricas y 80 horas practicas.
Suministrar refrigerios para apoyar la formacion laboral Numero 3500 $ 7.500 | $ 26.250.000
Alquiler de espacio para la formacién laboral Nimero 5 $ 1.500.000 | $ 7.500.000
$ 87.750.000
Suminikstro de kit formacion en logistica de eventos ( Kit de herramientas
para logistica de eventos) el operador acordara los elementos principales Numero 20 $ 1.036.000 | $ 20.720.000
del kit con el beneficiario
Suministro de kit formacion en mercaderista una diadema y tablet
Memoria: RAM: 2GB - ROM: 32GB Pantalla: 9,7 pulgadas Bluetooth: si Numero 20 $ 1.036.000 | $ 20.720.000
sistema operativo: EMUI 10.1 (Basado en Android 10)
Suministro de kit de formacion en Jardineria ( Kit de herramientas para
. X poda y mantenimiento de jardines) el operador acordara los elementos Numero 20 $ 1.036.000 | $ 20.720.000
114 Summl.s'trar materiales péra apoyar la principales del kit con el beneficiario
formacién en competencias laborales Suministro de kit de formacién en mecanica de motos( caja de
herramientas para mecanica de motos)el operador acordara los elementos Numero 20 $ 1.036.000 | $ 20.720.000
principales del kit con el beneficiario
Suministro de kit de formacién en barberia y cortes americano el operador .
acordara los elementos principales del kit con el beneficiario Nimero 20 $ 1.036.000 | $ 20.720.000
Sum|n|§tro Kit a;adgnﬁuco (gugdernu institucional y Ia.pl.cero institucional, Namero 100 5 15.000 | $ 1.500.000
fotocopias con ejercicios practicos) para 100 beneficiarios
$  105.100.000
Diwlgacion e invitacion al evento Numero 1 $ 650.000 | $ 650.000
Apoyo logistico y divulgacion para la realizacion del evento el salén debe
211 Realizar la clausura del proceso de  [contener acceso para personas en condicion de discapacidad, mesas, Numero 1 $ 3.670.000 | $ 3.670.000
o formacién sillas, refrigerios para 200 personas, aire acondicionado y video beam.
!Entrega de dlplqmas o cemﬁca.d'o para los beneficiarios, que incluya la Nmero 100 $ 10.000 | $ 1.000.000
intensidad horaria de la formaciénco
$ 5.320.000
Reallza.r 2 intervenciones vocacionales individuales a las 100 personas Numero 100 $ 50.000 | § 5.000.000
beneficiarias
Implementar estrategia de Jornada Ia.bor:?xl pa.ra acercar la oferta y la demanda laboral que incluya, Namero 4 $ 3.000.000 | § 3.000.000
212 acercamiento con empresas carpa, refrigerio, sillas y mesas
relacionadafs conel sectordela  |Reglizar un informe final de proyecto y socializacién con la comunidad de
formacion ibli
la cz.JrT]una”15 en un evento Ipu.bllco. Elrevemo debe contar con la ) Namero 4 $ 2.000.000 | § 2.000.000
participacion de los beneficiarios, los lideres de la comunidad y el equipo
de la Secretaria de Desarrollo Econémico.
10.000.000
TOTAL INVERSION PROYECTO 216.320.000
216.320.000




Tabla N°14. Especificaciones Técnicas Ficha BP-26004492 comuna 18

Generacion de rutas de acercamiento entre la oferta y la demanda laboral a habitantes de la comuna 18 para la empleabilidad en

Santiago de Cali.
item Actividad del Proyecto Actividades Detalladas Indicador| Cantidad Vr. Unit Vr Total
Disefiar e implementar un plan de comunicaciones en medios
!mprgsos y d}gltales que”\/lsmlllc_e la con)/ocatorl.a.del proygcto, Debe Numero 1 $ 1.500.000| $ 1.500.000
incluir ademas elaboracion de piezas gréficas digitales e impresas,
. . boletin de prensa, formularios de registro tabulados.
111 Realizar la convocatoria y
o seleccion de beneficiarios  [Realizar procesos de seleccion e inscripcion de los beneficiarios a
trlalves d§ fo‘rmularlo digital en linea. Realizar ca‘ractelrlzamor‘\ y y Numero 1 $ 1.500.000| $ 1.500.000
diligenciamiento de la ficha DUB con su respectiva sistematizacion
en una base de datos de excel.
Total item 1.1.1( $ 3.000.000
Caracterizacion de la oferta laboral a través del levantamiento de la
linea bas.? de la poblacion b?ne.ﬁmarla, a’maI|S|s_ de resultados y Unidad 1 $ 1.500.000| $ 1.500.000
eleboracion de documento técnico, segun la Ficha de
5 caracterizacion de persona natural de Santiago de Cali.
Caracterizar el mercado laboral
1.1.2 |através del levantamiento de la|Caracterizacion de la demanda laboral a través de las identificacion
linea base. de oportunidades de em?leo para la poblam'on _beneﬁmana,. angl{sm Unidad 1 $ 1.500.000| $ 1.500.000
de resultados, elaboracion de documento técnico y consolidacién de
la linea de base.
Total item 1.1.2( $ 3.000.000
Disefiar metodologia de | pisefiar estrategia de formacion para fortalecer la empleabilidad de
acercamiento entre la oferta y |personas beneficiarias, a partir de investigacion sobre metodologias | Unidad 1 $  2.000.000( $ 2.000.000
1.1.3 | lademanda laboral entre la  (innovadoras de atencién a poblacion winerable.
poblacion y potenciales
empleadores. Total item 1.1.3( $ 2.000.000
Capacitar en Habilidades para el empleo en elaboracion de
hojas de vida, preparacién para entrevistas, pruebas psicotecnicas a
50 personas, divididas en 2 grupos de 25 personas cada uno. Cada Horas 40 $ 80.000 | $ 3.200.000
grupo recibird 20 horas de formacién, divididas en 5 sesiones de 4
horas cada una.
i o Capacitar en habilidades para el desarrollo de trabajo en
Rgallzar CEPBC"aC',O" Para fequipo, habilidades comunicativas, planificacion y capacidad
2.1.1 | facilitar una vinculacén laboral | esojutiva de conflictos y liderazgo a 50 personas, divididas en 2 Horas 40 $ 80.000 | $ 3.200.000
efectiva grupos de 25 personas cada uno. Cada grupo recibira 20 horas de
formacion, divididas en 5 sesiones 4 horas cada una.
Suministro de refrigerio para las capacitaciones Numero 500 $ 7.000 | $ 3.500.000
Entrega de kit de formacion (cuade!'no, lapiceros, marcador o Numero 50 $ 30.000 | $ 1.500.000
resaltador, carpeta, bolsa en algodén)
Alquiler de espacios para formacion Numero 1 $ 2.000.000 | $ 2.000.000
Total item 2.1.1| $ 13.400.000
Realizar estrategia de difusion y convocatoria de la feria de
empleabilidad. Esta estrategia debe incluir invitaciones de al menos [ Numero 1 $ 1.000.000 | $ 1.000.000
15 empresas que tengan necesidad de contratacion.
Real.lzar una fer.lé d.e empleabilidad que incluya alquiler del espacio, Nimero 1 s 8.000.000 | $ 8.000.000
alquiler de mobiliario,
Realizar Jornada de empleo
para presentar la mano de obra [APOYO logistico (personal de la comuna 18) Numero 4 $ 1.500.000 | $ 6.000.000
2.1.2 | calificada a las empresas que
tienen necesidad de Suministro de refrigerio para la jornada de empleo Numero 70 $ 7.000 | $ 490.000
contratacion
Eva!u.a.r el |mpactg dela J_(?rnada de empleo e |den_t|ﬁf:ar las Numero 1 s 1.000.000 | § 1.000.000
posibilidades de vinculacion laboral de los beneficiarios de la ruta
Total item 2.1.3( $ 16.490.000
Disefiar la estrategia de acercamiento con las empresas del sector
. productivo identificado con las posibilidades de vinculacion laboral Numero 1 $ 1.550.000( $ 1.550.000
Implementar estrategia de -
X de los beneficiarios de la ruta
21.3 acercamiento con empresas
del sector productivo Ejecutar y acompaniar la implementacion de la estrategia de
acercamiento con las empresas de diferentes sectores productivos Numero 1 $ 2.000.000| $ 2.000.000
garantizando el acercamiento a la insercion laboral.
Total item 2.1.3( $ 3.550.000
VALOR TOTAL $ 41.440.000




3.1.1 Personal minimo requerido

El Asociado debera contar con los profesionales idoneos y con la experiencia requerida,
conforme al documento técnico y los anexos de los proyectos de inversion que fueron
aprobados, los cuales hacen parte integral del convenio a celebrar. De todas maneras, los
perfiles minimos requeridos para la realizacion del convenio, conforme a las actividades del
proyecto, deberan estar acorde al siguiente cuadro:

Tabla N°15. Personal Minimo Requerido

Cargo Formacidn Experiencia especifica Cantidad

Un (1) profesional en economia,
administrador de empresas,
administrador logistico, ingeniero
Coordinador | industrial, contador publico, o afines

Experiencia especifica
minima de 4 aflos en temas

Técnico(1) | Cuando la profesidn lo exija debera de for_talec[mlent'c? LRaih)
s : empresarial y ejecucioén de
presentar copia de la matricula
proyectos

profesional vigente y/o certificado de
vigenciade tarjeta profesional.

4 Analisis de la Demanda.

La informaciéon de la demanda permite a la secretaria de Desarrollo econémico recopilar
informacion histérica sobre como se ha contratado el servicio del objeto en asunto, conocer
las experiencias y recopilar informacion sobre las buenas practicas que maneja el Distrito
de Santiago de Cali, como otras entidades estatales y organizaciones para su contratacion.

La informacion orienta la definicion y verificacion de la necesidad, asi como la de requisitos
habilitantes, especificaciones, requisitos minimos técnicos y metodologias de evaluacion y
adjudicacion, entre otros. A continuacion, se presenta la informacion consultada para este
fin por parte de la Secretaria de Desarrollo Econdmico donde se realizé una busqueda en la
plataforma SECOP Il de los procesos realizados a nivel nacional durante la vigencia 2022
teniendo en cuenta el segmento: Formacién y Vinculacion Laboral.

Tabla N°16. Contratacion Nacional del objeto de los diferentes procesos
contractuales que presenta la pagina del SECOP II- Ao 2022.



ENTIDAD ESTATAL DESCRIPCION ECHA DE PUBLICACION REFERENCIA CUANTIA
AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS
Y FINANCIEROS PARA EL DESARROLLO DE UN
SANTIAGO DE CALI PROGRAMA DE EMPLEABILIDAD PARA PERSONAS
DISTRITO ESPECIAL - VULNERABLES ECONOMICAMENTE ACTIVAS DE
SECRETARIA DE LAS COMUNAS 9, 20 Y 21, A TRAVES DE 30/06/2022 4171.010.32.1.111-2022 | § 661.019.000
DESARROLLO ECONOMICO [PROCESOS DE FORMACION EN COMPETENCIAS
LABORALES CON ENFOQUE DIFERENCIAL DE
GENERO Y GESTION PARA LA VINCULACION
LABORAL EN EL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI.
Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros
para el desarrollo en habilidades, destrezas y
capacidades técnicas que permitan el fortalecimiento
SANTIAGO DE CALI empresarial y productivo de las unidades de negocios,
DISTRITO ESPECIAL - de emprendedores y microempresarios de las comunas
SECRETARIA DE 3, 4, 5y del corregimiento La Buitrera de Cali, a través 28/06/2022 4171.010.32.1.113-2022 | § 918.662.749
DESARROLLO ECONOMICO (de la formacion empresarial, capacitaciones y entrega de
apoyo econdémico no reembolsable en insumos para el
fortalecimiento y reactivaciéon econémica de las unidades
productiva
Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros
para el fortalecimiento empresarial y productivo de las
SANTIAGO DE CALI unidades de negocios de emprendedores y
DISTRITO ESPECIAL - microempresarios de las comunas 4 y 5 de Cali, a través
SECRETARIA DE de la formacion empresarial y entrega de apoyo 21/0412022 4171.010.32.1.099-2022 | 690.000.000
DESARROLLO ECONOMICO |econémico no reembolsable en insumos para el
fortalecimiento y reactivacion econémica de las unidades
productivas
Aunar esfuerzos técnicos, financieros y administrativos
SANTIAGO DE CALI que perm'itan el fortalecim.iento empresarial y productivo
DISTRITO ESPECIAL - def las unldade§ de negocios de emprendedores y )
SECRETARIA DE mlcroempntesanos de I.as comunas 6,9y 16, a tra\{es. de 29/03/2022 4171.010.32.1.095 -2022 | $ 707.736.578
DESARROLLO ECONOMICO la fgrmar;lon empresarial y entrega de apoyo. et?DanICO
en insumos no reembolsable para el fortalecimiento y
reactivacion econémica de las unidades productivas.
AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS
Y FINANCIEROS PARA EL DESARROLLO DE UN
PROGRAMA DE EMPLEABILIDAD PARA PERSONAS
SANTIAGO DE CALI VULNERABLES ECONOMICAMENTE ACTIVAS DE
DISTRITO ESPECIAL - LAS COMUNAS 10, 12'Y 19, CON EL FIN DE
SECRETARIA DE FORMARLAS EN COMPETENCIAS LABORALES 30/06/2022 4171.010.321.114-2022 | § 735.517.188
DESARROLLO ECONOMICO [PARA LA INSERCION EN LOS SECTORES DE CON
DEMANDA DEL MERCADO LABORAL, CON
ENFOQUE DIFERENCIAL, DE GENERO Y
GENERACIONA
Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros
SANTIAGO DE CALI para el desarrollo de un prqgrama de empIE‘:abiIidad para
DISTRITO ESPECIAL - personas wlnerables econémicamente activas de las
SECRETARIA DE Comunas 10, _12 y 19, a través de procesgs de fgrmacio’n 31/06/2022 4171.010.32.1.092-2022 | $ 415.000.000
DESARROLLO ECONOMICO erj competencnas.laborales con gpfoque duferencual,_(lzle
género y generacional y su gestién para la vinculacion
laboral en el Distrito de Santiago De Cali
AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS
Y FINANCIEROS PARA EL DESARROLLO DE UN
SANTIAGO DE CALI PROGRAMA DE EMPLEABILIDAD PARA PERSONAS
DISTRITO ESPECIAL - VULNERABLES ECONOMICAMENTE ACTIVAS, A
SECRETARIA DE TRAVES DE PROCESOS DE FORMACION EN 21/02/2022 4171.010.32.1.080 - 2022 | $ 1.490.679.400
DESARROLLO ECONOMICO |COMPETENCIAS LABORALES Y GESTION PARA LA
VINCULACION LABORAL EN EL DISTRITO DE
SANTIAGO DE CALL
AUNAR ESFUERZOS PARA LA ATENCION INTEGRAL
E IMPLEMENTACION EN EL MODELO DE INCLUSION
LABORAL PARA LAS PERSONAS CON INVITACION REGIMEN
éh(lz,:\LDlA MUNICIPAL DE DISCAPACIDAD Y FORMACION DE FAMILIARES Y/O 25/04/2022 ESPECIAL ESAL 003- $ 1.353.991.200
CUIDADORES DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD, 2022
EN HABILIDADES Y DESTREZAS DE
AUTOSOSTENIMIENTO, EN EL MUNICIPIO DE CHIA

Conclusiones de la Demanda

A partir de la identificacion y analisis en los datos arrojados por las plataformas de
contratacion publica del SECORP I, se tiene que los contratos/convenios suscritos con objeto
de contratacion similar para el presente objeto de contratacion: Aunar esfuerzos técnicos,
administrativos y financieros para el desarrollo de un programa de empleabilidad
para personas vulnerables econémicamente activas, a través de procesos de



formacion en competencias laborales y gestion para la vinculaciéon laboral en el
distrito de Santiago de Cali ; se evidencia que los histéricos relacionados son de
contratacion Régimen Especial, lo que confirma la necesidad de las entidades estatales de
contar con un aliado estratégico que este en capacidad de fortalecer las condiciones y las
actividades consignadas en los proyectos de inversion con el fin de alcanzar las metas
establecidas en el plan de desarrollo de cada entidad, permitiendo garantizar la
maximizacion del impacto esperado con los recursos invertidos por parte de las entidades
estatales.

Se puede evidenciar que los proyectos relacionados en el analisis de la demanda son en
su mayoria en cabeza de la Secretaria de Desarrollo Econémico de la vigencia 2022, con
un objeto similar al presente proceso de contratacion, bajo las modalidades de régimen
especial como lo hemos mencionado anteriormente, o que indica que la entidad estatal
busca a través de estos convenios un refuerzo y apoyo que permita aunar esfuerzos y llevar
a cabo una ejecucion impecable de las actividades y necesidades en general que se
requerian en el momento.

De acuerdo al andlisis de la informacion se pudo identificar lo siguiente:

Personal Minimo Requerido: La verificacion realizada del personal minimo requerido
establecido en la mayoria de los convenios fue de 1 coordinador del proyecto con un perfil
en economia, administracion, derecho , ingenieria industrial o afines, 1 profesional
financiero-administrativo que realizara seguimiento a todas las actividades de los convenios
desde el area financiera y administrativa este debia ser un profesional en administracion
financiera , contaduria publica, areas administrativas o afines y 1 profesional para la gestion
de vinculacion laboral que disefiara y ejecutara la estrategia de acercamiento con las
empresas para gestionar la vinculacion laboral de las personas beneficiadas.

Formas de pago: La mayoria de las formas de pago realizadas en los convenios antes
mencionados, se realizaron en un primer desembolso entre el 20% y 30% del valor del
aporte del organismo estatal, un segundo desembolso del 30% y un tercer y ultimo
desembolso entre el 30% y 40% del valor del aporte del organismo. Cada uno acompafiado
de un documento técnico de la etapa de formacién en competencias para el empleo donde
se evidenciara las jornadas de capacitacion de manera presencial de acuerdo al numero de
beneficiarios, de conformidad al cronograma entregado y este no podria ser inferior al 50%
de las jornadas de formacion estipuladas para cada convenio.

Experiencia: De acuerdo a la guia para la contratacion con entidades privadas sin animo
de lucro y de reconocida idoneidad emitida por Colombia compra eficiente, la experiencia
debe estar asociada con el éxito en programas desarrollados por la entidad privada sin
animo de lucro similares, afines al programa o a la actividad prevista en el plan de desarrollo
y debe ser proporcional al alcance , el valor y la complejidad del proyecto; para estos casos
con objetos relacionados con procesos de empleabilidad con enfoque de formacion se
evidencio que en mayoria se debia acreditar 3 contratos celebrados y debidamente
ejecutados, mediante las certificaciones correspondientes o con las copias de los
contrataos y sus respectivas actas de recibo a satisfaccion de la entidad.

Analisis que sustentan la exigencia de las garantias:



Cumplimiento: Se encontraron en todos los convenios que de las obligaciones surgidas
del convenio estatal incluyendo en ellas el pago de multas y clausula penal pecuniaria, por
cuantia equivalente al 20% del valor total del convenio y con una vigencia igual al plazo del
convenio garantizado y seis (6) meses mas, plazo previsto para la liquidacion del respectivo
convenio.

Pago de Salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales: El amparo de
pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales por el 8% del valor
total del convenio y con una vigencia igual a la del plazo del convenio y tres afios mas.

Responsabilidad Extracontractual: Por una cuantia de doscientos salarios minimos
mensuales legales vigentes (200 SMLMV) al momento de la expedicion de la pdliza. La
vigencia de esta garantia se otorgara por todo el periodo de ejecucion del convenio de
asociacion.

Teniendo en cuenta las contrataciones anteriores con objeto contractual similar se pudo
evidenciar una correspondencia directa de programas y actividades de interés pubico
previstos en el plan de desarrollo relacionados con la promocién de los derechos de los
menos favorecidos, llevando a cabo la contratacion con entidades privadas sin animo de
lucro que, de acuerdo a la guia de contratacion de Colombia compra eficiente para la
contratacion con este tipo de entidades (ESALES) de reconocida idoneidad, el proceso de
contratacion debe cumplir con la condiciones sefialadas en el articulo 2 del decreto 092 de
2017 que dice: “El Decreto 092 de 2017 fue expedido en virtud de la autorizacién contenida en el
articulo 355 de la Constitucion Politica y su aplicacion esta restringida a: (i) la contratacion con ESAL
para impulsar programas y actividades de interés publico acordes con los respectivos planes de
desarrollo y (ii) la contratacion a la cual por expresa disposicion del legislador le es aplicable este
régimen, como el caso del articulo 96 de la Ley 489 de 1998.

El Decreto 092 de 2017 es aplicable a los contratos entre las Entidades Estatales del gobierno
nacional, departamental, distrital o municipal y ESAL independientemente de la denominacion que
las partes den al acto juridico y de la parte que tuvo la iniciativa de celebrarlo. Estos contratos se
celebran para impulsar programas y actividades previstas en los planes de desarrollo y proceden
exclusivamente cuando busquen promover: los derechos de personas en situacion de debilidad
manifiesta o indefension; los derechos de las minorias; el derecho a la educacidn; el derecho a la paz;
o las manifestaciones artisticas, culturales, deportivas y de promocion de la diversidad étnica
colombiana.

El ambito de aplicacion del Decreto 092 de 2017 obedece a la excepcionalidad del tipo de
contratacion a la que hace referencia el articulo 355 de la Constitucion Politica y no a la
naturaleza juridica del contratista. Si la Entidad Estatal adquiere o se abastece de un bien,
producto o servicio en un contrato conmutativo en el cual el proveedor es una entidad sin
animo de lucro, debe aplicar el régimen contenido en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007,
y no el del Decreto 092 de 2017. EI Decreto 092 de 2017 no es aplicable a las
contrataciones que cuentan con una norma especial que las regula o un régimen de
contratacion especifico, en consecuencia, ese es el régimen aplicable con sus respectivos
reglamentos, y no el del Decreto 092 de 2017. La naturaleza juridica de la entidad
contratista no determina el régimen de contratacion.



El articulo 355 de la Constitucion Politica hace referencia exclusivamente a los gobiernos.
En consecuencia, las Entidades Estatales que no pertenecen a la rama ejecutiva no estan
autorizadas a celebrar convenios o contratos en desarrollo de esta norma. Sin embargo, el
articulo 96 de la Ley 489 de 1998 al autorizar la celebracién de convenios asociacién para
el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con el propdsito y las funciones de las
Entidades Estatales remitié al articulo 355 de la Constitucion Politica por lo cual el Decreto
092 de 2017 reglamenta tales convenios los cuales no estan limitados a las Entidades
Estatales de los gobiernos nacional, departamental y municipal.

El Decreto 092 de 2017 hace referencia a la correspondencia directa entre el objeto del
contrato y el programa o actividad prevista en el plan de desarrollo. El objeto debe tener
una conexion expresa y clara con el programa previsto en el plan de desarrollo. Si esta
condicion no se cumple el Proceso de Contratacion no debe adelantarse en el marco del
articulo 355 de la Constitucién Politica y el Decreto 092 de 2017. El programa o actividad
prevista en el plan de desarrollo que el Proceso de Contratacion pretende desarrollar debe
buscar exclusivamente la promocién de los derechos de personas en situacion de debilidad
manifiesta o indefension, los derechos de las minorias, el derecho a la educacién, el
derecho a la paz o las manifestaciones artisticas, culturales, deportivas y de promocion de
la diversidad étnica colombiana. Estos aspectos coinciden con los sectores mas
desprotegidos, en términos de Alfonso Palacio Rudas, y con el campo cultural, educativo o
de solidaridad humana, en términos de Carlos Lleras de la Fuente y otros. EI campo
cientifico mencionado en la cita de Lleras de la Fuente y otros no esta incluido en el Decreto
092 de 2017 puesto que hay una regulacion propia del Sistema de Ciencia Tecnologia e
Innovacién para el efecto. (chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.colombiacompra.gov.co/sites/c
ce_public/files/cce_documents/cce guia_esal.pdf ).

A manera de concluir el estudio de la demanda nos permite clarificar y evidenciar que el
estado ha contratado procesos con objetos contractuales en relacion al Fortalecimiento
de las capacidades laborales a poblacion vulnerable y la Generacion de rutas de
acercamiento entre la oferta y la demanda laboral. Estos contratos han requerido de
aliados estratégicos para su ejecucion de manera que se junten esfuerzos técnicos,
administrativos y financieros para garantizar resultados en términos de eficiencia y calidad;
permitiendo garantizar la maximizacioén del impacto esperado con los recursos invertidos
por parte del Distrito, asi como asegurar que la entidad que lo realice, cuente con toda la
experiencia e idoneidad econdmica, intelectiva y administrativa para garantizar el
cumplimiento de las metas propuestas, mejorando las condiciones de los beneficiados ,
haciendo con ello mas eficiente el recurso invertido y una eficaz intervencién que se
propone con el mismo; esto indica que se puede adelantar el objeto contractual mediante
la celebracién de un convenio de asociacién bajo la modalidad del Decreto 092 de 2017.

5 Analisis de La Oferta.

Desde el punto de vista de la competitividad, es fundamental el dirigir una empresa bajo los
conceptos de Economia, Eficiencia y Eficacia. Lo anterior permite a cualquier organizacion
el ser mas flexible y responder con mayor velocidad a los retos actuales y futuros que
requiera la insercion de sus servicios o productos en cadenas de valor globales, ya que no



se limitan a incrementar sus utilidades a corto plazo o localmente pues en tiempos de
incertidumbre econdémica, implica a exponerse a mayores riesgos, por lo tanto para esta
modalidad de contratacién se requiere de entidades sin animo de lucro y reconocida
idoneidad ya que esta se orienta a las acciones estratégicas y a generar valor no solo
financieramente, sino socialmente ya que su principal objetivo esta en la contribuciéon con
el desarrollo social ademas este tipo de entidades se orientan a estrategias claras en el
largo plazo por lo que mejoran su rendimiento y permanecen en el mercado lo que minimiza
el riesgo, genera confianza en las actividades que se desarrollan y ademas poseen buen
musculo financiero, es decir que proveen buena calidad, a buen costo y con la experiencia
necesaria para la atencion de la poblacion objetivo.

Las entidades sin animo de lucro y reconocida idoneidad, desde la economia tiene la
posibilidad de reducir sus costos tanto de suministros como de servicios, ademas es
indispensable el encontrar un balance en el uso de los recursos econdémicos para obtener
los resultados correctos a costos razonables; desde el punto de vista de la eficiencia, estas
entidades generan una mayor aplicacion del esfuerzo correcto en el desarrollo de las
actividades teniendo en cuenta costos-beneficios.

Teniendo en cuenta lo anterior, las entidades sin animo de lucro y de reconocida idoneidad
por tener prebendas tributarias, captar recursos de cooperacion nacional e internacional y
otros beneficios, hacen que se minimice sus costos en servicios sociales ademas de tener
la opcidn de aportar recursos extras a un proyecto aumentando asi el presupuesto asignado
y generar mayor cobertura de servicio, asi como la entrega de valor agregado. Para llevar
a cabo esta contratacion, es importante asociarse con entidades sin animo de lucro y de
reconocida idoneidad ya que las entidades gubernamentales cuentan con un presupuesto
limitado y debe distribuirse eficientemente para cubrir todas las necesidades, es por lo
anterior que en ocasiones asi se planee muy bien un proyecto no necesariamente se genere
cubrimiento al déficit de la problematica, de alli la importancia de poder contar con recursos
o aportes extras para poder dar cumplimiento efectivo y mejorar los indices de educacion,
empleo y generacion de ingresos, los cuales contribuyen a otras variables
macroeconomicas como la inflacién, indices de pobreza entre otros.

6 Analisis de Precios

La Secretaria de Desarrollo Econémico del Distrito de Santiago de Cali, en procura de la
transparencia y publicidad del proceso cuyo objeto consiste en: Aunar esfuerzos técnicos,
administrativos y financieros para el desarrollo de un programa de empleabilidad
para personas vulnerables econémicamente activas, a través de procesos de
formacion en competencias laborales y gestion para la vinculaciéon laboral en el
distrito de Santiago de Cali; adelanté solicitud de informacién a proveedores (SIP), con
el fin de conocer que entidades sin Animo de Lucro, que cuenten con el reconocimiento,
trayectoria suficiente y sean conocidas por su idoneidad y experiencia con trabajo en
comunidad, estan en capacidad técnica y financiera para ejecutar el proyecto antes
mencionado.

Esta informacion se solicitd el dia 21 de Marzo de 2023, por medio de la plataforma Secop
Il a través de la SIP N° 4171.0011-2023, dentro del plazo establecido (24/03/2023 a las



5:00pm), se recibioé contestacion a la SIP por parte de dos (2) entidades interesadas; asi
mismo se recibié (1) cotizacion via correo electronico; a continuacion se detallan las
cotizaciones que se utilizaron para determinar el valor del presupuesto.

Cotizaciones (SIP) Plataforma SECOP I
1 cotizacion ASOCIACION EDUCATIVA ARANGO Y CUERO

Respuesta a la SIP Arango y Cuero.

Induya el predo como lo
indique 3 Entidad Estatal
495.860.000,00

Induya el predio como lo

Cédigo UNSPSC Desaripcién Cantidad Unidad  Precio unitario estimado Precio unitario | L 1 Entidad Estatal

Ref.

Articulo
APORTE DEL DISTRITO DE
SANTIAGO DE CALI 3.(ESTE

1 81141601 VALOR ES INMODIFIC 1,00 UK 379.760.000,00 379.760.000,00 379.760.000,00
FAVOR VOLVER A DIGITAR EL
MISMO VALOR)
APORTE DE LA ESAL (es este

1 81141601 CMmpo debesh BNgeRciar ol 1,00 uN 116.100.000,00 116.100.000,00

valor cuantificado del aporte a
realizar

el proveedor deberd anexar la cotizadén de los servicios " - r 2
e T AR PR ) Esta pregunta requiere anexar documentos (el proveedor deberd anexar la cotizadén de los servicios solidtados,

conforme AL CUADRO DE PRESUPUESTO suministrado por la entidad. NOTA: los items no podrdn en ningln caso ser
modificados o akterados por los proveedores.)

suministrado por |a entidad. NOTA: los items no podrin en
ningdn caso ser modificados o alterados por los proveedores.

This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelo
cotizacén de los servicios solictados, onforme AL CUADRO DE PRESUPUES
los proveedores.

5" step, by attaching your file, in the 'Evidences’ section, to the question 'el proveedor deberd anexar i
uministrado por la entidad. NOTA: los tems no podrdn en ningin caso ser modificados o alterados por

La Entidad Sin Animo de Lucro se encuentra en la capacidad de realizar aportes en dinero ? En caso de que se respuesta sea afimmativa, deberd aportar certificacién bancaria o
1.23 fiducia de disponibilidad de recursos o carta de organismo de cooperacién intemacional que certifique la existencia de los reqursos y destinacédn de los mismos. Lo anterior teniendo
en cuenta que los aportes de la ESAL deberdn estar encaminados a kas actividades descitas en documento anexo denominado "SIP 4171.0011 -2023

[si esta en ia capadcad |
1.2.4 En caso de que su respuesta al numeral anterior sea afirmativa, favor diligenciar éCual es el valor de su aporte?
[126.100.000 ]

Cotizacion Fichas Arango y Cuero.
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FICHA BP N° 26004458
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Atentamente,

g
/ 5 NE
o Ax#GP (L2
SOCIACION EDUCATIVA COLEGIO ARANGO Y CUERO
NIT 805.009.677-7
LUIS ARANGO RUIZ
€C 16.634.779

Cotizacion Aporte MInimo Arango y Cuero.

lava el proyecto con ficha BP- 26004458:

APORTE MINIMO COMUNA 4

Valor unitario | Valor Total
tem Actividad Actividades detallad Indicador | Cantidad | que ofrecela | actividad que
ofrece la ESAL
Capacitar en Ventas Online 3 Tarupo de 25
personas durante 20 sesiones de 4 horas diarias
cadauna, para untotal de 80 horas por grupe.
Realizar formacién *" | ALCANCE DEL APORTE
Oompetanclas patas Nimero 1 ¢ 5.000.000|$ 5.000.000
empleo segln la necesidad .
El asociado debers capacitar adicionalmente
delmercado )
dos personas de la comunia 4 en ventas online,
los cuales recibirén los mismos beneficios
cortemplados en todas las actividades del
proyecto de inversién BP- 26004458
Suministro de computadores portétiles 4GB
Almacenamiento (256GE IPantallald"HO
1Sistema Operativo Windows
Suministrar materiales para | ALCANCE DEL APORTE
spoyarla formacién en Némero 1 ¢ 3.000.000] ¢ 3.000.000
» APORTE MINIMOBP- 26004458 COM 4 APORTE MINIMO BP-26004457 COM15 APORTE MINIMO BP 26004492 COM18
——




Jornadalaboral para acercarlaofertayla
demanda laboral que incluya, carpa, refrigerio,
sillas ymesas

ALCANCE DEL APORTE
Ndmero 30 $ 300.000| ¢  9.000.000
Participacién de 30 personas adicionales de la
comuna 15 enlajornadalaboral para acercarla
ofertaylademandalaboral (cercar la ofertayla
demanda laboral que incluya, carpa, refrigerio,
sillas y mesas)

VALOR TOTAL APORTE MINIMO $ 60.100.000

APORTE MINIMO DEL ASOCIADO Atentamente.

/ o /)
huo Avud? \‘/)
ASOCIACION EDUCATIVA COLEGIO ARANGO Y CUERO :l
NIT 805.009.677-7
LUIS ARANGO RUIZ
CC 16.634.779

DINERO ESPECIE

APORTE MINIMO BP-26004457 COM15 APORTE MINIMO BP 26004492 COM18 VALOR TOTAL DEL PROYECTO

APORTE MINIMO COMUNA 15

Para el proyecto con ficha BP- 26004457:

Valor unitario [ Valor Total
item Actividad Actividades detallad Indicador | Cantidad | que ofrece la | actividad que

ESAL ofrece la ESAL

Formacién en poda y mantenimiento en jardineria)
5 un 1 grupo de 20 personas durante 30 sesiones|
de 4 horas diarias cada una, para un total de 120
horas, Este curso tendrd 40 horas tedricas y 80
horas practicas.

Formacién en mecénica de motos a un (1) grupo de
20 personas durante 30 sesiones de ¢ horas
diarias cada una para un total de 120 horas, Este
curso tendrd 40 horas tedricas y 80 horas
Realizar formacién en | practicas.

competencias para el

empleoseginla  |Formacién en Barberia a un (1) grupo de 20 Nimero 1 $ 45.000.000| ¢ 45.000.000
necesidad del personas durante 30 sesiones de ¢ horas diarias
mercado cada una, para un total de 120 horas por grupo.
Este curso tendrd 40 horas teéricas y 80 horas|
practicas.
» APORTE MINIMOBP- 26004458 COM 4 APORTE MINIMO BP-26004457 COM15 APORTE MINIMO BP 26004432 COM18
_
VALOR TOTAL APORTE MINIMO [s 34.000.000 |

APORTE MINIMO DEL ASOCIADO

DINERO ESPECIE

Atentamente,

wo /17"/7*"5}10 /
ASOCIACION EDUCATIVA COLEGIO ARANGO Y CUERO
NIT 805.009.677-7
LUIS ARANGO RUIZ
CC 16.634.779

APORTE MINIMO BP-26004457 COM15 APORTE MINIMO BP 26004492 COM18 VALOR TOTAL DEL PROYECTO
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APORTE MINIMO COMUNA 18

Para el proyecto con ficha BP- 26004432:

Actividad Actividades detallad.

Valor unitario
Cantidad

que ofrece la

ESAL

Valor Total actividad
que ofrece la ESAL

Capacitar en Habiidades para el empleo en
elaboracién de hojas de vida, preparacién para
entrevistas, prusbas psicotécnicas a 50 personas,
divididas en 2 grupos de 25 personas cada uno.
Cada gupo recibird 20 horas de formacidn,
divididas en 5 sesiones de 4 horas cadauna,

Capacitar en habiidades para el desarallo de
wabsio =n equipo, habilidades comunicativas,

Realizar capacitacién | planificacién y capacidad resolutiva de conflictos y|
parafacilitar una
vinculacién laboral
efectiva

liderazgo a 50 persanas, divididas en 2 grupos de
25 personas cada uno. Cada gupo recibird 20
horas de formacién, divididas en 5 sesiones 4
horas cadauna

APORTE MINIMOBP- 26004458 COM 4

Mdmero

4 3.000.000

APORTE MINIMO BP-26004457 COM15

30.000.000

APORTE MINIMO BP 26004492 COM18

Jornadalaboral para acercarla ofertayla
demanda laboral que incluya, carpa, refrigerio,
sillasymesas

ALCANCE DEL APORTE

Participacién de 20 personas adicionales de la
comuna 4 enlajornadalaboral para acercarla
ofertayla demanda laboral (cercar la ofertayla
demanda laboral que incluya, carpa, refrigerio,
sillas y mesas)

MNimero

20

$

300.000 | $ 6.000.000

VALOR TOTAL DEL APORTE MINIM

o

$ 22.000.000

—

Atentamente,

APORTE MNIMO DEL ASOCIADO ‘ C‘?
?{aa A:lyy") //
DINERO ESPECIE
NIT 805.009.677-7
X LUIS ARANGO RUIZ
CC 16.634.779
» APORTE MINIMOBP- 26004458 COM 4

APORTE MINIMO BP-26004457 COM15

ASOCIACION EDUCATIVA COLEGIO ARANGO Y CUERO

APORTE MINIMO BP 26004

482 COM18

La Asociacion Educartiva Colegio Arango y Cuero con NIT N° 805.009.677-7 de
conformidad con las condiciones estipuladas en los documentos de la solicitud de
informacion a proveedores, se comprometié a entregar como aporte minimo del asociado
el 30.57% del valor total del proyecto que equivale a $116.100.000 M/cte, en Dinero, cuyo

presupuesto sera destinado a las actividades del proyecto.

2 cotizaciéon Fundacion Equilibrio Social - FESS

Respuesta a la SIP FESS.




PRESUPUESTO Y APORTES DE LA ESAL

PRESUPUESTO Y APORTES Induya el predo como ko indigue |a Entidad Estatal
Induya el predo como lo
indique & Entidad Estatal
405.719.200,00
e o Cosigo UNSPSC Desaripcién Cantidad Unidad Precio unitario estimada Precio unitario 1"duYa el precio como lo

indique & Entidad Estatal
APORTE DEL DISTRITO DE
SANTIAGO DE CALI 3.(ESTE
1 81141601 VALOR ES INMODIFICABLE POR 1,00 UN 379.760.000,00 379.760.000,00 379.760.000,00
FAVOR VOLVER A DIGITAR EL
MISMO VALOR)

APORTE DE LA ESAL (es este
@mpo dederd diligendar el
valor cuantificado del aporte 3
realizar

1 81141601 1,00 UN 25.959.200,00 25.959.200,00

el proveedor deberd anexar la cotizadén de los servicos
solictados, conforme AL CUADRO DE PRESUPUESTO Esta pregunta requiere anexar documentos (el proveedor deberd anexar la de los servicos

Suministrado por I3 entidsc. NOTA: ios items no podrin en conforme u.ocu:pug DE ?:Tz:wusswo sum-;nnrada por 3 entidad. NOTA: los items no podrin en ningln caso ser
ningdn caso ser i o0 alterados por los P

This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes’ step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question ‘el proveedor deberd anexar i3
de los servicios , conforme AL CUADRO DE PRESUPUESTO suministrado por la entidad. NOTA: los items no podrdn en ningin caso ser modificados o akterados por
los proveedores.

La Entidad Sin Animo de Lucro se encuentra en la npaaﬂaa ne realizar aportes en dinero 7 En caso de que se respuesta sea afirmativa, deberd aportar certificacién bancaria o

fiducia de disponibilidad de recurses o cana de que certifique la existencia de los recursos y destinacén de los mismos. Lo anterior teniendo
en cuenta que los aportes de |a ESAL deberdn estar amls desaitas en anexc denominado "SIP 4171.0011 2023
[ne |

En aso de que su respuesta al numeral anterior sea afirmativa, faver diligenciar éCual es el valor de su aporte?

[ ]

Cotizacion Aporte Minimo FESS

VALOR AGREGADO EN DE LA PROPUESTA ECONOMICA

Yo, Janeisy Katina Riascos Palacios, identificado con C.C 1116241313 de Tulua-
Valle, actuando en como representante legal de la Fundacién Equilibrio Social
—FESS-, entidad legalmente constituida Nit: 805028875-1, de conformidad con las
condiciones que se estipulan en los documentos de la Solicitud de Informacién a
Proveedores No 4171.0011 de 2023, cuyo objeto consiste en “Aunar esfuerzos
técnicos, administrativos y financieros para el desarrollo de un programa de
empleabilidad para personas vulnerables econémicamente activas, a través de
procesos de formacién en competencias laborales y gestion para la vinculacién
laboral en el distrito de Santiago de Cali.” me comprometo a entregar como aporte
minimo del asociado en especie, presupuesto que sera destinado a las actividades
del proyecto.

VALOR AGREGADO: $ 25.959.200

APORTE MINIMO DEL ASOCIADO
DINERO ESPECIE

X

Atentamente,

Ja iascos Palacios

Representante Llegal
Fundacién equilibrio social -FESS




DESARR

O ECONOMICO

Para el proyecto con ficha BP- 26004458:

item

Actividad del

Y!

Activi Indica

Canti
dad

Valor Unitario
que ofrece la
ESAL

Valor total
actividad que
ofrece la ESAL

Realizar
formacién en
competencias
para el empleo
segln la
necesidad del

[Capacitar en Ventas Online a 1
farupo de 25 personas durante 20
[sesiones de 4 horas diarias cada
una, para un total de 80 horas por
larupo.

ALCANCE DEL APORTE

El asociado debera
[adicionalmente a dos personas de I
fcomuna 4 en ventas online, los cuales|
recibiran  los mismos  beneficiog

en todas las

mercado

|126004458

|del proyecto de inversion BP:

Nimero

$250.000

$250.000

fnateriales  parg
ppoyar =
formacién en
frompetencias
Jaborales

istro de
portatiles 4GB Almacenamiento
/256GB /Pantalla14™HD /Sistema
Operativo Windows

ALCANCE DEL APORTE

El asociado debera suministrar
adicionalmente a dos beneficiarios
de la comuna 4, un computador
portatil 4GB Almacenamiento
/256GB /Pantalla14™HD /Sistema
Operativo a un Windows. (a cada

uno).

Nimero

$3.000.000

$3.000.000

Libre para
propuesta de
los

proveedores

1 horas de iasa
los 52 beneficiarios totales del
jproyecto para un total de 52

interesados.

lhoras Horas

52

$74.100

$3.853.200

Fruyeww

ESAL

ofrece la ESAL

Realizar
capacitacidn
para facilitar una
vinculacion
faboral efectiva

Capacitar en Habilidades
para el empleo en
elaboracion de hojas de
vida, preparacion para
entrevistas, pruebas
psicotécnicas a 50
personas, divididas en 2
grupos de 25 personas
cada uno. Cada grupo
recibira 20 horas de
formacién, divididas en 5
sesiones de 4 horas cada
una

Capacitar en habilidades
para el desarrollo de
trabajo en equipo,
habilidades comunicativas,
planificacién y capacidad
resolutiva de conflictos y
liderazgo a 50 personas,
divididas en 2 grupos de 25
personas cada uno. Cada
grupo recibiré 20 horas de
formacion, divididas en 5
sesiones 4 horas cada una.

Numero

ALCANCE DEL APORTE

El asociado debera
garantizar la participacién
de 10 personas
adicionales, los cuales
recibiran los mismos
beneficios contemplados
en todas las actividades
del proyecto de inversion
BP- 26004492.

$200.000

$2.000.000

Libre para
propuesta de
los
proveedores
interesados.

[Realizar 1 horas de aseso
Irias a los 60 beneficiarios
ftotales del proyecto para
un total de 60 horas Horas

$74.100




La Fundacion Equilibrio social - FESS con NIT N°805.028.875-1 de conformidad con las
condiciones estipuladas en los documentos de la solicitud de informacién a proveedores,
se comprometid a entregar como aporte minimo del asociado el 6.8% del valor total del
proyecto que equivale a $25.959.200 M/cte. en Especie.

COTIZACIONES VIA CORREO ELECTRONICO
1 CORPORACION SEMILLA PAIS

Cotizacion Corporacion Semilla Pais.

¢ IEEE—

Corporacién

Semilla Pais

SENORES
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
SANTIAGO DE CALI

Por medio de la presente me dirijo a ustedes muy respetuosamente con la finalidad de dar
respuesta a su necesidad por medio de la siguiente cotizacién poniendo a disposicién
nuestro portafolio de servicios, con base a lo anterior se adjuntan los siguientes valoresa
considerar:

ftem Actividddel Proyecto | Detalledelas Actvidades |  UMicod® | Cantidad | Valorunitario | Valor Total

Disefiar e implementar un
plan de comunicaciones en
medios impresos y digitales
que visibilice Ia
convocatoria el proyecto, Namero 1 $2.400.000 $ 2.400.000
Debe incluir ademas
elaboracion de piezas
gréficas, boletin de prensa,

Realizar proceso de formularios de registro

convocatoria ‘i' tabulados.



A

Corporagion

Semill

Suministrar espacios y
logistica para e desarrollo
de las formaciones

Namero

$2.600.000

$ 7.800.000

SUBTOTAL

$ 49.662.500

Suministrar insumos
para el fortalecimiento
productivo de los
emprendedores y
empresarios

Suministro de insumos para
cada una de las 175
unidades productivas
seleccionadas de acuerdo a
las necesidades o
requerimientos
evidenciados en la

caracterizacién y asesoria

Namero

$1.200.000

$ 210.000.000

Transporte para la entrega
de insumos a los 175
beneficiarios de las
unidades productivas

Namero

$10.000

$1.750.000

Realizar feria
empresarial con las
unidades productivas y
MiPymes de la comuna
3

Realizar una experiencia
comercial que permita
visibilizar los productos y
las capacidades productivas
de microempresas. Incluye
la convocatoria y montaje
necesarios para atender a
175 microempresarios en
un espacio de alta

afluencia

Ndmero

$12.300.000

$12.300.000

SUBTOTAL

$ 224.050.000

TOTAL

$ 277.962.500

Actividad del Proyecto

Detalle de las Actividades

Unidad de
medida

Cantidad

Valor unitario

Valor Total

Disefiar e implementar un
plan de comunicaciones en
medios impresos y digitales

Corpora
Semiillg

Suministrar insumos
para el fortalecimiento
productivo de los
emprendedores y
empresarios

Suministro de insumos para
cada una de las 40
unidades productivas
seleccionadas de acuerdo
con las necesidades o
requerimientos
evidenciados en la
caracterizacion y asesoria.

Namero

) Carrera 8 No. 2-44 OF. 314 Ed. Hormaza
) 315660 6847
@ info@corporacionsemillapais.com

40

$1.350.000

$ 54.000.000

Transporte para la entrega
de insumos a los 40
beneficiarios de las

unidades productivas

Namero

40

$9.500

$ 380.000

SUBTOTAL

$ 54.380.000

TOTAL

$ 73.500.000

Actividad del Proyecto

Detalle de las Actividades

Unidad de
medida

Cantidad

Valor unitario

Valor Total

Realizar proceso de
convocatoria y
caracterizacion de

Diseflar e implementar un
plan de comunicaciones en
medios digitales que
visibilice la convocatoria del
proyecto, el plan debe
incluir a elaboracion de
piezas graficas

Namero

$400.000

$ 400.000

Realizar procesos de
seleccion e inscripcion




Nimero 100 $9.500 $ 950.000

SUBTOTAL $ 110950.000

TOTAL $ 148300.000
TOTAL PROYECTO | $ 499762.500

Carrera 8 No. 2-44 OF. 314 Ed. Hormaza
315¢€

info@corporacionsemillapais.com

¢ IE—

Corporaciéon
Semilla Pais

VALOR DE LA COTIZACION: $ 499.762.500

Saludos:

100
Y 1 ] 3 moxocé)c\s

La fundacion semilla Pais de conformidad a la solicitud realizada via correo electrénico
por parte de la Secretaria de Desarrollo Econdmico, respondieron a la solicitud de cotizar
las actividades a desarrollar en el proyecto de empleabilidad que busca fortalecer las
capacidades laborales a la poblacién vulnerable de las comunas 4-15 y generar de rutas de
acercamiento entre la oferta y la demanda laboral de la comuna 18 de Santiago de Cali de
la siguiente manera:

v Ficha BP-2600 por n valor $277.962.500 M/cte.
v Ficha BP-2600 por un valor de $73.500.000 M/cte.
v Ficha BP2600 por un valor de $148.300.00 M/cte.

Para un valor total del Proyecto de $499.762.500 M/cte.

Ahora bien de las ofertas econdmicas recibidas la Asociaciéon Educativa Arango y Cuero
con NIT N° 805.009.677-7, fue la unica entidad en manifestar que se encuentra en la
capacidad de realizar un aporte en dinero del 30.57% valor que equivale a $116.100.000
M/cte. Como se menciond anteriormente; Lo anterior faculta a este organismo a celebrar
un convenio de asociacion de manera directa conforme a la normatividad del articulo 5
del Decreto 092 de 2017, que establece: ARTICULO 50. ASOCIACION CON ENTIDADES
PRIVADAS SIN ANIMO DE LUCRO PARA CUMPLIR ACTIVIDADES PROPIAS DE LAS
ENTIDADES ESTATALES. Los convenios de asociacion que celebren entidades privadas
sin animo de lucro de reconocida idoneidad y Entidades Estatales para el desarrollo
conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones que a estas les asigna
la ley a los que hace referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, no estaran sujetos a
competencia cuando la entidad sin animo de lucro comprometa recursos en dinero para la



ejecucion de esas actividades en una proporcion no inferior al 30% del valor total del
convenio. Los recursos que compromete la entidad sin animo de lucro pueden ser propios
o de cooperacion internacional.

La Asociacion Educativa Colegio Arango y Cuero, cuenta con experiencia en objetos
similares a los que se pretenden suscribir, entre ellas la entidad cuenta con una trayectoria
amplia en programas de empleabilidad para personas vulnerables por medio de procesos
de formacion y capacitacion y gestion para la vinculacion laboral.

La Asociacion educativa Colegio Arango y Cuero es una entidad sin animo de lucro que
desde hace 29 anos ha venido trabajando con nifios, jovenes, formandolos instruyéndolos
en la parte moral, ética, académica y espiritual, logrando a través de su trayectoria
bachilleres con conciencia social y ciudadana. Esta entidad en En el afio 2011 obtiene su
resolucion N° 4143.0.21.9854 del 15 de noviembre del 2011, se establece que la licencia
de funcionamiento es para la prestacion de servicio educativo formal en los niveles de
educacion (preescolar, primaria, secundaria y media técnica) especialidad en comercio, con
modalidad técnico en registros contables con énfasis en némina, calendario A. En el afo
2013 se modifica la resolucion de la licencia de funcionamiento No. 4141.0.21.9854 del 15
de noviembre de 2011 por novedades de apertura de nueva sede, la cual funciona hasta el
dia de hoy.

Experiencia Asociacion Educativa Arango y Cuero

ASOCIACION CULTURAL JUVENTUD UNIDA
*ASOCUJU*

NIT. 800 239 397 - 8. Personeria Juridica No 0065 de Febrero 22 de 1994

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA ASOCIACION CULTURAL
JUVENTUD UNIDA ASOCUJU IDENTIFICADO CON NIT 800239397-8

CERTIFICA:

Que ASOCIACION EDUCATIVA COLEGIO ARANGO Y CUERO identificada con
NIT 805.009.677-7 presto sus servicios de manera satisfactoria a esta entidad por
concepto de DESARROLLO DE PROGRAMAS DE EMPLEABILIDAD PARA
PERSONAS VULNERABLES ECONOMICAMENTE ACTIVAS DE DIFERENTES
COMUNAS POR MEDIO DE PROCESOS DE FORMACION EN COMPETENCIAS
LABORALES CON ENFOQUE DIFERENCIAL DE GENERO Y GESTION PARA LA
VINCULACION LABORAL. Desde el 03 de enero de 2014 y finalizo el 25 de agosto
del 2014. Por un valor de $225.000.000 millones de pesos mcte.

En constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali ,a los (07) siete dias del
mes de octubre del afio(2014)dos mil catorce.




ASOCIACION CULTURAL JUVENTUD UNIDA
*ASOCUJU*

NIT. 800 239 397 — 8. Personeria Juridica No 0065 de Febrero 22 de 1994

ACTA DE LIQUIDACION

PARTES ASOCIACION CULTURAL JUVENTUD UNIDAD *ASOCUJU"

ASOCIACION EDUCATIVA COLEGIO ARANGO Y CUERO
OBJETO DESARROLLO DE PROGRAMAS DE EMPLEABILIDAD
PARA PERSONAS VULNERABLES ECONOMICAMENTE
ACTIVAS DE DIFERENTES COMUNAS POR MEDIO DE
PROCESOS DE FORMACION EN COMPETENCIAS
LABORALES CON ENFOQUE DIFERENCIAL DE GENERO
Y GESTION PARA LA VINCULACION LABORAL

FECHA DE 03/01/2014

SUSCRIPCION

FECHA DE INICIO 03/01/2014

FECHA DE

FINALIZACION 25/08/2014

VALOR TOTAL DOSCIENTOS VEINTICINCO MILLONES DE PESOS
M/CTE $225.000.000

VALOR EJECUTADO | DOSCIENTOS VEINTICINCO MILLONES DE PESOS
M/CTE $225.000.000

En el municipio de Cali, Valle del Cauca a los quince (15) dias del mes de Diciembre de
2014, se reunieron los sefiores: JORGE ANDRES NARANJO VELEZ representante legal
ASOCIACION CULTURAL JUVENTUD “ASOCUJU" contratante, y el sefior LUIS ARANGO
RUIZ representante legal ASOCIACION EDUCATIVA COLEGIO ARANGO_Y CUERO

FUNDACION ARTISTICA 'Y CULTURAL
“BARRUNTO”.
NIT. 900826313-0

FUNDACION ARTISTICA Y CULTURA BARRUNTO
NIT: 900.826.313-0

CERTIFICA
Que ASOCIACION EDUCATIVA COLEGIO ARANGO Y CUERO identificada con NIT
805.009.677-7 ejecuto sus obligaciones y cumplié satisfactoriamente con lo acordado
en el contrato relacionado:
Numero o identificacion del contrato CAC 016-2015

Valor contratado: $158.950.000

Fecha de Inicio 02/02/2015
Fecha de Terminaci6n 30 /12/2015

Objeto contractual:
Desarrollo de programas para personas vulnerables econdmicamente por medio de

procesos de formacién en competencias laborales con enfoque diferencial de género y
gestion para la vinculacién laboral.

La presente se expide en la ciudad de Cali a los 01 dias del mes de Marzo del afio 2016

O b




FUNDACION ARTISTICA Y CULTURAL
“BARRUNTO".
NIT. 900826313-0

ACTA LIQUIDACION
CONTRATO CAC 016-2015

En la Ciudad de Cali en la Sede de la FUNDACION ARTISTICA ¥ CULTURAL -BARRUNTO localizado en la
Calle 75 #9 a 72, del municipio de Santiago de Cali, se reunieron el Sefior MILTON ANDRES RIVAS en
calidad de representante legal de la FUNDACION ARTISTICA Y CULTURAL BARRUNTO Nit. 900.826.313-0
y el Sefior LUIS ARANGO RUIZ en calidad de representante legal de la ASOCIACION EDUCATIVA COLEGIO
ARANGO Y CUERO Nit. 805.009.677-7 paradiligenciary aprobar el ACTA DE LIQUIDACION del contrato de
obra No. CAC 016-2015, ejecutado en nuestra sede, bajo las siguientes consideraciones:

1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO
Contrato De Obra : CACO016-2015

Contratante : FUNDACION ARTISTICA Y CULTURAL -BARRUNTO
NIT 900.826.313-0

Contratista : ASOCIACION EDUCATIVA COLEGIO ARANGO Y CUERO
NIT 805.009.677-7
Objeto . DESARROLLO DE PROGRAMAS PARA PERSONAS  VULNERABLES

ECONOMICAMENTE POR MEDIO DE PROCESOS DE FORMACION EN
COMPETENCIAS LABORALES CON ENFOQUE DIFERENCIAL DE GENERO
Y GESTION PARA LA VINCULACION LABORAL.

Valor Inicial : $158.950.000
Valor Adicional : $0,00

Valor Total : $158.950.000
Fecha De Inicio : 02 Febrero de 2015

Fecha de Terminacién : 30 Diciembre de 2015




FUNDACION ARTISTICA Y CULTURAL

“BARRUNTO”.
NIT. 900826313-0

2. INFORMACION FINANCIERA DEL CONTRATO.

No. Descripcién Valores
1 Valor Total Contrato $  158.950.000
2 Valor Anticipo Cancelado $  158.950.000
3 Valor Total de las Actas Parciales $  158.950.000
5 Valor a Favor Contratante $ 0.00
7 Valor Total Cancelado $ 158.950.000

3. INFORMACION TECNICA DEL CONTRATO.

Desarrollo de programas para personas vulnerables econémicamente por medio de
procesos de formacion en competencias laborales con enfoque diferencial de género y
gestion para la vinculacién laboral.

El contrato fue ejecutado a satisfaccién.

Para constancia se firma en Santiago de Cali, Valle del Cauca, a los cuatro (4) diasdel mes de Enero

del afio 2016.

CD]%/ 1[0/‘ A\O(VC 5;21/(4—1 91/,‘;, Aﬂ,ﬂyﬂ Zf

MILTON ANDRES RIVAS LUIS ARANGO RUIZ
REPRESENTANTE LEGAL REPRESENTANTE LEGAL
FUNDACION ARTISTICA Y CULTURAL -BARRUNTO ASOCIACION EDUCATIVA COLEGIO ARANGO Y
CONTRATANTE CUERO
i
soag
o
E /€l buen
maritano

YAJAIRA DEL CARMEN GAMEZ PUERTA
Obrando en condicién de representante legal

FUNDACION SOCIAL EL BUEN SAMARITANO
NIT: 817007115-4

CERTIFICA

Que ASOCIACION EDUCATIVA COLEGIO ARANGO Y CUERO identificada con NIT 805.009.677-7
ejecutd sus obligaciones y cumplié con lo acordado en el contrato relacionado:

Namero o identificacion del contrato 005-2016

Valor contratado: $165.930.000

Fecha de
Fecha de

Inicio 02/02/2016
Terminacién 30 /12/2016

Objeto contractual:
Desarrollo De Formacién En Competencias Laborales Con Enfoque Diferencial De Género Y
Gestién Para La Vinculacién Laboral Para Personas Vulnerables Econémicamente

CUMPLIMIENTO:
Satisfactorio

La presente se expide en la ciudad de Cali a los 20 dias del mes de febrero del afio 2017.

=




&umarnano

ACTA DE LIQUIDACION

CONTRATANTE
YAJAIRA DEL CARMEN GAMEZ PUERTA
Obrando en condicién de representante legal

FUNDACION SOCIAL EL BUEN SAMARITANO
NIT: 817007115-4

CONTRATISTA
ASOCIACION EDUCATIVA COLEGIO ARANGO Y CUERO
NIT 805.009.677-7

En la presente fecha en presencia de ambas partes debidamente representadas con el
Objeto de liquidar el siguiente contrato.

Nimero o identificacién del contrato 005-2016
Valor contratado: $165.930.000

Fecha de Inicio 02/02/2016
Fecha de Terminacion 30 /12/2016

Objeto contractual:

Desarrollo De Formacién En Competencias Laborales Con Enfoque Diferencial De Género Y
Gestién Para La Vinculacién Laboral Para Personas Vulnerables Econémicamente

CUMPLIMIENTO:
Satisfactorio

La presente se expide en la ciudad de Cali a los 20 dias del mes de febrero del afio 2017.

En este contexto se puede concluir que La Asociacion Educativa Colegio Arango Y
cuero, a través de su idoneidad y experiencia ha desarrollado y operado proyectos de esta
naturaleza, por tanto, tiene la capacidad de ofrecer su disposicion institucional, enmarcada
en el cumplimiento de su objeto social y la mision y visidn que garantizara un servicio de
calidad y eficiencia.

Siendo asi los valores antes descritos incluyen IVA, tasas, contribuciones y demas
impuestos que le sean aplicables, sin embargo, estos valores relacionados son
discrecionales y corresponden al analisis que para ello realice cada una de las entidades
sin animo de lucro dispuesta a presentarse al proceso y ofertar aportes al mismo segun sus
capacidades.

De acuerdo al analisis de los aportes entregados por parte de los asociados deberan ser
enfocados al cumplimiento y fortalecimiento del proyecto en razon de su objeto y
obligaciones, que en este caso estan enfocados a Aunar esfuerzos técnicos,
administrativos y financieros para el desarrollo de un programa de empleabilidad
para personas vulnerables econémicamente activas, a través de procesos de
formacion en competencias laborales y gestion para la vinculacion laboral en el
distrito de Santiago de Cali ; mediante las siguientes fichas de inversion: Fortalecimiento
de las capacidades laborales a poblacion vulnerable de la comuna 4 de Santiago de Cali.
BP- 26004458, Fortalecimiento de las capacidades laborales a poblacién vulnerables de la



comuna 15 de Santiago de Cali. BP-26004457 y Generacion de rutas de acercamiento entre
la oferta y la demanda laboral a habitantes de la comuna 18 para la empleabilidad en
Santiago de Cali. BP-26004492. El asociado en este caso debera cumplir en la ejecucién
presupuestal con las condiciones estipuladas en especificaciones técnicas el proceso, de
conformidad con el presupuesto asignado, y desarrollando la totalidad de las actividades
convenidas en el plazo de ejecucién establecido en las fichas BP-26004457; BP-26004458
y BP-26004492 por valores de $216.320.000 $122.000.000 y $41.440.000
respectivamente, para un total de TRESCIENTOS SETENTA Y NUEVE MILLONES
SETECIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE ($379.760.000.) Se debe tener en
cuenta que el valor del proceso contractual debe ser igual al presupuesto asignado,
variables como el alza de los precios hacen que los precios aumenten desde momento de
la formulacion del proyecto al desarrollo del mismo y dichas ofertas se coticen por encima
del valor del presupuesto asignado, lo cual afirma para el presente analisis econémico es
insuficiente operar con los recursos asignados por parte del distrito y por esta razén la
Secretaria de Desarrollo econdmico se dispone a celebrar el convenio de asociacion 092
del 2017 por modalidad de contratacion directa.

7 Matriz de riesgos

Es de anotar que el oferente adjudicatario del presente proceso de seleccion, en el
momento que incumpla con las obligaciones derivadas del contrato que se suscriba con la
Secretaria de Desarrollo Econdmico del Distrito de Santiago de Cali, la entidad procedera
de acuerdo con los lineamientos legales y convencionales a interponer multas, declarar el
incumplimiento del convenio, la caducidad de este y hacer efectivas las correspondientes
polizas que amparan el negocio juridico resultante.

Este analisis se realiza sobre los riesgos previsibles, en cumplimiento del articulo 4 de la
ley 1150 de 2007, la asignacion de riesgos se le endilga a la parte que mejor los controla
ya sea el futuro asociado o la administracion, esta asignacion se da para mitigar el costo en
caso que llegue a suceder, dependiendo de “(...)las particularidades de cada riesgo, las
partes estan en capacidad de establecer los mecanismos de mitigacion de su impacto y de
su cobertura, asi como su asignacion a los distintos agentes involucrados(...)” ( documento
Conpes 3714. (VER ANEXO)

8 Conclusiones.

v Los Procesos de acuerdo al Decreto 092 de 2017 con entidades privadas sin animo
de lucro y de reconocida idoneidad es un tipo de contratacién especial para
programas y actividades de interés publico relacionados con el objeto de
contratacion: Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para el
desarrollo de un programa de empleabilidad para personas vulnerables
economicamente activas, a través de procesos de formacion en competencias
laborales y gestion para la vinculacion laboral en el distrito de Santiago de



Cali, por tal motivo, las entidades sin animo de lucro son las entidades mas
eficientes e idéneas para la ejecucion del recurso. Adicional a esto, este tipo de
contratos permiten aunar esfuerzos y generar sinergias con una entidad de
reconocida trayectoria para la formacion, capacitacion y articulacion con gremios
empresariales para la posible vinculacion laboral de las beneficiarias.
Adicionalmente, bajo esta figura los asociados pueden generar aportes que
permitan fortalecer el proyecto, brindandole mayores beneficios a la poblacién
objetivo, como por ejemplo mayor cobertura, calidad y/o valor agregado.

Desde la economia, la eficiencia y la eficacia, esta modalidad de contratacion,
requiere de entidades sin animo de lucro y reconocida idoneidad, ya que ésta se
orienta a estrategias claras a largo plazo y a generar valor, no solo financieramente
sino socialmente, ya que su principal objetivo es contribuir al desarrollo social.

Ademas, este tipo de entidades orientan sus estrategias al largo plazo, por lo que
mejoran su rendimiento y permanecen mas tiempo en el mercado, minimizando el
riesgo y generando confianza en las actividades que desarrollan. Ademas, poseen
buen musculo financiero, lo que les permite entregar calidad, a buen precio e
innovando.

Las garantias deberan estimarse teniendo en cuenta la matriz de riesgos que se
anexa al presente estudio del sector, entre los cuales se incluye: No ejecutar el
proyecto en el tiempo previsto, Baja participacion de la poblacion objetivo del
proyecto, Pocas unidades productivas fortalecidas empresarial y comercialmente,
lliquidez o falta de financiacién para la ejecucion del proyecto, Baja participacion de
la poblacion objetivo del proyecto y seguimiento financiero por parte del supervisor
en la ejecucion, Deficiencia en la calidad de las capacitaciones y formaciones,
Problemas de orden publico. (Paros, Marchas, bloqueos, etc.), Incumplimiento en la
entrega de insumos y Variacion de precios en el mercado de los insumos.

Los indicadores mas representativos para este analisis del sector son indice de
liquidez, Nivel de Endeudamiento y Razon de cobertura, debido a que las entidades
sin animo de lucro ESALES se caracterizan por no tener rentabilidades, por lo tanto,
los indicadores de rentabilidad no aplican para estas entidades.

Con base en la informacién compilada en este documento se puede concluir que no
existen coyunturas o dificultades por parte del oferente del mercado que dificulten
la prestacion del servicio. Es asi como la secretaria de desarrollo econémico cuenta
con los servicios y experiencia de la Asociacion educativa Colegio Arango y Cuero
donde resalta a la entidad como el unico proveedor en presentarse y que cuenta
con la idoneidad, la experiencia requerida para la ejecucion del actual proceso
dentro de su objeto social; esta entidad cuenta con varios afos de experiencia pues
ha venido ejecutando proyectos similares certificados con otras entidades como los
qgue se relacionan en el punto 6 de este documento. De esta manera la secretaria
de Desarrollo Econémico ve viable la implementacién del actual proceso mediante
la modalidad de contratacion directa de régimen especial en aplicacion al decreto
092, que permita implementa un programa enfocado al FORTALECIMIENTO DE LAS
CAPACIDADES LABORALES A POBLACION VULNERABLE DE LAS COMUNAS 4-15 Y



GENERACION DE RUTAS DE ACERCAMIENTO ENTRE LA OFERTA 'Y LA DEMANDA LABORAL
DE LA COMUNA 18 DE SANTIAGO DE CALI.
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