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REPUBLIGA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
ESCUELA DE LOGISTIGA DEL EJERCITO NAGIONAL
INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR
SNIES 2902

Acta de Grado No. A.L 1450

EL CONSEJO ACADEMICO DF LA INSTITUCION
DE EDUCACION SUPFRIOR CN SESION ORDINARIA'Y

CONSIDERANDO:

Que la Cstudiante ANGELA FERNANDA DIAZ TORRES , idenfificada con Cédula de Ciudadania No.52.951 352 de Bogota D.C.,
Curso y aprobd safisfactoriamente el plan de esludios para el programa, cumpliendo los requisitos de Ley y los reglamantos de
fa Ina!sluqon de Educacion Superjor exigidos para oblaner el lifulo de;

ESPECIALISTA EN GERENCIA LOGISTICA

En desarralla del progiama previslo, el Reclor, tomo &l juramento e tigor & hizo entrega del diploma sorrespondlenta,
En testimonia de lo anterior, se firma la prasenta Acta de Grado, en la Ciurdad fle Bogola D.C, Alos 21 dias del mes de Diciembra de 2012

——
~

Firmaio,

TE Ed r Holmr&du Rlncfm FRaiz
Rector



AM.  REPUBLICA DE COLOMBIA
~ Ministerio de Comercio, Industria y Turismo
gt ; CONSEJO PROFESIONAL DE |
| s ADMINISTRACION DEEMPRESAS

= T.P.38645 No.Res. 8821 Fechs 04715009

M D¢ A

c.c. 52951852 BOGOTA D.C.
Universidad:  DE LA SALLE e
Profesion:  ADMINISTRADORA DE EMPRESAS

MFechaTitulo 12715008
[ gl M rod A

Ir0de

Vi P R e iy

El Ministro de Comercio, Industria y Turismo o su Delegado
: t Y
Lug Doty Torea &
i
PIEI{JEHIE

Esta Torjeta Profesional aeredita ol titular para el efercicio de la
Administracion de Empresas, de conformidad con lo dispuesto por ld
Ley 60 de 1981, el Decreto 2718 de 1984 v fey 20 de 1988,



‘ CONSEJO PROFESIONAL

DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
JUNTOS LOGRAMOS MAS

La suscrita Directora Ejecutiva del
CONSEJO PROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Organismo creado por la Ley 60 de 1981, reglamentada por el Decreto 2718 de
1984 y facultado por la citada ley para otorgar la Matricula Profesional; y en
consecuencia, expedir la correspondiente Tarjeta Profesional de los
administradores de empresas, administradores de negocios, y demas
denominaciones reconocidas por el Consejo

CERTIFICA:

Que la matricula y la tarjeta profesional No. 38645 expedidas a nombre de la
sefiora ANGELA FERNANDA DIAZ TORRES, identificada con la cédula de
ciudadania No. 52951852, se encuentran vigentes.

Que la seifiora ANGELA FERNANDA DIAZ TORRES, no tiene registradas
sanciones ni presenta antecedentes disciplinarios en el Consejo Profesional de
Administracion de Empresas.

Que la matricula y la tarjeta profesional No. 38645 fueron otorgadas el dia 15
de Abril de 2009 mediante la resolucion No. 8821 del Consejo Profesional de
Administracion de Empresas.

La presente certificacion tiene una vigencia de tres (3) meses, contados a partir
de la fecha de su expedicion.

Se expide la presente certificacion a solicitud de la interesada en Bogoté, D.C.,
el diecisiete (17) de Marzo de 2023.

Firmado digitalmente por

-OLGA LUCIA MONTES GORDILLO

Directora Ejecutiva

Certificacion de vigencia y de antecedentes disciplinarios No. 249765

El presente certificado se emitié en formato electrénico y ha sido firmado digitalmente para garantizar su plena validez juridica y
probatoria. Su impresién serd tenida en cuenta como copia del original emitido en medios electrénicos. Para validar la
autenticidad del certificado ingrese a la pagina https://tramites.cpae.gov.co/tramites/ - opcién Confirmacion Certificaciones e
ingrese el siguiente cédigo de verificacion:

249765-52951852-38645

www.cpdae.gov.co
Télefono: 60 14841750 / 317 4309847 - 317 4353159 / atencionalusuario@cpae.gov.co
Carrera |15 # 88 - 21, Oficina 803,



REPUBLICA DE COLOMBIA
( ) POLITECNICO

DE COLOMBIA

Licencia de funcionamiento otorgada mediante resolucion N°09734 de 2013 de la Secretaria de Educacion de Medellin, Reg. Mercantil 53494202, NIT: 900547030-4

HACE CONSTAR QUE:

ANGELA FERNANDA DIAZ TORRES

Con Documento de Identidad No 52951852

CURSO Y APROBO EL

DIPLOMADO EN AUDITORIA DE SISTEMAS DE GESTION - ISO 19011:2018

MEDELLIN - 13 DE AGOSTO DE 2022

Con una intensidad horaria de ciento veinte (120) horas
Registrado en el Libro de Actas No 0020220813 POL'TE@\“J’EUJ \/
-0 &k M B |
LE '] Cigm L]

| FIRMA Y CODIGO DE SEGURIDAD 220813A-343061 |

www.politecnicodecolombia.edu.co

La autenticidad de este documento puede ser verificada mediante la solicitud al correo asistentevirtual@politecnicodecolombia.edu.co,
indicando el N° del libro de actas con el cual se registra el mismo




Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ANGELA FERNANDA DIAZ TORRES
Con Cedula de Ciudadania No. 52951852

Curso y aprobo la accion de Formacion

EMPRENDIMIENTO DIGITAL

con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bogotd. a los dieciocho (18) dias del mes de abril de dos mil veintidos (2022)

Firmado Digitalmente por

JAIME GARCIA DI MOTOLI
Subdirector 82758885 - 18/04/2022

CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICAYY TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9303002522733CC52951852C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ANGELA FERNANDA DIAZ TORRES
Con Cedula de Ciudadania No. 52951852

Curso y aprobo la accion de Formacion

DISENO DE IMAGEN CORPORATIVA.

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bogota. a los quince (15) dias del mes de diciembre de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

JAIME GARCIA DI MOTOLI
Subdirector 72581262 - 15/12/2020

CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICAYY TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9303002239811CC52951852C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ANGELA FERNANDA DIAZ TORRES
Con Cedula de Ciudadania No. 52951852

Curso y aprobo la accion de Formacion

APROPIACION DE LA CULTURA DE ENFOQUE DIFERENCIAL PARA EQUIDAD DE GENERO
con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bogota. a los quince (15) dias del mes de diciembre de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

JAIME GARCIA DI MOTOLI
Subdirector 71215191 - 15/12/2020

CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICAYY TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9303002197941CC52951852C.



] Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994
Hace constar que

ANGELA FERNANDA DIAZ TORRES
Con Cedula de Ciudadania No. 52951852

Participo en el evento de Divulgacion Tecnologica
ASPECTOS IMPORTANTES A TENER EN CUENTA AL MOMENTO DE INICIAR UN PROCESO DE INTERNACIONALIZACION
con una duracion de 8 horas
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bogotd. a los tres (3) dias del mes de junio de dos mil veinte (2020)
Firmado Digitalmente por

JAIME GARCIA DI MOTOLI
Subdirector CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

REGIONAL DISTRITO CAPITAL 5747065 - 03/06/2020

FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: //certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 930300160185CC52951852C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ANGELA FERNANDA DIAZ TORRES
Con Cedula de Ciudadania No. 52951852

Curso y aprobo la accion de Formacion

COMUNICACION ESCRITA PARA CUALIFICACION DE INSTRUCTORES

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Bogotd, a los tres (3) dias del mes de julio de dos mil diecinueve (2019)

Firmado Digitalmente por

JAIME GARCIA DI MOTOLI

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

JAIME SGUAQE%QE(IDQAOTOLI 61217945 - 03/07/2019
CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9303001928560CC52951852C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ANGELA FERNANDA DIAZ TORRES
Con Cedula de Ciudadania No. 52951852

Curso y aprobo la accion de Formacion

TECNICAS PARA EL MANEJO DE LA EXPRESION CORPORAL Y ESCENICA

con una duracion de 60 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bogotd. a los treinta y un (31) dias del mes de octubre de dos mil diecinueve (2019)

Firmado Digitalmente por

JAIME GARCIA DI MOTOLI
Subdirector 63844299 - 31/10/2019

CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICAYY TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http:/certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9303002003361CC52951852C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

ANGELA FERNANDA DIAZ TORRES

Con Cedula de Ciudadania No. 52951852

Curso y aprobd la accién de Formacion

FORMACION TECNOPEDAGOGICA EN AMBIENTESVIRTUALESDE APRENDIZAJE BLACKBOARD 9.1
con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Barranquilla, a los diez (10) dias del mes de septiembre de dos mil dieciocho (2018)

Firmado Digitalmente por
CARMEN SOFIA DAZA BELTRAN
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

CARMEN SOFIA DAZA BELTRAN
Subdirectora (E) 54624128 - 10/09/2018
CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS FECHA REGISTRO
REGIONAL ATLANTICO
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electrénico que se encuentra en la péagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9302001741310CC52951852C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

ANGELA FERNANDA DIAZ TORRES

Con Cedula de Ciudadania No. 52.951.852

Curso y aprobo la accién de Formacion

IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL

con una duracion de 60 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Bogota, a los siete (7) dias del mes de diciembre de dos mil diecisiete (2017)

Firmado Digitalmente por

JAIME GARCIA DI MOTOLI

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

JAIME GARCIA DI MOTOLI
SUBDIRECTOR 47224537 - 07/12/2017
CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9303001522194CC52951852C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 933 de 2003
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

ANGELA FERNANDA DIAZ TORRES

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 52.951.852

Quien demostro su Competencia Laboral en la
Norma

NIVEL INTERMEDIO - Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicosy

nor mativa.
Cadigo: 240201056

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en BOGOTA D.C., A los ocho (8) dias del mes de Noviembre de dos mil diecisiete (2017)

Firmado Digitalmente por

CARLOS ALBERTO BARON SERRANO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Autenticidad del Documento

195869 - 08/11/2017 Bogota - Colombia VIGENCIA
No Y FECHA REGISTRO CARLOS ALBERTO BARON SERRANO 8 de Noviembre de 2020
Subdirector (E) CENTRO NACIONAL DE HOTELERIA, TURISMO Y ALIMENTOS
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo € nimero
940600240201056CC52951852C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

ANGELA FERNANDA DIAZ TORRES

Con Cedula de Ciudadania No. 52.951.852

Curso y aprobo la accién de Formacion

ORIENTACION DE LA FORMACION PROFESIONAL

con una duracion de 80 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Bogotd, a los veintitres (23) dias del mes de diciembre de dos mil dieciseis (2016)

Firmado Digitalmente por

JAIME GARCIA DI MOTOLI

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

JAIME GARCIA DI MOTOLI
SUBDIRECTOR 38778875 - 23/12/2016
CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9303001263641CC52951852C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

ANGELA FERNANDA DIAZ TORRES

Con Cedula de Ciudadania No. 52.951.852

Curso y aprobo la accién de Formacion

CATEDRA VIRTUAL DE PENSAMIENTO EMPRESARIAL - MODULO Ill: EMPRESA Y GESTION
con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Soacha, a los once (11) dias del mes de julio de dos mil dieciseis (2016)

Firmado Digitalmente por

ROBERTO PRIETO LADINO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

ROBERTO PRIETO LADINO
SUBDIRECTOR 36612255 - 11/07/2016
CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA FECHA REGISTRO
REGIONAL CUNDINAMARCA
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9232001218165CC52951852C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

ANGELA FERNANDA DIAZ TORRES

Con Cedula de Ciudadania No. 52.951.852

Curso y aprobo la accién de Formacion

EXCELENCIA EN EL SERVICIO AL CLIENTE

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Bogota, a los cinco (5) dias del mes de agosto de dos mil quince (2015)

Firmado Digitalmente por

JAIME GARCIA DI MOTOLI

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

JAIME GARCIA DI MOTOLI
SUBDIRECTOR 28426363 - 05/08/2015
CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
930300979672CC52951852C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

ANGELA FERNANDA DIAZ TORRES

Con Cedula de Ciudadania No. 52.951.852

Curso y aprobo la accién de Formacion

FUNDAMENTOSDE INGLESA1

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Bogota, a los veintiun (21) dias del mes de mayo de dos mil quince (2015)

Firmado Digitalmente por

JAIME GARCIA DI MOTOLI

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

JAIME GARCIA DI MOTOLI
SUBDIRECTOR 27872865 - 21/05/2015
CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
930300957409CC52951852C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

ANGELA FERNANDA DIAZ TORRES

Con Cedula de Ciudadania No. 52.951.852

Curso y aprobo la accién de Formacion
APLICACION DE PROGRAMASDE ACTIVIDAD FISICA EN ADULTOSMAYORES.

con una duracion de 60 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Bogota, a los trece (13) dias del mes de marzo de dos mil catorce (2014)

Firmado Digitalmente por

JOSE GIOVANNI LOZANO BOLIVAR

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

JOSE GIOVANNI LOZANO BOLIVAR
SUBDIRECTOR 19227755 - 13/03/2014
CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FiSICA Y CULTURA FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
950800691817CC52951852C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

ANGELA FERNANDA DIAZ TORRES

Con Cedula de Ciudadania No. 52.951.852

Curso y aprobo la accién de Formacion

ASESORIA PARA EL USODE LASTIC EN LA FORMACION

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Barranquilla, a los cuatro (4) dias del mes de diciembre de dos mil trece (2013)

Firmado Digitalmente por

FELIPE ANDRES RANGEL PAVA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

FELIPE ANDRES RANGEL PAVA
SUBDIRECTOR 16701652 - 04/12/2013
CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL ATLANTICO
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
910300625553CC52951852C.
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ANGELA FERNANDA DIAZ TORRES
Cedula; 52.951.852

Correo: angieferna@hotmail.com

ASUNTO: Solicitud certificacién de los contratos No. CPS 156-2022, CPS 047-2022, CPS 016-2621, CPS
145-2020, CPS 065-2020.

Radicacién Otfeo No. 2022-651-004134-2
Apreciada sefiora Diaz,

Con espectal interés hemos recibido la comunicacién de! asunto, mediante la cual solicita: se expida la
certificacién en la que se especifique tempo, objeto, valor y obligaciones a los CPS No. CPS 065-2020, CPS
145-2020, CPS 016-2021 CPS 047-2022 y CPS 156-2022 en ¢jecucién con ¢l Fondo de Desarrollo Local
Antonio Narifio,

Al respecto y de conformidad con lo sefialado ¢n el literal n) del Articulo 5 del Decreto Distriral 411 de
2016,” Por medio del cual se modifica la Estructura Organizacional de la Secretaria Distrital de Gobierno”,
de manera arenta le informamos que, el Fondo de Desarrollo Local de Antonio Narifio procede a expedir la

certificacién del contrato en comento.

Lo anterior, para su conocimiento y demas fines que estime pertinentes.

Cordizlmente,

Alcaldia Local de Antonio Narifio _

Calle 17 Sur No. 18 — 49 Codige: Bb) - OF D —F0%3

Cédige Postal: 111411 Vigencia;

Tel. 4432450 20 de febrerc de 2020 5
Infarmacién Linea 195 ALCALDIA MAYOR

www, antonionatino.gov.co DE BOGOTA OC,
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ALCALDIA LOCAL ANTONIO NARNC
LA SUSCRITA ALCALDESA LOCAL ANTONIC NARINO

En respuesta al oficio Radicado No. 20226510041342 dei 11 de agosto 2022

CERTIFICA
Que una vez revisado el archivo de contratos que celebra ¢l FDLAN se encontrd que la Sefiora ANGELA

FERNANDA DIAZ TORRES identficada con mimero de cedula No, 52,951.852 suscribié los CPS No
CPS 065-2020, CPS 145-2020, CPS 016-2021 CP8 047-2022 y actualmente se encuentra ejecutando ¢l CPS
156-2022 con el Fondo de Desarrollo Local Antonio Narifio ¢l contrate que se describe a continuacidn:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICICS Ne 156-2022

OBJETO DEL CONTRATO: “APOYAR TECNICAMENT;EZ ALOS RESPONSABLES E INTE-
GRANTES DE LCS PROCESOS EN LA IMPLEMENTACION DE HERRAMIENTAS DE GES-
TION, SIGUIENDO LOS LINEAMIENTOS METODOLOGICOS ESTABLECIDOS POR LA OFI-
CINA ASESORA DE PLANEACION DE I.A SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNQ.”

FECHA DE SUSCRIPCION: 21 DE JULIO DEL 2022

FECHA DE INICIO: 25 DE JULIO DEL 2022

PLAZO DEL CONTRATO: CINCO (5) MESES

VALOR DEL CONTRATCG: VEINTE SIETE MILLONES MCTE ($27.000.000)
FECHA DE TERMINACION: 24 DE DICIEMBRE DEL 2022

ESTADO DEL CONTRATO: EN EJECUCION

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Realizar el acompafiamiento en la formulacion, seguimiento y reporte del Plan de gesuén Local de
acuerdo con los lineamientos institucionales establecidos

2. Realizar el acompafiamiento en la formulacién y seguimiento de las acciones correctvas generadas
en los planes de mejora internos y externo, documentando las evidencias y realizando el cargue
respectivo en la plataforma que para tal fin exista.

3. Documentar las acciones de tratamiento y efectuar los reportes de la gesudn del riesgo para los
procesos de las Alealdias Locales, de acuerdeo con metodologia y periodos establecidos por la Oficina
Asesora de Planeacion.

4. Sensibilizar a los equipos de trabajo en ¢l conocimiento y apropiacidn del Sistema de Gestidn

Institucional y la normatividad técnica v legal que lo soporta.

5. Monitorear, en coordinacién con el responsable de comunicaciones y el administrador de red la
local de sistemas de la Alcaldia Local, el cumplimiente de la publicacidn y seguimiento a las acciones
del Plan Anticozrupcidén y de Atencién a la Ciudadania (PAAC) de cada vigenecia, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por 2 Oficina Asesora de Plancacion

Alcaldia Local de Antonio Narifio
Calle 17 Sur No. 18-49

Cédige Postal: 111411

Tel. 4432480

informacién Linea 195
www.antonionaring.gov.co

Cédige: GDI - GPD —~ F083

20 de febrere de 2020

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA OC.
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6. Apovar las acciones para la actualizacién de documentos de los procesos locales, de acuerdo con los
lincamientos que para cl efecto imparta ¢l lider del macroproceso - proceso y la Oficina Asesora de
Planeacion. ‘

7. Realizar verificacién del estado de implementacién de los requerimientos de las notroas téenicas y
legales que soportan el Sistema de Gestidn Institucional, presentando los resuitados al Alcalde Local
¥ equipos de trabajo.

8. Apoyar al Despacho del Alcalde (sa) Local, asi como a las Areas Gestién Policiva y Gestién del
Desarrollo en la coordinacién y atencién 2 las visitas de auditoria interna y externa que se realicen a
la Alcaldia Local, propendiendo por la adecuada atencidn y suministro de informacién a los
requerimientos de los diferentes equipos auditores.

9. Asistir 2 las reuniones a las que sea citado o designado, para la atencién de los asuntos relacionados
con ¢l objero contractual.

10. Presentar informe mensual de las actividades realizadas en cumplimicnto de las obligaciones
pactadas.

11. Las demis que sc le asignen y que suzjan de la naturaleza del Contrato

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No (47-2022

CEBJETO DEL CONTRATO: “APOYAR TECNICAMENTE A LOS RESPONSABLES E INTE-
GRANTES DE LOS PROCESOS EN LA IMPLEMENTACION DE HERRAMIENTAS DE GES-
TION, SIGUIENDO LOS LINEAMIENTOS METODOLOGICOS ESTABLECIDOS POR LA OFI-
CINA ASESORA DE PLANEACION DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO.”

FECHA DE SUSCRIPCION: 19 DE ENERO DEL 2022

FECHA DE INICIO: 20 DE ENERO DEL 2022

PLAZO DEL CONTRATO: SEIS (6) MESE

VALOR DEL CONTRATO: TREINTA Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS MCTE
($32.400.000)

FECHA DE TERMINACION: 18 DE JULIO DEL 2022

ESTADO DEL CONTRATO: EJECUTADO

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
1. Realizar ¢l acompafiamiento en la formulacidn, seguimiento y reporte del Plan de gestidn Local de
acuerdo con los lineamientos institucionales establecidos
2. Realizar ¢l acompafiamicnto en la formulacién y seguimiento de las acciones cotrectivas generadas
en los planes de mejora internos y externo, documentando las evidencias y realizando el cargue
respectivo en Ja plataforma que para tal fin exista.

Documentar las acciones de tratamiento y efectuar los teportes de la gestidn del riesgo para los

procesos de las Alcaldias Locales, de acucrdo con metodologia y periodos establecidos por la Qficina

Ascsora de Plancacion.

Sensibilizar a los equipos de trabajo en ¢l conocimicnto y apropiacién del Sistema de Gestion

Institucional v la normatividad técnica y legal que lo soporta.

5. Monitorear, en coordinacién con ¢l responsable de comunicaciones y ¢l administrador de red laJocal
de sistemas de la Alcaldia Local, ¢l cumplimicnto de Ja publicacién y scguimicato a las acciones del
Plan Anticorrupcion v de Atencién 2 la Ciudadania (PAAC) de cada vigencia, de acuerdo con los
lincamientos establecidos por la Oficina Ascsora de Plancacién

(93]

:;5

Alcaldia Local de Antonio Narifio ;
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6. Apoyar las acciones para la actualizacidén de documentos de los procesos locales, de acuerdo con los
lineamientos que para ¢l efecto imparta el lider del macroproceso - proceso y la Oficina Asesora de
Planeacion.

7. Realizar verificacidn del estado de implementacién de los requenimientos de las normas técnicas y
legalcs que soportan el Sistema de Gestidn Institucional, presentando los resultados al Alealde Local
y equipos de trabajo.

8. Apoyar al Despacho del Alcalde {sa) Local, asi como 2 las Areas Gestidn Policiva y Gestién del
Desarrollo en la coordinzcién y atencién a las visitas de auditoria interna v externa que se realicen a
la Alcaldia Local, propendiendo por la adecuada atencién y surninistro de informacidn a los
requerimmientos de los diferentes equipos auditores

9. Asistir a las reuniones a las que sea cirado o designado, para la atencién de los asuntos relacionados
con el objeto contractual.

10. Presentar informe mensual de las actividades realizadas en cumplimiente de las obligaciones pactadas.

11. Las demds que se le asignen y que surjan de la naturaleza del Contrato

CONTRATQ DE PRESTACION DE SERVICIOS Ne 016-2021

OBJETO DEL CONTRATO: “APOYAR TECNICAMENTE A LOS RESPONSABLES E INTE-
GRANTES DE LOS PROCESOS EN LA IMPLEMENTACION DE HERRAMIENTAS DE GES-
TION, SIGUIENDO LOS LINEAMIENTOS METODOLOGICOS ESTABLECIDOS POR LA OFI-
CINA ASESORA DE PLANEACION DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO”

FECHA DE SUSCRIPCION: 08 DE FEBRERO DEL 2021

FECHA DE INICIO: 08 DE FEBRERO DEL 2021

PLAZO DEL CONTRATO: CUATRO (4) MESES

VALOR DEL CONTRATO: VEINTE MILLONES CERO CUARENTA MIL PESCS MCTE
($20.040.000)

FECHA DE TERMINACION: 09 DE JUNIO DEL 2021

ESTADO DEL CONTRATO: EJECUTADO

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
1. Realizar el acompafiamiento en la formulacién, seguimiento y reporte del Plan de Gestién Local
de acuerdo con los lineamientos instutucionales establecidos
2. Realizar el acompafiamiento en la formulacién y segumiento de las acciones correctivas
generadas en los planes de mejora internos v externo, documentando las evidencias y rezlizande
el cargue respectivo en la plataforma que para tal fin exista.
3. Documentar las acciones de tratamiento y efectuar los reportes de la gestidn del riesgo para los
procesos de las Alcaldfas Locales, de acuerde con metodologia v pertodos establecidos por la
Oficina Asesora de Planeacion
4. Sensibilizar a los equipos de trabajo en e} conocimiente v apropiacidn del Sistema de Gestudn
Instituciconal y la normatividad téenica y legal que lo soporta.
Monitorear, en coordinacién con el responsable de comunicaciones v ¢l administrador de red Ia
local de sistemas de la Alcaldia Local, ¢l cumplimiento de la publicacién y seguimiento a las
acciones del Plan Anticorrupcién y de Atencidn a la Ciudadania (PAAC) de cada vigencia, de
acuerdo con los lineamientos establecidos por la Oficina Asesora de Plancacién

wn

Alcaldia Local de Antonio Narifio .
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6. Apoyat las acciones para la actualizacién de documentos de los procesos locales, de acuerdo con
los lincamientos que para el cfecto imparta el lider del macroproceso - proceso y la Oficina
Asesora de Plancacién,

7. Realizar verificacién del estado de implementacion de los requerimientos de las normas téenicas
v legales que soportan el Sisterna de Gestidn Insttucional, presentando los resultados al Alcalde
Local y equipos de trabajo.

8. Apoyat al Despacho del zlcalde (sa) Local, asi como a las Areas Gestién Policiva y Gestién del
Desarrollo en la coordinacidn y atencion a las visitas de auditorfa interna y externa que se realicen
a la Alcaldia Local, propendiendo por la adecuada atencién y suministro de informacién a los
requerimicntos de los diferentes equipos auditores

9. Asisdr a las rcuniones a las que sea citado o designado, para la atencién de los asuntos
relacionados con el objeto contractual.

10. Presentar informe mensual de las actividades realizadas en cumplimicnto de las obligaciones
pactadas.

11. Las demis que sc le asignen y que suzjan de la naturaleza del Contrato.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No 145-2020

ORBJETO DEL CONTRATO: “PRESTAR SUS SERVICIOS EN EL MANEJO, VALIDACION Y AC-
TUALIZACION DE LA INFORMACION DE LOS APLICATIVOS SIPSE, SEGPLAN, TABLERO
DE CONTROL DE SEGUIMIENTOS DE LOS PROYECTOS DE INVERSION DEL FDLANY
APOYO A LAS ACTIVIDADES INHERENTES AL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION SIG Y
SUBSISTEMA DE CALIDAD”

FECHA DE SUSCRIPCION: 14 DE AGOSTO DEL 2020

FECHA DE INICIO: 14 DE AGOSTO DEL 2020

PLAZO DEL CONTRATO: CUATRO (4) MESES Y DIECIOCHO (18) DiAS

FECHA DE TERMINACION: 31 DE DICIEMBRE DEL 2020

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: VEINTIUN MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y
OCHO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS MCTE ($21.998.994)

VALOR ADICIONAL AL CONTRATO: UN MILLON QUINIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL
CIENTO TREINTA PESOS MCTE (1.594.130)

PRORROGA 1: DIEZ (10) DIAS )

PECHA DE TERMINACION DEL LA PRORROGA: DIEZ (10) DIAZ DEL MES DE ENERO
DEL 2021

ESTADO DEL CONTRATO: EJECUTADO

CBLIGACIONES ESPECIFICAS:
1. Servir de enlace entre la secretaria de Planeacién Distrital y la Alcaldia Local de Aatonio Narifio para
Ia implementacién y cargue de Informacién del aplicativo que funciona como herramienta para
mancjo del Banco de Programas y Proyectos Locales (Aplicativo SEGPLAN) o el que defina
Plancacién Distrital

2. Servir de enlace entre la secretatia de Gobierno v la Alcaldia Local Antonio Narifio en la recopilacion,
consolidacién y entrega mensual de la matriz, Tablero de Control, del Informe de Presupucsto
Orientado a Resultados POR y el Presupuestos, Metas y Resultados - PMR.

Alcaldia Local de Antonio Narifio !

Cédigo: GDI - GPD ~ FOS3
Calle 17 Sur No. 18 — 49 O ersian: 03
Cédigo Postal: 111411 Vigencia:
Tel, 4432490 20 de febrera de 2020

ALCALDIA MAYOR
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3. Llevar 2 cabo las actvidades relacionadas con la implementacidn y cargue del software SIPSE,
incluido el analisis de los informes sobre la inscripeidn, formulacidn, viabilidad, registre ¢jecucidn,
seguimiento v control de proyectos de dicho aplicativo.

4. Realizar la actualizacion, validacién y cargue de informacidn en el software en los mddulos de multas
y contratacion,

5. Apovyar Iz consolidacién y validacién de la informacién para rendir los Informes a Veeduria Distriral
v demis érganos de control.

6. Apoyar las actividades inherentes al Sistema Integrade de Gesudn SIG y Subsistema de Calidad en
la Enddad.

7. Realizar el seguimiento y control de las respuestas de los derechos de peticion, dentro de los dempos
estipula dos asi mismo es responsable de alimentar la matriz de control y presentar los reportes
cuando le sean requeridos.

8. Realizar Ja consolidacién de las respuestas de los derechos de peticién allegados 2 la Entudad.

9. Consolidacién de las proposiciones y derechos de peticién radicados en esta Alcaldia Local.

10. Apoyarlarevisién de los oficios memorandos y respuestas que deban ser suscritos por al sefior alealde
Local de Antonio Narific y que estén relacionados con el objeto contractual

11. Apoyar y servir de enlace con otras entidades piblicas en las distintas acciones, reuniones y eventos
donde sea requerida la Alcaldia Local de Antonio Marino y que csté relacionado con el cumplimiento
del objeto.

12. Asistir vy respaldar los eventos convocados por el Fondo de Desarrollo Local de Antonio Marino, la
Alcaldia Mayor de Bogotd D.C. o cualquier Enndad Pablica o Privada.

13. Las demas que le sean asignadas y que estén relacionadas con el objeto contractual

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No 065-2020

OBJETO DEL CONTRATO: “PRESTAR SUS SERVICIOS EN EL MANE]JO, VALIDACION Y AC-
TUALIZACION DE LA INFORMACION DE LOS APLICATIVOS SIPSE, SEGPLAN, TABLERO
DE CONTROL DE SEGUIMIENTOS DE LOS PROYECTOS DE INVERSION DEL FDLAN Y
APOYO A LAS ACTIVIDADES INHERENTES AL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION SIG Y
SUBSISTEMA DE CALIDAD”

FECHA DE SUSCRIPCION: 26 DE MARZO DEL 2020

FECHA DE INICIO: 26 DE MARZO DEL 2020

PLAZO DEL CONTRATO: CUATRO (4) MESES.

VALOR DEL CONTRATO: DIECINUEVE MILLONES CIENTO VEINTINUEVE MIL
QUINIENTOS SETENTA PESOS MCTE (§19.129.560)

FECHA DE TERMINACION: 24 DE JULIO DEL 2020

ESTADO DEL CONTRATO: EJECUTADO

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Servir de enlace entre la secretaria de Plancacidn Distrital y la Alcaidia Local de Antonio Narifio para
la implementacidn y cargue de Informacidn del aplicativo que funciona como herramienta para el
manejo del Banco de Programas y Proyectos Locales (Aplicativo SEGPLAN) o ¢l que defina
Planeacion Distrital.

Alcaldia Local de Antonio Narifio Cédige: GDI - GPD — FOg3

Calle 17 Sur No. 1§ — 49 Versién: 05

Codigo Postal 111411 Vigencia:

Tel. 4432480 20 de febrero de 2020 R
Informacion Linea 195 ALCALD{A MAYOR

www.antonionarino.gev.co DE BOGOTA DG,
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Secrvir de enlace entre la Secretarfa de Gobierno y la Alcaldia Local Antonio Narifio en la recopilacién,
consolidacién y entrega mensual de la matriz; Tablero de Control, del Informe de Presupuesto
Orientado a Resultados - POR y ¢l Presupuestos, Metas y Resultados — PMR.

Llevar a cabo las actividades relacionadas con la implementacién y cargue del software SIPSE,
inchuido el andlisis de los informes sobre la inscripcién, formulacién, viabilidad, registre ¢jecucion,
seguimiento y control de proyectos de dicho aplicativo.

Realizar la actualizacidn, validacién y cargue de informacion en el software en los médulos de multas
¥ contratacion.

Apovar la consolidacién y validacién de la informacidn para rendir los Informes a Veeduria Distrital
v demds Srganos de control.

Apoyar las actividades inherentes al Sisterra Integrado de Gestién SIG y Subsistema de Calidad en
la Entidad.

Realizar ¢l seguimiento y control de las respucstas de los derechos de peticion, dentro delos dempos
estipulados asi mismo es responsable de alimentar la matriz de control y presentar los reportes cuando
le sean requeridos.

Realizar la consolidacién de las respuestas de los derechos de peticién allegados a la Entidad.
Consolidacién de las proposiciones y derechos de peticién radicados en esta Alcaldia Local.

. Apoyar la revisién de los oficios memorandos y respucstas que deban ser suscritos por al seftor alcalde

Local de Antonic Narifio y que estén relacionados con el objeto contractual

. Apoyar y servir de enlace con otras entidades pablicas en las distintas acciones, reuniones y eventos

dondc sea requerida la Alcaldia Local de Antonio Marino y que esté relacionado con el cumplimiento
del objero.

. Asistir y respaldar los eventos convocados por el Fondo de Desarrollo Local de Antonio Marino, la

Alcaldia Mayor de Bogota D.C. o cualquier Entidad Piéblica o Privada.

. Las demis que le sean asignadas y que estén relacionadas con el objeto contractual

La presente se expide en Bogoté D.C., a solicitud del interesado a los veintidés (22) dias del mes de agosto de
dos mil veinddés {2022).

RA DIAZ CHACON

Alcaldia Local de Antonio Narifio _—

Calle 17 Sur No. 18 — 49 O O os

Codige Postal: 111411 Vigencia:

Tel. 4432450 20 de febrero de 2020 -

Informacion Linea 185 ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DL

www,antonicnarine.gov.co



Certificacién No. 0088

o
SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que la sefiora ANGELA FERNANDA DIAZ TORRES, identificada con cédula de ciudadania No.
52.951.852 de Bogota, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit 899.999.034-
1, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacidén de servicios personales regulado(s) por la Ley 80 de
1993 (Estatuto General de Contratacidn de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacién:

1. Numero y Fecha del Contrato: 1345518 del 06 de febrero de 2020.
Objeto: Contratar la prestacién de servicios personales de caracter

temporal para impartir formacion en el area de
emprendimiento.

Plazo de Ejecucion: Desde el 06 de febrero de 2020 hasta el 18 de diciembre de
2020.
Fecha de Inicio de Ejecucion: 06 de febrero de 2020.

Fecha de Terminacion de Contrato: 18 de diciembre de 2020.
Término de Ejecucion: Diez (10) meses y trece (13) dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fijé en la suma Treinta y Nueve Millones Quinientos
Cuarenta y Tres Mil Ochocientos Noventa y Ocho Pesos
M/cte. (539.543.898.).

Obligaciones Especificas del Contrato:

a) Cumplir con la programacion académica predeterminada por la Coordinacién Académica en los
programas (Planteamiento de estrategias de mercadeo a partir del informe de investigacién de
mercados.) y competencias (coordinar proyectos de acuerdo con los planes y programas establecidos
por la empresa) de acuerdo con las normas, la red de conocimiento (materiales para la construccion)
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y el drea tematica (materiales herramientas), procesos y metodologias pedagdgicas, estrategias
didacticas activas, formacion por proyectos y los productos institucionales. b) Acompafiar y Asesorar
en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de formacién por proyectos durante
la vigencia del contrato. c) Presentar los reportes de Juicios de evaluacién de Aprendices y demas
informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto. d) Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta
institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacidn Profesional Integral. e)
Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacién, el espiritu investigativo, la
creatividad y la autoevaluacién en los aprendices para su mejoramiento continuo. f) Evaluar el
proceso de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento
académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. g)
Participar en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del drea especifica en que se desempefie,
mediante proyectos de investigacion, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible.
h) Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que conlleven a la actualizacion y creacion de disefios,
planes, programas, procesos y productos propios de las actividades del centro de formacién, acordes
con su especialidad y area de desempefio, y segln las necesidades del entorno. i) Colaborar en el
disefo y ejecucién de programas de actualizacién de instructores del SENA y de otras entidades, en
aspectos pedagdgicos y de la especialidad en que imparte Formacidn Profesional Integral. j) Participar
activamente en el Plan de Mejoramiento y Actualizacion de Instructores. k) Participar en procesos de
promocién de los programas de Formacién Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacion
Tecnoldgica, programados por el Centro de Formacion. 1) Coadyuvar en el proceso de ingreso e
induccion a aprendices. m) Rendir oportunamente los informes (planillas, reportes, formatos)
requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje
realizados por aprendices quienes imparte formacion Profesional. n) Incorporar las tendencias
tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestion, al disefio técnico pedagdgico de las diferentes acciones de
formacién profesional en su especialidad. o) Participar en los comités de evaluacién, asistir
puntualmente a las clases programadas, colaborar activamente con las disposiciones sobre aseo y
orden de los salones de clases y tener sentido de pertenencia con la Institucion. p) Presentar en forma
mensual al Coordinador Académico el reporte de ejecucion de actividades, registrando las novedades
sucedidas en el periodo académico que afectaron la ejecucion de la programacién académica minima
establecida, el cual entregara al respectivo Coordinador Académico o Lider de Unidad. q) El
contratista debe aplicar antes de la finalizacion del contrato al proceso de certificacion de
competencias segln normas de competencias que aplican a la obligacién de instructor, asi como a
los procesos que el SENA adelanta para certificar habilidades pedagdgicas, de los instructores. r) El
contratista al finalizar el contrato, se compromete hacer entrega de todos los elementos facilitados
por el centro de formacién tales como: Loker, carné, materiales de formacion devolutivos,
inventarios entre otros. s) El contratista se compromete a hacer uso de la bata blanca larga, con el
logo del SENA en color verde en el bolsillo de la parte superior, en el desarrollo de todas las
actividades de formacion y las que deriven del presente contrato, dentro y fuera de las instalaciones
del SENA.
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2. Numero y Fecha del Contrato: 2202264 del 31 de enero de 2021.
Objeto: Contratar la prestacidon de servicios personales de caracter

temporal para impartir formacion en el area de
emprendimiento.

Plazo de Ejecucion: Desde el 01 de febrero de 2021 hasta el 18 de diciembre de
2021.
Fecha de Inicio de Ejecucion: 01 de febrero de 2021.

Fecha de Terminacion de Contrato: 18 de diciembre de 2021.
Término de Ejecucion: Diez (10) meses y dieciocho (18) dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fijo en la suma Cuarenta y Un Millones Trescientos
Cuarenta Mil Pesos M/cte. ($41.340.000.).

Obligaciones Especificas del Contrato:

a) Cumplir con la programacion académica predeterminada por la Coordinacion Académica en los
programas y competencias (acorde que se requiera que el instructor imparta) de acuerdo con las
normas, la red de conocimiento y el drea tematica, procesos y metodologias pedagdgicas, estrategias
didacticas activas, formacion por proyectos y los productos institucionales. b) Acompafar y Asesorar
en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de formacidn por proyectos durante
la vigencia del contrato. c) Presentar los reportes de Juicios de evaluacidén de Aprendices y demas
informes dentro de los plazos estipulados por el Centro, el Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol (Plataforma Compromiso) y el Reglamento para Aprendices del Sena, para tal efecto. d)
Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje por medios fisicos o
electrénicos, en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos
poblacionales objeto de Formacién Profesional Integral. e) Desarrollar mecanismos que faciliten la
reflexion, la innovacion, el espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacién en los aprendices
para su mejoramiento continuo. f) Evaluar, innovar y mejorar continuamente el proceso de
aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de
los aprendices y el empleo de medios didacticos fisicos y electrdnicos. g) Participar en el desarrollo
de innovaciones pedagdgicas y del area especifica en que se desempefie, mediante proyectos de
investigacion, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. h) Formular, ejecutar y
evaluar diagndsticos que conlleven a la actualizacién y creacién de disefios, planes, programas,
procesos y productos propios de las actividades del centro de formacion, acordes con su especialidad
y area de desempefio, y segun las necesidades del entorno. i) Colaborar en el disefio y ejecucién de
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programas de actualizacidn de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagdgicos
y de la especialidad en que imparte Formacién Profesional Integral. j) Participar activamente en el
Plan de Mejoramiento y Actualizacidn de Instructores. k) Participar en procesos de promocion de los
programas de Formacién Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgaciéon Tecnoldgica,
programados por el Centro de Formacidn. 1) Coadyudar en el proceso de ingreso e induccidn de
aprendices. m) Rendir oportunamente los informes (planillas, reportes, formatos y plataformas
virtuales) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de
aprendizajes realizados por aprendices a quienes imparte formacidn Profesional. n) Incorporar las
tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestion, al disefio técnico pedagdgico de las diferentes
acciones de formacidn profesional en su especialidad. o) Participar en los comités de evaluacién,
actividades de aseguramiento de la calidad, asistir puntualmente a las clases programadas, colaborar
activamente con las disposiciones sobre aseo 4 GTH-F-075 V.05 y orden de los ambientes de
formacién fisicos o virtuales, tener sentido de pertenencia con la Institucion. p) Presentar en forma
mensual al Coordinador Académico el reporte de ejecucion de actividades, registrando las novedades
sucedidas en el periodo académico que afectaron la ejecucion de la programacién académica minima
establecida, el cual entregara al respectivo Coordinador Académico o responsable del area. q) El
contratista debe aplicar antes de la finalizacion del contrato al proceso de certificacion de
competencias segun normas de competencias que aplican a la obligacién de instructor, asi como a
los procesos que el SENA adelanta para certificar habilidades pedagdgicas, de los instructores. r) El
contratista al finalizar el contrato, se compromete hacer entrega de todos los elementos facilitados
por el centro de formacion tales como: loker, carné, materiales de formacién devolutivos, inventarios
entre otros. s) El contratista se compromete a hacer uso de la bata blanca larga, con el logo del SENA
en color naranja en el bolsillo de la parte superior, en el desarrollo de todas las actividades de
formacién y las que deriven del presente contrato, dentro y fuera de las instalaciones del SENA.

3. Numero y Fecha del Contrato: 3296987 del 19 de enero de 2022.

Objeto: Prestar servicios personales de cardcter temporal para
impartir formacién programada por el centro para el drea
de emprendimiento y empresario para la atencidn de las
poblaciones vulnerables caracterizadas en los aplicativos
institucionales del SENA.

Plazo de Ejecucidn: Desde el 24 de enero de 2022 hasta el 17 de diciembre de
2022.
Fecha de Inicio de Ejecucion: 24 de enero de 2022.

Fecha de Terminacion de Contrato: Contrato en ejecucion.

Término de Ejecucion: Diez (10) meses y Veinticuatro (24) dias.
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Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fijo en la suma Cuarenta y Tres Millones Ciento Setenta
y Tres Mil Pesos M/cte. ($43.173.000.).

Obligaciones Especificas del Contrato:

a) Cumplir con la programacion académica predeterminada por la Coordinacidon Académica en los
programas (BASICO MERCADEQ Y SERVICIO AL CLIENTE) y competencias (FACILITAR EL SERVICIO A
LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACI()N.)
(acorde que se requiera que el instructor imparta) de acuerdo con las normas, la red de conocimiento
(Comercio Y Ventas) y el area tematica (ventas), procesos y metodologias pedagdgicas, estrategias
didacticas activas, formacion por proyectos y los productos institucionales. b) Acompafiar y Asesorar
en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de formacién por proyectos durante
la vigencia del contrato. c) Presentar los reportes de Juicios de evaluacidon de Aprendices y demas
informes dentro de los plazos estipulados por el Centro, el Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol (Plataforma Compromiso) y el Reglamento para Aprendices del Sena, para tal efecto. d)
Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje por medios fisicos o
electrénicos, en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos
poblacionales objeto de Formacién Profesional Integral. e) Desarrollar mecanismos que faciliten la
reflexién, la innovacidn, el espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacién en los aprendices
para su mejoramiento continuo. f) Evaluar, innovar y mejorar continuamente el proceso de
aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de
los aprendices y el empleo de medios didacticos fisicos y electronicos. g) Participar en el desarrollo
de innovaciones pedagdgicas y del area especifica en que se desempefie, mediante proyectos de
investigacion, participacidn en semilleros de investigacion o lineas de investigacién, en concordancia
con el plan que sobre este aspecto tenga definido el area académica, concertado con el supervisor
del contrato. H) Entregar documentos de proyectos de investigacién, publicaciones, ponencias o
productos asociados en caso de participar en la gestién de semilleros de investigacion del area
académica respectiva, en armonia con el plan de trabajo definido para el mismo. i) Formular, ejecutar
y evaluar diagndsticos que conlleven a la actualizacién y creacidn de disefios, planes, programas,
procesos y productos propios de las actividades del centro de formacién, acordes con su especialidad
y area de desempefio, y segun las necesidades del entorno. j) Colaborar en el disefio y ejecucion de
programas de actualizacién de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagdgicos
y de la especialidad en que imparte Formacion Profesional Integral. k) Participar activamente en el
Plan de Mejoramiento y Actualizacion de Instructores. |) Participar en procesos de promocién de los
programas de Formacidn Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacién Tecnoldgica,
programados por el Centro de Formacién. m) Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién de
aprendices. n) Rendir oportunamente los informes (planillas, reportes, formatos y plataformas
virtuales) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de
aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte formacion Profesional. o) Incorporar las
tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestion, al disefio técnico pedagdgico de las diferentes
acciones de formacidn profesional en su especialidad. p) Participar en los comités de evaluacion,
actividades de aseguramiento de la calidad, asistir puntualmente a las clases programadas, colaborar
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activamente con las disposiciones sobre aseo y orden de los ambientes de formacién fisicos o
virtuales, tener sentido de pertenencia con la Institucion. q) Presentar en forma mensual al
Coordinador Académico el reporte de ejecucidn de actividades, registrando las novedades sucedidas
en el periodo académico que afectaron la ejecucién de la programaciéon académica minima
establecida, el cual entregara al respectivo Coordinador Académico o responsable del area. r) El
contratista debe aplicar antes de la finalizacion del contrato al proceso de certificacion de
competencias segun normas de competencias que aplican a la obligaciéon de instructor, asi como a
los procesos que el SENA adelanta para certificar habilidades pedagdgicas, de los instructores. s) El
contratista al finalizar el contrato, se compromete hacer entrega de todos los elementos facilitados
por el centro de formacién tales como: loker, carné, materiales de formacidn devolutivos, inventarios
entre otros. t) El contratista se compromete a hacer uso de la bata blanca larga, con el logo del SENA
en color naranja en el bolsillo de |la parte superior, en el desarrollo de todas las actividades de
formacién y las que deriven del presente contrato, dentro y fuera de las instalaciones del SENA.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON
BASE del SENA y SECOP I, a los 29 dias, del mes de marzo del afio 2022.

Firmado
—_ ~ digitalmente por
[ Jaime Garcia
YBoarsa ) Dimotoli
‘ I Fecha: 2022.03.29
11:15:14 -05'00'

JAIME GARCIA DI MOTOLI
Subdirector de Centro

Proyectd: David A. Urrego
Cargo: Oficinista Grupo de Apoyo Administrativo.

V°B’: Nuvia Cristina Quiroga G.
Cargo: Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo.
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EL SUSCRITO SUBDMRECTOR (E) DEL CENTRO DE GESTION DE MERCADOS LOGISTICA Y
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE COMSTAR

Que la sefiora ANGELA FERNANDA DIAZ TORRES, identificada con cédula de cludadania No
52.951.852 de Bogota, celebrd con EL SERVICID NACIOMNAL DE APREMDIZAJE SENA NiL, 299.399.034
1, (1] los siguientes contratos de prestacidn de serncios personales reguladas por & Ley 80 de 1993
{Estatuto General de Contratacion de la Administracicn Pablica), modificada por ia Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 vy sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a3
ersntinuscion:

1. Numeray Fecha del Contrato: 001359 ded 30 de Septiembre de 2011,

Objera: Prestacidn de servicios de cardcter temporal, impartjendo
formacion en el drea de EMPRENDIMIENTD en el programa
de JOVENES BURALES

Plazo de Ejecucion: Desde & 30 de Septiembre de 2011, hasta el 16 de

Diciembire de 2011,
Fecha de Inicio de Ejecucidn: H de Septiembre de 2011,

Fecha de Terminacion de Contrato: 16 de Diciembre de 2011

Término de Ejecucion: Dos |02] Meses v Diecisiete (17) Dias o Hasta agotar el
presupuesto,
Valor: Elvalor del contrato para todos los efectos legales y fiscales

& fijéen la suma de Siete Millones Trescientos Ochenta bl
Pesos M/cte. [57.380.000.). Valor ejecutado Seis Millones
Nevecientos Cincuenta v Sieté Mil Setecienios Veinle Pesos
M/cte, [56.957.720.) Salde sin ejecutar Cuatroclentos
Veintidds Mil Doscientos Ochenta Pesos M/cte, [5422.280)

Dhlipaciones Especificas del Condrato: |u

[
1) Cumplir con la programacian agadémica minima de 35 horas semanales, 7 horas dianas, 140
ménsuales, en los dias y horarios predeterminados por la Coordinacion Académica correspondiente, ==t e
de acuerdo con las normas, procesos y metodologias pedagdhgicas, estrategias de didacticas activas,
formacion por proyectos ¥ los prodecios institucionales: 2) Acompalar y Asesorar en forma
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permanente e integral a los aprendices en el proceso de formacion por proyectos durante favigencia
del contratn, 3) Présentar los reportes de notas de los alumnos y dernds informes dentro de los plazos
estipulados por el Centro para tal efecto, 4] Reintegrar los lbros y/o ayudas didacticas solicitadas en
préstamo en k& unidad informacidn dentro de los plazos estipulados y presentar 2 paz y salvo
comespondiente para el Gltimo pago. 5} Preparar, orientar, desarraliar, apoyar v evaluar procesos de
aprendizaje en cuaiquiera de |as estrategias de respuesta institucional pars los diferentes grupos
poblacionales objeto de Formacidn Profesional Integral. 6) Desarrollar mecanismos gue faciliten [a
reflexidn, la inngvaciin, el espirity investigative, la creatividad v la autoevaluacidn en los alumnos
para sy mejoramiento continueg, 7) Evaluar el proceso de aprendizape, las estrategias pedagdeicas, ol
medin ambiente educativa, &l rendimients académico de los alumnas ¥ diligenciar oportunamente
las farmatos correspondientes. 8} Partickpar en el desarrollo de innovaciones pedagagicas y del area
especifica en qgue se desempefie, mediante provectos de investigacion, en concordanciz con las
exigencias del desarrollo sostendble. 9) Formular, efecutar v evaluar diagndsticos que conlleven a la
actualizacion ¥ créacion de disefios, plames, programas, procesos v productos prapios de las
actividades del centro de formacion, acordes con su especialidad y drea de desempeio, v segon las
necesidades del entorno. 10) Colaborar on el disefio y ejecucion de programas de actuahzaciaon de
instructores del SENA v de otras entidades, en aspectos pedagogicos v de la especialidad en que
imparte Formacion Profesional. 11) Participar activamente en el Plan de Mejaramigénto v
Actualicacidn de los docentes. 12} Capacitar y asistir técnica, empresarial y organizativamentes a las
comunidades, formas asociativas y empresas en sus proyectos de desarrollo socio empresanial de
acurdo con la especialidad en que imparte formacion profesional. 13) Emitir concepto cuando 1 sea
solicitado, acerca de los planes v programas presentados por entidades aspirantes a ingresar a la
cadena de formacidn o 2 oblenér réconocimienta de cursos, o sobre especificaciones técnicas de
maguinaria y equipo, materiales @ insumos para la formadidn profesional integral, Presentar su
concepto ¥ recomendaciones. 14) Participar en la concertacion v coordinacion interinstitucional para
la ejecucian de proyectos de desarroflo v accipnes de Formacion Profesional Integral, provectos de
desarrofo sectorial, regional, municipal ¥ veredal, 15) Participar en procesos de promocidn de ins
programas de Formacidn Profesional Integral, servicios v actividades de Divulgacion Tecnoldgica,
programados por ¢l Centra de Formacidn, 16} Participar en las labores de montaje y puesta én
marcha de eguipos v maguwinaria utilizados en la formacion Profesional Integral, si es del caso, 17}
Coadyuvar en el proceso de ingreso a induccidn de alumnos. 18) Rendir oportunamente los informes
[planillas;, reportes; formatos) requendos sobre las acciones encomendadas v los productos
resultantes de procesos de aprendizaje realizados por alumnos a quienes. imparte formacian
PFrofesipnal, 19) Responder por fa integridad v buen uso de materiales, equipos y demas elementos
de la lnstitucidn puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo- 200 Incorporar
las tendencias tecnolOgicas, pedagogicas v de gestion, al disedio téonico pedagogico de las diferentes
accianes de farmacidn profesional en su especialidad, Z1) Participar en los comités de evaluation,
asistir puntualmente a las clases programadas, colaborar activamente con las disposiciones sobre
aseo v orden de los salones de clases v 1ener sentldo de pertenencia con la Inststucion. 22] Para
Instructores de las Especialidades de: Cultura Fisica, Comunicacidn para la Comprension, ética v
Transformacion del Entorno vy agu=iios que se requieran para €l desarrolio de prograrnas especiales:
participar en el grupo de Desarrollo Humano v Bienestar Estudiantil para adelantar proyectos y
programas tendientes al desarralio de las capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas, morales, sociales
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¥ valores gue requieren los alumnos para avanrar en su proceso formative, 23} Participar
activamenta enlas acthvidades de formaciin programadas por el centro én el ared cultural, deportiva,
recreativa, divgidas a log alumnos v en los programas de caracter preventivo gue ameriten de su
apoyo vasesona, adicionalmente en actividades de bienestar dirigidas a los alumngs v funcionarios,
24] Presentar en forma mensual al Conrdinador Académico e reporte de ajecucidn de actividades,
registrando las novedades suredidas en el periodo académico que afectaron la epecucion de la
programacion académica minima establecida, el cual entregard al respectivo Coordinador Academico

o Lider de Unidad. 25) Presentar en forma mensual al Coordinador Académico respectiva los informes
que Sean regusridos

2. Nomero vy Fecha del Contrato; 000258 del 20 de Enero de 2012,
Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal,

para impartir  formacion  profesional  integral en el
programa de EMPRENDIMIENTO EMPRESARIAL del Cantro
de Gestin de Mercados Logistica v Tecnologias de la

Informacidn.

Plazo de Ejecucion: Desde el 08 de Febrero de 20137, hasta e 4 de Jullp de
2012,

Fecha de Inicio de Ejecucisn: 06 de Febrero de 2012,

Fecha de Terminacion de Contrato: 04 de lulio de 2012
Teérmino de Ejecucion: Cinco (05%) Meses, sin exceder & 04 de Julio 20132

Valor: £l valor del contrato para todos los efectos legales y fiscalas
s& fijd &n fa suma de Doce Millones Quimientas Cuarenta
Mil Pesos M/fcte. (512.540.000.).

Obligaciones Especificas del Contrato:

1) Cumplir con la programacion académica predeterminados por la Coordinacion Académica
cormespondients de acuerdo con las normas, procesos y metodologias pedagdgicas, estrategias de
diddcticas activas, formacion por oroyectos v los productos institucionales. 2} Acompafiar y Asesorar
en farma permanente @ integral a los aprendices en el proceso de formacian por proyectos durante
la vipencia del contrato. 3) Pregentar las repartes de notas de los alumnos y demas informes dentra
de fos plazos estipulados par el Centro para 1al efecto, 4) Reintegrar los libros y/o ayudas didacticas
salicitadas en préstamo en la unidad informacion dentro de los plazos estipulados y presentar el par 5200
v salvo correspondiente para el ditimo pago. 5) Preparar, onentar, desarrollar, apoyar y evaluar
procesos de aprendizage en cualquiera de fas estratagias de respuesta institucionad para los diferentes
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grupos poblacionales objeto de Formacion Profestonal Integral. &) Desarrollar mecanismos gue
faciliten la reflexion, 1a innovacion, el espiritu investigativo, la creatividad v la autoevaluacion en los
alumnos para su mejoramiento confinuo, 7) Evaluar el process de aprendizaje, las estrategias
pedagagicas, el medio ambiente educative, &l rendimiento académico de los alurmnos y diligenciar
oportunamente |os formatos correspondientes. 8) Particapar en el desarrollo de innovaciones
pedapigicas y del drea especifica en que se desempeiie, mediante proyectos de investigacion, en
concordancia con [as exigencias del desarrollo -sostenible. 9) Formular, sjecutar Y evaluar
diagndsticos que conlleven a la actualizacidn y creacidn de disefios, planes, programas, procesos v
productos propios de [as acthadades del centro de formacion, acordes con su especialidad v drea de
desempefio, ¥y segun las necesidades del entorng, 10) Colaborar en el disafio v ejecuciin de
programas de actualizacion de instructores del SENA y de oiras entidades, en aspectos pedagogicos
y de la especialidad en gue imparte Formacian Profesional. 11} Participar activamente en el Plan de
Mejoramiento y Actualizacidn de los docentes. 12) Capacitar y asistic técnica, empresarial v
organizativamente a las comunidades, formas asockativas v empresas ensus proyectos de desarrollo
sockn empresarial de acurdo con i@ especialidad en gue imparte formacion profesional. 13) Emitir
conceplo cuanda b sea solicitada, acerca de los planes v programas presentados por entidades
sipiranies & ingresar 4 la cadens de formacion o a oblener reconocimiento de cursos, o sobre
gspecilicacionss tecnicas de magulnaria y equipe, materiales g insumos para la formacion profesional
integral, Presentar su concepto y recomendaciones. 14) Participar en la concartacion y coordinacion
interinstitucional para la ejecucion de proyectos de desarrollo v acciones de Formacion Profesional
Integral, proyectos de desarrollo sectarial, regional, municipal v veredal. 15] Participar en procesos
de promocion de los programas de Formacidn Profesional Integral, servicios v activdades de
Davulgacion Tecnolbgica, programados por el Centra de Formacion, 16] Participar en las labores de
montaje y puesta en mancha de equipos v maguinaria utilizados en la formacidn Profesional Integral,
si es del caso. 17] Coadyuvar en el proceso de ingrese e induccion de- alumnos, 18} Rendir
oportumamente  los informes (planifas, repories, formetos] requeridos sobre las acciones
encaomendadas v los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por alumnos a
guignes imparte formacion Profesional 19) Responder por la integridad y buen uso de matenales,
equipos y demds elemeantas de la institucidn puestas bajo su culdado para desarroilar labores propias
de su cargo, 20) Incorporar las tendencias tecnologicas, pedagdgicas v de gestidn, al disefio tecnico
pedagdeico de las diferentes acciones de formacion profesional en su especlalidad, 21) Participar en
los comités de evaluacian, asistir puntualmente a las clases programadas, colaborar activamente con
la disposiciones sobre aseo y orden de fos salones de clases y tener sentido de pertenencia con la
Institucian. 22} Para Instructores de las Especialidades de; Cultura Fisica, Comunicacién para la
Comprensidn, ética ¥ Transformacion del Entome v aquellos gue se requieran para el desarrollo de
programas especales: participar en el grupo de Desammollo Humano v Bienestar Estudiantil para
adelantar proyectos ¥ programas tendientes al desarrollo de fas capacidades fisicas, psicoafectivas,
Eficas, morales, sociales v valores que requienen 105 alumnos para avanzar en su proceso formativo,
Z3) Participas activament= en las actividades de formacian programadas por el centio en el diea
cultural, deportiva, recreativa, dirigidas a kos alumnos v en los programas de cardcter preventive gue
armeriten de su apuyo v asesoria, adicionalmente en actividades de bienestar dirigidas-a los alumnos
v funcionarios. 24) Presentar en forma mensusl al Coordinador Académico el reporte de ejecucian
de actividades, registrando las novedades sucedidas en el periodo académico que afectaron fa
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ejecucion de la programacidn académica minima establecida, el cual entregara al respectivo
Coordinador Académico o Lider de Unidad, 25) Presentar en forma mensual al Coordinador
Académico respectivo los informes que sean  requeridos. 26) Atender oportumamente los
requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes mansuales de la ejecucidn
del contrato. 27} Las demis necesarias para el cabal complimienta del objets contractual.

3. Numero y Fecha del Contrato: 001012 diel 11 de Julio de 2012,

Ohjeta: Prestar los servicios prolesionales de cardcter Temporal,
para impartir formacion profesional en el drea de
EMPRENDIMIENTO DESPLAZADOS eén el programa de
EMPRENDIMIENTO EMPRESARIAL del Centro de Gestidn de
Mercados Logistica v Tecnologias de la Informacian

Plazo de Epecucion: Desde el 13 de Judlo de 2012, hasta el 15 de Diciembre de
20132,
Fecha de Iniclo de Ejecucion: 13 de Julio de 2012,

Fiecha de Terminacion de Contrato: 15 de Diciembra de 2017
Términa de Ejecucidn: 5.5 Meses, sin exceder el 15 de Diclernbre 2012,

Valor: Elwvalor del contrato para todos fos efectos Iegales v fiscales
2e fijd e#n la suma de Catorce Millones Novecienios Sesenta
Mil Pesos Mfcte. [S16.456.000.). Valor ejecutado Quince
Millones Doscientos Cincuenta v Mueve Mil Doscientos
Pesas M/cte. (515.259.200). Saldo sin ajecutar Un Millan
Ciento Moventa v 5S&is Mil Ochocientos Pesas M/cte.
151.196.800).

Obligaciones Especificas del Contrato:

1} Cumplir con la programacidn académica predeterminados por |2 Coordinacidn Académica
correspondiente de acuerdo con las normas, procesos y metodologias pedagogicas, estrategias de
didacticas activas, formacion por proyectos y los productos insthiucionales, 2) Acompaftar y Asesorar
en forma permanente e integral a los aprendices en &l proceso de formacion por proyectos durante
la vigencia del contrato. 3] Presentar las reportes de notas de los alumnos y demas informes dentra
de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto, 4) Preparar, orientar, desarrallar, apoyar y
evatuar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrateging de respussta institucional para los
diferentes grupos poblacionales objeto de Formacian Profesional Integral, §) Desarrollar mecanismos
que faciliten |a reflexidn, la innovacidn, el espiritu investizativo, la creatividad y la autoevaluacion en
los alumnaos para su mejoramiento continwa. 6) Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias
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pedagdgicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los alumnos v diligénciar
oportunamente los formatos correspondientes. 7) Participar en el desarrollo de innovaciones
pedaghdeicas v del drea especifica en que se desempedie, mediante provectas de investigacidn, en
concordancika con las edgencias del desarollo sosterible. 8) Formular, ejecutar v evaluar
diagndsticos que conlleven a la actualizacion y creacion de disefios, planes, programas, procesos y
productos propios de las actividades del centro de formacion, acordes con su especialidad v drea de
desempena, ¥ segin las necesidadas del entomo. 3) Colahorar en el diséfia ¥ ejecucion de programas
de actualizacion de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagdgicos y de la
especialidad &n gue imparte Formacion Profesional, 10) Participar activamaente &n el Man de
Mejoramiento v Actializacion de los docentes. 11) Participar én procesos de promocion de los
programas de Formacidon Profesional Integral, servicios v actividades de Divulgacidn Tecnalogica,
programagdos por el Centre de Formacidn. 12) Coadyuvar an el procesa de ingreso e induccian de
alumnas. 13) Bendir opartunaments los infarmes (planillas, repartes, farmatos] requeridos sobre [as
acciones encamendadas v los productos resultantes de procesas de aprendizaje realizados: por
alumnos a guienes imparte formacion Profesional, 14) Responder por la integridad y buen uso de
materiales, equipas y demas elementos de la institucidn pusstos bajo su cuidado para desarrollar
labores proplas de su cargo. 15) Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas v de gastidn, al
disefo tonico pedagdgico de las difercnbes acclones de formacidn profesional &n su especialidad.
16) Participar en bos comités de evaluacidn, asistir puntualmente a [as dases programadas, colaborar
activamente con |2 disposiclones sobre aseo v orden de los salones de clases ¥ tener sentido de
pertenencia con |3 Instituckdn. 17) Para instructores de las Especialidades de: Cultura Fiskca,
Comunicacion para la Comprension, 8tica y Transiormacion del Entorno y aquellos que se requleran
para el desairollo de programas especiales; participar en el grupo de Desarralle Humano v Blenestar
Estudiantil para adelantar proyeclos ¥ programas tendientes af desarrollo de las capacidades fisicas,
psicoafectivas, eticas, morales, sociales v valores. 18] Presentar en forma mensual al Coordinador
Academico el reporte de ejecocidn de actividades, registrando las novedades sucedidas en el periodo
académico que afectaron B ejecucidn de Iz programacion académica minima establecida; el cual
entregard al respectivo Coordinador Académica o Lider de Unidad.

4. Nomero y Fecha del Contrato: 002155 del 25 de Enero de 2003,

Dhjeto: Prestacion de servicios profesionales de cardcter temporal,
para- impartic formacidn  en el programa de
EMPRENIMMIENTD, para desarrollar la  competencia
Emprendimiento Empresarial / Poblacién Desplarada Por

La Violerncia.

Plazo de Ejecucidn: Desde el 28 de Enero de 2013, hasta el 13 de Diciembre de
2013,

Fecha de Inicio de Ejecucion: 28 de Enero de 2013,

Fecha de Terminacion de Contrato: 13 de Diciernbee de 2013,
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Término de Ejecucion: Dier (10} meses y Quince [15) dias, sin exceder ¢ 16 de
Dicrembre dé H013.

Valar: El valor del contrato para todos los efectos legales v fiscales
s& fijo-en fa suma de Treinta v Dos Millones Trescientos
Cincuenta y Ocho Mil Cuatrocientos Ochenta Pesos M/ cie
1532, 358.480.). Valor ejecutadn Veintiocho Millones
Trescentos Cincuenta v Dos Bl Clento Noventa v Dos
Pesos M/cte. [528.352.192). Saldo sin ejecutar Cuatro
Milkones Seis Wil Dosclentos Ochenta v Ocho Pésos Mche,
154.006,288)

Dhligaciones Especificas del Contrato:

1} Cumplir con I3 programacion académica predeterminados por la Coardinacidn Académica
correspondiente de acuerdo con |35 normas, procesos y metodologias pedagogicas, estrategias de
didacticas activas, formacion por provectos v los productos institucionales, 2) Acompaiar v Asasorar
en forma permanente e ntegral a los aprendices en el proceso de formacion por provectas durante
la vigencia del contrato, 3} Presentar los reportes de notas de Ios alumnos y demds informes dentro
de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto. 4} Preparar, onentar, desasrollar, apoyar y
evaluar procesns de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los
diferentes grupas poblacionales objeto de Formacion Prafesional Integral. 5) Desarrollar mecanisimas
gue tacifiten la reflexidn, la innovacidn, el espiritu imvestigativo, 1a ereatividad v la autoevaluacion en
los alumnes para su mejoramiento cantinug, 6) Evatuar el proceso de aprendiraje, las estrategias
pedagogicas, el medio ambiente edicative, @l rendimienio académico de los alumnos y diligenciar
oportunamente los. formatos correspondientes. 7) Participar en el desarrolio de innovaciones
pedagogicas ¥ del drea especifica en que se desempefie, medianta proyvecios de imvestigacion, en
concordancia con las exigencias del desarrolle sostenible, ‘8] Formular, ejecutar v evaluar
diagndsticos que conlleven a la actualizacidn y creacidn de disefios, planes, programas, procesos y
productos propios de las actividades del centro de formacidn, acordes con su especialidad § dres de
desempeno, v segun las necesidades del entorno, 9) Colaborar en @l disefio v gjecucian de programas
de actualizacion de instructores del SENA v de otras entidades, en aspectos pedagogicos y de la
especialidad en que imparte Formacion Profesional, 10) Participar activamente en el Plan de
Mejoramiento y Actualizacion de los docentes. 11} Participar en procesos de promocidn de los
programas de Formacion Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnologica,
programades por el Centro de Formacidn. 12} Coadyuwvar en el proceso de ingreso e induccidn de
alumnos. 131 Rendir oportunamente los informes (planillas, reportes, formatos) requeridos sobre las
acciones encomendadas ¥ 1os productos résultantes de procesos de aprendiraje realizados por
alumnos a quienes imparie formacidn Profesional. 14] Responder por la integridad v buen uso de
matertales, equipos y demas elementos de la Institucion puestos bajo su cuidado para desarrollar 2l
labores propias de su cargo. 15) Incorporar |25 tendencias tecnoldgicas, pedagogicas v de gestion, al
disefio téenico pedagogica de las diferentes acciones de formacion profesional en su especialidad,
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16 Participar en las comités de evaluacidn, asistir puntualmente a las clases programadas, colaborar
activamente con la disposiciones sobre aseo y orden de los salones de clases v tener sentido de
pertensncia con la Instiiucion. 17] Para Instructores de las Especialidades de! Cultura Fisica,
Comunicacion para la Comprension, etica y Transformacidn del Entorng v aguelios que 5e Fequieran
para &l desarrollo de programas especiales: participar en ¢l grupo de Desarrollo Humano y Blenestar
Estudiantil para adelantar provectos y programas tendientes al desarrollo dé las capacidades fisicas,
psicoafectivas, 8ticas, morales, sociales v valores, 18) Presentar @n forma mensual al Coordinadaor
Académico el reporte de ejecucidn de actividades, registrando las novedades sucedidas en el periodo

atadémico que abectaron la ejecucion

de la programacidn académica minima establecida, 2l cual

entregara al respective Coordinador Academico o Lider de Unidad,

5. Nimeroy Facha del Contrato:

Objeto:

Plazo de Ejecucidn;

Fecha de Inicio de Ejecucicn:
Focha de TIrmI:nI:Iﬁn de Contrato:

Término de Ejecucidn;

Frorfoga:

Adicion:

WValor:

GO2887T del 21 de Enero de 2014,

Prestacion de-senvicios personales de cardcter temparal,
para impartir farmachin en el drea de EMPRENDIMIENTOD,
para desarrallar il programa FORMACION
COMPLEMENTARLA / POBLACION VICTIMA,

Desde el 22 de Enero de 2014, hasta el 20 de Septiembre
the 2014,

#2 de Enero- de 2014,
21} de Septiembre de 2014,
Siete (7) meses y Veintiocho (28] dias, (Incluida prorroga),

Presenta prorroga del 18 de Julio de 2014, por Digcinuave
{19} dias, Hasta el 20 de Septiembre de 2014.

Presenta una adicion del 18 die Julio de 2004, por valor de
Doz Millones Diez Mil Trescienbos Veintiséls Pesos M/ cte,
{52.010.326.),

El valor del contrato para todos 165 efectos legales v fiscakes
se¢ fijd en la suma de Veinticineo Millones. Trecieptos
Moventa v Tres Wil Seiscientos  Pesos Micle.
1525.393.600.). (Incluida Adicidn], Valor ejecutado
Veinticinco Millones Doscientos Ochenta v Siete Bl
Setacientos Noventa y Tres Pesos M/cte. ($25.287.793).
saldo sin ejecutar Cento Onco Mil Dchocientos Seis Pesos
Kfcte, (5105.806.),
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Obligaciones Especificas dal Contrato:

a) Cumplir ton la programacion académica predeterminados por la Coordinacedn Acad&mica
correspondiente, de acuerdo con las normas, procesos v metodologias pedagdgicas, estrategias de
didacticas activas, formacién por proyectos y les productos institucionales. b} Acampailar y Asesarar
en farma permanente e integral a los aprendices en el procesa de formacidn por proyectos durante
la vigencia del contrato, c) Presentar los reportes de notas de los alumnos y dermds informes dentra
de bos plazos estipulados per el Centro para tal efecte. d) Preparar, orkentar, desarrallar, apoyar ¥
evaluar procesos de apréndizaje en cualquiera de las estrategias de respussta institucional para los
diferenies grupos poblacionales objeto de Formacién Profesional Integral, e) Desarrollar mecanismes
que faciliten |a reflexion, Ia innovacion, el espiritu investigativo, la creatividad y 1a autoevaluacion en
los alumnos para su mejoranento continuo. [) Evaluar el proceso de aprendizaje. Las estrategias
pedagogicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de Ins alumnos y diligenciar
oportunamente Ios formatos correspondientes, gl Participar en el desarrolle de innovacignes
pedagogicas v del area especifica en que se desempefie, mediante proyectos de investigacidn, en
contgrdancia con las exigencias del desarrollo sostenible. h) Formuolar, ejecutar v evaluar
diagndstices que conlleven a la actualizacién y creacidn de disefos, planes, programas, procesos y
productos propios de las actividades del ceniro de formacidn, acordes con su especialidad v drea de
desempedio, y segun las necesidades del entorno. |) Colaborar en el disefio v ejecucion de programas
de actualizacion de instructores del SENA y de otras enlidades, en aspectos pedagdgicos v de la
especialidad en que Imparte Formacion Profesional )) Participar activamente en el Plan de
Mejoramiento y Actualizacion de los docentes. k) Participar en procesos de promocidn de los
programas de Formacion Profesional Integral, servicios y actividades de Divalgacion Tecnoldgica,
programados por el Centro die Formacidn, [} Coadyuvar en el proceso de ingreso 2 induccion de
alumnos. mj Rerddir ppartunamente los informes (planillas. reportes. formatos| requeridos sobie las
acciones encomendadas y los preductos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por
alumnos & quienes imparte formacion Profesional. n) Responder por la integridad y buen uso de
materiales, equipos ¢ demds elementas de k institucidn puestos bajo su cudado para desarollar
labores propias de su cargo. fi} Incorporar las tendencias tecnobdgicas, pedagogicas v de gestion, al
disefio técnico pedagdgico de las diferentes acciones di formacidn profesional e su especialidad. o)
Participar n los comibés de evaluacidn, asistlr puntualmente a las clases programadas, colaborar
activamente con las dispesiciones sobre aseo v orden de os salones de clases y tener sentido de
perienencia con la Institucion, p) Presentar en forma mensual al Coordinador Academica ef reporte
de ejecuchin de actividades, registrando (35 novedades sucedidas en el periodo académico que
afectaron a gjecucion de 13 programacion académica minima establecida, & cusl entregard al
respectivt Coordinador Académico o Lider de Unidad,
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6. Wumero y Fecha del Contrato: 05224 del 23 de Septiembre de 2014,
Objeto; Contratar la prestacion de servicios parsonales de caracter

temporal, para impartir formacion en el aJrea de
EMPRENDIMIENTO, para desarrollar el  programa
FORMACION COMPLEMENTARES [/ POBLACION WICTIMA,

Flazo de Ejecucion: Desde ®l Z3 de Septiembre de 2014, hasia el 20 de
Diciembre de 2014,
Facha da Inicio de Ejecucion: 23 de Septiembre de 2014.

Fecha de Terminacidon de Contrato: 20 de Diciembre de 2014,

Término de Ejecucidn; Dos (2) meses y Veintiocho (28] dias, hasta el 20 de
Diciembre de 201 4. {Incluida profeoga).

Prisrroga: Présenta prorroga del 13 de Noviembre de 2014, por Ocho
8] dias, Hasta-al 20 de Diclembre de 2004

Adiciam Fresenta una adicién del 13 de Noviembre de 2014, por
valor de Dchoaclentos Cuarenta v Seis Mil Cuatrocientos
Cincusnta y Tres Pesos M/ cte. (5846.453.],

Valor: El vakor del contrato para todos ios efectos legales v fiscales
se ipd en la suma de Musve Millones Trescientos Dier Mil
Movecientos Ochenta y Seis Pesos M/cte. (59.310.986.).
(Incluida Adicion).

Dhbligaciones Especificas del Contrato:

a) Cumplly con I programacidn académica predeterminados por la Coordinacion Académica
correspondiente, de acuerdo con fas normas, proceses v metodologias pedagagicas, estrategias de
didacticas actvas, formacién por provecios v los productos institucionales, b) Acompaniar y Asesarar
&n farma permanente & imtegral & los aprendices en el proceso de formadien por provectos durante
la vigencia del contrato, ) Presentar los reportes dé notas de losalumnos ¥ demas informes dentro
de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto. d) Preparar, orientar, desarrollar, apoyar v
evaluar procesos de aprendizaje en cualguiera de |as estrategias de respuesta institucional para los
diferentes grupos poblacienales objeto de Formacion Profesional integrak. e} Desarroliar mecanismos
gue faciliten la reflexion, la mnovacion, el espintu investigativo, la creatividad  la astoevaluacion en
fos alumnos para su mejoramiento continug, f) Evaluar el proceso de aprendizaje. Las estrategias

Minksterio de Tradbapo
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pedagdgicas, & medio ambiente educative, &l rendimiento académico de los alumnos y difiganciar
oportunamente los formatos correspondientes, g] Participar en el desarrgllo de Innovaciones
pedagdgicas y del area especifica en que se desempedie, mediante proyectos de investigackon, en
concordanciz con las exigencias del desarrdlio sostenibbe, h) Formular, ejecutar ¥ evaluar
diagnasticos que conlieven a la actualizacidn y creacidn de disefios, planes, programas, procesos y
productos propigs de las actividades del centro de formacion, acordes con su espacialidad v drea de
desempeho, y segun las necesidades del entorno, i Colaborar en el disefio y ejecucion de programas
de actualizacion de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagogicos y de la
especialidad en quie imparie Formacion Profesional. |} Participar activamente en e Plan de
Mejoramiento vy Actualizacion de los docentes. k) Participar en procesos de promocion de los
programas de Formacidn Profesional integral, servichos v actividades de Dwulgacion Tecnologica,
programados por el Centro de Formadidn, | Coadyuvar en @l proceso de ingreso @ inductidn de
alumngs, m) Rendir oportunamente fos informes [planilias. reportes. formatos) requeridos sobre bas
actiones encomendadas v Jos productes resultantes de procesos de aprendizaje realizados por
alumnos a guienes imparte formacidn Profesional. n) Responder por la integridad v buen uso de
materiales, equipos v demds elementos de la institucidn puestos bajo su cuidade para desarrollar
labares propias de su cargo. fi] Incorporar las tendencias tecnobdgicas, pedagdgicas v de gastion, al
disefio teenice pedagogico de 1as diferantes acciones de farmacidn profesional en su especalidad. o
Farticipar en las comités de evaluacidn, asistic puntualmente a las clases programadas, colaborar
attivarmente con las disposiclones sobre ased v orden de los salones de ciases v tener sentido de
perignenciy con la Institution. p} Presentar en forma mensual al Coordinador Academico el reporte
de gjecucion de actividades, registrando [as novedades sucedidas en el perindo académico que
afectaron |3 ejecucion de la programacion académica minima establecida, el cual entregard al
respectivo Coordinadar Académico o Lider da Unidad

7. Numero y Fecha del Contrato: 002775 del 26 da Enero de 2005,

Ohbjeto: Contratar [a prestacidn de servicios personales de cardcter
temporal, para impartir formaclén en el drea de
EMPRENDIMIENTO, para  desarrollar el programa
Emprendimiento Empresarial! Poblacion Desplacada por La
Vialencla, pam i3 competencia die EMPRENDIMIENTLD,

Plazo de Ejecucidn: Desde el 27 de Enero de 2015, hasta el 10 de Dicembre de
2015
Fecha de Inicio de Ejecucidn: &7 de Enero de 2015,
Fecha de Terminaciin de Contrato: 10 de Diclembre de 2015 E
Término de Ejecucion: Dbez (10) meses y Catorce (14) dias, sin exceder el 12 de =700

Diciernbre de 2015,

Mindsterio de Trabajo
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Valor: El valar del contrato para todos los efectos legales y fiscales
s& fijd en la-suma de Treinta y Tres Millones Custrocientos
Noventa v Tres Mil Trescientos Treinta v Tres Pesos M/cte,
{533.493.333).

Obligaciones Especificas del Contrato:

al Cumgplir con la programacidn scadémica predeterminados por la Coordinacion Académica
correspondiente, de acverdo con las normas, procesos ¥y metodologias pedagogicas, estrategias de
didacticas activas, formacion por proyectos ¥ los productos institucionales, bl Acompafiarn ¢ Asesorar
en lorma permanente e integral a los aprendices en el proceso de formacion por proyecios durante
Ia vigencis del contratg. o} Presentar los reportes de notas de los alumnes ¥ demds infarmes dentro
de los plazos estipulados por el Centro para tal efecta, d) Preparar, onentar, desarrollar, apovar y
evaluar procescs de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta instittcional para bos
diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion Profesional Integral. ) Desarrollar mecanismos
que faciiten la reflexion, la innovacian, el espiritu imeestigativo, |a creatividad y la autoevaluacisn &n
fos alumnos para su mejoramiento continug, T Evaluar gl procesn de aprendizaje, las esirategias
pedagogicas, €l medio ambiente educativa, el rendimients académica de los alumnos y diligenciar
oportunamente los formatos correspondientes. g] Participar en el desarrollo de innovaciones
pedagogicas ¥ del area especifica en que se desampefie, mediante provectios de investigacion, en
concofdancia con las exipencies del desarrolle sostenible. k) Formular, ejecutar v evaluar
diagndsticos gue conlleven a | aclualizacdn y creacion de disefios, planes, programas, procesos y
productos propios de las actividades del centro de formacidn, acordes con su-especialidad y drea de
desempedio, ¥ segin fas necesidades del entorno. i) Colaborar en el disefio v ejecudidn de programas
de actualizacion de instructores del SENA v de obras entidades, en aspecios pedagogicos v de a
especialidad en gue imparte Formacidn Profesional. || Participer activamentz en & PMan de
Mejpramiento v Actualizacion de los docentes, k) Participar en procesos de promocidn de los
programas de Formackon Profesional Integral, serviclos v actividades de Divulgacién Tecnoldgica,
programados por el Centro de Formackdn, 1) Coadyvuvar en el procéso dé ingreso ¢ induccidn de
alumnos. m} Rendir oportunamente los informes [planillas, reportes, formatos) requeridos sobre las
acciones encomendadas v los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por
alumnps @ guienes imparte formaciin Profesional. n} Responder por la integridad y buven uso de
materiales, equipos v demas elementos de | instiiucion puestos bajo su cuidado para desarrollar
labores propias de su cargo, A Incorpofar las tendénclas tecnoldgicas, pedapdgicas v de gestidn, al
disefio técnico pedagdgico de las diferentes acciones de formacidn profestonal en su especialidad. of
Parnopar en los comités de evaluackon, asistir puntualmente a las clases programadas, oolaborar
activamente con la disposicion®s sobre aseo y orden de (o3 salones de clases v tener senthdo de
pertenencia con la Institucian. p ) Presentar en forma mensual 3l Coordinador Académico &l reparte
de ejecucidn de actividades, reglstrando las novedades sucedidas en el penodo académico gue
afectaron la ejecucion de & programacion académica minima establecida, el cual entregard 2l
respectivo Coordinador Académico o Lider de Unidad, q) El contratista debe acreditar antes del 30
de septiembre de 2015 fas: Competencias metodoldgicas para ka orientadidn de programas de
formacidn para el trabajo y el desarrollo humane, técnico yfo tectoldgicn; Competencias de

Minigterio de Trabaje
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comunicacion escrita, solucion de problemas, pensamiento critico, emendimiento interpersonal,
trabajo en equipo y comprension lectora; Competencias digitales, en particular dominio demestrado
e ofimdtica e internat y/o ciudadania digital Competencias en ingles: Minimo nivel A2, € igualmente
acreditar habilidades en grientar, evaluar, planificer v administrar los procesos v actividades de |2
formacion profesional, proceso de certificacion de competencias segin normas de competencias que
aplican a la funcidn instructor, asi como 3 los procesos, que el SENA adelante para certificar
habilidades pedagogicas, de los instructores de contrato y de planta,

8, Numeroy Fecha del Contrato: 002400 del 30 de Enero de 2016,
Ohjeto: Contratar la prestacidn de servicios personales de cardcter
temporal, para impartic formacidn en el drea de
EMPREMNDIMIENTO.
Plazo de Ejecucion: Desde ¢ 01 de Febrero de 2016, hasta el 14 de Diciembre
de X116
Fecha de Inicio de Ejecucin: 01 de Febrero de 2016,

Fecha de Terminacidn de Contrato: 14 de Diciembre de 2015

Térmibno de Ejecucidn; Dier [10] meses y Trece (13) dias (Incluida proroga)

Suspensidn: El contrato fue suspendido dal 26 de junio al 4 de julio de
2016,

Prérroga; Presenta prorroga del 31 de Octubre de 2016, Hasta &l 14
de Diciembre de 2016,

Adicidn: Presenta una adicidn del 31 de Octubre de 2016, por valar

de Quinkentos Cuarenta v Nueve Ml Trecientos Treinta Y
Tres Pesos M/cte, (9549.323,)

Valor: El valor dal contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fijd en ka suma de Treinta v Tres Millones Quinientos
Mueve Wil Trecientos Treinta ¥ Tres Pesas M/cte.

1533.509.333.). {Incluida Adicion}
Obligaciones Especificas del Conftrato:

<

) Cumplir con la programacion académica predeterminados por la Coordinacidn Académica en los

it oy

programas de EMPRENDIMIENTO EMPRESARIAL / POBLACION DESPLAZADA POR LA VIDLEMCIA &R
las competencias: EMPRENDIMIENTO, de acuerdo con las normas, procesos y metodologias
Kinmerio de Trabaje g
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pedapgdgicas, estrategias de didicticas activas, formacidn por proyectos vy los productos
institucionales, b) Acompafiar v Aseforar en forma permanente e integral a los aprendices en el
proceso de formacion por proyectos durante la vigencia del contrato. c) Presentar los repores de
notas de los alumnos y demiés informes dentro de fos plazos estipulados por el Centro pars tal efecto,
d) Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualguiers de las
estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto dé Farmacian
Profesional integral. e] Desarroliar mecanismos que faciliten la reflexidn, la innovacidn, el espiritu
investigative, la creatividad y la autoevaluacion en los alumnos para su mejoramiento continug, £
Evaluar &l proceso de aprendizaje, las estrategias pedagogicas, &l medio ambiente educativo, &l
rendimienio académico de los alumnos y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes.
gl Participar en el desarrolio de innovaciones pedagdgicas v del drea especifica en que se desempefie,
mediante provectos de investigacidn, én concardancia con las exigencias del desarrollo sostenible.
h) Formular, sjecutar v evaluar diagndsticos que conlleven a la actualizacion y creacidn de disefios,
planes, programas, procesos y productos propios de las actividades de! centro de formacidn, acordes
con su especialidad y area de desempefio, v segun |as necesidades del antorno. 1) Colaborar en el
disefio v ejgcucion de programas de actualizacidn de instructores del SENA ¢ de otras entidades, en
aspectos pedagigicos v de ka especialidad en que imparte Formacion Profesional j] Participar
activamente en el Plan de Majorambento v Actualizacion de |os docentes, k} Participar en procesos
de promocién de los programas de Formacion Profesional Integral, servicios y actividades de
Divulgacian Tecnoldghca, programados por el Centro de Formacion. [) Coadyuvar en el proceso de
ingreso # Inducckon de alumnos. m) Rendir oportunamente los informes (planillas, reportes,
larmatos) requeridos sobre las accionas encomendadas y los productos resultantes de procesos de
aprendizaje realizados por alumnos 4 gulenes imparte formaclén Profesional, n) Responder por la
integridad v buen uso de materiales, equipos v demas elementos de la institucion puestos bajo su
curdado para desarrallar labores propas de su cargo. @) Incorporar las tendencias tecnoldgicas,
pedagdgicas v de gestidn, al disefio técnico pedagogico de las diferentes acciones de formacion
profesional en su especialidad. o) Participar en los comités de evaluacidn, asistir puntualments a las
clases programadas, colaborar activamente con la disposiciones sobre aseg y orden de los salones de
clases v tener sentido de pertenenda con fa Institucidn, p) Presentar en forma mensual al
Conrdinedor Académico el reporte de ejecucion de actividades, registrando las novedades sucedidas
en el periodo académico que afectaron ld ejecuckdn de 3 programacian Académica minima
establecida, & cual entregard &l respectivo Coordinador Académico o Lider de Unidad. q) El
contratizta debe aplicar antes de la finalizacion del contrato al proceso de certificacién de
competenclas segun normas de competencias que aplican & la funckdn de instructor, asl como a los
procesos que el SENA adelanta para certificar habitidades pedagogicas, de los instructores:

9. Mumero ¥ Fecha del Contrata: 03584 del 06 de Febrero de 2017,
Objebo: Contratar fa prestacion de servicios personales de caracier
temporal, para impartir formacion en el area ‘de
EMPRENDIMIENTO,
himisterio de Trabaja
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Plazo de Ejecucicn: Desde gl 06 de Febrera de 2007, hasta 21 15 de Diciembre
de 2017,
Fecha de Inicio de Ejecuclan: 06 de Febrero de 2017

Fecha de Terminacion de Contrato; 15 de Diciembire de 2007,

Término de Ejecucian; Diez (10] meses v Ocho [OB) dias sin exceder el 19 de
Cicieimbre de 2017

Valar: Elvalor del contralo para todos los efectos legales v fiscales
s figd en la soma de Treinta ¥ Dos Millones Seiscientos
Cuarenta Mil Pesos M/cte, [532.640.000.).

Dhbligaciones Especificas del Contrato:

3] Cumplir con la programacion academica predeterminada por la Coordinacion Académica en los
programas EMPRENDIMIENTO EMPRESARIAL [ POBLACION DESPLAZADA POR LA VIDLENCIA y las
competencias (EMPRENDIMIENTO), de acuerdo con las normas, procesos ¥ metodologiag
pedagogicas, estrategias de didacticas activas, formacion por proyectos v los productos
institucionales. b) Acompafiar y Asesorar én forma permanente e integral a los aprendices en el

procesn de formacion por proyectos durants |a vigencia del contrato. ¢} Presentar los reportes de

notas de los alumnos y demas informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto.

d} Preparar, orientar, desarrollar, apovar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las
eslrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion
Frofesional integral. ) Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la inndvacidn, el espiritu
investigativo, la creatividad v |3 autoevaluacion en los alumnos para o mejoramenta continug, )

Evaluar el procest de aprendizaje, las estratepias pedagopicas, el medio ambients pducativo, el
rendimiento academico de los alumnos v diligenciar oportunamente los formatos correspandientes,

g] Participar en el desarollo de innovaciones pedagdgicas v del area especitica en que se desempee,
mediante proyectos de investigaciin, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible.

h) Formular, ejecutar v evaluar diagndsticos que conlleven a la actualizacién y creacion de disefios,

planes, programas, procesos y productos propios de las acthvidades del centro de formacion, acordes

con su especialidad v drea de desempefio, v segin las necesidades del entornn. 1) Colaborar en el

disefin y ejecucidn de programas de actualizacion de instructores del SENA y de otras entidades, en
aspectos pedagipgicos v de la especizlidad en que imparte Formacion Profesional, |} Participar
activaments en el Flan de Majoramiento v Actualizacion de los docentes. k) Participar &n procesos

de promocion de fos programas de Formacidén Profesonal Integral, servicios v actividades de c,
Divulgacitn Tecnoldgica, programados por &l Centra de Formacion, |} Coadyuvar en el proceso de st
ingreso e induccian de alumnos. m] Rendir oportunamente fos informes [planillas, reportes,
formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de TR
aprendizaje realizados por alumnos a quignes imparte formacidn Profesional, n) Responder par la
integridad ¥ buen uso de materiales, equipos ¥ demas slementos de la instilucidn puestos bajosu
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cuidado para desarrollar labores propias de su cargo. f) Incorporar las tendencias tecnoldgicas,
pedagogicas v de gestidn, al disefio técnico pedagogico de las diferentes acciones de formacidn
protesional en su especialidad. o) Partiopar en fos comités de evaluacon, asistir puntualmente a las
clases programadas, colaborar activament® con la disposiciones sobre ased y arden de los salones de
clases v fener sentide de pertenencia con §a Institucidn. p) Presentar en forma mensual 2l
coordinador Académico el reporte de ejecucion de actividades, registrando las novedades sucedidas
en ol periodo académico que afectaron la efecucion de la programacion académica mimima
establecida, el cual entregard al respective Coordinador Académicn o Lider de Unidad, q] El
contratista debe aplicar antet de la finalization del contrato &l proceso de certificacidn de
compelencias sepun normas de competencias gque aplican a la funcidén de instructor, asi como a los
procesos gue el SENA adelanta para certificar habilidades pedagdgicas, de los instructores, r) El
contratista al finalizar €l contrato, se compromete hacer entrega de todos los elementos aciitados
por el centro de formacidn tales como! Loker, carnd, materiales de formacian devolutivos,
imventarios entre otros s} El contratista se compromete a hacer uso de la bata blanca larga con gl
lego del SEMA en color verde en el bolsillo de la parte superior, en el desarrolio de todas las
actividades de lormadidn v las gue deriven del presente conlrato, dentro y Tuera de las instalaciones
del SENA. t] El contratista deberd aplicar &l process de certificacidn de las normas de competencis
"ORIENTAR FORMACIKON PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECWICD Y NORMATIVDE
v aportar el respectivo certificado aprobado, al informe de ejecucion contractual, con plato maximo
correspondients a junio 30 de 2017,

10. Mamero v Fecha del Contrato: 003677 del 25 de Enero de 2018,
Objato: Cantratar |2 prestacdn de servicios personales di cardcier
temporal, para impartic formacidn eén el drea de
EMPREMNIHMIENTO.
Flazo de Ejecucidn: Desde el 25 de Enero de 2018, hasta el 24 de Septiermbre
o de 2018
Fecha de Inicio de Ejecucidn; 25 de Enero de 2018,

Fecha de Terminacion de Contrato: 24 de Septiembre de 2018
Término de Ejecucion: Ocho (08} meses sin exceder el 19 de Diciembre de 20138,

Yalor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fijo en la suma de Veintiséis Millones Oohocientos
Noventa y Cinco Mil Trescientos Sesenta Pesos Mfce. D0
(226895 360§
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Obligaciones Especificas del Contrato:

a} Cumpdlir con |3 programacion académica predeterminada por b Coordinacidn Académica en los
programas (EMPRENDIMIENTD EMPRESARIAL / POBLACION DESPLAZADA POR LA VIOLENCIA) v
competencias (Formular 3 estrategia de Merchandising para productos v servicios Leniendo en
cuenta su naturaleza v segmentacion del mercado. inventar recursos fisicos, teniendo en cuenta
procedimientos organigacionales, Promover los productos en el punto de vents segin plan
promocional v acuerde comercial, Controdar los productos en fa cadena en frio de acuerdo a kos
critenias establecidos. Aplicar medidas de seguridad a las personas, activos, instalaciones: de [a
compafia segin paliticas, normas y procedimientos en el punto de venta, Efectuar los recibos y
despachos de los objetos segin requisiciones y documintos gque soportan la actividad. Interactuar
con clientes de acuerdo con sus necesidades vy con las politicas ¥ estrategias de servicio de la
ocrganizacion, Manejar valores & Ingresos relacionados con la operacidn de establecimienta) de
acuerdo con as normas, la red de conocimiento (COMERCIO ¥ VENTAS - LOGISTICA) v el drea
temitica (EMPRENDIMIENTO ¥ EMPRESARISMO|, procesos y metodologias pedagogicas, estrategias
diddcticas activas, formacian por proyectosy los productos institucionales, b} Acompafiar y Asesorar
en forma permanente e integral a log aprendices en ¢l proceso de formacidn par proyectos durante
la vigencia del contrato. ¢ Presentar los reportes de Juiclos de evaluacion de Aprendices v demds
informes dentro de los plazos estipulados por 8 Centro para tal efecto, d) Preparar, orientar,
desarrallar, apovar v evaluar procesos de aprandizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta
institucional pard los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacidn Profesional Integral. e)
Desarrollar mecanismas que faciliten la reflexion, la innovacidn, el espirtu investigativo, la
creatividad y |3 autoevaluacion en ios aprendices para su mejoramiento continuo. f) Evaluar e
proceso de aprendizaje; las estrategias pedagogicas, &l medio ambiente educativo, €l rendimiento
académico de los aprendices ¥ diligenciar oportenaments los formatos correspondientes, gl
Participar en &l desarrallo de innovacioness pedagogicas v del area especifica en que 52 desempene,
miediante proyectos de investipacion, en concordancia con las exigencias del desarmolio sostenible,
h) Formular, ejecutar v evaliar diagnasticos gue conlleven a la actualizacion y creacidn de disehos,
planes, programas, procesos y productos propios de las actividades del centro de formacion, acordes
con su especialidad v area de desempefio, y sagin las necesidades del entorne. |) Colabarar en el
disefio v éjecucidn de programas de actealizacidn de instructoras del SENA v de otras enfidades, en
aipactos pedagoglcos v dela especialidad en gue imparte Formacdidn Profesional Integral, ) Participar
activamente 2n el Plan de Mejoramiento y Actualizacion de Instructores. Kl Participar en procesos de
promocidn de los programas de Formacion Profesional Integral, servicios v actividades de Divulgacidn
Tecnoldgica, programados por el Centro de Formacion. [} Coadyuvar gn &l proceso de ingreso &
induccion & aprendices. m) Rendir oportunamente los infarmes (planiltas, reportes, formatos)
requerdos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje
realizados por aprendices quienes imparte Tormacion Profesional. n) Responder por la integridad y
buen uso de materiales, equipes v demds elementos de la institucion puestos bajo su cuidado para
desarroilar labores propias de su carngo. o) Incorparar las tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de
pestion, al disefio técnico pedagdgico de las diferentes acciones de formacion profesional en su
espacialidad. p) Participar en los comités de evaluacidn, asistir puntualmentg a las clases
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Certificacion No, 0373
L
"

programadas, colaborar activamente con la disposiciones sobre aseo y arden de los salunes de clases
y tener sentido de pertenencia con la Institucian. g) Presentar en forma mensual al Coordinador
Académica el reporte de sjecucion de actividades, registrando las novedades sucedidas en el periodo
académico que afectaron I3 ejecucidn de la programacion académica minima establecida, & cunl
entregard al respectivo Coordinador Académico o Lider de Unidad. r) El contratista debe aplicar antes
de la finalizacidn del contrato al proceso de cerificacidn de competencias segln normas de
competencias que aplican a la funcidn de instructor, asi cama a los proceses que el SENA adelanta
para certificar habilidades pedagdgicas, de los instructores. 5) El contratista al finalizar el contrato, se
compromete hacer entrega de todos kos elementos facilitados por &l centro de formacian tales come:
Loker, carné, materiales de formacién devolutivos, inventarios entre otrost] El contratista se
compromete a hacer uso de la bata blanca larga, con el lago del SENA en color verde en €l bolsilio de
la parte superior, en el desarrollo de todas las actividades de formacion y las que deriven del presente
contrato, dentro ¥ fuera de [as instalaciones del SENA, u) Para los instructores de formacikdn virtual y
a distancia dar cumplimiento del manual que oriente @l desemipedin del instructor en ambientes
wirtudles de aprendizaje. v Elinstructor contratista que no cuente con iz certificacion vigente de la
norma de competencia "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDOD CON PROCEDIMIENTO
TECNICO ¥ NORMATIVOD® o la actualizacidn "ORIENTAR FORMACION PRESEMNCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO ¥ NOMARTIVO 240201056 debera aplicar al proceso de certificacion de

la norma y aportar ol respective certificado de aprobacién o la evidencia de inscripcidn efecriva al
mismo. al informe de ejecucion contractual, con plazo miximo a julio 31 de 2018.

11. Ndmero y Fecha del Contrato: 003025 del 02 de Febrero de 2019.
Dbjeto: Contratar la prestacion de servicios personales de caracter
tempordl, para impartic formacion en el area de
EMPREMNDIMIENTO.
Plazo de Ejecucion: Desde el 08 de Febrero de 2019, hasta & 18 de Dhaiembre
de 2019,
Fecha de Inicio de Ejecuchon: 08 de Febrero de 2019,

Fecha de Terminacidn de Contrato:  Contrato en ejecucian

Término de Ejecucion: Diez (10) meses y Once (11} Das sin exceder el 13 de
Diciembre de 2119,

Valor: Flvalor del contrata para todos los efectos legales y fiscales
s fiio en la suma de Treinta y Cuatro Millones Seiscientos
Veintisiete Wil Setecientos Setenta y 5eis Pesos M/cle.
[S34.627.776.),
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Certificacion Mo, 0373

N

Obligaciones Especificas del Contrato:

a) Cumplir con |3 programacién académica predeterminada por [a Coordinacidn Académica en los
programas [dentificacidn de Ideas v Formulacidn de Planes e Megocio v demas Programas del
portafplio de servicios que oferta el centro para Emprendimiento Empresarial / Poblacidn Desplazada
por la Violencia y Poblacidn Wulnerable v competencias Profesional Universitario en Mercadea,
economista, administrador de empresas, contadores poblicos v ciencias afines. Veinticuatro meses
di experiencia de los cuales 18 meses astin relacionados con el sjercicio ¢ la profesion u oficio
objetiva de |4 formacidn de acuerde con 1as normigs, |5 red de conocimiento v e drea temadtica
procesos y metodologias pedagogicas, estrategias diddcticas activas, formacian por provectos y los
productos institucionales. b] Acompafar y Asesoraren forma permanente & inktegral a los aprendices
en el proceso de farmacidn par proyectos durante lavigencia del contrata, ) Presentar [os reportes
de Juicios de evaluacion de Aprendices v demds informes dentro de los plazos estipulados por el
Centro para tal efecto, dj Preparar, orientar, desarrollar, apoyar v eveluar procesos de aprendizaje
en cualguiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupes poblacionalos
objeto de Formacion Profesional mtegral. &) Desarrallar mecanismos que faciliten la reflexidn,
Innovacidn, el espiritu investigativo, la creatividad v la autoevaluacion en los aprendices para su
mejoramiento continuo, ) Evaluar el proceso de aprendizaje, |as estrategias pedagdgicas, & medio
amblente educativo, ¢l rendimbento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente kas
formatas correspondientes. g) Participar en el desarmolio de innovaciones pedagogicas v del area
gspecifica en que se& desempeie, mediante proyecios de investigacion, en concordancka con 13s
exigencias del desarrello sostenible, b Formular, ejecutar v evaluar diagnosticos gue conlleven a ks
actualizacion v creacion de disefios, planes, programas, procesos ¥y productos propios de las
attividades del centro de formacion, acordes con su especialidad v drea de desempeio, v segun las
necesidades del entarno, I} Colabarar en el disefio y efecucidn de programas de actualizacidn de
instruciores del SENA v de ofras entidades, en aspectos pedagogicos v de |3 especialidad &n gue
imparte Formacion Profesional Integral. |} Participar activamente en el Plan de Mejoramientio
Actualizacion de Instructores, k) Participar en procesas de promocion de los programas de Formacion
Profesional Integral, servicios v actividades de Divulgacion Tecnoldgica, programados por el Centro
de Formackin, §) Coadyuvar en &l proceso de ingress & induccidn a aprendices. m) Readir
oporiunamente los informes [planillas, reportes, formatos) requeridos sobre las  acciones
encomendadas v bos productos resultanes de procesos de aprendizaje realizados por aprendsces
guienes imparte formacion Profesional. n} Responder por la integridad v buen uso de materiakes,
equipos y demds elemenlos dela institucidn puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias
de su cargo. o) Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagogicas v de gestidn, al disefio técnico
pedagogico de las diferentes acciones de formacidn profesional en su especialidad. p] Participar en
los comités de evaluacidn, asistir puntualmente 2 las clases programadas, colaborar activamente con
las dispasiciones sobre aseo y orden de los salones de clases y tener sentido de pertenencia con 12
Institucion, q) Presentar en forma mensual al Cogrdinador Académico el reporte de ejecucion de
actividades, registrando las novedades sucedidas en el periodo académico gue afectaron [a ejecicicn
de la programacidn académica minima establecida, el cual entregard al respective Coordinador
Academico o Lider de Unidad, r} El contratista debe aplicar antes de la finalizacion del contrato al
procesa de certificacidn de competencias segin nomas de competencias que aplican a la Tfuncion de
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Certificacion Na, 0373
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instructor, asi coma 3 los procesos que el SENA adelanta para certificar habilidades pedagdgicas, de
les instructores, s) El contratista al finalizar el contrato, s& compromete hacer entrega de todos los
elementos facilitados por el centro de formacidn (ales como: Loker, carné, materiales de formacion
devolutivos, Inventarios antre otros.t) [ contratista se compromele a hacer uso de o bata blanca
larga, con &l lago del SENA en color verde &n el bolsille de la parte superior, en el dezarrollo de todas
las actividades de formacidn v 1a% gue deriven del presénte contrato, dentro ¥ fuera de las
instalaciones del SENA_ u)] Para los instructores de formacion virtual ¥ 2 distancia dar cumplimiento
del manual que oriente el desempefio del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje.

Se expide a soficitud del interesado(a), de acuerdo con | informacidn registrada en el sistema ON
BASE del SENA, @ los 03 dias ded mes de Julio del 2019.

ol Dand A Uirego E
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Secretaria Distrital de Integracion Soclal
Direccién de Gestién Corporativa
Subdireccion de Contratacion

CERTIFICA

(ue de conformidad con el seftwase de contratacion de la Secretania Distrital de Infegracion Social el sefiona)
ANGELA FERNANDA DIAZ TORRES identificado con el nimero de CEDULA: 52951852 ha suscrito con esta
entidad los siguientes actos contractuales

(1451 — 22010015

 Numero y Fecha | W -
Tipo Contrato PRESTACION DE SERVICICS PRI S (2008} H
Valor §36.215000
Pazo TMESES |7 W 5 .
Fecha Iniclo 3022015
Fecha Final | 290172016
Ohbjeto F'REETAH LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACION Y
TERR| TORIALIZAGION DEL SERVICH mumumﬂmmsus
mﬁauﬁmumnﬁgﬂﬁrmﬂo EN FORTALECIMIENTO
DEL E=INGLUSION=SOCIAL, A PARTIR DE LOS
ummm i ﬁ Ftl;nuﬂm 7300 ALIMENTADO
Modificaciones FECHA= Tﬁmﬁg N - VALOR, PRORROGA{ VALOR=S§
" 'EEIJHH}I:IFLAIG F'HEHH:EEE =27 Hﬂ-ﬂtﬂfﬂﬂ}. I |
Obligaciones = regara log 30 djag dé ﬁ ."=‘- antrato un plan
LA ﬁ’wﬂéﬂf indalidades de 2 g - ilmmtim
aslgnada con su
s hi:w :E E%ﬂwﬁ que respenda & los
|\ formulacion, constraceion ¥
ajuste de planﬂs pmgmrpmwﬂtns relacionados con la politica pdblica ce
segundad alimentasia y el proyecto "Alimentande Capacidades: Desamolic de

Habildades v Apoye Alimentario para superar condiciones de vulnerabilidad® a
travée de: a) Realizar una cartografia social en articuiackin con los profesionales de
inciusion socss para la identificacian de las demandas y requenmisnios temtoriales,
entre olros, evaleacion y propusstas de ajuste de unidades operativas, punios de
entrega, revisin de coberuras, refacionadas con el servicks soclal mi vital
alimentaric, en sus ires modalidades de atencion y socializaria can la SGIL Y SLIS.

B8O GOTA

MEJOR PARA TODOS

SRS da 5}
CARRERA T8 X5 PIG0 T
TEL: XITS707 EXT 17340




mnuﬁ:adaaﬂﬂnlmhummnﬂﬁHMEnmmmmmm
stencion, de manera conjunts con e profesional de inclusidn social, en el espacio |
mmmmnm.lanmmmmmymm;mwa|
los procescs generados por las femilies participanies del senacio, con &l fin de
promovar procesos o8 fofalecimiento local en coomdinacian con Ios demsas
proyecios da ia SDIS.

4-Brindar fneamiantos tcnicos frente ampmmdmmumhh:ﬂmpmla'
prestacion de los servicios socales relacionados con e proyecto “Alimentando |
Cnpmna:hs Dmm‘n:dln de habiidades y apoyo alimentano para superar
ad® en las difarentes modaidades del sorvicio 5 Ganerar
mmhﬁpﬁﬁhwwﬁmﬁpﬂmmamm

&) Realizar vhﬂirg; & nas o familias para adelantar &
venficacion de as condicions: cuando o requiera la SDIS.
b} mllgumlm'm@&at feha SIAE E i ko requiera la SDIS y emilir ef concepto |
profesional que determine-glingreso o ne.al servicio, revisar minuciosaments |a

3 fishd SIRBE, documentacién adjunta y lectura de Ia
i h’lﬁlﬂ a la nonmatividad establecida c)
%ﬂmﬁ modabdades de atencitn, de manera
el apoyo con los relerentes SIRBE. cuando

2 S Y e e
X A

y-de paricipaciin cudadana
35 parla SOIS ¥ la Subdireccion Local asignada é-
pmyam m ammmh capacidades,

: mm&mmmnwmmmﬁnwm asl como
: L Euﬁﬁnﬁ%mmmh

B—#purm’lﬂmhmdn mmimmsthuammﬂhﬁrpiﬁamalcs
informes que le sean solictados por e (1a) Subdirector-a Local de Inlegraciin Sccial,
ta Subdirccion para la Gestidn Integral Local o el (la) Direclor-a Temionial
9-Asistir a los espacios de capacitacion o cualificacibn convocados por la SDIS.
10-Aender de manera oporluna ks emergancias de ongen natural o antropico
imvoluntario a las que sea convocado-a de acuerdo a la organaacibn gue defing |a |

-’BOGOTA

"MEJOR PARA TODOS

5205 1RE0Y e 5)
CARAEAA #3218 B0 T
TEL: Javarst ExT 1710



Subdireccidn Local asignada, mnhrmalaamnwlasm:ramh
SIS dentro del Sisiema Cestrital para [a Prevancion y Atencidn de Emergencias.
11-Las antenores obiigaciones deben realizarse de acuendo con los Eneamienios
concaptuales, metadologicos y operativos de la SDIS, igualmente debe atender y
orientar de manera oportuna, mspefunsa, clara y profesional & los cludadanos y
cipdadanas que esten vinculados o referenciados al servicio social mi vital
alimentano y & sus equipos de trabajo.

12- En caso de ser requerdo por la Direcclon Temilodal, elfla contratista deberd
presiar sus SEMVICKs personales a ia localdad que ke sea asignada por ella
supenisor del contrato en rarbn a le pecesidad del servicio 13-Las demas
inherentes al objelode contrato..  ©

Numero y Fecha

1841 — 1B/0f20%4

Tipo Contrato PRESTACION DE SERVICI

Valor $41.528400 o =

Plazo 12 MESES AT

Fecha Inicio Tamziana :

Fecha Final | 2022015~ ?Egj |

Objeto " _ R PARA LA IMPLEMENTACION
3 EOCIAL M VITAL ALl I0 EN SUS DIFERENTES

TECMICOS DEL

PROYECTD 2 CAPACIDADES: DESARROLLO [DE
HABILIDADES wﬁgﬁfﬁb PARA SUPERAR COMDICIONES DE

| iggﬂﬁ? g ﬁﬁm ﬁfﬁMIKGMMH

Modificaciones

Obligaciones | | ':IrFﬂwaﬂ"'-n . programas. y
I\ gmﬁ oo idedes: Desamolio
.. u : de vulnerabilidad” a

traviés da;

a) Programacion de recomdos de reconocimiento del temiorio para la definicidn de
la disfribucitn de los servicios.

b} Participacitn de reuniones de planeacidn y seguiments

b} idenlificacion de la poblacitn que cumpla los criterios de ingreso al servicla social

| MIVITAL ALIMENTARIO.

BOGOTA

MEJOR PARA TODOS

B AR da By
CARRERA TR X298 PISC T
TEL XHgrr £xT 1700



2-Bnndar lineamiento Kchico, oneniacion © Capacitacion ©n  DYoCesos, |
procedimientos o temas relacionados con el servicio social MIVITAL ALIMENTARIC
en sus diferentes modalidades del Proyeclo 7300 “Alimentando Capacidades:
Desarrolio de habiidades y apoyo slimentano pam superar condicionss do
vilnerabiiidad™, a los disfinios actores que prestan el senicio en las localidades. 3
Generar condiciones pam |a optima implementacion del Proyecto 730, a fravés de.

8] Responder par & calidad de la informaciin que se ingresa al sisterna Sirbe de
acuerdo con los procedimientos establecidos por la Entidad

b Realizar cambios de ustadnqa mmnmmuvmmmmammm.
del mmaﬂ@xdfﬁa e caasta complementaria los equipos locales
realizaran wm d&mm peniddica en las SLIS apoyados en los |

'5'-"-.";-:. dadanos qﬁlﬁadamsde mangta oportuna con calidad
yooidez  Lof -5

4-Reaizar acompafiemienio y seg } la implementacitn del sanvicio social
M VITAL m lﬂiﬂ a fraves de:

a) Visilas de acs '-._-.I:-'.:'. "I nat -r'; I0nes que prestan al senvicio

h} H’unﬁ:amfrl an la calidad ﬂé’cﬂ mhnnmmqm aporta el nperador.

,mwmmwwm”m‘““

gfos~Comités“Locales de Seguimienio y |

EWMM%M' s
f} Convocar y acompafiar aﬁ%i 3,0 supanision en prnv:aﬁmda!

lﬂi%{m Aot , dabers |
la supenvision a los conlralos que I&sean y laborar o
\‘U E@?ﬂ'@“&l 210 w&mmmmﬂ“mm

S-Aportar en la evaluacion y produccidn de conocimients dasde la experiancia local,
&n refecion &

a) Consfruccitn de caraclerizaciones y diagnasticos que s ke encomagnden

b} Sislematizacion de b informacidn ¥ expenencias producio de ks acciones
desamoliadas para la mplemantacion del Proyecto 730.

B-Apoyar la planaacion, convocatona y desarmolls de los espacios de coordinacion
interinstitucaonal local v los escenarics de parbicipacion cludadana corforme & los
| requerimeentos del servicio Social MI VITAL ALIMNETARIO y las directrices de

aoGOTA

MEJOR PARA TODOS
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Subdirecrion Local asigneda.7-Elaborar un plan de trabajo que incorpore las
distintas accones, aclividades y cronograma para k8 ejecucion del contrato. 8-
Afender de manera oportuna las emergencias de origen nalural o anirbpico
invpluntano & las que sea convocado-a de acuerdo & k& organizacion de la
Subdereccion Local asignada, conforme a lag compatancias establecidas para la
5015 dentro del Sistema Distrital para la Prevencion y Atencion de Emergencias.
8-Participar de @5 meuniones mensuales del proyecto 7300 Almentando
capacidades, convocadas por la Subdieccion para la Geson Integral Locai o la
Direccion Territoriall0-Presentar los informes que le sean solictados por el (la)
Subdirector (a) Local, la Subdireccién para la Gestion Integral Local o fa Direccidn

Territonial. 11-Apoyar de manera B las respuestas a las peticiones, quejas,
radarmsuﬁuﬁnrtudasthhq ‘sanvicios de la SDIS.12-Las demis
hmqmd{h}ﬂupqlm I asigne, que esién redacionadas con
las obégaciones co alas ; aladas

PRODUCTOS SRS,

H]Elmnh'nhh:lﬂhﬂ r un informe mensual que de cuenta del avance an
cumplimiento def plan op o tada uno de las obligaciones de conformidad a
los % establecidos. L

bj E corntratista dahﬂalahmrfmﬂarm informe técnico ejecutivo para la
liquidacion del contralo, qmaﬂiwl-a &l impacto lngmdn- de manera satislaciona

scbre fs pesatas en e mmuffcp.jm

ALVALUIA M A
I"'rl- ol a T .
BOGOTA D.C.

Nl ¥ =

A solicitud de elia interesadola), se frma QW{EM@H del mes de Enerc de 2018
Nota: La presefiiciriitacitn 06 Seri VIR, sifel n S -~
—tegracteon Social

EUED%HECTERAUE CONTRATAGHO

- P ELE

mrtenpfmnmmumntgjqnmﬂaﬂi {.L

Elit]mu:.ﬂmn.ii%ml_np&z

BOGOTA

MEJOR PARA TODOS
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LA FUNDACION EMPRESARIOS POR COLOMBIA - FEC
NIT 830.136.558-1

CERTIFICA

Que |a safiora ANGELA FERNANDA DIAZ TORRES, identificada con Cédula
de Cludadania N® 52.951.852, expadida an Bogotd, presth sus servicios como
Coordinadora de Proyectos, desde el 01 de Febrero de 2011 hasta el 31 de
Agosto de 2011, desempefiando a cabalidad las funciones asignadas.

El presente cartificado sa expide en Bogotd D.C. a los I8 dias del mes de
Septembre de 2011, por solicitud de la parte Interesada.

Cordialmenke,

E\E il:l EEI ﬁﬂg E;:—E e
DIA PATRICIA ACOSTA LATORRE

Directora Administrativa y Financiera
Fundacidn Empresarios por Colombia - FEC




UNIVERSIDAD BE4

La Gran Colombia K- vt
Milindz 2 tn haociacde [olomblana e Universidadag ASCUN

LA UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA
NIT. 860.015.685-0

CERTIFICA:

Que ANGELA FERNANDA DIAZ |dentificada con C.C. Mo, 52.951.852 de
Bogota, celebro un contrato de prestacidn de servicios como COORDINADOR
DE TRABAJO PRODUCTIVO con el fin de cumplir ef objeto del Convenio No.
074 cuyo objeto es "La Universidad La Gran Colombla se obliga con el Fondo
de Desarrolfo Local de Antonio Narifo a efecutar ef Convenio No. 074 cuyo
objeto es "Desarroflar el Proyecio No. 2656-08 - Apoyar la creacién de una
unidad focal de desarrolic empresarial ULDE™ Componente: De conformidad
con lo estipulado en las condiciones minimas para presentar propuesta y la
propuesta presenfada documentos que forman parte integral del presente
convenio. Por un valor cuya suma Onica es de $20.700.000, plazo de
ejecucion entre e 19 de Agosto de 2009 hasta el dia 30 de Septiembre de
2010.

Se expide la presente en Bogotd, D.C. A los (08) dias del mes de Noviembre
de 2010 a sclicltud del Interesado (a).
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UNIVERSIDAD

La Gran Colombia R,
Aidiada 5 b hsgeiacitn Calombiana de Univergidodes ASCUN

LA UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA
NIT. 860.015.685-0

CERTIFICA:

Que ANGELA FERNANDA DIAZ identificada con C.C. No. 52.951.852 de
Bogotd, celebrd un contrato de prestacidn de servicios como ASISTENTE DE
COORDINACION con el fin de cumplir e objeto del Convenlo No, 074 cuyo
objeto es "La Universidad La Gran Colombia se oblige con ef Fondo de
Desarroilo Local de Antonie Narifio a ejecutar el Convenio No. 074 cuyo objeto
es "Desarrollar el Proyecto No. 2656-08 - Apoyar la creacion de una unidad
focal de desarrolle empresarial ULDE® Componente: De conformidad con o
estipulado en las condiciones minimas para presentar propuesta y la propuesta
presentada docurnentos gue forman parte integral del presente convenio. Por
un valor cuya suma Unica es de $2.400.000, plazo de ejecucidn entre el 27 de
Abril de 2009 hasta el dia 18 de Agosto de 2009,

Se expide la presente en Bogota, D.C. A los (08) dias del mes de Noviembre
de 2010 a solicitud del interesado [a).

Cordialmgnte,

JUAN BOTERO MUZULINI
Vice Admin o
UNIV DLAG LOMBIA
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REPORTE DE EXPERIENCIA

DEBOCOTA .. PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYO A LA GESTION
ot e Kot
T EXPERIENCIA— ~— " .
S SICUMPLE
NOMBRE DEL CONTRATISTA
EXPERIENCIA ANO(S MES(ES DIAS ][ TOTAL |
pd—— ANGELA FERNANDA DIAZ TORRES (5) 1§ ) 0 [0 se
NOMBRE EMPRESA O ENTIDAD FEC"L‘,‘A/':;EES'Z‘%ESO FEC;Q,BEES/':IEVZ'RO EXP":')RIL\ES'\;C'A
FONDO DESARROLLO LOCAL ANTONIO NARINO 25/07/2022 22/08/2022 29
FONDO DESARROLLO LOCAL ANTONIO NARINO 20/01/2022 18/07/2022 180
SENA 1/02/2021 18/12/2021 321
SENA 6/02/2020 18/12/2020 317
SENA 8/02/2019 3/07/2019 146
SENA 25/01/2018 24/09/2018 243
SENA 6/02/2017 15/12/2017 313
SENA 5/07/2016 14/12/2016 163
SENA 1/02/2016 25/06/2016 146
SENA 27/01/2015 10/12/2015 318
SENA 23/09/2014 20/12/2014 89
SENA 22/01/2014 20/09/2014 242
SENA 28/01/2013 13/12/2013 320
SENA 13/07/2012 15/12/2012 156
SENA 6/02/2012 4/07/2012 150
SENA 30/09/2011 16/12/2011 78
FUNDACION EMPRESARIOS POR COLOMBIA - FEC 1/02/2011 31/08/2011 212
UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA 19/08/2009 30/09/2010 408
UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA 27/04/2009 18/08/2009 114
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
A EXPERIENCIA ADQUIRIDA TOTAL | |
Elaboro: &i[b"“ d *“‘g““‘b*’@/
Firma
Nombre: CLAUDIA PATRICIA SANDOVAL C.
Area / Direccion: DIRECCION DE TALENTO HUMANO
FECHA DE VERIFICACION: 28/03/2023
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