
 

 

 
Pereira, febrero de 2023 
 
 
Señores 
SECRETARIA DE LA MUJER, FAMILIA Y DESARROLLO SOCIAL 
DEPARTAMENTO DE RISARALDA 
 
 
ASUNTO: Respuesta a solicitud de cotización.  
 
 
Cordial saludo,  
 
 
La Corporación de Desarrollo Productivo - CDP, constituida en el mes de  mayo de 1.994 con 
personería jurídica N°00225 del 18 de Julio de 1.994, con una experiencia de más de 29 años 
de experiencia, se permite presentar la siguiente cotización relacionada con el objeto 
propuesto “AUNAR ESFUERZOS PARA PROMOVER EL EMPRENDIMIENTO  Y LA AUTONOMIA 
ECONÓMICA DE MUJERES  Y PERSONAS CON DIVERSIDAD SEXUAL DEL DEPARTAMENTO DE 
RISARALDA A TRAVES DE LA ENTREGA DE INCENTIVOS A PROYECTOS PRODUCTIVOS  Y LA 
IMPLEMENTACIÓN DE LA CUARTA FASE DE LA   ESCUELA DE LIDERAZGO Y FORMACIÓN EN 
GÉNERO "EMPODÉRATE" CON LA CAPACITACIÓN EN EQUIDAD DE GÉNERO, PREVENCIÓN 
DE TIPOS DE VIOLENCIA, DESARROLLO HUMANO, EMPRENDIMIENTO Y LIDERAZGO.”: 
 

OBJETO  
CONCEPTOS 

PRESUPUESTALES/RUBROS 
ENTREGABLE VALOR 

ETAPA I 
OBJETIVO N.1. DISEÑAR 

E IMPLEMENTAR EL 
CUARTO MÓDULO DE 

LA ESCUELA DE 
LIDERAZGO Y 

FORMACIÓN EN 

1.1. Realizar el diseño de la cuarta fase del plan 
académico de Escuela de Liderazgo y 
Formación en Género "Empodérate" del 
Departamento con la inclusión de nuevas 
temáticas  con énfasis en  EJE 
OPORTUNIDADES  de la “Política Pública de 
Equidad de Género para la Mujer en el 
Departamento de Risaralda". 

Un (1) documento virtual de un 
Plan Académico diseñado por 
cada eje temático 
(Presentaciones y maquetas de 
cada cátedra o Eje temático),  

 $     8.000.000  



 

 

GÉNERO 
"EMPODERATE" 

(PRESENCIAL Y/O 
VIRTUAL) PARTIENDO 

DE LOS CONTENIDOS YA 
DESARROLLADOS POR 
EL DEPARTAMENTO DE 

RISARALDA QUE 
PERMITAN INSPIRAR EL 
EMPODERAMIENTO DE 
MUJERES Y PREVENIR 

FORMAS DE 
VIOLENCIAS DE 

GÉNERO   

1.2 Apoyar el desarrollo del  Plan Académico 
de cincuenta y seis (56) horas  para el 
desarrollo de la cátedra EJE OPORTUNIDADES 
(Se realizara una visita presencial a los 
Municipios del Departamento para atender 
poblaciones mixtas entre diversas mujeres 
vulnerables, y  treinta y cuatro (34) horas para 
el desarrollo de cátedras itinerantes  para 
mujeres privadas de la libertad y funcionarios 
públicos para beneficiar a un grupo de (300) 
personas a máximo quinientas (500) personas  
preferiblemente  mujeres  previamente 
inscritas y seleccionadas por el Departamento 
de Risaralda, para un total de 90 horas. 

Presentar un (1) informe de 
coordinación de la 
implementación de la cuarta 
fase del plan académico de 
Escuela de Liderazgo y 
Formación en Género 
"Empodérate" del 
Departamento anexando 
registros fotográficos y de 
asistencia a las capacitaciones.  

 $   50.000.000  

1.3.Realizar la coordinación General de la 
cuarta fase del plan académico de Escuela de 
Liderazgo y Formación en Género 
"Empodérate" del Departamento con la 
inclusión de nuevas temáticas  con énfasis en  
EJE OPORTUNIDADES  de la “Política Pública 
de Equidad de Género para la Mujer en el 
Departamento de Risaralda". 

Presentar un (1) informe de 
coordinación de la 
implementación de la cuarta 
fase del plan académico de 
Escuela de Liderazgo y 
Formación en Género 
"Empodérate" del 
Departamento anexando 
registros fotográficos y de 
asistencia a las capacitaciones.   $   30.000.000  

1.4. Adecuar espacio de formación en la Casa 
de Mujeres Empoderadas CAME para el 
desarrollo del plan académico de Escuela de 
Liderazgo y Formación en Género 
"Empodérate" a ejecutarse en el Municipio de 
Pereira. 

 
Facturas de compra de los 
elementos adquiridos e 
instalados, Acta de Entrega 
respectiva, Registro fotográfico 
del espacio con la adecuación 
de elementos que permitan 
apoyar o ejecutar los procesos 
de formación en la Casa de 
Mujeres Empoderadas CAME.  $   15.625.000  

ETAPA II  
OBJETIVO N.2.  

GENERACIÓN DE 
CAPACIDADES EN LA 

PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS PARA LA 

2.1. Capacitación en la elaboración de  prendas 
de vestir, por dos (2) meses  jornadas de 8 
horas/día por ; desarrolladas en dos  jornadas 
de 4 horas para atender hasta 10 personas por 
jornada, para la atención hasta 20 personas, 
durante 40 días). 

Presentar un (1) informe 
académico de la 
implementación del proceso de 
formación en la elaboración de 
prendas de vestir anexando 
registros fotográficos y de 
asistencia a las capacitaciones, 
en los formatos exigidos por la 
Gobernación.  $     4.300.000  



 

 

CONFECCIÓN DE  
PRENDAS DE VESTIR  

2.2. Durante la ejecución del proceso de 
formación, el asociado deberá realizar el 
mantenimiento especializado de maquinaria y 
equipo para el proceso de capacitación en la 
elaboración de prendas de vestir (Dos (2) 
meses de mantenimiento de maquinaria 
especializada en confección). 

Presentar soportes de los 
procesos de mantenimiento 
efectuados con una persona 
natural o jurídica especialista 
en el tema.   

 $        450.000  
2.3. Durante la ejecución de la presente 
actividad, se cancelará a cada beneficiaria 
$5.000/día asistido.  La asistencia será 
validada frente a planillas de asistencia y se 
pagará como un incentivo a la formación sólo 
los primeros 40 días.  

Presentar soportes de los pagos 
realizados a cada 
beneficiaria(o) con firma y 
huella que valide la recepción 
del incentivo.    

 $     4.000.000  

2.4. Garantizar  herramientas  básicos para la 
capacitación en la elaboración de insumos 
médicos y/o prendas de vestir.   (Elementos 
como  tijeras, folders, chequeadores)          

Presentar soportes de los pagos 
realizados para la entrega de 
herramientas requeridas para 
el proceso de formación y actas 
de entrega, además de registro 
fotográfico.  $     3.500.000  

2.5. Adecuar espacio de formación en la Casa 
de la mujer empoderada para desarrollar la 
capacitación en la elaboración de prendas de 
vestir (Adecuaciones eléctricas, iluminación 
básica, seis maquinas planas, dos máquinas  
fileteadoras y dos máquinas collarines) 

Registro fotográfico del espacio 
con la adecuación de 
elementos que permitan 
apoyar o ejecutar los procesos 
de formación en la Casa de 
Mujeres Empoderadas CAME, 
soportes de compra, cuentas 
de cobro de los servicios de 
instalación y adecuación y actas 
de entrega.  $   43.000.000  



 

 

ETAPA III 
OBJETIVO N.3. APOYO 

AL DISEÑO Y 
APLICACIÓN DE 

HERRAMIENTAS PARA 
LA EVALUACIÓN DE 

PROPUESTAS DE 
INCENTIVOS PARA 

EMPRENDIMIENTOS  
COLECTIVOS E 

INDIVIDUALES DE  
MUJERES 

BENEFICIARIAS DE LA 
ESCUELA DE LIDERAZGO 

Y FORMACIÓN EN 
GÉNERO 

"EMPODERATE" Y 
ENTREGA DE 
INCENTIVO. 

  
 

3.1. Realizar el diseño de las herramientas 
para la presentación y evaluación de 
propuestas de solicitud de incentivos para el  
fortalecimiento  emprendimientos colectivos 
e individuales de mujeres y personas con 
diversidad sexual destacadas por su 
porcentaje de participación en los procesos de 
formación de la Escuela de liderazgo y 
formación en género "Empodérate", las 
herramientas deberán incluir criterios 
diseñados de manera conjunta con el 
Departamento de Risaralda, que permitan 
realizar un proceso de selección objetiva y con 
visión de sostenibilidad, mediante 
conformación de Comité Técnico integrado 
por dos delegados de las partes. 

Documento que contenga las 
herramientas para la 
evaluación de postulaciones 
para el fortalecimiento de 
unidades de negocio colectivas 
que contenga como mínimo 
definición de comité técnico, 
criterios de evaluación, 
formato de postulación, matriz 
de evaluación y actas de comité 
técnico realizados.   

 $   10.000.000  

3.2. Asistencia técnica para socialización de 
términos de referencias y formatos de 
postulación (Una visita por Municipio 
presencial y/o virtual). 

Informe de la asistencia técnica 
realizada en los 14 Municipios 
del Departamento, anexando 
registro de asistencia, actas y 
registro fotográficos.  $   15.000.000  

3.3. Garantizar la entrega de incentivos para el 
fortalecimiento emprendimientos colectivos e 
individuales de mujeres y personas con 
diversidad sexual (Hasta 10 millones para 
colectivos y 3 millones individuales), 
previamente seleccionadas con metodología 
diseñada de manera conjunta para garantizar 
la transparencia del proceso y con el requisito 
de que cada una impacte a un mayor número 
de personas en el desarrollo de sus proyectos. 
Las personas beneficiarias deberán asumir el 
costo del transporte para la recolección de su 
kit productivo o incentivo. 

Facturas, actas y registros 
fotográficos de la entrega de 
incentivos en especie a las 
personas beneficiarias de 
manera colectiva e individual.  
Detallar en que consiste el 
incentivo en actas de entrega. 

 $ 330.000.000  



 

 

ETAPA IV 
OBJETIVO N.4. GESTIÓN 

DE CONVOCATORIA, 
SOCIALIZACIÓN  Y 

PROMOCIÓN DEL PLAN 
ACADÉMICO  PARA LA 
PARTICIPACIÓN DE LAS 
MUJERES QUE HACEN 
PARTE DE LA ESCUELA 

DE LIDERAZGO Y 
FORMACIÓN EN 

GÉNERO 
"EMPODERATE" 

4.1Realizar la convocatoria, promoción del 
plan académico, organización y disponibilidad 
de memorias de las temáticas desarrolladas y 
preparación logística de visitas a los 
Municipios del Departamento de Risaralda. 
 
Para ejecutar en el plazo de Seis (6) meses 
 
- El asociado debe asumir traslados a (dos 
visitas por Municipio y equipos audiovisuales 
(sonido básico – un parlante, un micrófono y 
un video beam). 

Bases de datos con registros de 
la población inscrita, 
convocada y beneficiada, 
soportes de los procesos de 
convocatorias desarrollados, 
registro de visitas por 
Municipio preparadas y 
realizadas.  

 $   12.000.000  

4.2 Actualizar el sitio virtual que incluya los 
contenidos tratados en las cátedras 
desarrolladas  para   los participantes puedan 
acceder al material después de realizadas las 
clases, por el espacio de tiempo que dure el 
proceso, así mismo, todos los archivos y 
material generado en este proyecto deberá 
reposar en el archivo digital de la Dirección de 
Mujer, Familia y Desarrollo Social. 

Evidencias de la disponibilidad 
y funcionamiento del sitio web 
y memoria con el contenido de 
las tres (3) Cátedras cargados 
en sitio web (Presentaciones en 
Power Point y Clases virtuales 
grabadas). 

 $     1.500.000  

  5. Gastos administrativos, impuestos y gastos 
de legalización.  

  
 $   41.000.000  

  VALOR TOTAL PRESUPUESTADO    $ 568.375.000  
 
Quedamos atentos a sus consultas. 
 
Atentamente, 
 
 
GUSTAVO VIVAS FORERO 
Representante Legal  
CORPORACION DE DESARROLLO PRODUCTIVO - CDP 


