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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogot4, abril 13 de 2023

Sefiora

ADRIANA PATRICIA BALLEN SUAREZ
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4497827
Coordinadora Académica

Coordinacion Académica de Gestion del Talento Humano
Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes ABRIL del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4497827 del afio 2023

ALEXANDRA CATALINA FAJARDO COLMENARES, identificada con la cédula de ciudadania No.
49790864 de Valledupar, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacion de Gestién del
Talento Humano, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de VEINTE
MILLONES CIENTO CUARENTA Y CINCO MIL CINCUENTA PESOS ($20.145.050) COP, incluido
IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a.) CINCO (5) pagos iguales
correspondientes a los meses de FEBRERO a JUNIO de 2023, por valor de CUATRO MILLONES
VEINTINUEVE MIL DIEZ PESOS ($4.029.010) COP. cada uno.

Plazo: Seréa hasta el 30 de JUNIO de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal, orientando la Formacién Profesional
Integral, de acuerdo con la programacion definida por el Centro de Gestion Administrativa para
las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, ejecutando acciones bajo la modalidad presencial para Formacion Titulada y/o
Formaciéon Complementaria y/o acompafiamiento en Etapa Productiva de la red de
conocimiento Gestion Administrativa y Financiera en las &reas teméaticas: Bibliotecas, Gestion
Administrativa, Gestién Documental y Talento Humano.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
1 Atender la formacion | Guias, Territorium - Captura de pantalla:
presencial de aprendices en | talleres, -Anuncios
el area especifica del estrategias https://drive.google.com/file/d/IMPViul10rewemhQLfs
yDOFXos1fHiSdc/view?usp=share link
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respectivo programa de | didacticas | -Actividades

formaciéon, en las fases o | activas. https://drive.google.com/file/d/1JEfAWdICuNt120fkdPv

Competencias establecidas 3IeqmZBemetf/v_iew’?usp:share link

y programadas, y de Portafolio del .|nstructor:

acuerdo con las - Plan de trabajo mensual

. .. . https://drive.google.com/file/d/1hp9R2tPRwrVAfbSIQA

disposiciones  normativas UtuCO09nn7xBk5/view?usp=share link

expedidas por la autorlda_ld -Guia de Aprendizaje

local o nacional en materia https://drive.qgoogle.com/file/d/1FBPIIpfS4aEBOjKknfhO

sanitaria, la formacion sera wtzVmiOKLne5T/view?usp=share_link

orientada a través de - Actas de Seguimiento a la Formacién

mediante la modalidad de XS_KlTkNmocqlrr/wgw?usp.:share link

trabajo en casa -Lista de asistencias 0 reporte de

' inasistencias Sofia Plus

https://drive.google.com/file/d/1eZsl11IMgmCh {846d
0Brv2vx5N13msv/view?usp=share link
Sofia Plus:
Aprobacion de juicios de evaluacion
https://drive.google.com/file/d/1d8 Mi3oYaKbfpxKgD7
xrol xk78LYF6u/view?usp=share link

Orientar y apoyar a los Guias, Portafolio del instructor:

aprendices en el desarrollo | talleres, - Plan de trabajo mensual

de proyectos formativos y/o | estrategias https://drive.google.com/file/d/1hp9R2tPRwrVAfbSIQA

productivos en las didacticas UtuCOOS()jnn7ka5/v(ijew?usp:share link

; ; - Guia de Aprendizaje

respectivas etapas de activas. https://drive.qorz)qIe.com/f‘ile/d/lFBPIprS4aEBOiknth

formacion. witzVmIiOKLne5T/view?usp=share link
- Actas de Seguimiento a la Formacion
https://drive.google.com/file/d/11R0fFhOP2kzKZM3bt
XSKIiTkNgjocqglrr/view?usp=share link
-Lista de asistencias o reporte de
inasistencias Sofia Plus
https://drive.google.com/file/d/1eZs|11IMgmCh {846d
0Brv2vx5N13msv/view?usp=share link
Sofia Plus:
Aprobacion de juicios de evaluacion
https://drive.google.com/file/d/1d8 Mi3oYaKbfpxKgD7
xrol xk78LYF6u/view?usp=share link

Garantizar la actualizacién | Guias, Actualizacion Material de apoyo a la

de los contenidos y talleres, Formacion (Si aplica)

tecnologias, de las fases o | estrategias | - Documentos de trabajo implementado

Competencias en las cuales | didacticas durante la ejecucion de la FPI.

se desarrolla la formacion activas. https://drive.google.com/drive/folders/1BvxlwDmestT3

de los aprendices. hgh-TXnAujFiuUQ9aRk5 ?usp=share_link

Asi mismo, de acuerdo con | Guias, Territorium - Captura de pantalla:

el area de desempefio para | talleres, - Anuncios

la cual fue seleccionado estrategias | https:/drive.google.com/file/d/1MPViul10rewemhQLfs

debera orientar la didacticas | YROEXosliHiSdc/view?usp=share link

formacion, para desarrollar | activas. - Actividades

en los aprendices las
competencias del
programa.

https://drive.google.com/file/d/1JEfAWdICuNt120fkdPv
3legm2BemmOtf/view?usp=share link

Portafolio del instructor:
- Plan de trabajo mensual
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https://drive.google.com/file/d/1hp9R2tPRwrVAfbSIQA
UtuCO09nn7xBk5/view?usp=share link

- Guia de Aprendizaje
https://drive.google.com/file/d/1FBPIJpfS4aEBOjknfhO
wtzVmiOKLne5T/view?usp=share link

- Actas de Seguimiento a la Formacion
https://drive.google.com/file/d/11R0fFhOP2kzKZM3bt
XSKiTkNgjocqlrr/iview?usp=share link

- Lista de asistencias o reporte de
inasistencias Sofia Plus
https://drive.google.com/file/d/1eZsl11IMgmCh {846d
0Brv2vx5N13msv/view?usp=share link

Sofia Plus:

Aprobacion de juicios de evaluacion
https://drive.google.com/file/d/1d8 Mi3oYaKbfpxKgD7
xrol xk78LYF6u/view?usp=share link

Aplicar durante el periodo Guias, Certificacion Vigente de las Normas

de duracioén del contrato, al | talleres, Sectoriales de Competencia

proceso de certificacion de | estrategias

competencias segin didacticas https://drive.gooqIe.com/drive/folders/ln Ye9UwoCw
normas de competencias activas. HhEKVx0k9iXJF9e6X5rOCR?usp=share_link

gue aplica a la funcién

Instructor, asi como a los

procesos, que el SENA

adelante para certificar

habilidades pedagégicas.

Cumplimiento oportuno con | Guias, Territorium - Captura de pantalla:

las entregas de los distintos | talleres, - Anuncios

formatos y documentos estrategias | https:/drive.google.com/file/d/1IMPViul10rewemhQLfs
requeridos en el proceso didacticas | YROEXoslfHiSdc/view?usp=share link
administrativo; asi como el | activas. - Actividades

cargue de evidencias,
juicios evaluativos y demas
requerimientos en las
diferentes plataformas
dispuestas por la entidad.

https://drive.google.com/file/d/1JEfAWdICuNt120fkdPv
3legm2BemmOtf/view?usp=share link

Portafolio del instructor:

- Plan de trabajo mensual
https://drive.google.com/file/d/1hp9R2tPRwrVAfbSIQA
UtuC0O09nn7xBk5/view?usp=share_link

- Guia de Aprendizaje
https://drive.qgoogle.com/file/d/1FBPI1JpfS4aEBOjknfhO
wtzVmIiOKLne5T/view?usp=share link

- Reporte de Juicios Sofia Plus
https://drive.google.com/file/d/1fAVhWGS3Zm30aAp
BL3J90Ywraeb ---f/view?usp=share link

- Actas de Seguimiento a la Formacion
https://drive.google.com/file/d/11R0fFhOP2kzKZM3bt
XSKiTkNgjocqglrr/view?usp=share link

-Lista de asistencias o reporte de
inasistencias Sofia Plus
https://drive.google.com/file/d/1eZsl11IMgmCh [846d
0Brv2vx5N13msv/view?usp=share link

Sofia Plus:

Aprobacién de juicios de evaluacion
https://drive.google.com/file/d/1d8 Mi3oYaKbfpxKgD7
xrol xk78LYF6u/view?usp=share link
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Cumplimiento del manual, | Guias, Territorium - Captura de pantalla:

estdndares y lineamientos | talleres, -Anuncios

vigentes para la orientacion | estrategias https://drive.q_ooqle._com/file/d/lMPVi_uI10rewethLfs

de procesos de formacion a | didacticas V[’)AO':.X‘?;”(;"SdC/"'eW?“Sp:Share link

A ; ; - Actividades

aves  de  ambientes | activas. https:/drive.qoogle.com/file/d/LIEFAWdICUNt120fkdPy

virtuales de aprend|zaje. 3legm2BemmOQtf/view?usp=share link
Portafolio del instructor:
- Plan de trabajo mensual
https://drive.google.com/file/d/1hp9R2tPRwrVAfbSIQA
UtuCO09nn7xBk5/view?usp=share_link
- Guia de Aprendizaje
https://drive.google.com/file/d/1FBPIJpfS4aEBOjknfhO
wtzVmiOKLne5T/view?usp=share_link
- Reporte de Juicios Sofia Plus
https://drive.google.com/file/d/1IfAVhWGS3Zm30aAp
BL3J90Ywraeb ---f/view?usp=share link
- Actas de Seguimiento a la Formacién
https://drive.google.com/file/d/11ROfFhOP2kzKZM3bt
XSKiTkNgjocqlrr/iview?usp=share link
- Lista de asistencias o reporte de
inasistencias Sofia Plus
https://drive.google.com/file/d/1eZs|11IMgmCh_j846d
0Brv2vx5N13msv/view?usp=share link
Sofia Plus:
Aprobacion de juicios de evaluacion
https://drive.google.com/file/d/1d8 Mi3oYaKbfpxKgD7
xrol xk78LYF6u/view?usp=share link

Participar en las actividades | Guias, Acta / Certificacion

de seguridad y salud en el | talleres, https:/drive.google.com/file/d/1-

trabajo programadas por el | estrategias eq2vv_|I7Yvawh8J4WX|J7pthKnP|aWIV|eW?usp:sh

Centro y acoger las | didacticas are Lk

recomendaciones activas.

establecidas en el protocolo

de bioseguridad aprobado

por la Institucién.

Orientar, apoyar, | Guias, Territorium - Captura de pantalla:

acompafiar y asesorar en | talleres, - Anuncios

forma permanente e integral | estrategias | hitps:/drive.google.com/file/d/IMPViul10rewemhQLfs

a los aprendices en el | didacticas | YROEXosliHiSdclview?usp=share link

proceso de  formacion, | activas. - Actividades

incluyendo la formulacion y
seguimiento de los planes
de mejoramiento que le
sean asignados.

https://drive.qgoogle.com/file/d/1 JEfAWdICuNt120
fkdPv3legm2BemmOtf/view?usp=share link
Portafolio del instructor:

- Plan de trabajo mensual
https://drive.google.com/file/d/1hp9R2tPRwrVAfb
SIQAUtuC0O09nn7xBk5/view?usp=share_link

- Guia de Aprendizaje
https://drive.qoogle.com/file/d/1FBPI1JpfS4aEBQ]
knfhOwtzVmiOKLne5T/view?usp=share link

- Actas de Seguimiento a la Formacion
https://drive.google.com/file/d/11R0fFhOP2kzKZM3bt
XSKiTkNgjocqglrr/view?usp=share link
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- Lista de asistencias o0 reporte de
inasistencias Sofia Plus
https://drive.google.com/file/d/1eZsl11IMgmCh_j846d
0Brv2vx5N13msv/view?usp=share link

Sofia Plus:

Aprobacion de juicios de evaluacion
https://drive.google.com/file/d/1d8_Mi3oYaKbfpxKgD7
xrol xk78LYF6u/view?usp=share link

10 | Participar en las diferentes | Guias, Acta
actividades  programadas | talleres, No aplica para este mes
por el Centro de Formacion, | estrategias
encaminadas al | didacticas
fortalecimiento del proceso | activas.
de la Formacion Profesional
Integral.

11 | Brindar respuesta oportuna | Guias, Correos electrénicos (captura de pantalla)
a los diferentes | talleres, https://drive.google.com/file/d/1ylO-
requerimientos de la estrategias |riircilll(JkSCYSONIFlDDShTOPoJq4Yn9/view'?usp:share
comynldad educativa  a d'df”‘c“cas Anuncios en Territorium (captura de
traves_de_los ca_nales de | activas. pantalla)

Comunlca_C|én dlspuestos https://drive.google.com/file/d/IMPViul10rewemhQLfs
por la entidad. yDOFXos1fHiSdc/view?usp=share link

12 | Proyectar una imagen | Guias, Fotografia
personal, digna y acorde | talleres, https://drive.google.com/file/d/1LIIY] Z7NIs z7J7GF9
con su rol de instructor | estrategias | Hd2FBILSZKaj0/view?usp=share link
conforme a los programas | didacticas
de formacion que imparte el | activas.

Centro.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O Z

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.
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https://drive.google.com/file/d/1eZsI11IMgmCh_j846d0Brv2vx5N13msv/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1eZsI11IMgmCh_j846d0Brv2vx5N13msv/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1d8_Mi3oYaKbfpxKgD7xroI_xk78LYF6u/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1d8_Mi3oYaKbfpxKgD7xroI_xk78LYF6u/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1yl0-rjdbk3cY3ONIF1DD5hTOPoJg4Yn9/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1yl0-rjdbk3cY3ONIF1DD5hTOPoJg4Yn9/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1yl0-rjdbk3cY3ONIF1DD5hTOPoJg4Yn9/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1MPViuI10rewemhQLfsyDOFXos1fHiSdc/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1MPViuI10rewemhQLfsyDOFXos1fHiSdc/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1LIlYj_Z7NIs_z7J7GF9Hd2FBtLSZKqj0/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1LIlYj_Z7NIs_z7J7GF9Hd2FBtLSZKqj0/view?usp=share_link
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9446907855 de la planilla expedida por APORTES EN LINEA, correspondiente al mes de
MARZO del afio 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado

y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (7) folios

Cordialmente,

ALEXANDRA CATALINA FAJARDO COLMENARES
Contratista

C.C. No. 49.790.864

Recibi a satisfaccion:

ADRIANA PATRICIA BALLEN SUAREZ

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4497827 del afio 2023
Coordinadora Académica de Gestion del Talento Humano
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1 Gmad < orium - Captura de pantalle X +

€>Cc 0 & drive.google.com

& # ANUNCIOS.pdf Abrir con v

ﬁ ALEXANDRA CATALINA FAJARDO COLMENARE §

Asunto: Adn esta & temy s aprendeae

TECNOLOGIA EN
DESARROLLO PUBLICITARIO

Proyecto de Formacion: Desamolo de SoACones
publicitanas para 1as moymes 0o 18 (egon

idad del Proyecto: Reconocer necesidades
CaCn pubhctana terendo en cuenta ent
Fase Planeacion.
CONSEJO PRACTICO Y MOTIVACIONAL
Los logros importantes requieren un enfoque claro, un
esfuerzo total y un badl sin fondo leno de estrategias
Ademis de aliados en el aprendz
El  Equipo ejecutor de la  formacién
estamos  disponibles para acompafiario en el

fortalecimiento de sus habiidades y asi lograr el

3:06 p.m
4/04/2023

Captura de pantal

€ >C 0 @

& [ ACTIVIDADES pdf Abrir con v

DESARROLLO PUBLICITARIO (2721697)
Creacién ponderacion actividades induccion RAP 63
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1 Gmad X 43 Portafobo instructor

ey il drive.google.com.

& W Ver2GFPI-F-135_Guia_de_Aprendizaje EDH.pdf

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Programa de Formacion: Desarrollo Publicitario.

Cédigo: 124100.  Versién: 1

Nombre del Proyecto: Desarrollo de soluciones publicitarias para las mipymes de la region.

Codigo: 2434918.
Fase del proyecto: Analisis.

Actividad del Proyecto: Reconocer necesidades de comunicacion publicitaria teniendo en cuenta entorno

empresarial.
Competencia Transversal:

210201501- Ejercer los derechos fundamentales del trabajo de acuerdo con el reconocimiento de la

dignidad. viga 1/ m | = @ +
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& [ ASISTENCIA. pdf

‘drive.googl

SENA

Abrircon v

Centro de calificaciones - Infornacion inicio de formacion programa
Tecndlogo-SENA - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
(2722291)

° Territorium <no-reply@territoriumlife.com>

Para

Estimados-as aprendices:

Cordial saludo:

Esta aventura de conocimiento en su programa de formacion SENA Centro de Gestion
Administrativa y la bisqueda de la certificacién, se constituyen en una gran oportunidad no sélo
de crecer a nivel profesional y personal, de mejorar sus desempefios en las labores diarias
(logrando més eficiencia y efectividad, para ustedes y la organizacién), sino cualificar sus hojas de

vida, o cual le da un gran plus a nivel laboral

Los invitamos a que NO desfallezcan en alcanzar la meta que se trazaron... recuerden las razones
por las que solicitaron su ingreso

El procedimiento de la modalidad virtual titulada que permite:

Las-0s tutoras-es virtuales deben enviar todos los correos v anuncios para gue asi ustedes tengan

Abrir con =
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& [ Aprobacién de juicios.pdf

DESARROLLO PUBLICITARIO (2721697)

e
[ —
m S

W (0o W Eokciones Y Foos B heoe (@S [ covecos (D

Sincronizacién de RAPS

ces>cpn .

& [ Reporte de Juicios Evaluativos.pdf

Abrir con =

Reporte de Juicios de Evaluacion
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< co & drivegoagle.com

& ™ 1.MC Generalidades D L.pdf

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
COORDINACION GESTION DEL TALENTO HUMANO

PROGRAMA:

TECNOLOGO EN DESARROLLO PUBLICITARIO

CCOMPETENCIA:

EJERCER LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE ACUERDO CON EL
RECONOCIMIENTO DE LA DIGNIDAD.

MATERIAL DE CONSULTA

FUNDAMENTOS DEL DERECHO LABORAL

TUTORA ALEXANDRA CATALINA FAJARDO COLMENARES
ABOGADA ESPECIALISTA EN DERECHO ADMINISTRATIVO

um | DESARROLLO PUB! X

& B 1. Presentacion explic Tec DP EDH.pptx

a MINISTERIO DEL TRABAJO

ALEXANDRA CATALINA FAJARDO COLMENARES
SENA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
Desarrollo Publicitario

ABRIL 2023

Nombre del proyecto: Desarrollo de soluciones 4
publicitarias para las mipymes de la region. '}7{6
Fase: Andlisis.

Actividad de proyecto: Reconocer necesidades de
comunicacion publicitaria teniendo en cuenta
entorno empresarial.

Competencia: 210201501- Ejercer los derechos
fundamentales del trabajo de acuerdo al
reconocimiento de la dignidad.

Resultado de aprendizaje:

210201501-01 - Valorar la importancia de la
ciudadania lab@EE
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& | capacitacion primeros auxilios.pdf

El Centro de Gestion Administrativa en alianza
con el Cantro de Talento Humano en Salud de la
Regional Distrito Capital, los invita a participar del

EDT Tips do

Primeros Auxilios

“La salud o8 por todos”

Tambien nos puedes ver en:

=== @

EDT: Tips de Primero:

SEwa cent

TIPS DE
PRIMEROS
AUXILIOS

c O

€ [ Seguimiento a la Formacion.pdf

TECNOLOGO DESARROLLO PUBLICITARIO
REUNION EQUIPO EJECUTOR
FORMACION VIRTUAL
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
12 ABRIL DE 2023 .

N
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& W 2022 CL orientar formacion e-learning de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa.pdf Abrircon ¥

(]

= Fotografia.jpeg

Lierad y e
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
ALEXANDRA CATALINA FAJARDO COLMENARES
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 49790864
Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacién E- learning de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Cidigo: 240201081 - Versidn: |
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en BOGOTA D.C.. A los veintisiete (27) dias del mes de Octubre de dos mil veintidos (2022

Firmado Digitaimente por

1443785 - 27/102022 Vigencia
No Y FECHA REGISTRO WAINE ANTONY TRIANA ALBIS hasta ¢l 27 de Octubre de 2025

SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
La sutesticadad de este documento puede ser verificads en el regstro eleciomco que % cacuentra en la phging web hitp:certficados sena edu co, hao ¢ mimero
SUOIAN0181 22 CCA M6

ritorium | DESARROLLO PUB! X

Abrircon v
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