SENA %\g“gf MINISTERIO DEL TRABAJO
5-9204 AG3/HEF 413880 il
Medellin,

Sefior
Jaime Leon Tobon Velez
Director Regional (E)
Regional Antioquia Medellin
Asunto: Solicitud Autorizacion Contrato Prestacidn

de servicio

Respetado sefior Tobdn Tamayo:

Para trémites de aprabacidn, remito la solicitud de autorizacion y sus respectivos anexos, dando
cumplimiento al Instructive de Cantratacidn de Servicios Personales para la vigencia 2023 (Circulares
N®3- 2022-000192 - N°3- 2022-000227 } para un (1} contrate para Plan de adguisiciones Contratar la
prestacion de servicios personales para planear v orientar formacién profesional integral titulada,
mediante la modalidad presencial cormna instructor temporal para Iz poblacién desplazada en las que se
requiera suplir la necesidad, bajo la programacién que el Centro de formacion realice en los diferentes
niveles y modalidades, atendiendo las politicas instftucionales y la normatividad vigente del Centro de
Tecnologia de Ja Manufactura Avanzada de acuerdo con lo establecido per las directrices institucionales
en el Plan de Adquisiciones consecutivo 5_9204_428.

s Apexo: Memorando.

*  Anexo: Certificado de Inexistencia de Personal

*  Anexo: Autorizacién para contratacion.

*  Anexo:Plan de contratacién.

*  Anexo: Estudios previos

*  Anexo: Certificado de inclusion de objeto en el plan anual de adquisiciones,
¢ Anexo: Certificado de disponibilidad presupuestal,

Cordialmente,
<

Jaime Andrés Londofic Mejia
Suhdirector (E)} Centro de Tecnologfa de la
Manufactura Avanzada

Proyectd: Liliana Méria Pérez Madrid
Técnico 03 — gestibn contractual

Regional Antioquia/Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada
Diagonal 104 N° 69-120, Medellin - PBX §7 604 4442800
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MEMORANDO DE CONTRATACION

DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL

Regional y Centro de
Formacion que
realiza la solicitud:

Regional Antioguia - Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada.

Descripcion breve de la
solicitud;

Contratacion de Instructores

Tipo de formacién o
programa:

Area de Poblacién Desplazada

Cantidad de
contratos:

Valor total de la

TREINTA Y CINCO MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y DOS
MIL SETESCIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS M/CTE.

contratacion: ($35.232.738).
3823 del 20 de enero de 2023, por valor de CIENTO SETENTA Y SEIS
CDP: MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y SIETE ML

DOSCIENTOS DIECINUEVE PESOS M/CTE. ($176.257.219).

Se deja constancia que previo a realizar la presente solicitud el Centro de Formacidn
reviso el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la normatividad vigente y
aplicable, en concordancia con el manual de contratacion vigente.

FIRMA

JAIME ANDRES LONDONO MEJIA

Subdirector (E)

Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada

GFPI-F-138 V.1




CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA PARA CONTRATACION DE INSTRUCTORES
DIRECTOR (E) REGIONAL ANTIOQUIA

CONSIDERANDO

Que el Ceniro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada requiere contratar los servicios
personales de UN (1) instructor para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio
previo que soportara la futura contratacion.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articule 3 del Decreto 1737
de 1998, modificade por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, compilado en el articulo
2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucion No. 054 de 2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada, lo
indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el area o dependencia
en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, el Director
Regional (E) acredita la inexistencia de personal que se requiere para el desarrolio de las
actividades principales demandadas, lo que implica la contratacién del servicic consistente en;
“Plan de adquisiciones 5_9204_428 Contratar la prestacion de servicios personales para planeary
orientar formacidn profesional integral titulada, mediante la modalidad presencial como instructor
temporal para la poblacioh desplazada en las que se requiera suplir la necesidad, bajo la
programacion gue el Centro de formacion realice en los diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente del Centro de Tecnologia de la
Manufactura Avanzada”.

Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la normatividad
vigente para justificar la contrataciéon de los servicios requeridos.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacién de las
normas de contratacién que regulan la materia.

Dada en Medellin, a los 24 de Marzo de 2023.

JAIME LEON TOBON VELEZ
w7 DIRECTOR REGIONAL (E) ANTIOQUIA
o
VoBo, Luis Fernai Ma‘ﬁleio Gomez
Coordinador Gryge Regicnal Gestidn del Talente Humano
Proyecto: Lifiana;aﬁa Pérez Madrid

Tecnico 03 Gestion cantractual

GTH-F- 222 V05 Pag 1



AUTORIZACION DE CONTRATACION
DIRECCION REGIONAL ANTIOQUIA

CONSIDERANDO

Que el Centro de Tecnologia de [a Manufactura Avanzada de la Regional Antioguia, requiere contratar [a prestacién
de servicios profesionales, de un (1) instructor relacionado con la formacién profesional.

Que, de acuerdo con certificacion expedida por el Subdirector (E) del Centro, en la planta de persenal no existe
personalsuficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de la contratacion, se
requierecontratar la prestacion de este servicio.

Que el Centro de Formacion debe velar por el cumplimiento de los requisitos Jegales de acuerdo con la normatividad

vigente y aplicable en concordancia con el manual de contratacién vigente.

Que, en virtud de lo anterior,

AUTORIZA LA CONTRATACION

Descripcion breve de

Plan de adquisiciones 5 9204_428 Contratar la prestacién de servicios
personales para planear y orientar formacion profesional integral titulada,

la solicitud: mediante la modalidad presencial como insfructor temporal para |a
poblacion desplazada en las que se requiera suplir la necesidad, bajo la
programacion que ef Centro de formacion realice en los diferentes niveles
y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad
vigenie del Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada.

Cantidad de 1

contratos:

Valor total de la
contratacion:

Se fija como valor foial para UN (1) coniralo la suma fofal TREINTA'Y
CINCO MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y DOS MIL
SETESCIENTOS TREINTA Y OCCHO PESOS M/CTE. ($35.232.738).

3823 del 20 de enero de 2023, por valor de CIENTO SETENTA Y SEIS

CDP: MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS
DIECINUEVE PESOS M/CTE. ($176.257.219).
C-3603-1300-14-0-3603025-02

Rubro:

Radicado - NIS

Prayectd: Liliana érez Técnico 03 Gestidn

Contractual

JAIME LEON TOBON VELEZ
DIRECTOR REGIONAL (E) ANTIOQUIA

GFPI-F-136 V.01
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SENA

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR

OBJETO:

Plan de adquisiciones 5 9204 428 Contratar la prestacion de servicios
personales para planear y orientar formacion profesional integral titulada,
mediante la modalidad presencial como instructor temporal para la
poblacién desplazada en las que se requiera suplir la necesidad, bajo la
programacién que el Centro de formacioén realice en los diferentes niveles
y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad
vigente del Ceniro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Ver los perfiles en el numeral 4 de este documento y el anexo 2 — plan de
contratacion instructores, los cuales fueron tomados de los disefios
curriculares vigentes en Sofia Plus.

EXPERIENCIA
LABORAL:

Ver la experiencia de cada perfil en el numeral 4 de este documento y el
anexo 2 — plan de contratacion instructores, los cuales fuercn tomados de
los disefios curriculares vigentes en Sofia Plus.

CANTIDAD DE
INSTRUCTORES

1 instructor.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor fotal para UN (1) contrafo la suma fotal TREINTA 'Y
CINCO MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y DOS MIL SETESCIENTOS
TREINTA Y OCHO PESQS M/CTE. ($35.232.738). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista en mensualidades vencidas hasta de CUATRO
MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS
M/CTE. {$4.096.830) y/o el equivalente por la fraccion de mes para el
primery Gitimo pago de acuerdo a la vigencia contractual.

Lo anterior, conforme con el anexc 2 plan de coniratacién, y segin la tabla
de honorarios de instructores 2023 publicada en los lineamientos
operativos del Plan de Accion 2023.

PLAZO:

Los plazos para la ejecucidn del contrato de instructor estan establecidos
en el numeral 7 de este documento, los cuales empezaran a contarse a
partir de la firma del acta de inicio, sin exceder lo establecido en la
Resolucion 1-02623 por la cual se establece el calendario académico y de
labores de los Centros de Formacion Profesional del SENA para el afia
2023.

LUGAR DE
EJECUCION:

Medellin y el Area Metropolitana.

SUPERVISOR:

La supervision del conirato estara a cargo del servidor plblico de planta
que designe por escrito el subdirector del centro, quien verificara la
correcta y oportuna ejecucién del objeto contractual, conforme a la
resolucion del Sena No. 1-1471 de 2020, por la cual se adopta el
manual de supervisor e interventoria, o la que la modifique o
reemplace.

ORDENADOR DEL
PAGO:

Jaime Andres Londono Mejia. Subdirector (E).




De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decretoe compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.45 y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, al Centro de
Tecnologia del Manufactura Avanzada del SENA, requiere contratar los servicios personales para
atender la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

Ei SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral,
para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econdmico y tecnologico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son las
dependencias responsables de la prestacidon de los servicios de formacion profesional integral, [os
servicios tecnolégicos, la promocion y el desarrollo del empresarismo, la normalizacién y evaluacion
de competencias laborales, en interaccion con entes publicos y privados y en articulacion con las
cadenas productivas y los sectores econdmicos.

El Sena cumple el mandato legal de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral para la incorporacién de las
personas en actividades productivas que contribuyan al crecimiento social, econémico y tecnologico
del pais, a través de programas de formacién técnica profesional y tecnolégica. Ademas de Ia
formacién profesional integral, impartida a través de los centros de formacidon, el Sena brinda
servicios de formacion continua del recurse humano vinculado a las empresas; informacion,
orientacion y capacitacion para el empleo; apoyo al desarrollo empresarial; servicios tecnolégicos
para el sector productivo, y apoyo a proyectos de innovacion, desarrollo tecnoldgico y
competitividad.

De acuerdo con el estatuto de la formacion profesional del Sena (acuerdo 008 de 1997), la formacion
profesional integral gratuita que imparte el Sena se orienta al desarrollo de conocimientos técnicos,
tecnolégicos y de actitudes y de valores para la convivencia social, que le permiten a la persona
desempefiarse en una actividad productiva. Esta formacién implica el dominio operacional e
instrumental de una ocupacién determinada, la apropiacion de un saber técnico y tecnologico
integrado a ella, y la capacidad de adaptacion dinamica a los cambios constantes de Ia
productividad; la persona asi formada es capaz de integrar tecnologias, moverse en la estructura
ocupacional, plantear y solucionar creativamente los problemas y saber hacer en forma eficaz. La
persona que recibe la formacion profesional integral del Sena se certifica en competencias.



SENO

El Sena, es la Unica institucion educativa que ofrece programas con todos los elementos de
formacién profesional, sociales, tecnoldgicos y culturales, metodologias de aprendizaje
innovadoras, acceso a tecnologias de dltima generacion, estructurado sobre métodos mas que
contenidos lo que potencia la formacidn de ciudadanos librepensadores, con capacidad critica,
solidarios y emprendedores, que acreditan y lo hacen pertinente y coherente con su mision,
innovando permanentemente de acuerdo con ias tendencias y cambios tecnoldgicos y las
necesidades del sector empresarial y de los trabajadores, impactando positivamente la
productividad, la competitividad, la equidad y el desarrollo del pais.

El Ceniro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada, ubicado en el Complejo Pedregal,
actualmente cuenta con 5 cadenas de formacién (Automotriz, Automatizacién, Electricidad, Tics y
Manufactura) y con mas de 30 espacios de formacidn (laboratorios, unidades deportivas, salones,
talleres, entre otras), adicionalmente cuenta con los 6.112 aprendices en formacion fitulada y 34.205
aprendices en formacion complementaria y 78.216 aprendices en virtualidad, en las jornadas de la
maftana, tarde y noche, incluido los sabados, por lo que es indispensable contar con un equipo de
instructores idoneos que contribuyan a brindar la formacién Integral de todos los aprendices con
calidad y pertinencia.

Dichos programas de formacion son tanto titulados como complementarios, pertenecen a las redes
en las que atiende el centro en las modalidades presenciales y virtuales y se corresponden a las
metas concertadas de acuerdo con el contenido del catalogo de cada una de las diferentes redes.

Considerando lc anterior, el centro programé para la vigencia 2023 las siguientes metas de
formacioén:

SENA - DIRECCION GENERAL !
Metas 2023 por Centros de Formacidn i

.E

EDUCACION SUPERIOR

TOTAL

cad. - Caidign ESPECEALZACION ESPECIAIIZACHON TOTAL TECNOLOGOS
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SENA - DIRECCION GENERAL
Metas 2023 por Centros de Formacidn

Jo—

SEMNA - DIRECCION GENERAL

Metas 2023 por Centras de Formacidn

1
; FORMACION TECNICA LABORAL Y OTROS
i
céd. i Cidigo I Tecrieo tasonaL TECNICO LABORAL TECHIGE EABGRAY, .
al i ! L AL TECNICG
Fee. feston Centra feme 1 Presenciat Virnat {Artleulacitn can I3 Educacitn | TOTALTECHICG LA2ORAL | PROFIKDIZACION TECNICA GRAN TOT,
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g sty e o e g L N
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i “ " "
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Cad. . Cadigo 1A
Regional & Centro TITULADA
Rep. Centro
Metas
Metzs Cupos N
Aprendices
5 RESIONAL ANTHOOUY 5204 (CENTRO DE ?ECNULDGié 11763 EE /L3
- i
FOTAL CEMNTROS DE FORMALIOM i 1.222.075 1223075
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Metas 2023 por Cantros d= Formacidn
TOTAL [
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SENA - DIRECCION GENERAL |

Nietas 2023 por Centros de Formacidn

 DESAGREGACION DE ALGUNAS METAS [gstin
- incluidasenla Farmac;ﬁn T'r;tj_}a&a ¥ Complementaria)

Cad. b
&d Regionat | CodiE0 Centro TOTAL FORMACION VIRTUAL '
Reg. Ceniro {Incluye Formacion Titutada, Formacidn DUAL

Complementaria y BilingGisma)

Cupas Aprendices Cupos Aprendices
5 |REGIONAL ANTIOQU| 9304 |CEMNTRO DE TECNOLOGIA 24953 20,201 58 E]
TOTAL CENTROS DE FORMACION 3855171 2427555 3.689 3,589

SENA - DIRECCION GENERAL

Metas 2023 por Centros de Formacian

. - PEBLACIONES VI RERARLES VICTIMAS [Sin ONES TOTA
&dd, Regional Chdigs Centra {Discapacitados y poblaclanes | DespiAZADOSPORLA |  Desplazadosporla TOTALVICIMAS WULNERABLES (Sin lesplazados
Reg. Canlre " . Viatencial: Minax {Inchrye o7 | pot la Viok i sin| POBLACIONES
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R RN SOV ) co =l meeletarsansfaso ] s .. VULNERABLES
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Hetas Cupos Agrendioes Cupos i Cupex  |& i Lupos | dii Meras Lupos Sprendices Cupos |4 fi
5__|REGIONALANTIOQU| 202 [CENTRO DETECNOLOGIE 509 321 2,681 1015 454 98 5135 2311 3,759/ 3.068 7443 5 700,
TOTAL CENTROS DE FORMACIOH 2155865 143817] 552830 423451 55515 45.330! ﬁasMsl 47:.1!1‘ 1458635 1,155.163| 7262.535] 1810759

La proyeccion de las fichas a atender, segin la formacion, por parte del Centro de [a Tecnologia de
la Manufactura Avanzada, para la vigencia 2023 son;




Fuente Sofia plus PE-18 Nov2022

5 Sofla plus 2022
Total Instrciores 5ofla plus TARAERA TONTARATISTA CARRERA, CONFRATISTA CARRERA CORTRATISTA
Kivel Rl Yigencia 222 Nivel AN WA SENA Mivel ADMISISTRATIVA] SENA Mfwvel ADMINISTRAZIVA SEMNA
~CARRERA ADMINISTRATIVA (13 ITIEULADA 2} 218 1< 25 85 EOT k3 &
i i3 Auvomatizacion 1 31 Aviomatizacion 8 a3 Atlamolriz 1 2
Automotriz it i 11 6 Automotnz b 17 i 1 2
Electricidad pat} Biflnguismo 1 Silingulsma 4 Tle 1
20 s & Dasplatadas L3 [Fotal general 2 4
TIC it Electricidad 1 2 Electricidad 4 13
= CONTRATISTA SENA 232 Banilartura i3 “ Marnufaciura 7 15
Automatization 31 Media Tecnice 26 Media Tecnick i
Autometriz 50 Tic 11 1§ Tic 12
5 Wirtual o Wirpal 7
Desplazados 4 frotal general i &1 frat ] (Fotal general 2% 86
Elactricldad 23
Manufactirs 44
Medis Tecnica il
Tic, 61
Mirtual 18
Total peneral 297
Fuente Sofia plus Pe -04 Ejecucion corte Diciembra 29
Hetas gz formacién 2023 [versin 1.7)
: Ejecucion Biciembre 29 24 de Noviembre 2022
i Lupos Pasan | Cupos Hueves
iNive! Formacion META 2022 APRENDICES % proyectados | proyectsgos | Mot Centro
{ TECNOLOGO 7677 7202 94% BT
| TECNOLOGE PRESENCIAL 7020 6362 93% 4.018 2.730 8748
TECHOLGE0 VIRTUAL 857 640 7% 403 400 803
{ESPECIALIZACION TECNOLOGICA 100 1] 0%
SESPECIALIZACION TECNOLGGICA PRESENCIAL 160 g 0% 15 45 60
TECNICE B757 5718 99% 5740
! TECMICO PRESENCIAL 2575 2514 98% 1331 1.230 2.561
{ TECMICO MEDIA TECNICA 283 2852 100% 1473 1.360 2.838
; TEGMNICO VIRTUAL 343 355 103% 240 100 40
FORMACION COMPLEMENTARIA 45113 57201 127% 45.593 32.534
ICOMPLEMENTARIA PRESENCIAL 18673 18437 5% 20,513 12,866
iFORMACION VIRTUAL CONPLEMENTARIA (Sin Bilingiiismo) 17820 17920 100% 16.080 12,6684
:PROGRAMA DE BHLINGUISMO - Presencial 132¢ 1648 125% 1.320 660
PROGRAMA DE BILINGUISME - Widual 72840 7200 100% 7.680 6.144
CIUDADAMIA DIGITAL 11986
Total general 586847 70121 120% 58.944 | 45.885
i Incluida en formacién titulada Formacidn DUAL 20 49 58
Fuente Softa plus, Desagragacién por areas corte Diclembre 79
"Ejecucion vigencia 2022 Reporia Pe-04 Sofia plus X . TOTAL
Digiambre 25 CURSO ESPECIAL EVENTO TECNICC TECNOLOGO TOTAL FICHA ;| APRENDICES
- .| TOTAL TOTAL TOTAL FOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
Area ~T| FICHA [APRENDICES| FICHA [APRENDICES| FICHA |APRENDICES! FICHA |APRENDICES
AREA AUTOMATIZACION 86 2945 5 B 56 339 148 3871
AREA AUTOMOTRIZ 198 5434 8 306 45 882 38 738 285 7420
_AREA ELECTRICIDAD 154 3073 24 435 18 104 224 4525
AREA MANUFACTURA 65 1616 [ 122 24 454 .9 1872 188 4064
AREA TIC 20 653 1 3 38 551 180 2236 159 3924
"CIUDADANIA DISITAL 12 11888 12 11946
FPi 34 1973 H 1973
MEDIA TECHICA 9 285D N 2852
P-PRCGRAMA DE BILNGUISMO A% 3761 4% 3781
TIULADA VIRTUAL € 355 i 503 22 [
V_ANBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAIE 223 17840 223 17840
V-FROGRAMA, OE BILINGUISMO a 7040 38 7040
Total general ) 679 56392 13 809 235 5118 6 762 523 ¥yl
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Fuente 5Sofia plus, Desagregacidn por dreas pasan 2023 corte Diciembre 29

TOTAL
APRENDICES
Pasan 2023 TECHICO TECNOLOGO TOTAL FICHA |  ACTIVOS
TOTAL L TOTAL
L APRENDICES APRENDICES

Nivel i*]{ TOTALFICHA| ACTIVOS | TOTAL FICHA| ACTIVOS _

LECTIVA 123 2597 32 3371 355 5963
AREA AUTOMATIZACION 39 417 39 417
AREA AUTOMOTRIZ 25 344 24 336 45 677
AREA ELECTRICIDAD 10 118 34 469 44 507
AREA MANUFACTURA 15 20% £2 865 57 1074
AREATIC 20 257 76 1119 96 1376
WEDIA TECNICA 7 1433 47 1439
TITULADA VIRTUAL 5 233 7 185 13 398

= PRACTICA 10 160 20 350 30 510
AREA AUTOMOTRIZ 4 4 5 80 ] 144
AREA ELECTRICIDAD 4 63 q g 5 72
AREA MANUFACTURA 1 18 11 201 12 219
AREATIC 1 15 3 &0 4 75

‘Total general 133 2057 252 3N 385 6478

Para dar cumplimiento a esta meta y de acuerdo con lo establecido en el plan operativo anual, en
cuanto a la contratacion de instructores, se realizé la programacion de los instructores de planta,
priofitariamente en formacion titulada, posteriormente se identificaron las necesidades de
contratacion de instructores segln los programas a orientar, y las proyecciones para el 2023. En
consecuencia, se evidencid la necesidad de contratar UN (1) instructor para poblacién
desplazada del Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada, de tal suerte que garanticen su
calidad, pertinencia y ejecucién a lo largo de 1a duracién de la formacion.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de perscnal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro de Tecnologia del Manufactura Avanzada, la
alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante
la celebracion de un contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural, que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo
anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos
de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrolfar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimiento especializados. / En ningiin caso estos contratos generan
relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable’.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacion, esta
dependencia manifiesta que los futuros contratistas no ejercera funcién publica, ni prestara servicios
publicos y tampoco administrara bienes y recursos publicos, en tal sentido no es sujeto obligado a
declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.



Nota: En el caso que el futuro contratista ejerza actividades relacionadas con la funcién publica,
servicios publicos y adminisiracion de bienes y recursos pliblicos, estara sujeto a declarar bienes y
rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

2. Obligaciones Especificas:

1.

Cumplir con la carga académica de la formacién titulada de la para poblacion desplazada
asignada por la coordinacion, acorde con el disefio curricular con puntualidad.

Participar, apoyar, implementar y acompafiar en actividades programadas por las redes de
conocimiento del Sena relacionadas con la formacién profesional, en proyectos de
investigacion, innovacion y el desarrollo tecnolégico, formulacion de proyectos Sennova, junto
con la elaboracion de los informes técnicos de avance de los proyectos que le sean asignados
por el supervisor, siempre acompafiados del area de emprendimiento cuando asi se requiera.

Desarroliar las actividades planteadas en el procedimiento “desarrollo curricular” establecido
por el Sena: proyecto de formacion, planeacién pedagogica, guias de aprendizaje, material de
apoyo a la formacion, instrumentos de evaluacién, lista de materiales y plan de trabajo,
evaluacion y seguimiento, apoyando siempre en el desarrollo de actividades para el desarrollo
curricular y pedagoégico de los programas de formacion del Centro.

Disponer para los aprendices los producios y /o materiales del desarrollo curricular en la
plataforma tecnoldgica, territorium o su equivalente, interactuando y motivando el uso eficiente
de las plataformas para el desarrollo de actividades pedagogicas y de formacidn, siempre
siguiendo las paliticas de la Enfidad.

Articular proyectos de formacion, crear ruta de aprendizaje y asociar aprendices a la ruta en la
plataforma Sofia, al igual que registrar los juicios evaluativos, dentro cumpliendo los
cronogramas, términos y tiempos establecidos por la entidad y el Reglamento del Aprendiz.

Entregar al supervisor del contrato la informacién que le sea solicitada en relacion con el
proceso de ejecucion de la formacion: proyecto formativo, guias de aprendizaje, planeacion,
gjecucion y evaluacién pedagdgica del proyecto formativo, portafolic de evidencias del
instructor, acorde con el procedimiento “ejecucién de la formacidn” establecido por el Sena,
siempre teniendo concordancia entre lo entregado al supervisor como lo publicado en las
plataformas dispuestas para &llo.

Reportar novedades de desercion, retiros voluntarios, aplazamientos, traslados y reingresos, a
la coordinacion académica y area de registro y certificacion de manera oportuna y de acuerdo
con el calendario establecido por el centro — Ctma.

Aportar iniciativas, propuestas, gestion y ejecucion de sugerencias que desde su formacion y
desde su {abor con instructor, puedan fortalecer y permitir el mejoramiento y crecimiento del
centro.



10.

11.

12.

13.

Realizar el acompafiamiento y hacer la entrega de las actividades relacionadas con la ejecucién
de la etapa productiva y el seguimiento en cualquiera de las modalidades seleccionadas por los
aprendices para culminar su proceso de formacion, siempre siguiendo los lineamientos
desarrollados para ello por el Sena, acompafiando la ficha designada como tutor desde la etapa
lectiva y productiva teniendo en cuenta:

— Cantidad de aprendices que iniciaron etapa productiva por ficha durante el mes de
reporte.

— Cantidad de aprendices a los que se les realizé acompafiamiento presencial — a distancia
por ficha durante el mes de reporte.

— Cantidad de aprendices a los que se les realizé cancelacion de etapa productiva por ficha
durante el mes de reporte.

— Cantidad de aprendices certificados por ficha durante el mes de reporte.

— URL o enlace donde se encuentra |os registros del seguimiento, completos y detallados,
por programa y ficha.

Desarrollar las actividades de formacion, aplicando las normas técnicas y legales que
garanticen el cumplimiento de las buenas practicas ambientales, con el fin de garantizar la
proteccion de los recursos agua, aire y suelo, lo anterior, en cumplimiento del art.79 ¢. Nal,,
decretos 1713 de 2002, 1140 y 1505 de 2003, 838 de 2005 y resolucion 555 de 2006 del Sena
y demas normas concordantes, siempre haciendo buenas practicas de normas de seguridad y
salud en el trabajo, de manera integral acompafiando y promoviéndolas como instructor técnico
o instructor de area, aportando evidencia y desarrollo de acogida de dichas buenas practicas.

Apoyar en la supervisién de los contratos propios de su drea, previa designacion por parte de
la Subdireccion, para ello debera dar cumplimiento del Manual de Supervision e Interventoria
del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, adoptado mediante la Resolucién 0202 de
febrero 10 de 2014, la que la modifique o sustituya.

Participar en los semilleros de investigacidn, designados por el Coordinador, de acuerdo con la
linea de investigacion a la que perienezca el programa de formacion, incentivandc a los
aprendices en la participacion de los mismos, estableciendo los proyectos, dias y horas de
reunion del semillero, funcion, logros, aportar evidencias y alcances del semillero.

Participar en la construccién del desarrollo curricular de los programas de formacién, mediante
la planeacion de las actividades a desarrollar durante el proceso formativo, la formulacién de
los proyectos formativos, la planeacion pedagdgica; que contienen actividades de aprendizaje,
y aplicacién de técnicas didacticas activas que les permita desarrollar las competencias del
programa de formacién, de acuerdo con los lineamientos institucionales y el area tematica,
teniendo en cuenta:
— Descripcién de avances, implementacion, iniciativas, aportes y mejoramiento de los
procesos de desarrollo curricular que lleva a cabo, para el periodo de que reporta.
—» Actas de reunién de desarrollo curricular. Minimo una por trimestre.
— Lista de evidencias que aporta como participacion en la construccion del desarrollo
curricular.
- URL o enlace de las evidencias que aporta como participacién en la construccion del
desarrollo curricular. .
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14. Realizar y/o actualizar los cursos de pedagogia dispuestos por la entidad, en aras de promover
un mejor desempefic en la calidad del servicio prestado a la Entidad.

15. Realizar la prestacién del servicio bajo la aplicacion del codigo de éfica, resaltando la
puntualidad, aplicando siempre nuevas herramientas sobre el area en la formacion,
incentivando el aseo y la organizacién de buenas practicas dentro de su area.

16. Apoyar en la implementacion, mantenimiento y mejoramiento continuo del Sistema Integrado
de Gestion y Autocontrol SIGA.

17. Presentar mensualmente la planilla de cobro de los honorarios, acompariado del respectivo
informe de actividades y pago de la seguridad social en Salud, Pensiones y ARL dentro de las
fechas sefaladas por el SENA, so pena en incurrir en causal de multa sefialada en el contrato.

18. Hacer entrega del carné institucional una vez se dé por terminado el presente contrato.

19. Las demas que se requieran dentro de su area y para el normal desarrollo de actividades del
Centro.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con todas las nomas precedentes constitutivas del estudio previo, se entiende que
la relacién temporal a suscribir, se rige en un todo por lo prescrito en el estatuto de la contratacién
estatal, las normas que lo adicionan, regulan, reglamentan y/o complementan; entendiendo con ello
gue en ningun caso genera relacién laboral ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se
celebrara por el término estrictamente indispensable. Asi mismo, constituyen las caracteristicas
para el cumplimiento de las obligaciones contractualmente acordadas, en los escenarios y contextos
donde se garantice el cumplimiento del objeto contractual.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y
de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

'CODIGO_NOMBRE ™
“DEL PROGRAMA
L ATE-TPTGO)

i Noﬁ i

FORMACION REQUERIDA Ll NG

‘EXPERIENCIA REQUERIDA
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SEMNA.

F"Ierﬁl técnico del mstrucfdr formacidn

T i L . L.
presencial Perfil téchico del instructor formacién
Requisitos académicos: presencial
Alternativa 1: N
" . . ... | EXperiencia laboral:
Titulo de tecndlogo en nicleo ic :
g s basicos Alternativa 1:

de conocimiento de: Ingenieria de
sistemas, tetlematica y afines;
ingenieria electronica,
233104 version 2 - teiecon"_lgnlcacmnes Iy aﬁnes: 0
educacién. ver anexes: (n.b.c.), (titulos

Treinta (30) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: Dieciocho
(18) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio del

Programacion de SENA) desarrollo de software y doce (12} (1
Software meses en docencia.
Alternativa 2 Altemativa 2;

Titulo de profesicnal universitario en
nicleos basicos de conocimiento de:
Ingenieria de sistemas, telematica vy
afines; ingenieria electrénica,
telecomunicaciones y  afines; o
educacién. {ver anexo n.b.c} tarjeta
profesional en los casos exigidos por la

ley.

Veinficuairo (24) meses de
experiencia relacionada distribuida
asi: Doce {12) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio del
desarrollo de sofiware y doce (12)
mesas en docencia.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera la ciudad de Medellin y el Area Metropolitana.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacidn de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia
con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adguisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad
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social como salud, pensidn y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a ofras ciudades ¢ municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

| HONORARIO |

L minacion ;| 770 o e A
CopER Y S | : M) T PrRoFEsiONALES
TECNICO | 233104 Prestacidn de 29/03/2023 | 15/12/2023 | 4.096.830 35,232,738
Servicios -

versién 2 - Instructor

Programa

cién de

Software

TOTAL A CONTRATAR: $35.232.738

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al fufuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

AiERD .
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9. Garantias que debe asumir el contratista:
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El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccion 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de gjecucion del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustard a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista ¢) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé eniregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:

La supervisién del contrato estara a cargoe del servidor publico de planta que designe por escrito el
subdirector del centro, quien verificard la correcta y oportuna ejecucion del objeto contractual,
conforme a la resolucion del Sena no. 1-1471 de 2020, por la cual se adopta el manual de supervisor
e interventoria, o la que la modifique o reemplace.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del
pago (Subdirector del Centro). designara nuevo, para lo cual no se requerira de modificacion
contractual y la nueva designacion se comunicara a las partes mediante el SECOP Il.

11. Proceso de confratacion cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: Si__X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de conirafos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la gjecucion de trabajos
artfsticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un contrato
de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las

condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

CLASIFICACION UNSPSC
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El objeto contractual se clasifica en el siguiente cédigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion UNSPSC

80000000 80110000 180111600 80111620 ﬁe"’mi"s temporaies de recursos
| _ ) umanos
86000000 86110000 Sistemas educativos alternativos

SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL.:

Segun la division clasica de la economia, los sectores econdmicos de Colombia se dividen en tres:
el sector primario (agricola), el sector secundario (industrial) y el sector terciario (prestacion de
servicios).

Sector primario: El sector primario incluye la produccion basica. También denominado sector
agricola, engloba aquellas actividades econémicas que se relacionan con la obtencion de bienes y
productos que provienen directamente de la naturaleza. Es decir, se trata del producto “directo”, que
no ha obtenido ninguna conversién. La agricultura es la principal actividad que se desarrolla dentro
de este sector (sector agricola), y se define como el conjunto de conocimientos y herramientas
necesarias para la obtencidn de productos vegetales a través de su cultivo.

Sector secundario: El segundo de los sectores econémicos de Colombia segtin la divisién clasica,
es el sector secundario (industrial). La caracteristica principal de este sector es que de él forman
parte todos aquellos procedimientos industriales que tienen el objetivo de transformar las materias
primas obtenidas del primer sector (agricola). El producto final de estas transformaciones es aquel
que ya se puede consumir. Dentro de este sector enconframos actividades econdmicas como: la
mineria, la construccién, las actividades textiles, ete.

Sector terciario: El tercer sector economico es el de prestacion de servicios, e incluye las
actividades que tienen relacién con este fin. Asi, incluye las actividades que ofrecen/prestan algun
tipo de servicio a la comunidad y a las empresas (es decir, a las personas en general). Algunas de
las actividades que encontramos en el sector terciario son: la medicina, la ensefianza, el comercio,
el turismo, las telecomunicaciones, las finanzas, etc. Se frata de un sector importante para que la
economia fluya. Asi, resuita imprescindible su correcto funcionamiento para que los sectores
economicos de Colombia ya mencionados resulten mas productivos’.

Segun el DANE, que es el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica, presenta los
resultados del conteo de unidades econémicas (una unidad econémica es una persona natural o
juridica que ileva a cabo una actividad econémica en alguno de los cuatro (4) tipos: establecimiento

t https://psicologiaymente.com/cultura/sectores-economicos-
colombia#:™text=Sep%Ca%BAN%%201a%20divisi?AC3%B3n%20cI2%6C3%A 1sica%20de, terciario%20{prestaci%C3% Ban%20de%20servicios).
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fijo, semifijo, vivienda o en puestos méviles) para el afio 2021, donde: el 49% de los establecimientos
economicos del pais corresponden a comercios, un 36% a la prestacion de servicios (sector

terciario}, un 4% a la industria (sector secundario), un 0.3% al sector transporte, un 0.2% al sector
construccion, un 10% de otros sectores.2,

Para el presente analisis el sector al cual pertenece el presente objeto contractual es el sector
terciario (Servicios profesionales).

INTRODUCCION

Para el mes de septiembre de 2022, la tasa de desempleo del total nacional fue 10,7%, lo que
representd una reduccion de 1,2 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (12,0%). La
tasa global de participacion se ubicé en 64,1%, lo que significé un aumento de 3,2 puntos
porcentuales respecto a septiembre de 2021 (60,9%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 57,2%,
[o que representd un aumento de 3,6 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (53,6%).
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Fruenie: DANE

En septiembre de 2022, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 10,4%, lo que representé una reduccion de 2,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de
2021 {13,3%). La tasa global de participacion se ubico en 66,7%, lo gque significd un aumento de 3,6
puntos porcentuales respecto a septiembre de 2021 (63,1%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue
59,7%, lo que representd un aumento de 5,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021
(54,7%)

[.a Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) tiene como objetivo proveer informacion estadistica
relacionada con mercado laboral, ingresos y pobreza monetaria, asi como de las caracteristicas
sociodemograficas de la poblacidn residente en Colombia. A través de la encuesta se clasifica a ias
personas segun su fuerza de trabajo en ocupadas, desocupadas o poblacion fuera de la fuerza
laboral.

De esta forma, es posible estimar los principales indicadores del mercado laboral colombiano, como
son la Tasa Global de Participacion (TGP), la Tasa de Ocupacién (TO) y la Tasa de Desempieo
(TD). Se trata de una investigacion continua, que se aplica en todo el territorio nacional y que permite

2 https:/fwrww.dane.gov.co/index. php/estadisticas-por-tema/cuentas-nacionales/cuentas-nacionales-trimestrales/pib-infermacion-tecnics
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la desagregacion de resultados para el total nacional, total cabeceras, total centros poblados y rural
disperso, cada una de las 23 ciudades capitales y areas metropolitanas, San Andrés, Buenaventura,
Barrancabermeja, Soacha, Rionegro (Antioquia), Tumaco, 23 principales departamentos del pais y
fa ciudad de Bogota, y las ocho ciudades capitales de los departamentos de la Amazonia y
Orinoguia

Principales indicadores del mercado laboral Septiembre de 2022

Grafico 1. Tasa global de participacion, ocupacion y desempleo Total nacional Septiembre
(2014 — 2022)
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Fuerte: DANE, GEIH.

Mota. dates expandides con proyecdiones de poblacidn, elabaradas con base an lus resultados CHPY 2018,

Nota: log datos entee 2001 y 2024 <8 enceentra con 105 valores retroproyectadss a partie de-Tas proyecciones del CNPY 2018,

Nota: antre 2010 y 2020 T2 Informacitn ya presanta tos sjustes pablacionas aespenados por sl cambio de marco feafirads an el ada 2021,
Nota: ot tatal national a partie dei 2014 incarpera ins dotinios de sludades capitates de ios departamentas de 13 Amazonla y la Orinogufa y
San Andrés.

Nota: 1s Pablacion ens Tdad de Tzabajar {PET) cortesponde a tdas [as personzs de 15 afies y mas

Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares {(GEIH).

INDICADORES DE MERCADO LABORAL TRIMESTAL, TOTAL NACIONAL Y RAMA DE
ACTIVIDAD

Total nacional trimestre

En el total nacional, |a tasa de desempleo del trimestre julio - septiembre de 2022 fue 10,8%, lo que
representé una disminucion de 1,8 puntos porcentuales respecto al mismo periodo de 2021 (12,6%).
La tasa global de participacion se ubico en 63,7%, lo que signific6 un aumento de 2,6 puntos
porcentuales frente al trimestre julio — septiembre de 2021 (61,1%). Finalmente, la tasa de
ocupacion fue 56,8%, lo que representé un aumente de 3,5 puntos porcentuales respecto al mismo
periodo de 2021 (53,4%).
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Grafico 2. Tasa global de participacion, ocupacién y desempleo Total nacional Julio -
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Fuente: DANE, GEIHL
Nota; datos expandidos con proyecciones de poblacion, eleboratas con base en ios resultados GNPV 2018,
Nota: cifras aproximadas & un dedimal. Por efecto del redondeo los totales pueden diferir igeramente dal anexo.

Poblacién ocupada segtlin rama de actividad

En el mes de septiembre de 2022, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 22.389
miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacién de la poblacién
ocupada fueron Comercio y reparacién de vehiculos; Alojamiento y servicios de comida; y
Agricultura, ganaderia, caza, silviculiura y pesca con 1,6, 1,6 y 1,3 punitos porcentuales,
respectivamente

Tabla 1. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacion de la
poblacién ocupada segiin rama de actividad* Total nacional Septiembre {2022/2021)

“Total Nadenal "~ "

Septiembre  Septiembre  Distribudén  Vaiscin  Lonteibudén
. 202t % absaluta PP,

Poblacidn otupsds 22389 2565 10 1208
Comerdoyreparacionde vehicles Ric 3866 B 33 16
Mcjmiepioysenfdosdecomida 0 A%0 G W 3 16
Aghadiu, garadeds, ciza, shvisulivra jfpesmv : 3250 Tasm _ 145 FiE] 13
Activdadesanioneas eneterinlente rereariiny rasacividaces de sendcfos 183 1Em 82 4y 12
Irdustria mansfacturesa C C1we 0 e 13
Administmcion plblica y deforss, eduwracinystendéndeaslid umane 2818 2319 REN L 85
TFrarsporie y aimaceaamiznio - 1 56% isgr I3 B? et
Adwddesiwnoblioias 2w %6 4 B ___ 84
Actividades profesiorales, dentificas, tonicasy seracios adrinsiatives 1256 178 5 32 g2
Cosncdtn e L me umo 8% W
IRformaciony comnicaciones 366 41 153 5 ae
\ Adiedadesfinanclenssydesequwos . 442 T 80
Suemrestro de Eleciiodad Gas y Agua™ 603 £33 27 -3 41

Fuente: DANE, GRIH,

Suministro de eleciricidad, gas, agua y gesticn de desechos™ incluye fa rama de Explotacion de minas y canteras.

*Por aproximacidn de dedimales, fa sume de las proporcianes y contribuciones puede diferir Egeremente con Ja informacién
del snevo estadistico.

p.p: Puntos porcentuales,

Nota: 13 distribucidn poarcantual de ja poblacidn acupada puede diferir det 100% porfa no indusion de ta categoria "No
informa®.

Nota: Poblaciones ea miles.

Nota; Los datos de rama de actividad econdmica estan calcufados con base en CIIU Rev. 4 AL

Poblacién ocupada segin posicion ocupacional
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En septiembre de 2022, el Obrero, empleado particular; Trabajador por cuenta propia y Empleado
domestico fueron las posiciones ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacion de
los ocupados en el total nacional con 4,3, 2,2 y 0,9 puntos porcentuales, respectivamente.

Tabla 2. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribuciéon a la variacion de Ia
poblacién ocupada segin posiciéon ocupacional” Total nacional Septiembre (2022/2021)

Total Naciona]l = . _
Distribtcidn’ Varkacion Cantrihucién|

Posicidn ocupacional Septiembre Septiembre

. o 2027 2021 % absaluta . ehpps |
Poblacion ocupada 22.385 20681 100,0 1.708
Obrers, empleado panicular R 2 - T - L Y A = | Bag 43
Trabajador por cuenta propia _ 5623 9172 430 451 22
Empleado doméstico &71 492 30 179 09
Patrén o empleador 664 489 30 115 (1)
Trabajador familiar sin remuneracién 454 384 20 70 E
Jornatero o Pedn 668 641 30 26 a,1
Obrero, empleado def goblemo 853 854 38 -0t -6.5

Fuenta: DANE, GEIH.

“For aproximation de decimales, la suma de las proporcionss y contribuciones puede diferir ligeramente can |a informacidn
del anexo estadistico,

Nota: La distribucidn porcentual de la poblzciein ocupada puede diferir def 100% por ¥a no indusion de !a categoria "Oun”.
p.p: Puntos porcentuales.

Nota: Poblaciones en miles.

Informacion extraida del ABC Estudio de Mercado Laboral, en & enlace:
https.//www.dane.gov.coffiles/investigaciones/boletines/ech/ech/bol empleo sep 22.pdf

Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022: Pacto Por Colombia - Pacto por la Equidad; es la hoja
de ruta de las politicas sociales y econdmicas que sigue cada gobierno en el transcurso de su
administracion.
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SENA.

BASES DEL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2018 -2022

PACTO POR COLOMBIA
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Colombia presenta un cambio social notable en este siglo, con una fuerte caida de la pobreza de
49,7% en 2002 a 27% en 2017, y un aumento sostenido de la clase media, que ha pasado de 16,3%
a 31,0% en el mismo periodo. Sin embargo, persisien un conjunto de factores y de restricciones
gue de no enfrentarse exitosamente comprometeran la continuidad del cambic social y fa posibilidad
de lograr un pais con mayor equidad y calidad de vida para todos. ¢Cuales son esos factores y
restricciones que obstaculizan nuestro avance? El estancamiento de la productividad en la dltima
década, el incremento de las economias ilegales aprovechando los espacios vacios y la ausencia
de Estado, el aumento en la corrupcion y en la percepcidn de impunidad, [as grandes disparidades
regionales en particular en contra de la Colombia rural, la alta informalidad laboral y empresarial,
los costos tributarios y regulatorios que desestimulan la actividad empresarial, los grandes rezagos
para la transformacién digital que tiene el pals, y la vulnerabilidad frente a riesgos de desastres y al
cambio climatico, entre muchas otras. El Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 trazara el curso de
accion para remover dichos obstaculos y transformar las condiciones que hagan posible acelerar el
crecimiento econdémico y la equidad de oporiunidades. El PND 2018-2022 implica ponerse de
acuerdo en un gran pacto en donde concurren las inversiones publicas y privadas y los esfuerzos
de los diferentes niveles de gobierno para que, como Estado, definamos el conjunto de prioridades,
que generaran la verdadera transformacién. El Plan Nacional de Desarrollo no es la accion
desarticulada de los diferentes ministerios y sectores que conforman el Gobierno. Si es, en cambio,
la creacion de espacios de coordinacion que permiten sumar esfuerzos, remar para et mismo lado
y generar de esta manera el verdadero cambio social, dinamizar el crecimiento econdmico y
alcanzar el mayor desarrolio del pais y de sus regiones. Este Plan es una apuesta por la equidad
de oportunidades para que cada colombiano pueda elegir libremente aguello que quiere ser y hacer
con su vida y disfrutar de una vida digna. Los elementos novedosos del Plan Nacional de Desarroflo
2018-2022 que permitiran alcanzar dicho objetive son el incremento en la productividad, liderada
por una profunda transformacion digital y una apuesta por la agroindustria que vincule a los
pequefios y medianos productores; una mejora regulatoria y ftributaria que promueva el
emprendimiento y [a actividad empresarial; una mayor eficiencia del gasto publico; una politica
social moderna centrada en la familia que conecta a la poblacion pobre y vulnerable a los mercados;
y el aprovechamienio de las potencialidades territoriales al conectar territorios, gobiernos y
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poblaciones. Este es un gran pacto en el que los ciudadanos tienen derechos, pero también deberes
para ayudar a construir la Colombia que todos queremos y necesitamos.

El “Pacto por Colombia. Pacto por la equidad” incluye, ademas, un conjunto de pactos transversales
gue operan como habilitadores y también como conectores y espacios de coordinacion, que hacen
posible el cumplimiento de nuestra ecuacién fundamental para el logre de una mayor equidad de
oportunidades para todos. También son dinamizadores del desarrollo y ayudan a enfrentar los
riesgos que se pueden presentar en nuestra apuesta por un “Pacto por Colombia. Pacto por la
equidad.”

Extraido de:
hitps://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/Prensa/PND/BasesPlanNacionaldeDesarroil02018-
2022-ResumenEjecutivo.pdf

141 ldoneidad y experiencia.

De acuerdo con lo establecido en la circular 3-2022-000192 mediante la cual se imparten directrices
y lineamientos para el proceso de contratacion de servicios personales en el SENA para la vigencia
2023, la seleccién de los instructores de los cuales trata este estudio previo, se realizé utilizando el
Banco de Instructores que se gestiona a través de la aplicacién web de la Agencia Plblica de
Empleo -APE.

El Comité de verificacién designado en el Centro de Formacion, revisé la hoja de vida y soportes de
cada persona que se inscribio en dicho Banco para la respectiva necesidad de contratacion y
determinar asi si cumple o no el perfil de idoneidad y experiencia establecidos en el disefio curricular
y los definidos previamente en la necesidad de contratacién publicada.

Esta revision y valoracion final, quedan consignados en las actas que reposan en el Centro de
Formacién.

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Plblica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucién Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
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pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumpilir funciones de caracter permanente.

Es por ello gue en el mercado colombiano existen mltiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

De acuerdo con el concepto emitido por [a Direccion Juridica No. 8-2015-027166 de 2015, el SENA
esta facultado constitucional y legalmente para vincular mediante contrato de prestacién de servicios
le son propias, ajustado a lo expuesto en la Ley 80 de 1993, pues comparte plenamente la
argumentacion juridica expresada en los pronunciamientos jurisprudenciales en la cual se podra
adelantar procesos de coniratacion con personas naturales que hayan adquirido su derecho a
pension y cuando confluyan los siguientes tres elementos: 1. Un nivel de alta especializacién. 2.
Unos conocimientos en tecnologias especificas y 3. Una restriccion de la oferta [aboral en la region
de las calidades requeridas por la entidad. Nota: TEXTO RESALTADO DEBE SER INCLUIDO EN
CASO DE CELEBRAR CONTRATO CON PENSIONADO, JUSTIFICANDO Y PROBANDO EL
CUMPLIENTO DE LAS 3 CAUSALES ; Dentro de ios 25 contratistas has pensionados? $1 NO
ES ASI DEBEN ELIMINAR EL PARRAFO.

En consecuencia, una vez analizada la hoja de vida de los futuros contratistas, frente al objeto
contractual, las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Subdirector (E) de Centro
de Tecnologia de la Manufactura Avanzada establece que de los futuros contratistas cumplen con
los requisitos sefialados anteriormente.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacion suministrada por el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica y la Agencia Nacional de Contratacién Pablica Colombia Compra Eficiente, a 02 de agosto
de 2022, las entidades publicas contaban con 910.000 contratistas prestadores de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién, de los cuales cerca del 30% estaban vinculados con
entidades del orden nacional y 70% con entidades del orden territorial.

La Entidad Estatal debe tener en cuenta las condiciones en las cuales ha adquirido en el pasado el
bien o servicio objeto del Proceso de Contratacion, para ello se hace uso del aplicativo datos compra
publica de Colombia Compra Eficiente con el uso de andlisis de la demanda, en el cual se trabaja
con fa informacién:

Historico del SENA:

Fecha inicio: 01/01/2018
Fecha final: 31/12/2022
Plataforma: SECOP -1
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Categorias: 80 — Servicios de gestion, servicios profesionales de empresa y servicios
administrativos. 86 — Servicios educatives y de formacion.
Modalidad seleccién: Directa

Vator Total ) . .
) Gasto Mensual $1.050818710.822 Gasto Anual
1,0 bil, - ‘Enblan,..$1 bl SAbAL 51 bilE $1 bill, (B bla..
$ 1,8 i,
=
0,5 biil, °
o
: 8
i}
>1;(!,5‘:u(|.
2018
0,3 bitl,
- N 1,0 a0,
Fd ¥ 2017 218 i 2029 21 20

H Afio

Afin @018 Fuenie MSECOP | ®EECOP T

ComratosTolal  J == - = = o e e
Cantidad de contratos - Anual

T Cantidad de contrmtos ~Mer;;|a!

80957 “En 13.30,98 mita2,17 mii2 31 mi2&g5 il En blanco
30 mit
26 it w
g
£
=
S m
L]
10 i = 32 mit
- L)
=
=
£ W
#]
& mi i Pl Ly
W s A & L0 & & S .
T & & U L W L P ik
LT L Voo @ o o g WP 2000 2018 /0 M mE
Afio
Afc #2518 Fuente #SECOPI ®SECORE
- i e e i T
Valor Total Estimado por Familia
#/alor & Covtratos
+ 0,6 bl
20 mil
% %4 bilk.
w
" £
£ £
= 5
1emil <
% 6,2 bill.
$ 2,05 : i e - - & mit
80t - [l g - B3 - BE1L- LLErE G012 - &0ts - 414w 514 - 8613~ 801G -
Senicios Formacion Semvicios  Sewicios  Sistemas Instituco.. Servidos  Servidos Comerdlaw. Instalado., Sencins  Palitica
e recursos profesional de ssesona ineablia., sducetios sducativas  legaley de ¥ egucativas nducativos comercialy
humaras de gestion altemstivos adminlstt,,. diskibuei... aspecializ,, semidas
de
empresas
Clasificador de Bienes y Servicios - Familia
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SENA

Ao

Clasificador cle Bines y Servicios « Faptilla  Contratps

TARM lP’a!%Edpaciéﬂ o

" $591.168.387.934

kL

8011 - Servicios da recursas humanos 20309 $591.108367934 5625% 26309 56,26%
8610 - Farmacdion profesional 5088 §$282901.688.183 2683% 6008 $282981689.183 26,93%
__ # 8010 - Servicios de asesoria de gestion 2548 $84.375912.878 B03% 2548 § 84.375912.878 ,03%
8013 - Servidos inmobiliarics 138 §24.386.810.133 232% 138 $24386810.139 2.32%
_ 5 8611 - Sistemas educativos alternativos 928 §$21285.180.054 2 13% 928 $21285,180.064 203%
& 8612 -Institudones educativas 80 § 16E14.688.109 1 56% a0 $ 16.614695.109 1,58%
& 8012 - Servicios legalas 41 §12270.264.160 1.17% 41 £12270.264.160 1,17%
8016 - Servidos de administracion de empresas 366 $ 12075.586.595 1,15% 386 $12075586.595 1,15%
8014 - Comercislizadion y distribucion 40 $44476320581  0A2% 40 $4447532061  042%
8614 - Instalzciones educativas 13 $B51.147 433 GD5% 13 $651.147.433 0,06%
8613 - Servicios educativas espadializados 13 $224.008866  0M2% 13 $224008866  0,02%
8015 - Politica comercial ¥ servicios 3 $ 185,482,800 002% 3 $ 195492800 0,02%
Total 30957 $1050616.719.322  100,00% 30957 $1P850616710.322  1000D0%
ValorTetal Estimads para- al Nim ers do Contratos del Qrigan del Proveedar
p d i . d Provasdar Proveedor
rovegdor seteccionado No id Ha
. . o identificado

$ 1 bill, 30,96 mil
7 valor Total Estimade por Preveedor i 7 T Nimero de Contratos por Proveedor
E BosH REXRGTH A6 NS ST T T I h CIRCLLO DE SUBOFICIALES DE LS FUERZAS MRAREL §
BEPARTAMAERED [E NORTE DE SANTANDER. ' SGOEDAD HOTELERA TEQ UENDAMA 5o SIS DR
SERVICICS POTALES RACIOMSLES S.A5 H UENTAS ESCaRCEs, pOREELE YORETH TR
DE LGRENZO 3 ALAERICA COAp o ¢ IETINYIR H OMAR DANE O PIREDS, Sanass. BRGRIREEEE
L CENTRS BE CAPACHASION EOLIVAR TDA CENCAEG AR I 5 UHIVERTIDAD MACTONA: TF CGLOMBIL §
# ' LACORFEDERAGON MACIONAL CATOUCA DT EDUCAC... SRR e ADOLTD ALFREDD FAJARD BAARES
3 PapLRoGo Metencez conTa e TR %’JnﬂaﬂnﬂCnlegluSupenurd!EﬂudlmT&wimi‘CO\.SU‘.. R, ¥
Gundanén {olegip Sunerior ds Estudios eeicos COLs. TN = $05E E50nt HERrAnonz 1otz INENEDIGR
ASOCIALION COLOMBLANA DE SMPRESeS $0TEs GE., TN ; NADIS VESEND: CROUZ GAUTE o SRR
ASOCIACIGR COLOMBIANA TE LAT MICRO PEQUERSs .. SR H ADRIENA MOMSALWE CASTRG  EEHTREER
LIIANA ANDRES MARTIHEZ CORRALES SRS 1 ADRIANS YANETH CHARRY RIVERA SIS
LHIVERSIDAD HACIGNAL DE coLanb: SR ! siekanneR ToRC R :

i Sapmim 526wt 3 20miiM i

| oo ValurTBt_alEst;mado i

T O Torl ESHed OF OGS e ProvesdeRes T
Departamento ostandar

TEmite Lo - M (14,59 & rd0 i
¥ Soii sl e Cauza
L1700 #Saakndet
F O (23 F £ 115, 113, % Aini o
£ntte de Sanbnder
Bhrna
!S 23 (2l @ Cuadmermarea
i R -5 - | ®Joyach
b 425 (3,009 @doihar
;!iaismt.?.o ‘ B2 P2 #Aarsida
ioramam. : CLLMIESE)  kn
! 5 30wl M (4,065 ¥ 47 mil 14 {5,75%) ®Cauca

Fecha inicio: 01/01/201¢9
Fecha final: 31/12/2019

Fmukt ®0utie Sopital de Bogetd

039408 (1552
0,45 il {L37) -
05l
213
Y50 mi
i 7386
|

i
i
|
.8
i

2] 075 G,0.1
i 5 0.7 mi (3,125

i

]
9,43 wul {0, 72%} g 02
02 mil {3459

063 mib [3,34%)
3,95 Rl 3845

i

77 Origen de Provesdofes

3,4 4l 113,755

Himero de Contrates

Departamento

* Sptooun
# Alinkes

# \ae dif Canca

2,80 i {8,358 Lartaoder
# Distito Capital ¢ Sogod

& Tolima.

® o ar
tamt @ furdimamarce
T g Bobar

% Boyecd

L1l TIT g forte de Samarder
134 mif 4% & Carra
LI o 4,34 & Hhila
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1,6 bill,

9,4 kill.

6,2 bl

- B8 bl

20wl

1% mit

1 mi

5yl

b wil

e =
2 &

W3

SENA

Valor Total -
Gasto Mensuat 4 1.289.672 913.981 Gasto Anual

Valor Total

< ) i
I A : ;
¥ L o & : LT 2036 2006 2026 2028 2022
: Ao

Afic @2018 Tuente #SECOP] @SECOPT

R Cordratas Total .
Cantidad da contmtes - Mensual

#Valor #Conlratos

4850k

Valor

$ 4,66k

2
32172 En t12,30,88 mi2,17 miz2,31 mil3
36 mil
n
g
i
t
* 8 2ol
S
-]
-]
3 ST
=4
S itmil
]
2618}
W o &g e S W ol
e & i o Sl R &l
& ¥ Vo gt P 27 18 gl 20 202 2022
. Afia
At ®2019 ) Fuente #SECOPT #SECOPT
\falor Total Estimado por Familia
BO1L- 8610« §010 - &1 - 8620 . #8511 5036+ BEIA- 801 - BEId - 4513~ 8015~
Sewicins Formacon Servidos  Senddos Instituclo.. Shfemas  Serscdos Comarda.. Serdcios Instaldo., Senddas  Politte
de recursesproiesiotslde asesone wxmobilia., edusatwal eduzativos de W legaies  adacatives educativos comercialy
Bumzanos e gestion ternztivosadministr,. distribud.. especializ., sardtios
de
CHIpre s

Clasificador de Bienes ¥ Servicios - Familia

Enblana. S bill. S9b0. $1bHL F1bIL (En bia..

: § 1000 s
. 59,5 biK,
~ 2013 I A :
& 5 & 0 o ) & gt at i "
S P P g e L sghbil

Cantidad de contrators -~ Anuai

2 rank

Gentrates

10 mat

T mil
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TPanticipacian Cantratas

8011 - Servicios de recursos humanos 21 $E74305.826.880  52.29% 21902 $674305528.800
. 8610 - Formacion profesicnal 7144 §457 840.855.714 36,28% TH4  $467840955.714 36,28%
’ 8010 - Senvidios de ssesoria de gestion 1480 §50.050.341.521 3 pE% 1490 $ a0.050341.921 3 88%
; 8015 - Servidos inm obitiarios 189 § 24683785947 191% 189 $ 24.883.785,947 191%
8612 -Instituciones aducativas 513 F 24642 055572 181% [ § F4 642 048 572 191%
8611 - Sistemas educativos aliernativos B35  §1B.452.083.893 143% E36  §18452083.893 1,43%
i H 8016 -Servidos de administracion de empresas 548 §1B4G1671.854  128% 548  $ 16461871654  128%
BC14 - Com ercizlizadon y distribudion 52 $6528195118 051% 52 §$6528.195.116 051%
’ BO12 - Savidos legales 7 122 $4.033.880712  031% 122 $4033880712  031%
8614 - Instaladiones educativas 14 $2552.495.843 020% kL] $ 2552495843 0,20%
8613 - Servidies educativos espedalizados a §108.201.352 001% 8 §103200352  001%
8015 - Politica comerdal y servicios 1 $12.216.157 000% 1 3 12216.167 000%
Total 32172 $1289672.913.381  10000% 32172 $1289672913.381  10080%

Proveedor seleccionado

Yalor Total Estimade para =l
Proveedor

Niim aro de Lontratas del DHgen del Proveador

Praveedor

32 17 m'li No identificado

$ 1 bill.

~ Valor Total Estimadp por Proveedor” Tt Nimero de Contratos per Proveedor -
¥
i
OMIvERSDAL 1 ToNAL BE cotomet. JRIIER TN TN H VIRELLO DE SUBCRICIAlES DEAS FUERZAS Miares KRN
FIDULIARIA COLCMBIANA DE COMERCIO EATESIOR Sh .., AR FunpATon aieiza oot arca Y ceseanoo & NG TN
LEIDY CARCLNAVARGAS (LANGS  REIENR SOTEDAD HOTELERATEQUENDAbA 52 RN 3 S
poscHREARO™ &5 IR MERHARDEZ GOMEZZDN e N N
5 semEnsse R i 5 cedecro 1zonam S
E JONSTAN ALYEIRD TUSARANTA ARENSS BB e D Asuas vAREAFECRC NI
N B
" E MOISTERIG DF EMCIATECROLGGIRE Itovacolt .. B INERSIONES CREARINGAOBIEARA 225 TR
o renaza W & HON EBUARS MONTNEGRE FRESVESS ST
© Admuastracén Rmpen tara 4 Sector de I Educacon .. B ) UREVERIIDAD MACIONAT DE Cotonals NN
: AR ESTERAN ZULUAGA MEDEUN B ADOUF ALBERTC TEHOA MEDRYs. TR
14 CUNFELERACIGN NATOHAL CATRIICA DE L 4 H Avrians ko e SIGNENRE
. ASOIACHI COLOMEIANA DEEMERESAS SOCIAES DE.. & t sxranso UL AxrEzs cotano TTTTIENIN
Semin  FSImM  DI0Emid M4 1 k] ¥
- Velor Total Estimade R B . . Himzere de Gontraies
T e e - = _ - o ——
i Valor Toka! Estimado por Crigen de Provesddres . Origen de Proveedores
Beparlamentn estandar H Bepaiamenty
D tritey Capital ol Bogetd ® Anhetqun
Csw i U LPTNA Siotoqun # Cistute Capitat d: Bagoa
E Pl o #Valle dsl Couce : o Vil del S
SBm. #Satander Py LA T wABue
LEH. | 059 R3] 4s3e9
i 2 odet
%2 ® Curdrimzcs ' oL B % Santende
R ey L 2 # Cundmamiarey
0,65 miz N
Es EL . | ko N wg‘g ® Tolkra
F 2% [6d @ Tolimz HI s PP I01 —  Bglivzr
: . 0, ) 15 .
23 2 i #Bokar l'stgd @ #Boucd
Poa36. b ®boyeci ;e # Hula
it . 45wl 65%%)
i $ 35 i 1172 203 mCetar g 687 it 23575 * s Cesar
E H i
i tsimdm Lo MEST #horte 22 Sentandes 03T il iv Lo (80858 # Morte de Sertandar
FE7 il M I4E32) F 60 mil i (5,005 » Husr H £,2Tal 14,24 3368 vl {3,7558) * Cauc

01/01/2020
31/12/2020

Fecha inicio:
Fecha final:
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Walor Totat |
Gaste Mansnak 4§ 1.166.709.831 672 i Gasta Aruzl I
8,5 tnlh, Enblan..5 160 $ 16l £l $1 kil (Enbla..
| |
H
B, A btk 3 LobuL
K
lg
L
= !
o
.2 bl i 2.5 bill,
2020
0.8 5. . )
o o 3 i ey o s el £ K L3
P L T A P P g o £ 0.9 il
EAN oy K &}\N o @&«a aé"‘& w7 201 e W WA W,
r o
Afio
Afie ®2620 Fuente W3ECOD ] @SECOP I
- T — Contratos Total - - ————
Cantidad de cantrates - Mensual 32.308 Cantldacd de contiates - Anual
24 il - ZEn b3 30,96 mH32,17 mig2 3t mil3d it En blaneo
25 ml
1= md §
g
5 X
16 mit U 28mil
()
-
o simil
o
5 mit _E
i o
\ E 13 mil k
& it Ly
& o o R ] P IUI. t g §
At e O COR o NN 3 it .
“ o v ¥ o @\‘“‘ & & & 2617 2005 2048 w20 203 2022
Afic
Afig #2010 Fuente @SECOP [ ®SECOPT
Valor Total Estimado por Familia
#Yalor @Comakos
T 0,8 bilf,
20 mt
$0,6 0l
9
L 2
25040, £
= =
=]
10 pil ©
$ 0,2 bill, :
F 08 will. - 0 mil
B~ 8518 anLg- G003 FELH - FE1D . 2914 2514 4513 - 8611.- anid- 3045,
Servicios  Formadon Servides  Senicios  Servidos Institwao.., Comarda,, Instalacio... Sewidins  Sistemas  Sewicos  Poiilica
de Peedrsosprofesionalde asesorainmobikz.., e egucativas ¥ educativas educativhs educatives  legales cameicialy
hutnanos de gestlon admihitn. distribuci,. espedeliz., sitematros SeMACInS
de
empiesas
Clasiicader de Bienes v Servicios - Famitia
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N
/
: ; e clos « Familia . nrata )

& BO11-Servicios de recursos humanos 24481 $729944.753.278
j & 8610 - Formacioh profesional 5825 §322432085.152
8019 - Servidos de asesoria de gestion 851  $51618.951.771
8013 - Servicias inm abiliarios 188  §17726.935.396
& 8015 - Servicios de administracion de empresas 586 14785893009
8612 - Instituciones educativas 266 §7.666.863.442
8014 - Comercializadon v distribucion 53 §7508.527 857
8614 - Instalaciones educativas g 71191133941
8613 - Servidos educatives espedalizados 3 $3.123540.112
8611 - Sistemas educatives alternativos 100 §2784.686.412
8012 - Servidios legales 44 % 1.066.3234.508
B015 - Politica comerdal y servicios & $242,155.953
Total 32309 % 1.166709.831.672

G255% 24481 $720944753278  62,96%

27 B4%. G925  $322432055152  27.64%
4 42% 651 $51518951.771 4 42%
152% 166 $ 17726936396 152%
127% 386 $ 14785893008 127%
0 B5% 266 $7565883.442 065%
0F4% a8 §7509.527.657 064%
1% 9 $7.119.113.941 061%
027% 16 $3.123540.112 027T%
024% 100 $2784686.412 024%
0,16% 44 $1856.334.508 0,16%
002% A $242155.983 002%

10000% 32300 $1.466709831672  10000%

Proveedor seleccionado

$

Valor Total Estimade para el
Proveader

1 kill.

Niim ere e Contratos del Drigen det Proveedor

Proveedor

3231 mil No identificado

" "Vialor Total Estimado por Proveedor
UINIVERSIDAD NaCICHAL DE COLOME
VICTORING: MUFILLD bOLIA
i Libim MARCELA BRREGO b oks, S
FORBO MTO FARA LA FROMOCION DEL DEFORTE, ., HEREY
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Innyrbns Edubinn Suvices and Sotutions SA5, §
WPOLITER 5.45. |
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SDIECHSA |

FosM 550mil Fi0emiM
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Froveedor
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! ERE MM
52 il M (5030

01/01/2021
31/12/2021

Fecha inicio:
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ey
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L
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1. 43%)

03lmn
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L it 0,
f ; 0,34 ok
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[AIE I

15 {4 805
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EDISCH ECUAPDQ MasTILA Cutnn0s g
FRNA AN E sivaEr MoiES R
ELUARDO DuivAN LORDO RO cancHeZ IGE
FREDY ARTOHIO 8085 hoRelts BER

FURLEAMO ELIGID CONTRERAS EROCHEL JER
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HERBERTC ADPEN I GONEAED JERE

[} 19 1)
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Otigen de Provéedores
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0,08 a4t # Dhtato Tapial d2 Bogok:
i 4839 # fnhaquis
@ Vaks det Cauecn
F Marhieo
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* Jesar
2
}1:_9“;;' #* Hla
sy T ooRes
# Cawa

& fart: de Gorkansler
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SENA

. Valor Total e et —_—
Gasto Mensual $1.176.310.497.38] Gasto Anual
0.6tk \ Enblan..§ OB §1bil. $1 ball. 1 bill. {E blz,..
i
211N HE R N:3 01 N
‘H
12
b :
i 8
s
0,2 batt §7 505 b, _
ot
0.0 bili, . o R N N X " . 2l :
i > 5 L ; 3 L o sl 0 & .
SR B P - L e i SB0E .
T S G T o e e mir o 2eis 2930 onzd 2R
i Afie
! Afin ®3021 1 Fuente #SECOP 1 @ SECOPI
- « == Cowratas Total  po — - =
Cantidad de contratos - Mensual 44 N Cantidad de contratos - Anual
2 ol 4.9 : ‘En b12.30,08 mit32,17 mit2,11 mil3 il En blanco
30 mib :
15 il im
im :
‘g .
3 il 3
10l o e
T o
.3 32 mit
S
B
5 nifil = .
g 1w - 1
8] S :
0wl N i . . Q" - . :
s e 50 A &0 &0 °§\° o o § :91"' 0 it -
LT AL P noé\*"‘\‘p 55 ‘ 2017 w2018 20 2L 2022
H Afio
Afic #2021 H Fuente #SECOP [ #SECOP I
— - N3 - —
Valor Total Estimado por Familia
*Valhr #Contratas
$ L0 bl 3 mit
20 my
i
5 £
=¥ 65 bilk £
= 5
o
18 mil
£2,9 bilk, " amil
13550 A618 - 8810 - G614 - 816 - 613~ 8014~ 8812 - §11- [ifchie R 8613 - §015 -
Sersitiox Formacsen  Sewddos stafaon.. Sendcles  Semdioos Comerna.. Instituciow, Sistemas  Sewddes  Semamns  Palbica
de recursosprofesionalde asesonfa edusativas de Inmobilia... sdurcativas eduestives  lenales  educabivos comerdaly
humanos de gestion administr.. distribut,., alterratuos especialineg  savicios
da
erpresas

Clasifieador de Bienes y Servitios - Familia
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- i’-‘lasifiqac!ordeaﬁ-nes ¥ Sevyidos - Familia

®
SENA

| Contrate | Paticipacién tontratos slos
8011 - Sanvicios de recursos humanos 645 560317408305  7050% 26845 $829317400325  70,50%
8610 - Formacion profasional B267  §209.759.330.058 17 83% 6267 $203,759330.858 17,83%
: 8010 - Servicios de asescria de gestion 707 % 55.082.857 965 A% 707 $59.082.857.966 502%
8614 - Instalaciones educativas & §28081.296.031 247% 5 2908129601 ZAT%
& 8016 - Servicios de administracion e ampresas 896 §18705.420.108 1569% 836 $18.705420.189 1.58%
# BO13 - Servicies inm obilizrios a1 $9617.163.613 0 82% 94 $9617.153.613 082%
8014 -Comercializadon y distribucion 46 §7.948.236.788 0 F8% 46 £7948236.789 0.68%
H 8612 -Instituciones educativas 182 §8711.255123 D48% 162 $5.711255.123 DA%
8611 - Sistemas educativos alternatives 141 §$4495950.266 033% 1 $4485950256  0738%
8012 -Servidos lagates 43 $2211.548.001 C.19% 43 $2211.548.001 0,19%
& 8613 -Servicioseducativos especializados 17 §284,885.910 003% 17 $294.885.910 GA3%
1 Bl 8015 - Politica comerdial v servicios 3 $94.155.200 g% 3 $94.155.200 n01%
% Total 34846 $1.176.319.497.381 100,00% 34946 $ 1.476319457.3681 100,60%
ValorTotal Estimado para el Niim ere de Contratos del Qrigen det Proveedor

Proveedor seleccionado

Broveedor

$ 1 bill.

Provgedor

34,95 mil

No identificado

77T Yalor Total Estimado por Proveedor

SMPRESA LIE VIVIENEA Y DESARROILO URSAN- ¥ FURA..
neromten sas. SR h ;
Innenative: Education: Jewvices 3nd Solvuons 5.5, SEMESVIITEC NG
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EMPAESA RIMOEIIARIA Y DE SERYTCIOS LoGiemces bE. 3§
SOCHEDAD HOTEERA TEGUENDAMA S.A. Tl
CONTROL ORIINE Zas JE

Fomilk

or

Proveod

£38mi 520 Rt
Valur Tolal Estimade R

Velor Total Sstirrado’por Origen de Provesdarss ~
Departamento standar
®Eisirnip Capitet de Sagatd

FImaM

[T LR UL RS # iirko s
ESE IYE
{200, #Valle dei Fauca
2720080 * Santarder
S .23 *intoo
$30..02.) # Cudiamirca
332t $Resarnida
§ 353, (2,04 4 Tl
F3EL R § 35 i1 Blhe:
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CFdigm,. i * e il 6,29 #Cace
s
TSama ¢ Foc MS %) #Norte de Zanandsr
. 52 mi: M {15759 $ 50 mil 14 5% #Loyach
i
i -

Fecha inicio:
Fecha final:

01/01/2022
18/11/2022

“Mamerd deé Contratos por Provesdor

o U
SERVICE NACIONAL DE APPEUDIIVE
SERVICIO NACEOKeE BE AFRERDIIaIE SENE

CREBNISMT HACIOHAL DE ACREDTACION DE cotom.. THINEEIINE
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SENA
—_— - Valor Total ; . —
Gasto Mensual $1.214495256383 |} Gasto Anual -
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— PN o e - . ‘”ﬁ-” o
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Clasifizador de Biznes y Servicios - Familia
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. Chasificadsy & Bicnes y Servicios - Familla

8011 - Servicios de recursos humznos 28522
8610 - Formacion profesional 5977
8010 -Senvidos de asesoria da gastion 354
8013 - Servidos inm abiliarios 134
[ 8614 - Instalaciones educativas 3
&l 8016 - Servicios de administracicn de empresas 472
& 8611 - Sistemas educativos altemativos 187
&l 8014 - Comercializacien v distribucion 2
& 8612 - Institucianes educativas 17
8012 - Servidos legales 3B
& 8613 - Servidos educatives espedalizados 1
& 8015 - Politica comerdial y servicios 3

Total 33827

Jr—

§869.990.827 365
§213768 638507
§ 587 14.903.294
§21 515,820,572

3 17.652.000.000
§15992.118.278

§ 5500.597.440

5 4317.674.319

§ 3972579 881

§ 2019.747.060
$330.301.419
§170.098.909

§ 1214.495.958.363

7183% 26522 $863 890027385 71,63%

17 BU% 5977 $2131.768B.6868.507 17,60%
483% 354 $58.714.903.204 483%
177% 134 § 21515820.872 177%
1 45% 3 $ 17.652.000.000 145%
132% 472 $15.992.119.278 132%
0.46% 187 § 5.600.597.440 0.46%
0.40% 1 $ 4817574319 0.40%
0.33% 17 $ 3972579.884 0.33%
017% 36 $ 2.019.747.060 0,17%
003% 1 $330301.419 0.03%
O0i% 3 § 120098909 0.01%

100,00 % 33827 $1214.495258.363 10000%

Proveedor seleccionadlo

Valor Total Estim ato para al

Froveedor

$ 1 bill.

Wi aro da Contyates def Origen del Proveedor

Proveader

33,83 mil

No identificado

: "™ Valor Total Estimado por Provesdor
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(oasa .
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® Bolar
* Tafers
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23wl
I ® Boyack
% Hudz
* Cirdoba

 md {5,525]

B

1,28 md £3,74%) - @ Cezar

* 4 ahos

Historico SENA REGIONAL ANTIOQUIA Grupo Administrativo Intercentros Medellin (Centro de
Tecnologia de la Manufactura Avanzada, Centro Tecnolégico de Gestion Industrial y el Centro para

el Desarrollo del Habitat y la Construccién)
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Fecha inicio: 01/01/2020

Fecha final: 30/12/2020

Plataforma: SECOP I

Categorias: 80 — Servicios de gestion, servicios profesionales de empresa y servicios
administrativos. 86 — Servicios educativos y de formacion.

Modalidad seleccién: Directa

— - Valor Tatal .
Gasto Meahzua) £ 24 514 136.429 Gasto Anual
ZREN 30 mil I g blan.En blan,gEn bla . 525 mh i 1
528 md 2
1 25mit 14
15 mit 1
_ sHmim
. )
PRI ] =]
.
a
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Pl .,
FEriM L3 milM
Famittd 620
AP AT e < R - R L e
o S L I S A Eamim
LR AR A e o o e a0zt 7 2
Aflo
Ao 2820 Fuete ®SECORE
- I Totat s mm . — e ————
Cantidad de contratos - Mensual Cantidzd tde contrates -Anual .
822 600 JEn bla En bla. 'En blan., 422 435 Enblanco, )
$32 835 638 4
40 " f
k]
]
bt
c
3
4 oo :
N 4 ®
M -
-3
2 |
&
3 |
H 2026
RO @a\\ N F o 5
LA EAE A . &s"—“ P o 5(,&“@ 028 2021 0%
i Afic |
Ao w2020 Fuenle ®SECOFE !
Valer Tetal Estimade por Familia
#/alor Wloniratos
400
526 il 44
300
[}
. =
5 400 §
I 5
18 il M o
2008
$tmitg E .
#0911 . Senvitios de 4610 - Formacion 014 - Comercializacion y 8010 - Seraclas d2 asesoiia 8012 - Senacios Tegaies
recuUrsas fumEnms prafesional disinkucion e gastion

Clas¥fizator de Bienes y Servicios - Familia
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: Bl 8011 - Senddos de recursos humanas

" 8610 - Formacion profesional

744 $22.080897257  90D7T%
73 32205589912  900%

A4 $22.080 597267
73 §2205589912

B 8014 - Gomercializaciony distribudon 2 F98EELIS0 040% 2 $98580.190
, B B010-Servicios de aseseria de gestion i 2 §77319080 DA% 2 $77.319.060
f Bl 8012 - Servidos legales 1 §51750000 021% 1 $51.750800
| Total 822 § 24514936429  100,00% 622 324514136429

9LLT%
8,00%
B,40%
B,32%
8,21%

108,00%

Valor Totat Estimade para el
Piovecder

$ 25 mil M

Proveedor seleccionado

hdm eser da Contrakes dal
Pesveedor

822

Origen del Proveedor

Nuo identificado

‘ Valor Total Estimado por Proveedar

MNomere de Contratos por Proveedor
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f £ 0l TEG i, & 1 2
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- J— - e 2 e D L e - z .
i
VG Toid Estmeda oor Origen de Provéedares i Cirigier oé Préuéddorss
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£t o ¢ * Ariwaqui
T B wsh 4 20,623 & 2tz quie it g
. W ankendsr + WA
Wl E H % Sarmhder
Wiialie det Lauze i * iz
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M g 2d i pa 155, 0030y winlar T84 {32, 54) # Caorieth
:: Wiguen -
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30/12/2021

Fecha inicio:
Fecha final:
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@ 8011-Sanvicos e recursos humanes
&} 8610 -Farmacion profesional 106 §3.358,

720 §23.080357 42

850,585

Totat B35 326452015782

Valgr Tatal
Gasto Mensual $ 96.452.015.792 Gasto Anual
520 it $30 MM En BlaniEn blan,En ba.. 525 mil g bla,..
£ 06 mle bt
135 mii M
F I mit
_ $20mitm
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e [ =
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ffia #2067} Fuenie WMIECORT
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Cantidad do contimtes - Mansual a3 Cantidad de contmatoes - Anual
09 1,008 LEn bla,En bla, JEn Hap,.. 8%7 635 Enblanes
w
2
ho fid
=
c
g
£ s
: E
] ]
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=
™
J
3 - 2021
& . ¢ : & & &
B - B 2 t
4 G
5 @
Ao Wzl Fuente W SECOR N
B T valorTotal Estimada por Familia -
»\zlor #Coniratos
%59
£ 2t mird w
£ta
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N 519 5
= K|
?
FELE T 109 &
303
F 5 el bt
. e 2ta
T ot b S, . 1
0037 - Senicdios de recursos umsnos $51% - Formagion prefesienal
ClasHicador de Bieries y Servidios - Farmilia

CgYa% 720 $21092357A27  B7A0%
1270% 106 $239658365  1270%
100,00% 835 $26.452015792 100,00%
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Proveador seleccionado

Valor Total Estimado para el
Proveedor

$ 26 mil M

MNiim ere de Contratos del
Proveedor

835 Mo identificado

Grigen dal Proveedor

" Valor Total Estimado por Provesdir R "T ™7 Nimero de Contratos par Proveedor
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Valer Total
Gasto Mensual § 29,555 .92 8651 Gasto Anual
$30mid F3mMEM En blan.En blan.En bz 25 mil B g milh
26 i3t
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¥ } Ao
Afie @022 Fuente ®IECOR T
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Cantidad de coptratos - Mensaal ua i Cantidad de contratos - Anual
08 g [ 1086 En b1a.Enbla Enblan. 322 fxt B38
! - 135 axe
i
a8 P2
e
[&
! =
1S
fw
m ig e
i
ik
=
=
=
=
208 i
o ¢
2022 ¢ 2024 2 insR 2022
enerd Jamio ufe agoste  septiembie  ocubre nowembre Afo
Aflo 2122 Faente ®5ECO7 T
\alor Tetal Estimade por Familla f
H
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]
L 2
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g a
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T5mitdd
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F0311 - Senacios e

8EE) - Fermacion pr

3 hiumane

Clasifimador de Bienes y Servidos - Famit

014~ Lomercalizacion ¢ distnbucion
ia

704 524318563241

8011 - Servidos de recurses humanos

f $610 - Formacion profesional i 133 §56.328.040 750
8014 - Comercializadon ¥ distribudon 1 §2.310.960
Total ' B3 § 79559922951

B200% 704 $24 318563241  8200%
17 57% 133 §5329848750  1787%
0,03% 1 $8310968 0,03%
100,00% 838 $29655922951  100,00%
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Valor Total Estimado para el Niim ero de Contratos del Origen del Proveator
P d [ . d Provzedor Proveador
roveedor seieccionado B T A
838 No identificado
s T i e 1 . . [N e e L
g Valor Total Estitads por Proveedor Nénere de Contratos por Proveedor
E:
; At ERANDER GIPIRA. CRET | AEZANDER OSFNA CRUZ
FLILLANA WORCELR MESA CANG Angeis Maria Faccn Casirs
FARARTS LIS, SANCHEZ GOMEZ Bladanr G553 Cang b
LIS SULLERRAC AUVARIZ GRATHS LRITIAN STIVER:
5 SAIME ALSEATO JSRAMTLO CARVA HO ik ELLZAZET STRLANA MEDING RUE, §
H LIS FELFE DRI ILAVED i ® BSTEF ANNY CARUAIAL RODRIGUEZ |
T Lusmdmgets SUca o vega i £ GEMIER LGAEA AVENEARIE
a Jakn F2manda sranada Hemeta E' ¢ O T5=HEL PODRGIES RAMIREZ
- ]
ELLZBETH AVAREL ARBNGO § i JHONATEN ESTIREY ZANCHEZ BERTEZ ]
FORGE ARMANDC CAZTRE FSCUDERD i John farmande Grinacs Herers §
ORIANLG BE JETUS FSCORCIANETO § H Jttan Camuta Zanaks Sinch
pledad herRveeto 1 ; . Juaan Sebasteda Pinsda Ari
1 i, 5 55 .mitl. simil, i [ i F]
Vator Tolal Estimade i Ndmero de Conlratos
"""" Vilof Tolel Estifgdo Por Origen de Provesdores TR T T 7T Origen de Proveedores
Departamsents estartdar : % Dapartamele
S it M ®intams % ® Anborun
Lm0 157 ®0tta Capitl de Bogets smang D . #2togn
HTlm i 311928 # Dutrto Caziteé de Sogotd
i 32y .
L AT s # Surtander
#Santander § ‘ & Telrea
F #8oyaco H ® Cirdoba
: # Cdrdota i * Hula
: Wil ddCuus i @ Boyacs
: #0aldar % ; B Valle def Gauca
) BNasifio i & Caldms
BCein H # taiie
H ’ i —
i @ Corjugts i 48 4L # Ritarsitn
i 428 mis 193,525 Folhar § @ Bolive:
H
H - i! M

Con la informacion del aplicafivo datos compra plblica de Colombia Compra Eficienie EI SENA REGICNAL
ANTICQUIA Grupo Administrativo Intercentros Medellin, compuesto por el Ceniro de Tecnelogia de la
Manufactura Avanzada, Centro Tecnoldgico de Gestion Industrial y el Ceniro para el Desarrollo del Habitat y
la Censtruccion, el valor total invertido en las categorias: 80 — Servicios de gestion, servicios profesionales de
empresa y servicios administrativos. 86 — Servicios educativos y de formacion, ha sido de $29.655.922.951,
por el periodo comprendido en el afic 2022; el gasto anual en lo corrido del aflo 2022 ha sido de
$30.000.000.000, la cantidad de contratos — ha sido de 838 contratos, por el periodoe comprendido enfre enero
y noviembre de 2022 y en el afio 2022 se han realizado 838 contratos; el 93.58% ($28.000.000.000) del valor
total estimado por origen de proveedores es de Antioquia; el origen de los proveedores con una participacion
de 749 proveedores (84,54%) son de Antioquia; [a modalidad de seleccidn es la contratacién directa.

Para el presenie contrato se tuvo como referente los siguientes confratos historicos de la Entidad, en los que
se desarrollaron objetos y honorarios similares:
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No. Y | Confratista Objeto del contrato Plazo valor Modalidad de
afio contrato ¥ | geleccidn
forma de
pago
3385801 Hitana maria Instructor: prestar [os servicios personales de 10 meses | 42101733 Contratacidn
Carmona , . y 12 dias '
molane caracter temporal como instructor para direcia.
atender los procesos formativos para
poblacién desplazada de acuerdo con los
requerimientos de los programas
3464619 :Jl::': daS::Ji:f!an Instructor: prestar los servicios personales de 7me§es y | 29444567 C_Oﬂtratacién
caricter temporal como instructor para | 12 dias directa.
atender los procesos formativos para
poblacién desplazada de acuerdo con los
requerimientos de las programas
2252620 | Jonathan Instructor: prestar los servicios persanales de | 10 meses | 19409277 Contratacion
Echeverri cardcter temporal como instructor para | Y 12 dias directa.
rondén atender los procesos formativos para
poblacion desplazada de acuerdo con los
requerimientos de ios programas
2252707 Czlc:zes espinal Instructor: prestar los servicios personales de | 10 meses | 38818553 C_ontratacién
caricter temporal como instructor para | ¥ 12 dias. directa.
atender los procesos formativos para
poblacién desplazada de acuerdo con los
requerimientos de los programas

Se expide en la ciudad de Medellin a los 24 dias del mes de Marzo de 2023.

Proyeclo: Liliana Faria Pérez Madrid
Téenlco 03 Gestibn cantractual,

Reviso:
Apoye Juri

e e D

%}5&@&
JA RES LONDONO MEJIA

Subdirector (E)

Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA
AVANZADA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL ANTIOQUIA
CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2023, entregado a
la Direccion de Formacion Profesional, se verificd que la contratacion para los Servicios
Personales se encuentra incluido en éste, con el siguiente cédigo y objeto: Plan de
adquisiciones Plan de adquisiciones 5 9204 428 Contratar la prestacién de servicios
personales para planear y orientar formacion profesional integral titulada, mediante la
modalidad presencial como instructor temporal para la poblacion desplazada en las que se
requiera suplir la necesidad, bajo la programacion que el Centro de formacion realice en los
diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad
vigente del Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada.

Ver pantallazo adjunto.
Para mayor constancia se firma en Medellin, a los 24 dfas del mes de Marzo de 2023.

O Cos

JAIME ANDRES LONDONO MEJIA (E)
SUBDIRECTOR (E) DE CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA

AVANZADA
Proyectﬁ:g; Maria Perez Madrid
‘Técnico 93 tidn contractual

GFPI-F-137 V.1
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Dol B do roce

PEGAR PANTALLAZO DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

ol foenl:

5_03_428 Confatar 1a prestacisn s senicloy persansles paes planeer'y oriecisr formacion, -
‘protesione bntegral iReladi, mednia Ta mortiligid presenelel como ingtrictor tamparal pasa ls
posacka despiazada oniac qua < sedidem Soi 1z mécesidad, bajo bz programacié qus =i
Coanilés du formsacien ahtd en loa divrentes niveled y redeidades, alendiends i oliticas
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