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SELECCIÓN Y DISTRIBUCIÓN DE INSTRUCTORES PROGRAMA ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE 
ARCHIVOS CODIGO DE CONTRATACIÓN 13929. 

Teniendo en cuenta la revisión realizada por el comité de verificación en el acta 242, los coordinadores académicos y el 

coordinador de formación profesional, de acuerdo con los lineamientos según circulares 3-2022-000192, 3-2022-000227 y acta 

de criterios de ponderación de hojas de vida, recomiendan a la directora hacer la selección y distribución de los contratos para el 

programa ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS, los cuales quedan seleccionados de la siguiente manera, según plan 

de contratación actualizado: 
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Prestar servIcI0s personales de carácter DIANA 
temporal para orientar la formación profesional CRISTIN 
integral presencial que el Centro programe en A PEREZ 
su sede principal, subsedes o en los MELLIZO 
municipios del área de influencia, de acuerdo 
con los lineamientos estipulados por el Sena, 
para la red de conocimiento Gestión 
Administrativa Y Financiera 

dcperez20 
@gmail.co 
m 
316639259 

1 

En caso de diferencia entre los valores de las actas de selección y la tabla anterior, se aclara que obedece a la asignación 
presupuesta! 2023, frente a la proyección en 2022 de los contratos a realizar, por lo tanto, se debe tomar en cuenta para 
proceso de contratación lo expuesto en la selección y distribución. Se actualiza plan de contratación de instructores según 
presupuesto. 

De acuerdo con lo anterior se procede a iniciar proceso de contratación con las personas seleccionadas, en caso de no 
continuar con el proceso par algún motivo, con el aspirante seleccionado se recomienda continuar con el siguiente en orden 
de puntuación, si existe en el acta. 

Directora Regio 1 - Subdirectora de Centro Agroindustrial y Fortale ·miento Empresarial 
de Casanare 

Coordinador de Formación Coordinadora académica 

Responsable: ��&ivera 
Cargo: Coordinador académico 

@SENAComunica 

www. sen;i . udu . co 
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Edwin Alons 

Coordinador académico 
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REGIONAL VICHADA 

No cuenta con aspirantes disponibles 

Instructores asociados al centro de formación para el 

Exce1 1 

ID Tipo y número CambiM Observacion asignJción 
Aspiración documento Nombre Estado Estado de estado 
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l.lostrando r�gistros del 1 al 1 de un total de 1 registros

REGIONAL ARAUCA 

No se publicaron necesidades de contratación, para el programa de ASISTENCIA EN ORGANIZACION 
DE ARCHIVOS. 

En caso de que no se encuentre en la Orinoquia: 

Se hace la verificación a nivel nacional, con los siguientes aspirantes: 

Centro de ID Tipo y Código de 
Formación Aspiración número Nombre contratación Estado 

documento 
Centro de CC-Comercio y 113753 

1061749402 
DIANA CRISTINA PEREZ MELLIZO 18563 Cumple 

Servicios 

¡ 
•nsc,ito

Interesado 

Para verificación 
deHV 

� 

I 
Cumple 

INoCumple 
-

Descripción estados 
-- --

1 
Interesado que se inscribe a un perfil en un Centro de Estado automático 
Formación y finaliza su inscripción en el Banco de Instructores asignado por el módulo 
SENA Banco de Instructores 

- �
Persona que se inscribe a un perfil en un Centro de Formación y Estado automático 
NO finaliza su inscripción en el Banco de Instructores SENA asignado por el módulo 
dentro de las fechas establecidas para la inscripción Banco de Instructores 

.... -- - --- -

Hoja de vida seleccionada para verificación de cumplimiento de Estado manual 
idoneidad del perfil por parte del Comité de Verificación del asignado por el Centro 
Centro de Formación, conforme a la necesidad de contratación de Formación 

-

Hoja de vida conforme a la necesidad de contratación, que Estado manual 
"Cumple" con la idoneidad del perfil asignado por el Centro 

de Formación 
- -

1 Hoja de vida conforme a la necesidad de contratación, que "No Estado manual 

¡ 
Cumple" con la idoneidad del perfil asignado por el Centro 

de Formación 
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En proceso de 
preselección 

Seleccionado 

• 
SENA 

7A, 
Hoja de vida conforme a la necesidad de contratación, que es 
preseleccionada por parte del Centro de Formación para 
aceptación o rechazo de una oferta de contratación por parte del 

1 inscrito dentro de las 36 horas siguientes 

Inscrito conforme a la necesidad de contratación, que acepta una 
I oferta de contratación enviada por el Centro de Formación. En

I 
caso de que el inscrito rechace la oferta, el sistema asignará el 
estado automático de "Cumple" 

1 -

¡ Estado manual
1 

asignado por el Centro 
de Formación 

' Estado automático 
1 asignado por el módulo 
1 Banco de Instructores 
' 

Contratado Hoja de vida conforme a la necesidad de contratación, que acepta 
¡ una oferta de contratación enviada por el Centro de Formación y

Estado manual 

legaliza su contratación en SECOP 
asignado por el Centro 
de Formación 

5. Preselección de candidatos

Se envla solicitud de preselección a las personas donde se encontraron aspirantes que cumplen de la 
siguiente manera: 

Centro de ID 
Tipo y 

Código de 
número Nombre Estado Formación Aspiración 

documento contratación 

Centro de CC-Comercio y 113753 1061749402 DIANA CRISTINA PEREZ MELLIZO 18563 Cumple 
Servicios 

6. Selección de candidatos

Luego de enviado se evidencia que DIANA CRISTINA PEREZ MELLIZO aceptó la oferta en la plataforma, por 
tanto, se selecciona. 

Centro de Código ID 
Tipo y 

número Nombre Datos de contacto Estado Formación Contratación Aspiración 
documento 

Centro de DIANA 
CC- CRISTINA dcperez20@gmail.com Comercio y 18563 113753 Seleccionado 

1061749402 PEREZ 3166392591 Servicios MELLIZO 

CONCLUSIONES 

Se verificó la información de los aspirantes y se concluye que las siguientes personas son seleccionadas 
en el aplicativo y se recomiendan a la directora regional con funciones de subdirectora de centro para su 
contratación, en caso de que no haya algún caso de protección constitucional especial o cambio de 
estado en cualquier momento del proceso: 

Perfil 

ASISTENCIA EN 
ORGANIZACION DE 

ARCHIVOS 
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Nombre 

DIANA CRISTINA PEREZ 
MELLIZO 

En caso de no contratarse la persona de la lista se continuará seleccionando de forma descendente en 
orden de puntuación definitiva, o en caso de que no haya más personas que cumplan con el perfil se 
continuará la búsqueda en la siquiente fase. 
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