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ALCALDIA DE ARMENIA

‘ Vigencia Fiscal 2023

Fecha: 03/02/2023
o: CONVENIO INTERINSTITUCIONAL PARA FINANCIACION DE GUPDS PARA ADULTOS MAYOR! & 1
PO NEA QUINDIO CON L OS RECURSOS DEL RECAUDO DE LA ESTAMI
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REGISTRO PRESUPUESTAL DE COMPROMISOS N°. 1458
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Fecha de Expedicion uel C.D.P, 18 de endro de 2023
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ALCALDIA DE ARMEN!A

Vigencia Fiscal 2023

REGISTRO PRESUPUESTAL DE C(ﬂ'MPROM!SOS N°. 3008

NIT. 890000464-3
741 7100
Carrera 168 # 15-28 Centro

Fecha de Compromiso: 11 de abril de 2023

Beneficlario CORPORACION HUELLA SOCIAL PARA LA VIDA _ Nit: 801366361 -

No. C.D,\P. 2687 Fecha de Expedicién del C.D.P. 16 de marzo de 2023

Tipo de Compromiso Convenio Interinstitucional

Oficio SOCIAL SO-PSP-2930 Fecha: 11/04/2023 Vence: 31/12/2023

Objeto: | ADICION A CONVENIO 00-04 DE 2023. CONVENIO ENTERINSJFITUCIDNAL PARA FINANCIACION DE CUPOS PARA
ADULTOS MAYORES DEL MUNICIPIO DE ARMENIA QUINDIO CON LOS RECURSOS DEL RECAUDO DE LA ESTAMPILLA
DEPARTAMENTAL PARA EL BIENESTAR DEL ADULTC MAYOR, SEGUN LA TRANSFERENCIA EFECTUADA POR PARTE DE LA
GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO A LOS CENTROS VIDA PUBLICOS Y PRIVADOS DEL MUNICIPIO DE
ARMENIA, PARA DARLE DESTINACION ORDENADA POR LA LEY 12786.

{ IMPUTACION PRESUPUESTAL
l Cédigo Descripcion Valor
P

“astosrinversion

Recursp Proplo-Destinacion Especifica
REC.BCE ESTAMPILLA DEPARTAMENTAL

10801 - | Otros servicios sociales sin alo;am[anto para per $ 37.405.458,00
2.3.2.02/,02.009.4104014.122.93481
- 580
" Total Compromiso $37.405.458,0d
Programacién de PAC*
Mes | Valor Programacion
Mayo $37.405.458,00
Valor Total | §37.405.458,00]
\
GERMAN ALONSO GOMEZCASTRILLON Elabor6

Lider Gestién Presupfuestal

W

s~

Reviso

Elaboré: WSHANRRYR PCT Enterprise - Page 1 of 1 - RPC 3008

*Los pagos se condicionan al cumplimiento de los requisitos establecidos contraciualmente.






/s { AN\ N Formulario del Registro Unico Tributario
2. Concepto | 0 :__] Actualizacion
| 4. Numero de formulario 14743921365
|
5. Numero de Idenﬁdmc'hén Tributaria (NIT) 6. DV | 12, Direccion seccional 14. Buzon electronico
90 1 36 6 36 1 3 Impuestos y Aduanas de Armania 1
' IDENTIFICACION
24, Tipo de contribuyante 25. Tipo de documento 26. Numero fie Identificacian 27. Fecha expedicién
Persona juridica | 1
Lugar de expedicion 28. Pais 20, Departamento 30, CildadiMunicipio
31, Primer apsllido 32, Segundo apellido 33. Primer nombre 34, Slios nombres
|
35. Razdn sacial I
CORPORAClDI‘}J HUELLA SOCIAL PARA LA VIDA
38. Nombre comercia| SPSige
LC}?JRPHUSOVI
UBICACION N
38. Pals 38, Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Quindio 6 3 | Armenia 2158 I |
41. Direceién principal
CL10 24 09
42, Correo electrénicy ]_e_slash@hotmail.com N
43, Codigo postal 44, Teléfone 1 31373658 3 6| 45. Teléfono 2
' CLASIFICACION
Actividad sconémica Ocupacion
Activigad principal Actividzd sesundaria Otras actividades o
46. Cédign 47. Fecha inicio actividad 48. Cédino 49. Fecha inicio sctividad 50. Cédigo 1 2 51, Codigo sstablecimientos
| ,
849 9[[20200211]| [ VAR I | |- | I |
! Responsabilidades, Calidades ¥ Atributos
1 |2 3 4 5 T ] ] 10 1 12 48 14 |15 416 17 1 19 n N 2 W M MW m®m
i | | i
ss-cw-soISITIMIHIJ_IJJIIIIIIIII!IIIIIII!
05~ Impto. renta y,mmpl. régimen ordinar
07- Retencién en qa fuente a titulo de rent
14- Informante de exogena
52 - Facturador e Gnico
. e
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 ] 7 8 9 10
I | ‘ ‘ | I ‘ ’ | | J 58 Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo Ls-, Moda I
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| . | b ’
|
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripeién en el Registro Unico Tributario “RUT-, tendra vig indefinida y en la no se exigira su
Para uso exclusivo de Ia DIAN
so.aens  $t [ | No 60.No.doFolos: | 0] 61.Focha [2021-02-24/20: 68 22 ]
La infermacion suministrada a través dal formulario oficial de inscripcién, actualizacion, suspensidn | Sin perjuicic de las verificaciones que |a DIAN realice.
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacla y veraz; sn caso de constalar | Fima autorizada:
inexactitud en alguno|de los datos suministrados se adel dn los p dimientos admini 05
sancionatorios o de suspensidn, segun el caso,
rafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016
e -l TR R 984 Nomive | MONSALVE AGUDELO MARIA AIDEE
| 985.Carge | Representante legal Certificado
i Fecha generacion documento PDF: 24-02-2021 09:00:47FM




Formulario del Registro Unico Tributario

65. Fondos

€6. Cooperalivas

extranjarcs

s’ § I N
Pagina 2 de 3 Hoja 2
Espacio reservade para la DIAN 4, Numero de formulario 14743921365
|Ill] 899 0) 0000 H 439213
5. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccitn seccional 14, Buzon electronico
9 0 1 3 6 & 3 8 1 3 Impuestes y Aduanas de Armenta 1
Caracteristicas y formas de las organizaciones
2. Naturaleza 2 63, Formas asacialivas 64. Entideres = instituios de Jeiachyu olalico de orden nacional, departamental,

municipal y desuerirziizados
67, Sociadades v organsmos

£8, Sin personeria juridica &9, Otras organizaciones no clasificadas ! 8 70, Benaficin 2
—— == = - BE -
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicién del Capital
Documento 1. Constitucion 2 Refornm
74. Clase 01 82. Nacional 100 %
72. Namero o001
73. Fecha 20200 2410 83. Narional piblico 0 1 1
il e ek S AT xS B
74. Numero de notaria
75. Entidad de registro 03 84. Nacional privado 100 0 %
76, Fecha de registro 202002 11
. 4 l B
77. No. Matricula mercantil DR S0O65 04710
78. Dapartlamento 6 3
79. Ciudad/Municipio DO 1 85, Extranjero 0 %
Vigenn‘ia 86. Extranjero piblico 0 0D %
—=
80. Desde 20200211 [ . )
51 Hasta 205002 10 1[ 87. Extranjero privado 0 0 %
: e e s i
T |
Entidad de vigilancia y control
BB. Entidad de vigilancia y control
Estado y Beneficio
Itern 89. Estado actual SJ. rechs cembio Je estado 91. Nimero de dentificacion Tributaria (NIT) 92, 0V
& L i | -
| =%
2 | L L I :
|
2 L 1 1 _I i
4 ! I ;
5 I i i I i
Vingulacién econdmica
g‘j‘égoi;gf,!ﬁgén 84, Nombre del grupo economico ylo smpresarial 95, NUmero de Jdenticacion 1ributaria (NIT) dela  gg gy

Matriz o Controlante

a7. Nombre o razon social de la maltriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria
otorgado en el exteror

171, Pais

172. Numero de identificacion tributaria
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razon social de 1a sociedad o natural

del exterlor con EP

Fecha generacion documento PDF: 24-02-2021 09:00:47PM
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Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

I

Pagina

e

de 3 Hoja 3
14743921365

3

4(Mj]

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

6. DV | 12. Direccion seccional

Impuesios y Aduanas de Armenia

14. Buzdn electronico

|19 0136636 1|3 1
| Representacidn
98. Raurssentaciaén 98. Fecha inicio efercicio representacion
REPRS LEGAL PRIN 18 2020021 1|
L —_—
100. Tipo da dox 101. Nimero de identificacion 102, DV 1103, Numero de tarjeta profesional
Cédula de Ciydadani 1 3 |4 14 9 1 89 5 § 5 !
1
104, Primer apellido 105, Segundo apelido 108. Primef rombre 107. Otros nombres
MONSALVE |AGUDELO |MARIA |AIDEE
108. Nimero de |dentificacion Trisutaria (NIT) 109, OV'| 110. Razén soclal representante legal
98, Repmsanlac*&n 98. Fecha inicio ejercicio represe:taciin
|
L A e L L I
100. Tipo de doc{.umento 101. Numero de identificacién 102. DV [ 103. Ndmero de tarjeta profesional
! | I
104. Primer apeli_ﬁu 105. Segundo apellido 106. Primef nombre 107. Otros nombres
_ I =0 }
108, Nimero de (dentificacidn Tributaria (NIT) 108. DV 110. Razén socii reprosantants legal
98, Reprasenlashih 98, Fechs inicio ejarcicio ‘epresentacion
- 1 L |
100. Tipo de docymento 101, Nimero de identificacion 102. DV {103, Numero de tarjeta profesional
. | |
104. Primer apefiide 105. Sey'nae apaliido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de llﬂenn'ﬂceddn Tribitaria (NIT) 109. OV 110. Ruzdn social representante legal
i
1
98. Representacin 42, Facha inicio ejarcicio represantacién
. 3 n—
100. Tipo de docymento 101, Numzre de | deqtificacisn 102. DV [103. Nomero de tarjela profesional
4 | I
104. Primer apeuhu 105, Segundo apeliido 108. Primer nombre 107. Otros nombres
) | |
108, Nimero de Wentificacién Tributaria (NIT) 109. DV 110. Razén social reprasentante legal
98, Representacign 95. Fecha iniclo sjerciclo representacion
| | )
100. Tipo de documento 101. Nimero de identificacion 102, DV [103. Numero de tarjeta profesional
5 1 |
104. Primer apeliido 105. Segundo apellido 106. Primer nombra 107. Otros nombres

108. Nimero de Iqenl:!ﬁcal:idn Tributaria (NIT)

108.DV

110. Razdn social representante legal

Fecha generacion documento PDF: 24-02-2021 09:00:47FM
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Py €0 | CORPORACION
> W HUELLA SOCIAL

PARA LA VIDA.

Armenia, 07 de marzo 2023

CERTIFICACION

Yo, KATHEIRNE LOZANO ZULUAGA identificada con cedula de ciudadania N°
1.094.928.158, en mi condicion de Contador Publico, de CORPORACION HUELLA
SOCIAL PARA LA VIDA identificada con Nit: 901.366.361-3, declaro bajo la
gravedad de juramento que la entidad se er?cuentra al dia en los aportes de
seguridad social y aportes parafiscales durante los Gltimos 6 meses.

En constancia de lo anterior se firma en la ciudad de Armenia a los siete (7) dias del
mes de marzo del afio 2023. i
|

KATHERINE LOZANO ZULUAGA
Contador Publico

TP: 210492-T

ICC:1.094.928.158

%//@’56 720> 72 é{/cf

Calle 10 # 24-09 Armenia Q. vagdsa,

228 | CORPORACION

'_.i}.'['J\:.‘u_.'](!‘;_'_i_-_’_;-_l'-hL.'_E‘_'._i-.-‘1%-1)('._‘._@'{:.'i]‘Q'L!TT'c_'jl._QUH_! 2 .?» HUELLA SOCIAL
Cel: 3137365836
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lJUNTA CENTRAL G 9
DE CONTADORES

210492-T

KATHERINE
LOZANO ZULUAGA
C.C. 1004028168

RES. INSCRIPCION 862
UNIVERSIDAD DEL QUINDIO

UNDAD
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Esta lareta es el onico documenio que
acuerdo con lo establecido en la Ley 43 de

Agradecemos a quien encuentre esta tarjel
o devolveria a la UAE - Junta Central de
01301 en BogotaDC
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acredita como Contador Pubhco de
990, Es personal @ intransfenble.

comunicarse al PBX. (57)1) 644 4450
ontadores a la Carrera 16 No 97- 46
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©/ JUNTA CenTRAL @D

Ll DE CONTADO

Certificado No:

ES

PC4B38B3ICZ2758378

LA REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE COMERCIO, INDU

STRIA Y TURISMO

UNIDAD ADMIN]STRATIVA_ ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A: |
QUIEN INTERE

Que el contador plblico KATHERINE LOZANO ZULUAGA identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 1094928158 de ARMENIA (QUINDIO) Y Tarjeta Profesional No 210492-T SI
tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadl res y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * ¥ # # # % # # # k k ks k hk bk b bk ht hn kh &

*********************************it***

*t****l'****l**it****************t**t*tt

Fhhkdhhdcd ke hkkhdhhhdedddsdd

************i************k*

EL CONTADOR PUBLICO NO HA CUMPLIDO CON LA OBLIGACION DE ACTUALIZAR EL
|

REGISTRO

Dado en BOGOTA a los 7 dias del mes de Marzo de 202
Ipartir de la fecha de su expedicion.

>

3 con vigencia de (3) Meses, contados a

S—

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO

ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PA!

27 DE 1999, DECRETO UNICO
GRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificadd}, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el numero del certificado
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% Soca

L ..a T
wwe2. Banco

5 ;:-.;:.: + Caja Social FQN |

Su banco amigo. GRUPO SOCIAL ‘

HACE CONSTAR:
Que el (los) cliente(s)

CORPORACION HUELLA SOCIAL PARA Ide?'ltiﬁcado con NI 9013663613
LA VIDA

Actualmente tiene(n) el producto Cuenta Ahorros, radicado(a) en la oficina CALLE 21
ARMENIA, con las siguientes caracteristicas: |

Cuenta Ahorro Anliigo

Numero: 24102644016

Fecha de apertura: 30 de j::tubre de 2020

Condiciones de uso: Individual, 1 firmas(s), 0 sello(s) himedo(s) o
de caucho, sin protector

Estado: Cuenta }activa

Esta constancia se expide con destino a quien le pueda interesar, realizada en el Canal
Digital de la ciudad de Bogots, el dia Lunes, 06 de Marzo de 2023.
|

Cordialmente,

Vicepresidencia de Banca Masiva
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INFORME EJECUCION CONTRACTUAL Caodigo: R-DJ-PJU-019

S T | Fecha: 30/01/2017
. " k V e : 4
Departamento Administrativo Juridico L -
Proceso Juridico Pagina 1 de 20

Contrato No.

CONVENIO No. 00-04 - 2023 | |

CONVENIO INTERINSTITUCIONAL NO. 2023 - 0004 CUYO OBJETO CONVENIO
INTERINSTITUCIONAL PARA FINANCIACION DE CUPOS PARA ADULTOS MAYORES
DEL MUNICIPIO DE ARMENIA QUINDIO CON LOS RECURSOS DEL RECAUDO DE LA\

Objeto ESTAMPILLA DEPARTAMENTAL PARA EL BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR, SEGUN
LA TRANSFERENCIA EFECTUADA POR PARTE DE LA GOBERNACION DEL
DEPARTAMENTO DEL QUINDIO A LOS| CENTROS VIDA PUBLICOS Y PRIVADOS DEL

| MUNICIPIO DE ARMENIA, PARA DARLE DESTINACION ORDENADA POR LA LEY 1276.

Valor total $102.689.486 Reg. Presupuestal No. | 1156

Valor total | $ 37.405.458 _ Reg. Presupuestal Adicion No. 3008 i

Contratista CORPORACION HUELLA SOCIAL PARA LA VIDA

Supervisor CLAUDIA LORENA OSORIO ARBELAEZ |

Fecha de Inicio

FEBRERO 07 DE 2023

Fecha de
g u_ 1 MAYO 06 DE 2023
terminacion
Plazo de
) TRES MESES O HASTA AGOTAR RECURSOS DISPONIBLES
Ejecucidn

Forma de Pago

El valor total del presente convenio sera pagaderos en pagos parciales, segun servicio real
efectivo prestado, previa presentacion de factura, verificacion del pago de aportes al sistema
general de seguridad social (en caso a que haya lugar), cumplimiento a satisfaccion del
objeto contractual y visto bueno por parte del funcionario encargado de ejercer vigilancia y
control.

FECHA DE ACTA No. 2

Afio Mes Dia

2023 04 07

|

En la ciudad de

del contrato ant

Armenia Q, en la fecha antes indicada contratista y supervisor suscriben la presente Acta N° 2
es identificado y autorizar su correspondiente pago.

Periodo

informado

07 de marzo al 06 de abril del 2023

2.1. OBLIGACIONES GENERALES

2.1.1 Presentar al Supervisor informes mensuales del cumplimento de las |
actividades objeto del contrato. |

Se presentan informes mes vencido al supervisor encargado, con el cumplimiento de
las actividades objeto del convenio 00-04 \

Se cumple. |

2.1.2. Conocer e implementar los procesos que le sean aplicables al Sistema de

Centro Administrativo Municipal CAM, piso 3 Tel — (6) 741 71 00 Ext. 305, 306, 307



e
MUSCIPIO DE ARMENU

INFORME EJECUCION CONTRACTUAL Cédigo: R-DJ-PJU-019
USO GENERAL Fecha: 30/01/2017

Uersic')n: 004
Pagina 2 de 20

Departamento Administrativo Juridico
Proceso Juridico

Gestion Integrado de Calidad- MECI.

El centro vida conoce e implementa los requisitos aplicables de los procesos de |
gestion de calidad, control interno garantizando la atencion de la poblacion
beneficiaria adulta mayor de bajos recursos atendidos durante el convenio 0004 |
2.1.3. Cumplir oportunamente con los aportes al sistema general de seguridad social |
de conformidad con lo sefalado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, articulo 41
inciso 2 de la ley 80 de 1993 modificado por el articulo 23 de la ley 1150 de 2007,

Ley 1562 de 2012 y demas normas concordantes.

Se cumple con lo correspondiente a los aportes al sistema de seguridad social, los
cuales son evidenciados por medio de certificacion por parte del contador publico de |

la corporacion.

Se cumple.

2.1.4. Obrar con lealtad y buena fe durante la ejecucién del presente contrato.
Se obra con lealtad y buena fe durante la ejecucién del convenio 00-04.

Se cumple.

2.1.5. Administrar, conservar y entregar al término del contrato los archivos
documentales producidos en desarrollo del objeto contractual y el Formato Unico de
Inventario Documental, en aplicacion de la Ley 594 de 2000 (Ley General de
Archivo), y responder por el buen estado (salvo deterioro por su normal uso) de los

bienes que le sean entregados para el cumplimiento del objeto contractual.

Se entregan informes fisicos al interventor del convenio, dentro de los cuales se
anexa: informe contractual en fisico, anexos en fisico, informe financiero en fisico y
cd con escaneos de evidencias cada mes vencido de entrega de informes y adicional
la corporacion huella social para la vida guarda en su archivo dentro de su sede una

copia de los mismos.

Se cumple.

2.1.6. Presentar los informes requeridos por el contratante para el seguimiento de las |

tareas encomendadas, asi como los archivos fisicos y magnéticos que se hubieren
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]Eenerado durante la ejecucion del mismo, los informes antes citados deben
entregarse en una (1) copia de segurid;ﬁd, que debera reposar en las instalaciones

del contratante. |

Mes vencido se entrega al supervisor del convenio informes fisicos y evidencias
digitales de las actividades desarrolladas y obligaciones obtenidas dentro del

convenio 00-04 en fisico al momento de finalizar dicho convenio.
|
Se cumple.
|
2.1.7 El contratista se compromete a mantener actualizados todos sus documentos

en la entidad, especialmente el RUT.

Laco:poraciénhueliasociaiparaiavidaestéa@ﬂaiumoconsuéteaoontablede
mantenerbsdommnrlﬁoslegalesdelamis}nasiempreaculaﬁzados.

Se cumple.

2.1.8. Reportar al contratante el m'lmerc? de cuenta bancaria de ahorro o corriente,
donde se le ha de consignar el pago derivado de la ejecucion delpresente contrato.

Lacmpomciénhueﬂasocialpamlavidapmentaencadawentaunacopiadela
certificacion bancaria para el conocimiento de la administracion de donde efectuar los
pagos correspondientes. |

2.1.9. Registrar la informacion de su hoja |dez vida en el sistema de informacion y gestion
del empleo publico SIGEP, en cumplimiento con lo previsto en el articulo 227 del Decreto
019 de 2012 y en el numeral 3 del articulo 2.217.10 del Decreto 1083 de 2015, cuando no
sea posible el registro de la informacion, por fallas en el SIGEP, se diligenciara el formato
dehojadevidayunavezmtablecidoelisisbema,seprooedesa’aregistrarlainfonnacién
en el mismo.

Se registrd la informacion de la hoja de vida en el sistema de informacion y gestion del
empleo publico-SIGEP, en cumplimiento con lo previsto en el articulo 227 del decreto 019
de 2012, y en el numeral 3 del articulo 2.2/217.10 del decreto 1083 del 2015.

2.1.10. Conocer y aplicar las dke@t:és, metodologicas, politicas y procedimientos
enmarcados dentro de los sistemas de gestion y control integrado adoptado por la
Alcaldia de Am€menia y particularmente, Iqs que se relacionan con el objeto del presente
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[ contrato. g

El centro vida garantizo durante el convenio 00-04 la atencion y prestacion de |
servicios integrales con calidad al adulto mayor.

Se cumple.

2.1.11. Mantener actualizado el registro en los sistemas de informacion del contratante en
tiempo real, cuando a ello hubiere lugar.

El centro vida mantiene actualizado el registro en los sistemas de informacién del
contratante en tiempo real.

Se cumple.

2.1.12. Toda informacion o formatos generados por el contratista son propiedad de la
Alcaldia de Armenia. -

Tcﬁosbsfmnabsuﬁtadosygmeradospamelwmenbﬂ&%seenﬁeganalsupeMsor
encargado para su debido resguardo.

Se cumple.

2.1.13. El contratista se compromete a realizar todas aquellas acciones tendientes a
conservar el MEDIO AMBIENTE, tales como la disposicion de basuras,
implementacion del plan cero papeles, entre otras.

La corporacion huelia social para la vida realiza las acciones pertinentes para conservar el medio
ambiente, dentro de las cuales cuenta con procesos de gestion de residuos sélidos PEGIIR
(revisado y autorizado por secretaria de salud municipal de armenia), uso de papel reciclable,
impresion a doble cara para el ahorro de papel, entre ofras. i

Se cumple.
2.2. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

2.2.1 Brindar los servicios Centro Vida de atenciéon para la atencién de poblacién adulta

mayor beneficiaria en los horarios y periodos de tiempo regulados por los lineamientos
expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion o normatividad que se encuentre vigente

(cinco dias a la semana).

Durante el segundo corte del convenio 00-04, el cual fue efectuado del 07 de febrero al 06 de
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[abril del afio 2023, donde ia corporacion huella social dio continuidad al cumplimiento de os
lineamientos expedidos por el Ministerio Salud y Protecciéon Social. Las atenciones de
dicho corte se cumplieron durante 22 dias para el corte informado, los dias:

Durante el mes de marzo los dias: 7, 8,9,10, 13, 14, 15, 16, 17, 21, 22, 23, 24, 25, 27, 28,
29, 30y 31.
Durante el mes de abril los dias: 3,4y5.

2.2.2. Garantizar la atencion de los cincuenta (50) adultos mayores habilitados por la
secretaria de Salud Municipal de Armenia Q.

Para dicho corte la corporacién huella social cumplié con la atencién de los (50) adultos
‘ mayores en condicion de vulnerabilidad (22) dias el cual pertenece al corte niimero 2
| del convenio 00-04, brindando atencién a los adultos pertenecientes a los barrios la Mariela,
Genesis, carbones y granada, para un total de 50 atenciones diarias cinco dias a la semana
entre el 07 de marzo y el 06 de abril del a 2023; es de mencionar que los dias que son
festivos se compensan con el dia sabado de esta misma forma cumplir con los 5 dias de
atencioén de los aduitos, teniendo en cuenta lo anterior se describe de la siguiente forma en el
cuadro adjunto a continuacién.
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Para el presente corte se presenta factura por un total de $ 56,403,600 lo cual equivale a un|
total de 50 atenciones diarias durante 22 dias, teniendo en cuenta que el valor unitario por
adulto mayor es de $51,276.

Soporte de evidencias: se anexa cuadro de asistencias.

2.2.3. Garantizar los servicios minimos establecidos en la Ley 1276 de 2009, ley 1315 de
2009 y demas normas concordantes para la atencién de los adultos mayores en el centro
vida.

El centro vida cumplid con los servicios establecidos por la ley 1276 de 2009 y demas
normas, durante el segundo corte del convenio 00-04, en el cual se dio continuidad a las
actividades desde cada area enfocadas en el PLAN DE ATENCION INTEGRALDEL |
ADUULTO MAYOR, teniendo en cuenta las necesidades de los adultos mayores
beneficiarios del programa mediante la tematica CICLO VITAL (TRABAJO EN EQUIPO),
teméatica que abarca un sinfin de actividades importantes para trabajar la etapa del
envejecimiento activo en la Persona mayor; durante dicho corte se realizaron diferentes
actividades desde las diferentes areas, dando muy buenos resultados en los adultos,
mediante la cual se han logrado mejorar algunos aspectos relacionadas con la comunicacion
entre ellos, las cuales se describen a continuacion:

Centro Administrativo Municipal CAM, piso 3 Tel — (6) 741 71 00 Ext. 305, 306, 307
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1. Alimentacion: |

el centro vida Corporacién Huella Social pata la Vida garantizo durante el corte informado la
ingesta necesaria de cada adulto mayor la cual conto con tres tipos de servicios de alimentos,
de forma convencional para el tiempo de comida (desayuno, almuerzo y refrigerio),
verificando su debida entrega por parte del servicio de alimentacion. Para dicho corte se
conto con 4 visitas por parie de la nutricionista, en la cual se les realizo seguimiento a los 50
adultos mayores atendidos por el centro vida, con el fin de identificar que adultos llegaron en
estado de desnutricion y de esa forma realizar adecuaciones en los alimentos; se realizo
seguimiento en el area de alimentacion, donde se verifico si el desayuno y el almuerzo tenia
el peso adecuado para cada uno al igual que revision del debido almacenamiento de cada
uno de los alimentos, encontrando de esta forma que se cumple con todos los puntos
anteriores, ademas se modificaron alimentos para algunos adultos ya que tienen sobre peso

balanceandoles de esta forma la alimentacion, para mejorar diferentes estados de los
diferentes aduitos |

NUTRICION

En la anterior grafica se puede evidenciar las actividades realizadas desde el area de
nutricion y alimentacion.

Soporte de evidencias: Se anexa bitacora de la alimentacién, visita nutricionista y una
copia de la minuta.

2. Orientacion psicosocial

Para el corte del 7 de marzo al 6 de abril, se llevaron a cabo actividades de atencién
- - - - e - |- - - -

individualizadas las cuales tenian dos objetivos inicialmente, 1. identificar las problematicas
psicolégicas mas importantes de los adultos mayores que dieran lugar a una intervencion

individualizada a profundidad segin el caso y después de un periodo de vacaciones sin
atencién en el centro vida.
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Esta entrevista se lleva a cabo en las instalaciones del centro vida con la consulta en temas
como, la percepcion del regreso al centro vida, las condiciones emocionales, fisicas y de
salud en las que estan en el momento, las problematicas importantes en vacaciones,
preguntas y observaciones que tengan

2. identificar los posibles diagnésticos clinicos psicolégicos o psiquiatricos que estan
presentes en los adultos mayores, para brindar una atencién de calidad segin las
necesidades de cada adulto mayor como también lograr realizar intervenciones grupales con
temas que estén relacionadas.

3 los talleres de este periodo se centraron en la focalizacién de grupos con problematicas
psicosociales similares entre las que se encuentran, la higiene del suefio, el manejo de
sintomas depresivos, relaciones interpersonales, el deterioro cognitivo, con la estrategia
tolerandome y una herramienta que es la narrativa individual que genere cambios en los
participantes del grupo. en la tematica de las narrativas individuales, brindaran a los adultos
mayores herramientas, tips 0 mecanismos de resolucion de sus problematicas.

En las intervenciones realizadas a nivel individual, se logra evidenciar que las tematicas mas
importantes en los adultos del centro vida son, los habitos de suefio, la tolerancia a la
frustracion y a sus condiciones de vida actuales, las relaciones interpersonales, el duelo y las
condiciones psiquiatricas relacionadas con diagnésticos de depresion, tematicas que
ayudaron a la realizacién de talleres por medio de grupos

Adicional a ello se realiza un taller con toda la poblacién de aduitos mayores del centro vida,
relacionada con la importancia de ser agradecidos con las cosas buenas y malas que tienen

en el ciclo vital en el que se encuentran.

Como se muestra en la grafica, el total de adultos mayores atendidos se representan de la
siguiente manera:

Actividades Area psicolégica

52
0 l
30 |
20 | )
10

| ,4—1 a
10 | !

e on g |5 tase SR . Pkt *

ATENCIONES ATENCIONES TALLER ATENCIONES ATENCIONES
INDIVIDUALES GRUPALES GRUPAL POR FAMILIARES
GENERAL REMICIONES
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Como se muestra en la grafica se logra evidenciar que las actividades relacionadas con
atenciones individuales se logran ejecuta( en un 100%, de esta manera abordamos las
problematicas individuales y conocemos el contexto general psicolégico de los adultos
mayores del centro vida, como también identificar grupo focales que tienen problematicas
similares.

Dentro de las actividades por grupos focales es evidente que se logra solo un 10% de la
totalidad de los adultos mayores, es importante mencionar que dentro de esta actividad
apenas se logré el punto anterior se inici6 con esta forma de abordaje y de intervencion
psicologia, se espera que para el préximo corte el porcentaje en esta actividad sea mayor

Se evidencia también la intervencion general con los adultos mayores en el taller el arbol del
agradecimiento con la totalidad de la poblacién, es decir un 100%

Otra de las actividades que se ewdenqan en la grafica habla de las atenciones por
remisiones en un 4% estas remisiones se realizan por parte de las otras areas de ejecucién
en el centro vida como enfermeria, pedagogia o con la coordinacion del centro via, con
tematicas como, relaciones mterpersonalee y conducta fuera de la normalidad de algunos
adultos mayores que llaman la atencion.

Como adicion en este corte se llevo a cabo una atencion familiar, se atiende con el animo de
mejorar las condiciones de vida de un adulto mayor y realizar un abordaje integral para sus
condiciones psicolégicas dentro del ciclo vital en el que se encuentra.

« TRABAJO SOCIAL

En el periodo comprendido del 08 de| marzo al 07 de abril se llevo a cabo la
realizacion de diversas actividades que lguscaron continuar fortaleciendo el trabajo en
equipo y cada una de las habilidades de los adultos mayores, es por ello que a partir
de actividades como encestando mis sentimientos y cascada en pimpon se
fortaleci6 habilidades motoras y cognitivas teniendo en cuenta que una parte de la
poblacion atendida presenta un deterioro en las mismas, reflejado en su memoria y
capacidad para cumplir con ciertas tareas de la vida diaria. Asi mismo a partir de la
participacion en la actividad soy paciente se concientizo a la poblacion en la manera
adecuada de ayudar a sus compafieros evitando un lenguaje negativo, que fortalezca
a su vez las relaciones sociales al interior del centro vida y disminuya los conflictos
generados por manera incorrecta de expresar las cosas. También por medio de
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actividades como mis emociones, el billar del respeto y colecciono virtudes
surgio la necesidad de trabajar valores puntuales, que permitan el cumplimiento de
normas al interior del centro vida y favorezcan la convivencia entre la poblacion

atendida.

A continuacion, se muestra la participacion obtenida en las actividades mencionadas
anteriormente evidenciandose un porcentaje equitativo para todas las actividades llevadas a
cabo.

Soporte de evidencias: se anexa registro fotografico, bitacoras y cronograma de
actividades de psicologia y trabajo social.

3. ATENCION PRIMARIA EN SALUD Y GERONTOLOGIA

3.1 Atencion primaria en salud

Para el corte del 07 de Marzo al 06 de abril se realizaron distintas actividades las cuales
fueron : JUEGO DE ENFERMEDADES, PINTANDO Mi CUERPO, JUEGO DE MEMORIA,
FORMANDO PALABRAS, LA HIGIENE PERSONAL, SISTEMA REPRODUCTOR
FEMENINO Y MASCULINO las cuales se hicieron desde el enfoque que fue la tematica de
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[trabajo en equipo, creatividad, imaginaciéd, motricidad fina y gruesa, vision oculo-manual,
concentracion, recordar distintas enfermedades, érganos del cuerpo, estimulacion cognitiva y
mental, comunicacion también se hicieron las VALORACIONES en atencion primaria en salud
donde se evalda la tension arterial. perimetro abdominal, Frecuencia cardiaca, frecuencia
respiratoria, peso, talla, toma de medicamentos, nota de enfermeria con lo que cada uno

manifesté y el como se observa el adulto y dando recomendaciones de la importancia de los
medicamentos y el no automedicarse.

ACTIVIDADES AREA DE ENFERMERIA

0
b |
B IUEGO DE ENFERM EDADES

B PINTANDO MI CUERPO

W JUEGO DE MEMORIA

FORMACION DE PALABRAS
B LA HIGIENE PERSONAL

W S. REPRODUCTOR REMENINO Y MASCULINO

En la grafica se puede evidenciar que en las actividades donde mas participaron los adultos
fueron en las siguientes: valoraciones y pintando mi cuerpo y donde muy pocos adultos
participaron fue en formando palabras y sistema reproductor femenino y masculino ya que los
demas adultos estaban en distintas actividades.

3.2 Gerontologia !

Para el corte del 7 de marzo al 6 de abril se llevaron a cabo las siguientes actividades:
FICHAS DE INGRESO GERONTOLOGICO, VALORACIONES GERONTOLOGICAS
INTEGRALES, EL JUEGO DEL MENT IROSO, EL SEMAFORO, LAS GOTAS DEL
AUTOESTIMA, TETRIS, NUESTRA MANO, SUDOKU CREATIVO, PESCA CON LA COLA,
ACTIVIDADES DE ORIENTACION EN TIEMPO Y ESPACIO.

Estas actividades se realizaron con el fin de mejorar el trabajo en equipo de los adultos,
pretendiendo lograr el reconocimiento y valoracion de lo que cada individuo puede ofrecer al
grupo. El trabajo en equipo fomenta un | ido de lealtad, seguridad y autoestima que
satisface las necesidades individuales de los integrantes, valorando su pertenencia,

| -
esforzandose por mantener relaciones positivas dentro y fuera del equipo.
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Este corte se caracterizd por ser un espacio propicio para que los adultos fortalecieran las
habilidades y cualidades del trabajo en equipo siempre resaltando que las habilidades de
todos los integrantes son complementarias, les permite mantener una responsabilidad mutua
y colectiva de tal forma que su esfuerzo conjunto les permita lograr mayor rendimiento,

productividad y satisfaccién personal.

Titulo del grafico

__-_IIIIIII

En la grafica se puede evidenciar que en las actividades donde menos participacion tuvieron
fue en orientacién en tiempo y espacio dado que los demas adultos se encontraban en otros
centros de interés.

Sin embargo, se evidencia que los adultos tuvieron un incremento en la participacion de todas
las actividades lo que genera una mayor cohesion grupal.

Soporte de evidencias: Se anexa cronograma de las actividades, bitacora de atencion
primaria en salud y gerontologia.

4 Aseguramiento en salud

En el centro vida al ingreso de cada adulto mayor se hace la verificacion de la EPS a traves
del ADRES el cual es impreso y guardado en la carpeta de cada adulto y dicha informacion
es guardada en la base de datos del centro vida.
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Soporte de evidencias: Se anexa base de ¢atos con la respectiva EPS de cada adulto

5 Capacitacion en actividades productivas

La corporacién dio continuidad a los centro*'s de interés de ALFABETIZACION, CHIRIMIA Y
MANUALIDADES los cuales son desarrollados los dias martes y jueves, con el fin de que el
adulto participe de actividades productivas desde diferentes conocimientos y a interés o
necesidad de cada aduito fomentando la participacion activa y mejorando la calidad del adulto
mayor, cabe resaltar que estos centros de interés son procesos un poco extensos, a lo cual
se le ha logrado dar continuidad con el fin de que en el mes del adulto mayor se puede
realizar un exposicién de los logros que se han obtenido en cada uno de los proyectos.

ALFABETIZACION: Durante el periodo comprendido se llevd a cabo una constante
retroalimentacion sobre las vocales y signos de puntuacion teniendo en cuenta el nivel de
aprendizaje de cada adulto mayor Por ello, con actividades como: La c, el dado de las
vocales, rompecabezas, encuentro la respuesta, anténimos, sinénimos, recorto y pego,
imagen vocal, coloreando , imagen y nombre, la coma, abecedario, concentracion, busco y
coloreo, oracién, completo con B entre otras' se profundizo los temas trabajados y se permitié
idenﬁﬁcaraspectosafbdaieoeren!alectoescl:ﬁhm

CHIRIMIA: para dicho corte se desarrollari':n practicas de toques montados desde el afo
2022 con el fin de trabajar la memoria, teniendo un buen resultado por parte de los adultos
pertenecientes al grupo de la chirimia; dd esta misma forma se realizaron ejercicios de
concentracion con el fin de efectuar un buen ritmo para dar inicio a otro tipo de toques;
también se realizo una muestra apoyando al encuentro intergeneracional, en el cual
contamos con la visita de las nifias de la e'scueia de baila codigo estilo crew, a quienes se
recibieron con unos toques montados por los adultos.

MANUALIDADES: Desarrollar capacidades y aumentar habilidades en los adultos mayores
como la creatividad, coordinacion, pericia, motricidad y lateralidad a través de diferentes
actividades lidicas que obligan al cerebro a trabajar con ambos hemisferios, mejorando asi la
capacidad de observacion y la comparacion, asi como la memoria visual, lo que se ve
reflejado en la mejora notoria de la calidad de vida de los adultos mayores en la realizacién

& #*-. |
de sus actividades cotidianas. Al fomentar las manualidades ademas potencializar la

creatividad, paciencia, concentracion y psicomotricidad, regula en los adultos mayores sus

niveles de estrés, reforma la autoestima, las habilidades sociales y el trabajo en equipo en el
centro vida.
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|Soporte de evidencias: Se anexa bitacoras de cada uno de los centros de interés

cronograma de chirimia
6 Deporte cultura y recreacion
6.1 DEPORTE Y RECREACION

Durante este periodo realizaron actividades ludicas con el fin de representar la adaptacion
asertiva para una adecuada relacion con los demas. Se colocaron a prueba los
conocimientos de los adultos mayores sobre la sefializacion en materia de seguridad, lo que
fomenta el aprendizaje y otras actividades que buscan disefiar, construir, identificar y emular
los movimientos basicos para entablar relaciones con su entorno mas cercano.

Con estas actividades se quiso conseguir el objetivo que es ser placentero. Estos juegos
tienen una finalidad intrinseca y liberadora de los conflictos, ya que se ignoran los problemas
0 se resuelven, también ofrece al adulto mayor una formacién humana y social, esto implica
desarrollar inquietudes para aprender, conocer nuevos aspectos de disciplina y|
comportamiento esperando que las personas adultas tengan conciencia y plantean hipétesis
o soluciones a problemas con el propdsito una comunicacién asertiva.

Se mejord la calidad de las relaciones humanas porque las actividades se centraron en el
factor creativo para mejorar y reforzar el bienestar fisico, mental y emocional de los adultos

mayores de la Corporacion Huella Social para la Vida.

Soporte de evidencia: se anexa cronograma y bitacoras de cada una de las actividades

desarrolladas.

7- Encuentro intergeneracional

El dia 04 de abril se realizé encuentro intergeneracional llevado a cabo en las instalaciones
del Centro vida y contando con la participacion de 17 nifias y adolescentes entre la edad de 3
a 14 afoes, junto con 50 adultos mayores beneficiarios de la Corporacion Huella Social para la

vida, quienes compartieron en el salon principal un rato agradable entre musica y baile.

Soporte de evidencia: se anexa bitacora con sus respectivas evidencias fotograficas.

8- Promocion del trabajo asociativo

Para el corte comprendido entre el 7 marzo y el 6 de abril, se trabajo con los adultos un tejido

llamado MACRAME el cual con mucha paciencia y dedicacion los adultos lograron realizar su
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primer manilla tejida, sintiéndose sarbsfechoa al obtener un logro mas, un tejido que les sirvio
para trabajar la motricidad fina, con apoyo de tablas, puntillas y tenedores; cabe mencionar
que dicha actividad productiva les ha servido para suplir algunas de sus necesidades ya que
son producciones que les genera un ingreso econdémico muy significativo.

|
Soporte de evidencias: las evidencias fueron anexadas al punto 223
“MANUALIDADES” (capacitaciones en actividades productivas).

9- Redes de apoyo

Para el corte informado se conté con red de apoyo de IMDERA, SECRETARIA DE SALUD Y
ACADEMIA DE PELUQEURIA DONNA CARINA quienes, realizaron diferentes actividades
con la poblaciéon atendida. '

Soporte de evidencia: se anexa bitacoras de actividades realizadas durante las fechas
efectuadas en dicho corte. |

10-Uso de internet

Para dicho corte se dio continuidad a las practicas para recordar lo ya visto anteriormente,
teniendo en cuenta que el centro vida nol presto el servicio durante 1 mes, dando como
resultado un avance significativo ya que no se les dificulto realizar algunos de los ejercicios
basicos, como lo fue, como se prende y se éapaga un pc, buscador de redes sociales, digitar
documentos y uso del celular; cabe mencionar que esto es visto dentro del centro vida, con
apoyo de una de las colaboradoras y 3 compimtadoras.

Soporte de evidencias: se anexa evidencia fotografica y biticoras de actividades
realizadas.

11-Auxilio exequial |

Se hara un auxilio exequial de un salario minimo vigente en caso de muerte durante el tiempo
del convenio.

2.2.4. Garantizar que los adultos mayores beneficiarios del Centro Vida, cumplan con los
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requisitos minimos de inscripcién como beneficiarios regulados por la Ley 1276 de 2009 y
demas normas concordantes.

Para el segundo corte del convenio 00-04 se garantizé el cumplimiento de los requisitos
minimos de los adultos atendidos por el centro vida; para el primer corte comprendido entre el
7 de febrero al 6 de marzo, se anexaron todas las fichas de ingreso de las personas a
quienes se les presta el servicio, alli se puede evidenciar la informacién de cada beneficiario
a quienes con apoyo de la gerontdloga se les aplico ficha gerontoldgica, se les verifico el
adres y el Sisbén; cumpliendo a cabalidad con todos los requisitos de ingreso.

Para dicho corte no se registraron ingresos nuevos, por ende, no se anexan fichas de ingreso

Soporte evidencias: Se remite al 1er corte informado del convenio 00-04 comprendido

2.2.5. Destinar y ejecutar los aportes entregados por parte del Municipio de Armenia, segun lo
ordenado por la Ley 1276 de 2009 y acuerdo 017 de 2012. Modificado mediante acuerdo No.
206 de 2021, para contribuir a la financiacién exclusiva de cupos atendidos para adultos

mayores en situacion de vulnerabilidad social.

Para el presente corte efectuado del 7 de marzo al 6 de abril de 2023, la Corporacién Huella
Social para la Vida, destino los aportes entregados por el Municipio y segun lo ordenado por
la Ley 1276 de 2009, atendiendo adultos mayores en condicion de vulnerabilidad
pertenecientes a los barrios génesis, portal alto, portal bajo, la Mariela, salvador allende,
corbones y barrio granada, ubicados en la ciudad de Armenia, quienes para dicho corte se
atendieron los 50 adultos mayores en la misma jornada (de 7:00 am — 4:00 pm) dando
continuidad a todas las medidas de bioseguridad, asi mismo, se les brindo la ingesta
necesaria que consta de (desayuno, aimuerzo, refrigerio) contribuyendo una atencion integral
adecuada en cada uno de los adultos mayores; cabe mencionar que el centro vida cuenta con

el equipo de trabajo idoneo para la atenciéon de las personas mayores atendidas por la

corporacion huella social.

En el punto 2.2.2 se puede verificar la descripcion mediante cuadro y asistencias diarias de
los adultos atendidos, quienes estan divididos en 3 grupos de acuerdo a la capacidad de los

salones.

entre el 7 de febrero al 6 de marzo del 2023. T
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Soporte de evidencias: se anexa cuadro de asistencias, se remite al punto 2.2.2.

|
2.2.6. Garantizar a la atencion de los adultos mayores en el Centro Vida evitando
aglomeraciones segun las disposiciones del Ministerio de Salud y Proteccion.
El centro vida cumplié y garantizo la atencion de los adultos mayores durante teniendo en
cuenta las disposiciones del Ministerio de Salud y Proteccién, atendiendo los adultos evitando
aglomeraciones, lavado adecuado de manos antes, durante y después de cada actividad y
entrega de tapabocas solo si aigin adulto tiene sintomas de gripe.

|

Soporte de evidencias: se anexa evidencia fotografica de los salones en casa una de
las actividades.

|
2.2.7. Garantizar el equipo multidisciplinario de acuerdo al nimero de adultos mayores
atendidos; para prestar los servicios minimos en el centro vida, establecidos en la Ley 1276
de 2009, Ley 1315 de 2009 y demas normas concordantes.

el centro vida conté con el equipo interdisciplinario de acuerdo a lo establecido por las
diferentes leyes, el cual esta conformado por una manipuladora de alimentos (Maria Dora
Monsalve Agudelo), servicios generales (Maria Soledad Romero), coordinadora (Maira
Alejandra Galindo Bolafios), psicologo (Johanna Andrea Grajales Osorio), Gerontéloga
(Daniela Rodriguez Ospina), Trabajadora social (Angela Maria Arboleda), Auxiliar de
enfermeria (Tatiana Alzate Gonzalez), Asesora cultural (Johanna Bolafios), Asesor cultural
(Cesar Andrés Lombo), John Eiber valencia Monsaive (coordinador general del convenio) y la
nutricionista (Glenda Marina Osorio) dando cumplimiento al personal requerido para la
atencion del nimero de adultos atendidos. |

Para el corte informado no se presentaron cambios de personal de trabajo, no se anexan
certificados de estudio para este corte ya que para el primer corte informado se anexaron.

Soporte de evidencias: se remite el 1er corte comprendido entre el 7 de febrero al 6 de
marzo, donde se encuentran todas las certificacion de cada uno de los colaboradores.

2.2.8. Implementar la alimentacion domiciliatia en los casos que el nimero de beneficiarios
exceda la cantidad limite de atencion sin configurar aglomeraciones.
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La Corporacion Huella Social para ia Vida, No excedid ia cantidad limite de atenciones
durante el corte informado, ya que los adultos atendidos tuvieron constancia en la asistencia

diaria al centro vida.

En el cuadro del punto 2.2.2 se evidencia la atencion diaria por grupo de los adultos mayores
con debida constancia.

Soporte de evidencias: se anexa cuadro de atenciones (remitir al punto 2.2.2)

2.2.9. Presentar a la secretaria de desarrolio Social base de datos de los adultos mayores e

informar cualquier cambio o modificacién de los adultos dentro de la ejecucion contractual.

Para dicho corte no se presentaron cambios; cabe mencionar que se present6 base de datos
antes de dar inicio al convenio efectuado para dicho corte a solicitud de desarrollo social.

Soporte de evidencias: se anexa base de datos la cual se encuentra en el punto 2.2.3
(4. aseguramiento en salud).

2.2.10. Presentar informe financiero vencido sobre la ejecucion de los recursos transferidos,

en el formato que se establezca para tal fin.

El centro vida presenta informe financiero garantizando los recursos transferidos y en su
debido formato.
Soporte de evidencia: se anexa informe financiero.

2.2.11. Permitir la participacion de las veedurias y de los organismos de control y social
establecidos constitucional y legaimente como de los instrumentos de control para lay
administracion de los recursos transferidos y de los servicios brindados con estos.

Para el presente corte se presentaron diferentes visitas de control por parte de secretaria de
desarrollo social con de fin de verificar el cumplimiento de la atencién integral de los adultos
mayores y también se conto con la visita de diferentes organismos de control de secretaria de
salud, con el fin de certificar el funcionamiento del centro vida, el cual esta para vencimiento
el dia 11 de abril de 2023, cabe mencionar que las visitas realizadas quedaron al 100%
cumpliendo con documentacion, locacion y area de alimentacién para la adecuada atencion

del centro vida.
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Evidenciés de la

Soporte de evidencias: se anexan bi Jcoras con sus respectivas evidencias de las
diferentes visitas.

2.2.12. Implementar y actualizar segin slu vigencia, los protocolos de bioseguridad por el
Ministerio de Salud y Proteccién contra eiICOVID — 19 emitidos por el Ministerio de Salud y
Proteccién Social. '

La corporacién huella social para la vida d;umpiic'r con todas las medidas de bioseguridad de
acuerdo con la resolucién vigente nimero ‘001238 de 2022 emitida el 21 de julio de 2022 por
medio de la cual se dictan medidas para la prevencién, promocion y conservacion de la salud
con ocasion de infecciones respiratorias, incluidas las originadas por la COVID 19; teniendo
en cuenta lo anterior el centro vida para dicho convenio dio continuidad con las medidas de
bioseguridad y autocuidado, como los son:‘ lavado frecuente de manos, desinfeccién de todas
las areas diariamente, recomendacionesidiarias de medidas de autocuidado en caso de
sintomas de gripe, cabe mencionar que a las personas que vienen de visita de alguna

entidad, se les realiza ingreso y desinfeccién.

Soporte de evidencias: se anexa formato de desinfeccion de areas comunes, formato
de ingreso visitantes y evidencias de lavado de manos.
REGISTRO FOTOGRAFICO, |

INFORME TECNICO EN FISICO Y EN CD,

ejecucion  del
conyato ASISTENCIAS Y CONTROL DIARIO DE ACTIVIDADES.
ESTADO DE CUENTA

~. Valor Contrato $140.094.944

| Valor anterior

Acta No.11 $53,839,800

Valor Acta No. 2 | $56,403,600

Valor a ﬁagar

en la presente

Acta No, 2 $56,403,600

R e — < B o S e

pendiente para

pago) $ 29.851.544
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APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

Entidad en
donde se realiza Valor total del aporte
el pago.
Recibo No. Salud
Pension
Periodo cotizado
ARP
|
ANEXOS: Mot Gon b

Recibo de pago de seguridad social

Copias planillas de aporte

Otros

OBSERVACIONES: CORPORACION HUELLA SOCIAL PARA LA VIDA identificada con Nit: 901.366.361-3, declaro bajc
la gravedad de juramento que la entidad no se encuentra obligada a realizar el pago de seguridad social y aportesT
parafiscales, por no tener personal a cargo.

Firma .
maria Ridee Condalve A ‘4‘6\1\\&&1@( %Q\uw §~

CORPORACION HUELLA SOCIAL ‘
Nombre CLAUDIA LORENA OSORIO ARBELAEZ

LA VIDA

Contratista Supervisor

- INDIO
3 ?SN J,S ?rli'aga MIL DOSCIENTOS)

1042023 Sol. 19368
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