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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Caucasia, 30 de abril de 2023

Sefior (a)

EUSEBIO MAURICIO LLORENTE MARTINEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. PSP-CTPGA-9501-130-2023
CORDINADOR ACADEMICO

Complejo Tecnoldgico para la Gestion Agro-empresarial
Caucasia

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes de abril del afio 2023

Referencia: No PSP-CTPGA-9501-130-2023

VICTOR MERCADO SAMPAYO, identificado con la cédula de ciudadania No. 1052962040 de
Magangue, en mi calidad de Contratista del SENA, en el area de formacion profesional integral, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y SIETE
MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS
M/CTE ($37.554.275). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago por valor d¢ TRES MILLONES CUATROCIENTOS CATORCE MIL VEINTICINCO COP
($3.414.025), correspondiente al mes de marzo de 2023. b) ocho (8) pagos iguales por valor de
CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA COP ($4.096.830) cada uno,
correspondientes a los meses de abril a noviembre de 2023. c) Un ultimo pago por valor de
OCHOCIENTOS DIECINUEVE MIL TRESCIENTOS SESENTA Y SEIS COP ($819.366),
correspondiente al mes de diciembre de 2023.

Plazo: Sera hasta el 06 de diciembre de 2023.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR
DE FORMACION TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA, EN LA MODALIDAD PRESENCIAL
EN LOS PROGRAMAS DE FORMACION DE LA RED TECNOLOGICA MATERIALES PARA
LA CONSTRUCCION EN EL AREA TEMATICA CONSTRUCCION, EN EL COMPLEJO
TECNOLOGICO PARA LA GESTION AGROEMPRESARIAL.
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Desarrollar las actividades | Impartir formacion | Guias de
contractuales de acuerdo con la | profesional integral en el | aprendizaje,
programacion establecida en los | Tecnélogo de Gestién del | listados de
procesos formativos del centro de | Talento Humano asistencia, registros
formacion fotograficos,

talleres

y
evaluaciones
virtuales,
formularios de
google.
Pantallazos de
whastapp, correos
electronicos, uso de
territorium,
videoconferencia
por zoom, Google
Mett,

2 Participar activamente en los equipos | Se asiste a las reuniones | Listas de
ejecutores, con el fin de garantizar la | programadas de equipos | Asistencias reunién
unidad técnica en la ejecucion de la | ejecutores y se participa | de equipos
formacion de acuerdo con los | activamente del trabajo | ejecutores,
lineamientos y politicas establecidas | programado. registros
desde la Direccion de Formacion fotograficos,
Profesional: formulacion de actas del
proyectos formativos, disefio de trabajo.
actividades de aprendizaje, Pantallazos de
elaboracién de talleres, estrategias whastapp, correos
pedagogicas a implementar en la electrénicos, uso de
formacioén, elaboracion de pruebas, territorium,
items que alimentaran los bancos de videoconferencia
pruebas para la seleccion de por zoom, Google
aprendices si a ello da lugar, entre Mett, Microsoft
otras. teams, entre otras.

3 Participar en la programacion y | Apoyo en la participacion | No aplica en este
ejecucion del proceso de induccion | de la programacion 'y | periodo
de aprendices de formacion titulada, | ejecucién del proceso de
en el reconocimiento de aprendizajes | induccion de aprendices de
previos y gestionar la anulacién de la | formacion titulada.
matricula de los aprendices que no
se presentan en la fase de Induccion
y manifiesten su deseo de no
continuar, una vez de contactado el
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aprendiz, antes de asociar Ilos
aprendices a la ruta de aprendizaje.

Entregar al Supervisor del Contrato
la informacion que le sea solicitada
en relacion con el proceso de
ejecucion de la formacion: proyecto
formativo, guias de aprendizaje,
planeacién pedagdgica del proyecto
formativo, Portafolio de evidencias,

verificacion de condiciones del
ambiente de aprendizaje,
planeacion, seguimiento y

evaluacion de la etapa productiva y
en general los informes que la
formacion por competencias exija

Realizar guia de
aprendizaje, proyecto
formativo, planeacion

pedagodgica, portafolio de
evidencias teniendo en
cuenta los lineamientos
institucionales.

Drive  compartido
con los documentos
requeridos que
evidencian el
proceso formativo.

Correos
electronicos.

Portafolio de
evidencias del
instructor.

Informar en un plazo maximo de 8
dias habiles a los aprendices el juicio
de aprendizaje obtenido en cada fase
y/o competencia del proceso de
Ministerio de trabajo SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE
REGIONAL ANTIOQUIA Direccion
Transv. 16 N° 33 - 102, Ciudad
Caucasia - PBX (57 1) 5461500
www.sena.edu.co - Linea gratuita
nacional: 01 8000 9 10 270 GTH-F-
131 V03 Pag. 22 Certificacion No.
884 formacion.

Se informa a los aprendices
el juicio de cada resultado
de aprendizaje cada que se
trabaja, se es finalizado y
reportado en Sofia plus.

No aplica en este
periodo

Seleccionar y programar actividades | Se realiza planeacion del | Guias de
de ensefianza — aprendizaje - | trabajo segun el programa | aprendizaje, planes
evaluacién segun el programa de | de formacion. de trabajo
Formacién profesional, calendario de concertados,
formacion y el enfoque metodolégico cronograma de
adoptado. Actividades del
mes.
Seleccionar ambientes de | Se trabaja en ambiente | Reporte de
aprendizaje con base en los | apropiado para la | ambiente de
resultados propuestos y en las | formacion. aprendizaje.
caracteristicas y requerimientos de
los aprendices.
Orientar la Formacion Profesional | Se orienta la formacion | Guias de
Integral como un proceso educativo | profesional segun los | aprendizaje, planes
tedrico-practico, de caracter integral | lineamientos y modelo | de trabajo
orientado al desarrollo de | pedagdgico. concertados,
conocimientos técnicos, cronograma de
tecnoldgicos, de actitudes y valores actividades del
para el desarrollo humano y la mes.
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convivencia social, que le permitan a

la persona actuar critica y
creativamente en los contextos
productivos y sociales, la

interiorizacion de valores éticos, la
utilizacion de las cuatro fuentes del
conocimiento.

9 Presentar el reporte de eventos en | Se presenta reporte de | Reporte de eventos
SOFIA PLUS (Programacion con | eventos en Sofia. Sofia Plus.
visto bueno del supervisor del
contrato) en los primeros dias habiles
de cada mes y demas soportes
requeridos para la legalizacion del
pago de los honorarios.

10 | Participar en los comités de |No aplica para este
evaluacion y seguimiento ordinario y | periodo.
extraordinarios, que se programen
para los aprendices, garantizando en
todo momento el debido proceso
definido en el Reglamento de
Aprendices.

11 | Ejercer las actividades con estricta | Se  ejerce  actividades | Guias de
observancia del Reglamento de |teniendo en cuenta el | aprendizaje, planes
aprendices del SENA. reglamento. de trabajo

concertados,
cronograma de
actividades del
mes.

12 | Desarrollar las actividades de | Se desarrollan las | Guias de
formacion, aplicando las normas | actividades formativas | aprendizaje, planes
técnicas y legales que garanticen el | teniendo en cuenta las | de trabajo
cumplimiento de las buenas | normasy lineamientos. concertados,
practicas ambientales, con el fin de cronograma de
garantizar la proteccion de los actividades del
recursos agua, aire y suelo, lo mes.
anterior, en cumplimiento del Art.79
C. Nal., Decretos 2981 de 2013,

Resolucion 1471 de 2013 del SENA
y demas normas concordantes.
13 | Reportar en el sistema Sofia Plus en | Se realizan los reportes | Reporte de

un plazo maximo de ocho (8) dias
habiles todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que son de
su responsabilidad, garanticen la
calidad de la informaciéon y su
coherencia con el proceso formativo
tales como: inasistencias de
aprendices a la formacioén, creacion
de rutas de aprendizaje y asociacion

pertinentes en Sofia en los
tiempos correspondientes.

actividades yjuicios.
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de aprendices a la ruta, registro de
Ministerio de trabajo SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE
REGIONAL ANTIOQUIA Direccién
Transv. 16 N° 33 - 102, Ciudad
Caucasia - PBX (57 1) 5461500
www.sena.edu.co - Linea gratuita
nacional: 01 8000 9 10 270 GTH-F-
131 V03 Pag. 23 Certificacion No.
884 juicios evaluativos,
reconocimiento de aprendizajes
previos y comunicar al supervisor del
contrato oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion.

14 | Desarrollar acciones de formacion | Se desarrollan las | Guias de
Titulada y Complementaria | actividades formativas | aprendizaje, planes
(presencial y/o virtual), de acuerdo | teniendo en cuenta las | de trabajo
con la demanda de la oferta| normasy lineamientos. concertados,
educativa y la  programacion cronograma de
establecida por el supervisor de actividades del
contrato. mes.

15 | Usar y gestionar las diferentes | Se utilizan las herramientas | Evidencias correos
plataformas tecnologicas | y plataformaspara el apoyo | electronicos y
institucionales de apoyo académico y | de la formacion. reportes.
administrativo relacionado con su rol,
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada una
de las acciones que integran el
proceso formativo.

16 | Brindar apoyo en el proceso de | No aplica para este
Evaluacion y Certificacion de | periodo.

Competencias Laborales (ECCL),
segun la necesidad del Centro de
Formacién.

17 | Participar en la generacion vy | Propuesta de proyecto de | Resumen de |la
desarrollo de disefio curricular, | investigacion sobre los | propuesta.
proyectos de investigacion aplicada, | puestos de trabajo del
innovacion pedagodgica y desarrollo | laboratorio  del  parque

tecnoldgico, de interés institucional.

tecnologico de la Hacienda
Uribe.

18

Brindar apoyo técnico a los procesos
de compras de bienes y servicios,
acorde a su especialidad técnica,
segun la necesidad del Centro de
Formacién.

No aplica para esteperiodo.

19

las  actividades
Centro para el

Participar en
indicadas por el

No aplica para esteperiodo.
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mejoramiento de los procesos
establecidos en la Red de Procesos
del Sistema Integrado de Gestién de
la Calidad.

20

Elaborar solicitudes de materiales de
formacién  necesarias para la
ejecucion de la formacién, asi como
codificaciéon y apoyo técnico en la
recepcion de estos y evaluaciéon de
proveedores.

No aplica para esteperiodo.

21 | Estar certificado o actualizarse antes | Curso realizado. Certificado en pdf
del 31 de Julio de 2023 en la Norma
de Competencia “ORIENTAR | Inscripcidon a la nueva | Aprobado en nivel
PROCESOS FORMATIVOS | actualizacién de la norma. | avanzado.
PRESENCIALES CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS” o la actualizacién
“‘“ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO.

22 | Realizar el apoyo técnico en la | Apoyo a la divulgacion dela | Pantallazos de
divulgacion de la oferta educativa del | oferta formativa. whastapp, correos
Complejo Tecnolégico para la electrénicos como
Ministerio de trabajo SERVICIO apoyo en la oferta
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL ANTIOQUIA Direccion
Transv. 16 No 33 - 102, Ciudad
Caucasia - PBX (57 1) 5461500
www.sena.edu.co - Linea gratuita
nacional: 01 8000 9 10 270 GTH-F-

131 V03 Pag. 24 Certificacion No.
884 Gestion Agroempresarial,
acorde a la especialidad técnica.

23 | Fortalecer los estandares de calidad | Participacion en el proyecto | Pantallazos de
y pertinencia, en las areas de | de investigacion MAGUA | participacion en los
investigacion, desarrollo tecnolégico | molino de agua productos de
e innovaciéon, de la formacion investigacion y
profesional impartida en el centro de propuestas de
formacion. investigacion  con

los aprendices del
programa de
gestion del talento
humano.

24 | Implementar estrategias para la | Se aplican estrategias en | Se reportan las
retencion de los aprendices y |pro de la retencion de | deserciones en los

justificar plenamente de acuerdo con
el reglamento del aprendiz cuando se
presente la desercion.

aprendices informando al
area de Dbienestar al
aprendiz los posibles casos

tiempos estipulados
y se toma registro
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que se proyectan para

de las actividades

desercion. realizadas.

25 | Realizar acompafiamiento a los | Se resuelven consultas, | Paz vy salvo
aprendices durante sus practicas y/o | dudas e inquietudes de la | firmados.
desarrollo de la etapa productiva, con | etapa practica.
informes peridédicos al coordinador | Se firman los paz y salvo
académico. aprendices en etapa

Practica.

26 | Cumplir cabalmente los deberes que | Se cumple con los deberes | Reportes de
le impone la Constitucién, la ley y los | establecidos teniendo en | informes.
reglamentos internos, los cuales | cuenta la constitucién, la
debera conocer sin que por ello|ley y los reglamentos
adquiera la calidad de trabajador | internos.
oficial o servidor publico.

27 | Vigilar y salvaguardar los bienes y | No aplica para este

valores que le han sido | periodo.
encomendados y cuidar que sean
utilizados debida y racionalmente,
para los fines que les fueron
entregados de conformidad con el
objeto del contrato suscrito. Los
contratistas son responsables de los
bienes en depdsito y de los bienes en
servicio, segun la naturaleza de su
contrato. Si el contratista debe
administrar, manejar, custodiar,
controlar o usar bienes que hagan
parte del patrimonio del SENA, de
otras entidades o de particulares
puestos al servicio de la entidad,
estan sujetos a control y vigilancia.
Por lo tanto,deberan dar cuenta de
su gestion al supervisor y/o
interventor del contrato respectivoy a
los o6rganos de control fiscal vy
disciplinario, de ser procedente.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1

2

3

4

5

6

GTH-F-062 V09




@
SENA

N

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

Tem!  No DELA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
o ra
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 25983590 de la planilla, expedido por asopagos correspondiente al mes de marzo del afio
2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X_  he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma

VICTOR MERCADO SAMPAYO
Contratista

C.C. No. 1052962040
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Recibi a satisfaccion:

Firma

EUSEBIO MAURICIO LLORENTE MARTINEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. PSP-CTPGA-9501-130-2023
COORDINADOR ACADEMICO

EVIDENCIAS
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: VICTOR ALFONSO MERCADO SAMPAYO

CENTRODE  COMPLEJO TECNOLOGICO PARA LA GESTION
FORMACION:  AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/04/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2692334 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

FUNDIR LOS ELEMENTOS DE CONCRETO DE ACUERDO

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LAS NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

COLOCAR EL CONCRETO EN EL ELEMENTO A FUNDIR DE ACUERDO A NORMAS, ESPECIFICACIONES, PROCESOS Y
ENTREGAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES ESTABLECIDAS.

INTERPRETAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION A PARTIR DE PLANOS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.

LOCALIZAR Y REPLANTEAR ELEMENTOS ESTRUCTURALES DE ACUERDO A PLANOS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS
OPERAR HERRAMIENTAS Y EQUIPOS SEGUN EL TIPO DE ACTIVIDAD Y MANUALES TECNICOS.

PREPARAR CONCRETO CONFORME A LA DOSIFICACION ESTABLECIDA EN ESPECIFICACIONES TECNICAS
SELECCIONAR MATERIALES, HERRAMIENTAS Y EQUIPOS PARA LA CONSTRUCCION DE ELEMENTOS EN CONCRETO.

VERIFICAR PROCESOS Y ESTABLECER CORRECTIVOS SEGUN FALLAS DETECTADAS EN LA EJECUCION DE INSTALACIONES
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INSTALAR REDES DE ACUERDO CON LAS NORMAS,

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLANOS Y ESPECIFICACIONES

LEVANTAR MUROS EN MAMPOSTERIA DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  \ spMAS. PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 100,00

FICHA 2254234 - GESTION DE REDES DE DATOS
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR HARDWARE Y SOFTWARE DE SEGURIDAD EN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA RED A PARTIR DE NORMAS INTERNACIONALES.

Administrar infraestructura tecnolégica de red segin modelos de

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: : . -
referencia y procedimiento técnico
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Configurar dispositivos activos de interconexion segun
especificaciones del disefio y protocolos técnicos

CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO
CON ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS
TECNICOS

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

12/04/23 22:52
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Implementar red inalambrica local segun especificaciones del

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: s . L
disefo y estandares técnicos

Implementar tecnologias de voz sobre IP de acuerdo con el

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o e
disefio y normas técnicas

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 144,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: VICTOR ALFONSO MERCADO SAMPAYO

CENTRO DE COMPLEJO TECNOLOGICO PARA LA GESTION
FORMACION:  AGROEMPRESARIAL
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ﬁ FUNCION PUBLICA

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcidon Publica certifica que:

victor mercado sampayo

C.C 1.052.962.040

Participd v completo el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracian de 20 horas.
Bogota D.C., 12 de abril 2023

Caodigo: 761714744000
Aura Ilsabel Mora

Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano




