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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, Marzo del 2023

Sefior (a)

VILMA VILA HERRENO PARDO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No.CO1.PCCNTR.4611438 DEL 2023
Coordinador Académico

Centro de Gestion Agro empresarial del Oriente

Vélez

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
de Marzo del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4611438 DEL 2023

MIGUEL ANGEL PARDO BARRERA, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.101.752.935 de Velez, en
mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de QUINCE MILLONES DE PESOS
M/CTE.(S 15.000.000,00). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago correspondiente al mes de febrero de 2023 por valor de UN MILLON QUINIENTOS MIL PESOS
M/CTE (S 1.500.000.00). b) Cuatro (4) pagos iguales por los meses de marzo a Junio de 2023, por valor de
TRES MILLONES DE PESOS M/CTE. ($ 3.000.000,00) cada uno. c) Un dltimo pago correspondiente al mes de
Julio de 2023, por valor de UN MILLON QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 1.500.000,00)

Plazo: Sera hasta el 15 de Julio de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear, ejecutar y orientar la formacioén en el
programa del Fondo de la Industria y la Construccidn en el area de Topografia, conforme a los modelos
formativos establecidos del CGAO SENA Regional Santander.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1. | Preparar, orientar, desarrollar vy | Se imparte formacidn a las | Pantallazos encuentros de
apoyar procesos de aprendizaje en | fichas 2557386 y 2616454 | formacidn
cualquiera de las estrategias de | del programa de formacion
respuesta institucional para los | Tecnico en construccion de | Evidencia DRIVE: Carpeta
diferentes grupos poblacionales | vias. compartida
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objeto de Formaciéon Profesional
Integral.

Obligaciones mes de Marzo

Dar cumplimiento estricto a los
Manuales del Sistema Integrado de
Gestidn y demas normas que regulan
la Formacién Profesional Integral en
el SENA y ademas a entregar
oportunamente las listas de
aprendices inscritos, seleccionados,
las planillas debidamente
diligenciadas y demds documentos
requeridos por la Gestion de Centros
y Registro y Certificacion.

Se hizo la prueba de
selecciéon fase Il para el
Tecnologo en
Levantamientos

Topograficos y

Georreferenciacion en el
ambiente 107 en el CGAO
sena Velez.

Listas de asistencia

Evidencia DRIVE:

compartida

Carpeta

Obligaciones mes de Marzo

Evaluar el proceso de aprendizaje, las
estrategias, el medio ambiente, el

rendimiento académico de los
aprendices y diligenciar
oportunamente los formatos

correspondientes.

Se evaluaron los resultados
de aprendizaje de las fichas
2557386 y 2616454 del
técnico en Construccion de
Vias Respectivamente.

Pantallazos Evaluacion sofia

Evidencia DRIVE:

compartida

Carpeta

Obligaciones mes de Marzo

Participar en procesos de promocién

de los programas de Formacion
Profesional Integral, servicios vy
actividades de divulgacion
tecnolégica programados por el
Centro.

Se apoya en la promocion
de las ofertas para los
diferentes programas
durante la vigencia del afo
2023 mediante publicacion
a través de los diferentes
medios y canales de
comunicacion.

Pantallazos Redes sociales
promocién 2 oferta 2023.

Evidencia DRIVE:

compartida

Carpeta

Obligaciones mes de Marzo

Rendir oportunamente los informes

requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos
resultantes de procesos de

Formacion Profesional.

Se realiza el reporte del
mes de marzo, ademas se
evaluan los aprendices y se
hace la respectiva citacion a
comité de los aprendices
que incumplen con el
proceso de formacién.

Informe reporte mes de
Marzo, pantallazos sofia y
Correo citacion a comité.

Evidencia DRIVE:

compartida

Carpeta

Obligaciones mes de Marzo
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6 Responder por la integridad y buen | Se realiza préstamo de | Foto de la orden de salida de
uso de materiales, equipos y demas | equipo de  proyeccidn | almacen
elementos de la institucidon puestos | (video beam) para impartir
bajo su cuidado para desarrollar | formacion en la ficha
labores propias de su cargo. 2616454 Tecnico en | Evidencia DRIVE: Carpeta
construccion de vias. compartida
Obligaciones mes de Marzo
7 Reportar en el sistema Sofia Plusen | Se hizo la prueba de | Listas de asistencia
un plazo maximo de 5 dias habiles, seleccion fase Il para el | Pantallazos sofia plus.
todas las actividades que de acuerdo | Tecnologo en
con los procesos que son de su Levantamientos
responsabilidad, garantizando la Topograficos y | Evidencia DRIVE: Carpeta
calidad de la informacién y su Georreferenciacion en el | compartida
coherencia con el proceso formativo, | ambiente 107 en el CGAO
tales como: Registro de los juicios sena Velez. Obligaciones mes de Marzo
evaluativos; Creacién de rutas y Se evaluaron los resultados
asociacion de aprendices; Registro de aprendizaje de las fichas
de juicios evaluativos del 2557386 y 2616454 del
reconocimiento de aprendizajes técnico en Construccion de
previos; Comunicar al Coordinador Vias Respectivamente.
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacion.
8 Hacer cumplir con el reglamento del | Citacion a comité de | Correo Citacion a Comite
aprendiz. evaluacién y seguimiento
por desercidén a aprendices
de la ficha 2557380 Tecnico | Evidencia DRIVE: Carpeta
en construccion de Vias. compartida
Obligaciones mes de Marzo
12 | Las demas que se requieran para el | Se envia el consolidado de | Certificado
cumplimiento del contratoy que sean | exdamenes de ingreso al
concertadas con la supervisiéon del | medico de la regional, el | Evidencia DRIVE: Carpeta
contrato cual envia la certificacion | compartida
pertinente.
Obligaciones mes de Marzo

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
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Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE INICIO FINALIZACION

DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos y la filiacion a seguridad social y
pensiones correspondientes al mes de FEBRERO (8624016258 Y 8624143340) (Decreto Ley 2106 de 2019 —“
Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobroSI._ NO X
he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucion; la
anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 52 de la Directiva Presidencial No. 001 de
2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de
decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestidn Contractual
GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (3) folios

Cordialmente,
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MIGUEL ANGEL PARDO BARREA
Contratista
C.C. No. 1.101.752.935

Recibi a satisfaccion:

VILMA VILA HERRENO PARDO
Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR.4611438 DEL 2023
Coordinadora Académica
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OBLIGACION 3

M A x] ™M  Comeo: Miguel Pardo Barrera-C. X | v Sofaplus x +

€ 5 C A Noesseguro | du fi 7
M Gmal @ YouTube BR Maps

Instructor v

(2 Diseio Curricular ¢

[# Ejecucién de la Formacion v
Datos de la Busqueda
Administrar Ruta de Aprendizaje
‘Se debe diligenciar al menos un filtro
Consultar Ruta del Aprendiz
Generar Excel de Planeacion
Pedagogica
Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~

Asociar Aprendiz  una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Para cerrar esta vertana presione a tecka 5.
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asoclados a Ruts [Lista de Aprendices

Reconocimiento de Aprendizaje NS centicacion Apellido
Previos Masivo 13848462 CC 71180136 TOLOSA
Pagina 1de 1

OBLIGACION 4

nwu&nmmax]nwmﬁmx R Correo: Miguel Pardo Bamrera-C X S Sofsplus x 4
€ 9 C A Noesseguro | du fi ;

™ Gmail €8 YouTube B¥ Maps

Instructor v

[ Disefo Curricular ¢

[# Ejecucién de la Formacion v
Datos de la Busqueda
Administrar Ruta de Aprendizaje i
‘Se debe diligenciar al menos un filtro
Consultar Ruta del Aprendiz
Generar Excel de Planeacion
Pedagogica
Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de a Ruta de Aprendizaje v

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Para cemar esta vertana presione fa tecka Esc.
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asoclados a Ruta ! ista de AEndlm |
Riconochiarto da Apemdions
Previos Masivo CC 71180136 M.moem
P&qnﬂ de 1

Reconocimiento de Aprendizajes.
Previos

Reportes <

Solicitud de Segunda Evaluacion <
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& bisene Cumieutar i Evaluacién ruta de aprendizaje
Opcionas de busqueda
(# Ejecucion de la Formacion ~
Adminisirar Ruta de Aprendizale cha de carmetenzacon’ 2616454 CONSTRUCCION DE VIAS. 04
p
Gonsultar Ruta del Aprendiz
. CONSTRUIR FILTROS DE ACUERDO A NORMAS
Generar Excel de Planeacién Sba B R PLANOS Y ESPECIFICACIONES ) =4
Pedagogica
e CRISTINA OLIVEROS o4

Generar PDF de Proyecto Formativo

SemERRasie .

Asociar Aprendiz a una Ruta de

Agranaze Consultar Resultados de Aprendizsje
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2bajo para leer el encabezado de I3 1abls,  para posicionarse en |3 tabla presione I3 tecla T
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asoclados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo.
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Previos
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CERTIFICACION CUMPLIMIENTO CIRCULAR NO 3-2023-0000014

Certifico que Miguel Angel Pardo Barrera contratista que se identifica con cédula
de ciudadania 1101752935, cumplié con los documentos médicos v de ayudas
diagnosticas exigidos para la contratacion

Documentos solicitados en la circular 3-2023-0000014: “Examenes
Preocupacionales para Contratos de prestacion de servicios personales
emitido por la Secretaria General”. Esta cerlificacién debe ser entregado
dentro de los documentos de la cuenta, en cumplimiento de lo solicitada
por la Circular 3-2023-0000014.

Se firma en Bucaramanga el 31 de marzo del 2023

Cordial saludo,

N
W

CESAR AUGUSTO SANCHEZ QUINTERO
Meédico 55T Regional Santander
Especialista en Salud Ocupacional



