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1. FUNDAMENTOS JURIDICOS

WJe conformidad con los postulados definidos en el numeral 7 de! Articulo 25 de 1a Ley 80 de 1993, corresponde a la entidad estatal
contratante, sefialar ia conveniencia o inconveniencia dei objeto a corratary ias autorizaciones y aprobaciones para eiio, por o que
se analizaran o impartiran con antelacion al inicio del proceso de seleccion del contratista 0 al de la firma del contrato, segun sea el
caso.

El mismo articulo en su numeral 12 establece que con antelacion a la apertura del procedimiento de seleccion o de la firma del
contrato, deberan elaborarse los estudios, disefios y proyectos requeridos, y los pliegos de condiciones que determinan las exigencias
del contrato.

La elaboracién de unos adecuados estudios previos, 1a verificacion oportuna de la necesidad que existe en la entidad, el analisis de
las distintas alternativas que existen para satisfacerla, la verificacion de las condiciones y precios del mercado, efc., determinan el
éxito de los procesos de seleccion y de la ejecucion del contrato.

Por ello es recomendable que las entidades publicas establezcan, de forma clara, tanto los procedimientos internos de planeacion de
la contratacion, en consonancia con las normas citadas, como los responsables de ejecutarlos, con el fin de garantizar no solo el éxito
de los procesos de seleccion, sino el resultado satisfactorio de los contratos. Esto no sélo permite que el Estado cumpla con sus fines
esenciales, sino que garantiza que lo haga de forma oportuna y sin mayores costos. La planeacion de la contratacion constituye una
de sus méas importantes etapas. La gran mayoria de dificultades e inconvenientes en la actividad contractual se presentan por el
incumplimiento por parte de las entidades estatales del importante principio de planeacion.

Ei principio de pianeacion es una manifestacion dei principio de economia, consagrado en el articuio 25 de ia Ley 80 de 1993, como
se desprende de lo dispuesto en los numerales 6, 7'y 12 a 14 de esta disposicion. Este principio busca como lo manifiesta la ley 80
de 1993 “garantizar que la escogencia de los contratistas, la celebracion, ejecucion y liquidacion de los contratos no sea producto de
la improvisacion; en consecuencia, en virtud de este principio, cualquier proyecto que pretenda adelantar una entidad publica debe
estar precedido de estudios encaminados a determinar su viabilidad técnica y econémica(...). *

Poi elio es recomendabie que las entidades plblicas establezcarn, de forma clara, tanto los procedinientos intemos de planeacion de
la contratacion, en consonancia con las normas citadas, como los responsables de ejecutarlos, con el fin de garantizar no solo el éxito
de los procesos de seleccion, sino el resultado satisfactorio de los contratos. Esto no solo permite que el Estado cumpla con sus fines
esenciales, sino que garantiza que lo haga de forma oportuna y sin mayores costos.

Asi mismo. el DECRETO 1082 DE 2015 establece y reglamenta en sus disposiciones especiales, cinco (5) modalidades de seleccion,
dentro de lac cuales se.enuncia lamodalidad de “Contratacion Directa” aue procede, segiin el mencionado decrato, entre.ofros casas, |
en los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

El articulo 32 numeral 3 de la Ley 80 de 1993, regula los Contratos de prestacion de servicios, los cuales son aquelios que celebran
las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad.

Asi mismo el Decreto 1082 de 2015 dispone sobre este tipo de contratos que « . Las entidades estatales pueden contratar bajo la
modalicad de contratacion directa la prestacitn de servicios profesionales y de apoyo & ia gestion cor la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el &rea de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquelios de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria
que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas,
logisticas, o asistenciales.”

La Gobemacion de San Andrés Isla, en su calidad de entidad estatal contratante sujeta al Estatuto de Contratacion de la
Administracion Pablica, realiza a través del presente documento, la respectiva justificacion de la necesidad para la contratacion bajo
la modalidad de Contrato de Prestacion de Servicios profesionales y/o de Apoyo a los servicios de gestidn.

La Gobernacion de San Andrés Isla, contratara una persona natural o juridica que preste sus servicios para la ejecucion del objeto
que en este estudio se plantea, haciendo uso de la posibilidad que le otorga la ley, para lo cual obtendra una oferta que le permita
contratar con la persona idonea y con experiencia requerida en el tema.
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L 2. NMECESIDAD QUE SATISFACE LA CONTRATACION

La Gobemacion de San Andrés Isla en desarrollo de objeto institucional debe gestionar y promover el desarrolio de todos sus
habitantes. mediante la adopcion v eiecucion de planes y programas generales que propicien la dignidad humanay el desarrollo social
sostenible que contribuyan al mejoramiento de las condiciones de vida de los Islefios.

Que la GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO establece la estructura de la administracion publica departamental,
| la cual define la organizacion y las funciones de las diversas dependencias.

En el Departamento Archipiélago de San Andrés, los servicios son ofrecidos por personas naturales. La contratacion para una persona
natural resulta para este caso mas conveniente para el Departamento, en la medida que el servicio requerido sera prestado en forma
personal y coordinada y su naturaleza es de aquellos considerados “intuitu personae”.

| En los Gitimos anos, San Andrés ha venide en incremento |a oferta de personal calificado, pues la cosmovision del mundo ha cambiado
y asi mismo la del nativo y el residente que cada dia reconocen mas la importancia de acceder a una educacion superior. La
tecnologia, la frecuencia de vuelos, la disminucion de los costos de transporte aéreo, han influenciado para hacer mas accesible a la
comunidad islefia una educacion superior de buena calidad. En respuesta hoy son muchos mas los técnicos que habitan el
archipiélago y en el proceso administrativos que ejerce la Secretaria de Seguridad y Convivencia Ciudadana.

Existe en la isla una oferta de técnico, derable. algunos vinculados de manera permanente v de carrera a cargos plblicos, otros
vinculados al sector privado de maneraifideterminada y otros que han optado por el camino de la independencia, siendo estos ultimos
los que mas conviene a la administracion por cuanto la labor a contratar no requiere de tiempo completo, tiene unas funciones muy
especificas y no genera vinculacion laboral.

Ha de decirse, sin embargo, que el Departamento dado su caracter de publico adquiere sus servicios y bienes a través de la figura
| de confratacién para servicios de apoyo a la gestiénccmoiécni:gg,ﬂnﬁa’éxactamente la contratacian directa fijando unos honararios

mensuales previamente determinados en un acto administrativo n el nivel de estudios y la experiencia de cada persona y la labor
para la cual ha sido contratado/a.

un archipiélago igualitario, en la que se cierren las brechas sociales, se debe privilegiar el interés de la ciudadania en genegaf por
encima del-interes particular, por-lo-tanto hay que lograr que-los Islefios-sean-agentes de su-propio desarrolio; para-elio-e!
en todas sus dimensiones debe incidir en propiciar los cambios que mejoren la calidad de vida de todas las personas.

La Gobernacién de San Andrés Isia, dispone como verdadera riqueza de nuestro departamento a su Gente por lo tanto, pa;?pr
oblemo

Los procesos misionales, administrativos, contractuales adelantados por las entidades estatales sometidas el estatuto general de
contratacion de la administracion publica, al derecho publico, normas de caracter administrativo, se toan complejos debido a la
abundante regulacién y reglamentacion juridica que los cobija, lo cual genera la necesidad de que la Gobernacion de San Andrés
ista, como entidad territoriat y por 1o tanto entidad puiblica cobijada por ias referidas normas, cuente con los servicios de una persona
natural o juridica, que acredite experiencia de técnico en el proceso que ejerce la secretaria de Seguridad y Convivencia Ciudadana
que preste sus servicios de apoyo a la gestion, en el desarrollo de la actividad de la entidad, con el fin de lograr que los procesos se
ajusten y adecten a la normatividad Constitucional, legal y reglamentaria vigente.

En la actualidad la Secrelaria de Seguridad y Convivencia Ciudadana de la Gobernacion de San Andrés Isla cuenta con los seivicios
de pocos técnico de pianta, resuitando insuficiente debido a ia cantidad de procedimientos que deben reaiizarse, consuitas y
peticiones que deben resolverse a los usuarios, atendiendoAds necesidades de la entidad, por lo cual se hace necesario contar con
los servicios de otra persona, sea natural o juridica, conf6rmacion académica en la disciplina de técnico, para que refuerce la labor
que viene realizando en apoyo a la gestién que actualmente realiza la asesoria en materia de administracion y seguimiento a los
procesos internos de la Secretaria de Seguridad y Convivencia Ciudadana.

| Resulta importante precisar que la persona que se contrate realizara actividades de apoyo que refuercen las que actualmente se
adelantan por la Secretaria Seguridad y convivencia ciudadana en el campo administrativo.

En virtud de lo expuesto, dentro del equipo requerido por la Secretaria de Seguridad y convivencia ciudadana para la ejecucion de
las actividades a su cargo, se estimé la necesidad de contratar a un técnico que adelante y sustancie los procesos contractuales que
se deriverf de las actividades misionales que se requieren en el marco de su desarrollo, toda vez que el personal que se encuentra
vinculaio directamente a la planta de 1a Secretaria de Sequridad v convivencia ciudadana no es sificiente para cumplir con la
implementacién de sus competencias misionales; razén por la cual se hace necesaria la contratacion de un colaborador externo que
contribuya al cumplimiento de los fines de la Secretaria.
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La experiencia y formacion profesional y académica debe acreditarla en su oferta; la propuesta que no redna el perfil y acredite |
experiencia antes exigidas sera rechazada de plano. |

3. DESCRIPCION DEL CONTRATO

3.1 OBJETO

Prestar sus servicios de apoyo a la gestion dentro del programa convivencia ciudadana para construir
acios seguros en el mejoramiento de la convivencia y la cultura ciudadana en la isla de San
ndres.

3.2 OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA

Generales: 1. Cumplir con lo pactado en el contrato con suma diligencia y cuidado, ofreciendo las
mejores condiciones de calidad, ejecutando oportuna e idoneamente el objeto contratado, 2. Asistir
a las reuniones a las que se le convoque en desarrollo del contrato, 3. Presentar informes mensuales
de ejecucion el (ltimo dia habil de cada mes, sin perjuicio de los informes especiales que se le
soliciten, y un informe final al finalizar el término pactado en el contrato. 4. Al finalizar el plazo de
ejecucidn del conteato dehera devolver a la GOBERNACION cualquier documento que le haya sido
confiado en razon de la gestion encomendada. 5. Responder por sus actuaciones y omisiones
derivadas de la celebracion del presente contrato, y de la ejecucion de este, de conformidad con lo
establecido en las leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios. 6. Mantener la
reserva profesional segun la informacion que le sea suministrada en desarrolio def objeto contractual.
7. Estar afiliado a los sistemas de pensién y salud de conformidad con lo dispuesto en el articulo 282
de la fey 100 de 1993, ley 797 de 2003, y cumplir con las obligaciones estabiecidas en ei articuio 50
de la ley 789 de 2002. Decreto 1703 de 2002 y articulo 23 d la ley 1150 de 2007, para lo cual debera
aportar al supervisor del contrato, copia que acredite el pago de los aportes a los sistemas
mencionados. 8. Cumplir sus obligaciones del sistema de riesgos laborales y salud ocupacional de
conformidad con la Ley 1562 de 2012 reglamentada por el decreto 723 de 2013. 9. Conservar y
responder por el buen estado (saivo deterioro por su normal uso), de ios bienes que le sean
entregados para el cumplimiento contractual. 10. No acceder a peticiones o amenazas de quienes
actten por fuera de la ley con el fin de obligarlo a hace u omitir algiin acto o hecho, informando
inmediatamente a la entidad y demas autoridades competentes cuando se presenten tales peticiones
o amenazas. 11. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la naturaleza de este contrato
y aquellas otras que en su momento pueda impartir el supervisor de este durante su vigencia.
Especificas: 1. Realizar avanzadas previo 2 la implementacion de Ia Estrategia de convivencia |
ciudadana en los sectores asignados. 2. Planificar y ejecutar actividades de interaccion, integracion
y capacitacion con los actores de conflicto de los sectores asignados . 3. Apoyar los acuerdos de paz
y convivencia suscrito entre sectores o barrios enfrentados, haciendo acompafiamiento psicosocial a
los actores del conflicto. 4. Identificar caracterizar y hacer seguimiento de acuerdo a las necesidades
individuales y colectiva de los actores del conflicto de los sectores asignados. 5. Emitir y remitir
oportunamente & la Comisaria de Familia, informes sobre la situacion de sobre a la situacion de nifios,
nifias y adolescentes victimes de violencia intrafamiliar, y demas actores. 6. Presentar informe de
avances donde conste posibles estrategias y acuerdos con ministerios, entidades publicas y privadas
del estado a nivel Departamental y Nacional para el apoyo del programa. 7. Ser intermediarios entre
los jovenes en conflicto, y las autoridades de tipo civil, administrativo y policivo. 8. Asistir a las
| joadas de salud, asesoramiento iegal, encuentros deportivos, culturales, academicos, campanas
ambientales, civicas y jornadas interinstitucionales en los sectores en conflicto. 9. Las demas
actividades accey‘as que sean necesaria para la adecuada ejecucion del objeto del presente
contrato.

3.3 PLAZO DE EJECUCION

dos (2) meses”

| 3.4 LUGAR DE EJECUCION

Sede de |a Secretaria de Seguridad y Convivencia Ciudadana de la Gobemacion de San Andrés
isla.

PAGO

3.5. VALOR Y FORMA D;«

valor del presente contrato es de SEIS MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS MiL

SCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS MCTE ($6.292.376); LA GOBERNACION realizara el pago del

alor del contrato en dos (2) cuotas mensuales por valor cada una de TRES MILLONES CIENTO CUARENTA
Y SEIS MIL CIENTO OCHENTA Y OCHO PESOS MICTE ($3.146.188).

3.6. DOCUMENTOS DE LA
OFERTA DE SERVICIOS.

% Carta de ofrecimiento de servicios debidamente firmados, con la manifestacion expresa
coTioce y acepta las condiciones para la corntratacion, que no esta incurso en causales de
inhabilidad o incompatibilidad o prohibicion legal o constitucional y que se compromete a
firmar el contrato en caso de que le sea adjudicado.

< Fotocopia de la cédula de ciudadania
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& Adjuntar certificado de antecedentes disciplinarios .

& Certificacion de reporte de no estar incluido en el Boletin de Responsables fiscales de la\

Contraloria General de la Rep(xblié:a.v .
& Adjuntar Formato Unico de Hoja de Vida ‘ _
<> Ce]rtiﬂcado de dfiliacion al sistema General de Seguridad Social en Salud y Pension
& Certificados de formacion académica. |
% Copiadela Tarjeta profesional si 5& FEquISIc.
& Acreditar la experiencia requerida. . — \
La Supervision de! contralo sera ejercida por la Secretaria de Seguridad y convivencia ciudadana de
37 COORDINADOR Yiia Gobemacion de San Andrés Isia, de conformidad con el articulo 83 de la Ley 1475 de ?011 y
SUPERVISOR demas normas concordantes, quien expedira las certificaciones de cumplimiento a satisfaccion del
. |senvicio prestado, entre Otros. ﬂﬁ_.m__J\

~ % Garantizar la apropiacion de los recursos economicos para la ejecucion del contrato.

& Realizar el seguimiento 0 supervision de cumplimiento del objeto a contratar.

& Cancelar el valor dei contrato previa certificacion de recibo a satisfaccion por parte del

supervisor.
, | < Las demés establecidas en el articulo 4° y_%" respectivamente de la Ley 80 de 1 993.
A_FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION - o
- CONCURSO ~ [SELECCION 1 | CONTRATACION |y

LICITACION PUBLICA l \ PUBLICO ABREVIADA 1 | DIRECTA |
Con fundamento en las estipulaciones contenidas en el Decreto 1082 de 2015, se adopta para el presente proceso la modalidad de
seleccion el de “Contratacion Directa”, teniendo en consideracion que los servicios a contratar corresponden a aquelios de prestacion
de servicio profesional y de apoyo a la gestion, cuya regulacion y suslento legal se soporta en el literal h) del numeral 4 del articulo 2
de la Ley 1150 de 2007, compilado en el dei Decreto 1082 de 2015

3.5 OBLIGACIONES DEL
CONTRATANTE.

i

En virtud de las mencionadas disposiciones juridicas no se exigirala presentacion de varias ofertas y resulta necesaria la acreditacion
por parte del contratista de su idoneidad y experiencia, la cual debe evaluar y certificar la secretaria General.

El proceso de seleccién y el contrato por suscribir, como resultado de este estarén sometidos lalegislacién y jurisdiccién colombianas
rigiéndose por las siguientes normas: Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y Decretos vigentes y deméas normas que la complementen,
modifiquen o reglamenten, y por las nommas civiles y comerciales que regulen el objeto del presente proceso de seleccion.

Para la celebracion del presente contrato la Asamblea Departamental mediante la ordenanza 0017 del 2022, la cual en su articulo 71
autorizé-al Gobernador del Departamento para suscribir contratos.

¥Gobermador dei Departamento, mediante Decreto No. 0160 del 15 de marzo de 2023, delego alos secretarios (as) Jefes de Oficinas
de distintas uniQades ejecutoras el impulso y tramite de todas las etapas preparatorias, precontractual, contractual y pos contractual
de la contratacion de sus respectivas dependencias, suscribir los actos administrativos que demande los trémites antes referidos.

5. ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO

Para determinar el valor estimado del contrato de conformidad con las actividades encaminadas al cumplimiento de! mismo, se ha
tormado como base y referencia el alcarice del objeto contractual & desarroliarse; la responsabilidad sobre ios temas objeto dei
mismo; el plazo de ejecucion y el tiempo de dedicacion que requieren dichas actividades; 1a experiencia y estudios con los que
debe contar técnico que se requiere para cubrir 1a necesidad contractual, tal y como lo es, para el presente caso, el ser técnico, y

finalmente el calculo de un factor que incluye el aporte a Sequridad Social Integral y los costos de legalizacion del respectivo
contrato.

Plazo de ejecucion: dos (02) meses. / |

V$aslor iotal del contrato: SEIS MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS MiL TRESCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS MCTE
($6.292.376)

Los honorarioe, es el (inico emolumento a que tiene derecho el futuro contratista, y en caso de que se requiera prestar los senvicios
fuera de la sede habitual, es necesario pactar la clausula correspondiente en el contrato que se suscriba, indicandose que se

cubriran los gastos de viajes y transporte de acuerdo con la tabla de viaticos que rige para los funcionarios de la Gobernacion.
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| 8, JUSTIFICACION DE L OS FACTORES DE SELECCION

Con base en las estipulaciones contenidas en el Decreto 1082 de 2015, que determina que cuando el objeto contractual definido,
corresponde a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones
de la entidad, los factores de seleccion corresponden a la capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad
Estatal verifique laidoneidad o experiencia requerida y relacionada con el &rea de que se trate; dada para el caso ser un técnico,
del oferente la cual debe estar directamente relacionada con los servicios, de acuerdo con el perfil definido en el presente estudio.

| 7. SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN
AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO.

Conforme a lo dispuesto en el Articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 en concordancia con el Decreto 1082 de 2015, se establecen los
riesgos previsibles tal como figura en el anexa N° 02 del presente estudio previo.

8. ANALISIS QUE SUSTENTAN LA EXIGENCIA O NO DE MECANISMOS QUE GARANTICEN LAS OBLIGACIONES DEL
PROCESO DE SELECCION Y DEL CONTRATO. |
La Gobemacion de San Andrés isia, ha anaiizado ios riesgos previsivies que pudieran afectar ei desarrolio dei contrato de |
conformidad con su objeto, la forma de prestacion del servicio, la naturaleza de este y la forma de pago, los cuales se asocian al
cumplimiento del contrato y la calidad del servicio prestado, riesgos todos que deben ser asumidos por el contratista. Los riesgos
derivados del cumplimiento del objeto se neutralizan designando un supervisor del contrato con responsabilidades relacionadas con
el objeto contractual.

En cuanto a la posibilidad de incumplimiento del contratista por no prestar-el-servicio de la manera-en que se contrata © por su
ejecucion incompleta, el riesgo se controla al establecer la clausula de multas; asi como por lamodalidad de pago por mensualidades
vencidas y sujetar la cancelacion de las mismas a la aprobacion por parte del supervisor del contrato del informe mensual de
actividades, sin que sea necesario exigir garantias, de conformidad con lo dispuesto en el decreto 1082 de 2015.

De igual forma para asegurar los perjuicios que puedan derivarse del incumplimiento total se establece la clausula penal equivalente
L al 10% del valor del contrato, la que se descontara de los valores que adeude la Gobernacion al contratista, o en su defecto se
cobrara por jurisdiccion coactiva en los términos del articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 y sus modificaciones.

Se pactara la clausula de indemnidad contra todo reclamo, demanda, accion legal y costos que puedan causarse o surgir por dafios
0 lesiones a personas o bienes, ocasionados por el CONTRATISTA, durante la ejecucion del objeto y obligaciones del contrato. En
caso de que se formule reclamo, demandas o accion legales contra la GOBERNACION por asuntos que segun el contrato sean de
responsabilidad del CONTRATISTA, se le comunicara lo mas pronto posible de ello para que por su cuenta adopte oportunamente |
las medidas previstas por la Ley para mantener indemne a la GOBERNACION y en adelante los tramites para liegar a un arreglo
del conflicto. Si en cualquiera de los eventos previstos en esta Clausula el CONTRATISTA no asume debida y oportunamente la
defensa de la GOBERNACION, este podré hacerlo directamente previa comunicacion escrita al CONTRATISTA, quien pagara todos
los gastos en que la entidad incurra por tal motivo. En caso de que asi ni lo hiciera el CONTRATISTA, la GOBERNACION tendré
derecho a descontar el valor de tales erogaciones de cualquier suma que adeude al mismo por razén de los servicios motivo del |
contrate.

Conforme a todo lo anterior, y teniendo en cuenta el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, las garantias no serén obligatorias en los
contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantia, disposicion que ha sido desarrollada por el Decreto 1082 de 2015 que
establece que la exigencia de garantias establecidas en las disposiciones especiales del mencionado decreto no es obligatoria en
los contratos celebrados bajo la modalidad de contratacion directa, tomando en consideracion para el caso en concreto el valor de
| la contratacion, la naturaleza del obieto del contrato, la forma de pago v el sefialamiento de la Clausulas de multas v Penal. la
Administracion Departamental considera que el CONTRATISTA no debera constituir garantia alguna de las sefialadas en el
DECRETO 1082 DE 2015

RITA VICTORIA AMADOR SALGUEDOY
SECRETARIA GENERAL
GOBERNACION DE SAN ANDRES ISLA
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San Andrés Islas, marzo de 2023.

Sefior (2)
ARGEMIRO RAFAEL PADILLA MORGAN
Ciudad.

{Asunto: Invitacion a Ofertar Servicios de apoyo a la gestion

Respetado sefior (a), y
La Gobernacion de San Andrés - Secretaria General %'4 interesado en recibir propuesta para la contratacion
de sus servicios con fundamento en los siguientes téfminos:

1. Objeto: Prestar sus servicios de apoyo a la gestion dentro del programa convivencia ciudadana para construir
espacios seguros en el mejoramiento de la convivencia y la cultura ciudadana en la isla de s?ﬁ Andrés.
3. Término de ejecucion: El plazo definido para la ejecucion del contrato es dos (2) mesés, contado a partir
del cumplimiento de los requisitos de ejecucién Ley 80 art. 41 y Decreto 111/06. 7
4.- Valor y forma de pago: El valor del presente contrato es de SEIS MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA'Y
DOS MIL TRESCIENTOS SETENTA Y SEIS ;?SOS MCTE ($6.292.376); LA GOBERNACION realizara el
. pago del valor del contrato en dos (2) cuotas piensuales por valor cada una de TRES MILLONES CIENTO
CUARENTA Y SEIS MIL CIENTO OCHENTA Y OCHO PESOS M/ICTE ($3.1J?1ﬂ%$ El pago se realizara mes
vencido previa certificacion del Supervisor de la prestacion dei servicio, la realizacion de los pagos de seguridad
social'y ias estampillas e impuestos & que haya iugar.
5.- Obligaciones del Contratista: En desarrollo del objeto, EL CONTRATISTA se obliga a ejecutar las
siguientes actividades:
Generales: 1.Cumplir con lo pactado en el contrato con suma diligencia y cuidado, ofreciendo las mejores
condiciones de calidad, ejecutando oportuna e idoneamente el objeto contratado, 2. Asistir a las reuniones a
las que se le convoque en desarrolio del contrato, 3. Presentar informes mensuales de ejecucion el ultimo dia
habil de cada mes, sin perjuicio de los informes especiales que se le soliciten, y un informe final al finalizar el
término pactado en el contrato. 4. Al finalizar el plazo de ejecucion del contrato debera devolver a la
GOBERNACION cualquier documento que le haya sido confiado en razén de la gestion encomendada. 5.
Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion del presente contrato, y de la ejecucion
del mismo, de conformidad con lo establecido en las leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y sus decretos
reglamentarics. 8. Mantener la reserva profesional segin la informacion que le sea suministrada en desarrollo
del objeto contractual. 7. Estar afiliado a los sistemas de pension y salud de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 282 de la ley 100 de 1993, ley 797 de 2003, y cumplir con las obligaciones establecidas en el articulo
50 de la ley 789 de 2002. Decreto 1703 de 2002 y articulo 23 d la ley 1150 de 2007, para lo cual debera aportar
. al supervisor del contrato, copia que acredite el pago de los aportes a los sistemas mencionados. 8. Cumplir
sus obligaciones del sistema de riesgos laborales y salud ocupacional de conformidad con la Ley 1562 de 2012
regiamenitada por ei Gecreio 723 de 2013, 9. Conservar y responder por ei buen estado (saivo deterioro por su
normal uso), de los bienes que le sean entregados para el cumplimiento contractual. 10. No acceder a peticiones
o0 amenazas de quienes actlien por fuera de la ley con el fin de obligarlo a hace u omitir alglin acto o hecho,
informando inmediatamente a la entidad y demas autoridades competentes cuando se presenten tales
peticiones 0 amenazas. 11. Cumplir con las demés obligaciones que se deriven de la naturaleza de este contrato
y aquellas otras que en su momento pueda impartir el supervisor del mismo durante su vigencia.
Especificas: 1. Realizar avanzadas previo a laimplementacion de la Estrategia de convivencia ciudadana
en los sectores asignados. 2. Planificar y ejecutar actividades de interaccion, integracion y capacitacion con los
actores de conflicto de los sectores asignados . 3. Apoyar los acuerdos de paz y convivencia suscrito entre
sectores 0 barrios enfrentados, haciendo acompafiamiento psicosocial a los actores del conflicto. 4. Identificar
caracterizar y hacer seguimiento de acuerdo a las necesidades individuales y colectiva de los actores del
conflicto de los sectores asignados, 5. Emitir y remitir oportunamente 2 la Comisaria de Familia, informes sobre
/ﬁituacién de sobre a la situacion de nifios, nifias y adolescentes victimes de violencia intrafamiliar, y demas
actores. 6. Presentar informe de avances donde conste posibles estrategias y acuerdos con ministerios,
entidades publicas y privadas del estado a nivel Departamental y Nacional para el apoyo del programa. 7. Ser
intermediarios entre los jovenes en conflicto, y las autoridades de tipo civil, administrativo y policivo. 8. Asistir a
las jormadas de salud, asesoramiento legal, encuentros deportivos, culturales, academicos, campafias
ammbientaies, civicas y jormadas interinstitucionaies en ios seciores en confiicio. 9. Las demas acividades
accesorias que sean necesaria para la adecuada ejecucion del objeto del presente contrato.
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7. Documentos que se deben anexar:
El proponente dehera anexar a su propuesta los siguientes documentos:

& Carta de ofrecimiento de servicios debidamente firmados, con Ia manifestacion expresa que conoce y
acepta las condiciones para esta contratacion; que no esta incurso en causales de inhabilidad o
incompatibilidad o prohibicion legal o constitucional y que se compromete a firmar el contrato en caso
de que le sea adjudicado.

% Folocopia de fa céduta de Ciudadania

% Copia del Registro Unico Tributario RUT.

< Adjuntar Formato Unico de Hoja de Vida

& Certificado de afiliacion al sistema General de Seguridad Social en Salud y Pension.

& Certificados de formacion académica.

< Acreditar la experiencia requerida.

La oferta y sus anexos debera ser presentada en la Secretaria General de la Gobernacion de San Andres Isla,
dentro de los diez dias habiles siguientes al recibo de la presente invitacion, en el horario de 8: 00 a.m. - 12:00
M.y 2:00 p.m. - 6:00 pm.

Cordialmente,

RITA VICTORIA AMADOR SALGUEDO W
SECRETARIA GENERAL
G(}SERNACION DE SAN ANDRES ISLA
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GOBERNACION —
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE Aec y ‘?o Codigo
SAN ANDRES, PNSACAOT)
PROVIDENGCIA Y SANTA CATALINA

LA SUSCRITA SECRETARIA DE PLANEACION DEL
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE
SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA, ISLAS

CERTIFICA

Que el proyecto “FORTALECIMIENTO DE ESPACIOS DE JUSTICIA,
SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA EN LA ISLA DE SAN ANDRES” se
encuentra Registrado en el Sistema Unificado de Inversiones y Finanzas Publicas
— SUIFP TERRITORIO, cédigo BPIN No.2020-00288-0077, con fecha Septiembre
17 de 2020.

La (s) actividad (s) denominada (s):

o FORTALECER LOS FRENTES DE SEGURIDAD
FORTALECIMIENTO AL PROGRAMA CASA DE LA JUSTICIA
FORTALECIMIENTO AL SISTEMA DE RESPONSABILIDAD PENAL PARA
NNA

Se certifica en San Andrés, Isla, a los siete (7) dia del mes de febrero de dos mil
veintitrés (2023).

Atentamente,

l\m e LW Nernandon %"
ANGELICA HERNANDEZ VASQUEZ AUGUST ESAR VILLARREAL G.
Secretaria de Planeacion Auxiliar Administrativo

Proyecté y Elabord: César Villarreal,
Reviso: Angelica Hernandez,
Archivé: Planeacién

Av. Francisco Newball, Edificio CORAL PALACE
Tel: (8) 5130801 - 5126004
Email: plancacion@sanandres.gov.co
San Andrés, Colombia
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MEMORANDO 01 1de1
coDIGO 2700 CONSECUTIVO 208
FECHA Marzo 29 de 2023
Profesional Especializado Jefe
PARA ELKIN JOSE GRAU ROJANO CARGO Presupuesto
DE RITA VICTORIA AMADOR SALGUEDO CARGO Secretaria General
' ASUNTO  Cambio de nombre CDP

Cordial Saludo,

De la manera mas respetuosa, se solicita autorizacion del cambio de nombre del CDP 3110 que se expidi6 a
nombre de la sefiora PEGGY SAMUEL CASTRO, se expida a nombre del sefior ARGEMIRO RAFAEL
PADILLA MORGAN.

Agradezco la atencion prestada.

Atentamente,

RITA VICTORIA AMADOR SALGUEDO
Secretaria General
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GOBERNACION DEL ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, CDP 3110
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

CERTIFICADO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL jusves 08 marza 2023
VIGENCIA: 2023

1 ]
OBJETO

SERVICIOS PROFESIONALES EN LABORES ADMINISTRATIVAS PROGRAMA ALIANZA INSTITUCIONAL PARA

DERROTAR EN DELITO Y FORTALECER LA JUSTICIA AL SERVICIO DE LA SEC.SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
CIUDADANA (ARGEMIRO RAFAEL PADILLA MORGAN)

En el presupuesto de gastos de la Gobernacion del archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina para la vigencia
fiscal de 2023 se tiene disponibilidad presupuestal para las siguientes partidas:

T.G Cadigo Descripcion Valor

INV 07 -2.3.90.1.1 - 420 2021002880015 - FONDO DE SEGURIDAD ENTIDADES TERRITORIALES - $11.772.942
FONSET
420 - FONSET - FONDO DE SEGURIDAD

Total $11.772.942

’OTAL CDP: ONCE MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y DOS
PESOS

(i

ELKIN JOSE GRAU R?JANO

Profesional Especializado

Fecha vencimiento CDP : 31 de diciembre de 2023 l Solicitud de CDP: ‘ -
Solicito : AMADOR SALGUEDO RITA VICTORIA Dependencia: DESPACHO DEL GOBERNADOR
Elaboré: JUANC Imprimié: ANGELICA AMAYA | Fecha 30/03/2023 2.02 AM l IP Imprimié: 192.168.2.74

Pagina 1 de 1




San Andrés Islas, marzo de 2023

Doctor(a)

RITA VICTORIA AMADOR SALGUEDO
Secretaria Privada

San Andrés, San Andrés Isla

Asunto: Propuesta de Trabajo

Comedidamente me permito someter a consideracion de la Gobernacion
Departamental de San Andrés Isias mi propuesta laboral para la celebracion de un
Contrato de Servicios de apoyo a la gestién de acuerdo con las siguientes
condiciones:

Objeto: Prestar sus servicios de apoyo a la gestion dentro del programa convivencia
ciudadana para construir espacios seguros en el mejoramiento de la convivencia y
la cultura ciudadana en la isla de San Andreés.

Valor total: SEIS MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL
TRESCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS MCTE ($6.292.376)

Valor mensual: TRES MILLONES CIENTO CUARENTA Y SEIS MIL CIENTO
OCHENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($3.146.188)

Plazo: dos (02) meses

Igualmente, manifiesto que me encuentro en facultad de ejercer las labores que me
sean asignadas de acuerde con las actividades de! contrato y a mis conecimientos.

Atentamente,

ARGEMIRO RAFAEL PADILLA MORGAN
CC. 1.123.634.963 de San Andrés Isla
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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DE LA GOBERNACION DE SAN ANDRES ISLA

DEJA CONSTANCIA

~
Que de acuerdo con 12 hoja de vida que presenta ! sefior(a) ARGEMIRO RAFAEL PADILLA MORGAN,
identificado (a) con la cédula de ciudadania No 1.123.634.963 de/San Andrés Isla, con su oferta de servicios,
acredita los requisitos de idoneidad, los conocimientos y la experiencia que se requiere para el cumpiimiento
cabal del objeto del contrato, asi como de las obligaciones que de él se derivan, tal como se consagro en el

estudio previo para la contratacion, lo cual ha sido verificadoasi: |

e Titutoobtenido! técnico eées‘umi de recursos hunianos
Con experiencia laboral de 37 0 més meses

Por otra parte, se verificé lo siguiente:

Antecedentes disciplinarios
Antecedentes de Responsabilidad fiscal
Afiliacion en salud y pension.

Copia de RUT

Se expide la presente constancia en virtud de lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, en el mes de abril de
2023.

J RITA VICTORIA AMADOR SALGUEDO W
SECRETARIA GENERAL
GOBERNACION DE SAN ANDRES ISLA
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SERVICIOS

CLAUSULADO DE CONTRATC DE PRESTACION DE SERVICICS
Decreto 1082 de 2015

Departamento de San Andrés, Providencia y Santa

Entidad

1 o l Catalina — Secretaria General

| Nombre dei Contratista. | ARGEMIRO RAFAEL PADILLA MORGAN
Cedula  de  Ciudadaq , \o5 534 963 ge San Andrés Isla
Contratista

Numero de Contrato

Prestacion de Servicios Profesionales y/o de Apoyo a
Gestion

l
Tipo Contrato

Entre las partes firmantes del contrato referido, hemos convenido pactar, ademas de las
’ clausulas y condiciones plasmadas en la plataforma Secop ii, las siguientes

CLAUSULA PRIMERA - OBLIGACIONES DE EL CONTRATISTA: Generales: 1. Cumplir
con lo pactado en el contrato con suma diligencia y cuidado, ofreciendo las mejores
condiciones de calidad, ejecutando oportuna e idoneamente el objeto contratado, 2. Asistir
a las reuniones a las gue se le convogue en desarrollo del contrato, 3. Presentar informes
mensuales de ejecucién el Ultimo dia habil de cada mes. sin periuicio de los informes
especiales que se le soliciten, y un informe final al finalizar el término pactado en el contrato.
4. Al finalizar el plazo de ejecuciéon del contrato debera devolver a la GOBERNACION
cualquier documento que le haya sido confiado en razon de la gestion encomendada. 5.
Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebraciéon del presente
contrato, y de ia ejecucion dei mismo, de conformidad con o estabiecido en las leyes 80 de
1993, 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios. 6. Mantener lareserva profesional segun
la informacién que le sea suministrada en desarrollo del objeto contractual. 7. Estar afiliado
a los sistemas de pension y salud de conformidad con lo dispuesto en el articulo 282 de la
ley 100 de 1993, ley 797 de *2003, y cumplir con las obligaciones establecidas en el articulo
50 de la ley 789 de 2002. Decreto 1703 de 2002 y articulo 23 d la ley 1150 de 2007, para o
cual debera aportar ai supervisor del contrato, copia que acredite el pago de los aportes a
los sistemas mencionados. 8. Cumplir sus obligaciones del sistema de riesgos laborales y
salud ocupacional de conformidad con la Ley 1562 de 2012 reglamentada por el decreto
723 de 2013. 9. Conservar y responder por el buen estado (salvo deterioro por su normal
uso), de los bienes que le sean entregados para el cumplimiento contractual. 10. No acceder
a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la tey con el fin de obligario a hace
u omitir alguin acto o hecho, informando inmediatamente a la entidad y demas autoridades
competentes cuando se presenten tales peticiones o0 amenazas. 11. Cumplir con las demas
obligaciones que se deriven de la naturaleza de este contrato y aquellas otras que en su
momento pueda impartir el supervisor del mismo durante su vigencia. Especificas: 1.
Realizar avanzadas previc a la implementacion de la Estrategia de convivencia ciudadana
en los sectores asignados. 2. Planificar y ejecutar actividades de interaccion, integracion y
capacitacién con los actores de conflicto de los sectores asignados. 3. Apoyar los acuerdos
de paz y convivencia suscritos entre sectores o barrios enfrentados, haciendo
acompafiamiento psicosocial a los actores del conflicto. 4. Identificar caracterizar y hacer
seguimiento de acuerdo a las necesidades individuales y colectivas de los actores del
conflicto de los sectores asignados. 5. Emitir y remitir oportunamente a la Comisaria de
Familia, informes sobre ia situacion de sobre a la situacion de nifios, nifias y adolescentes
victimes de violencia intrafamiliar, y demas actores. 6. Presentar informe de avances donde
conste posibles estrategias y acuerdos con ministerios, entidades publicas y privadas del
estado a nivel Departamental y Nacionail para el apoyo del programa. 7. Ser intermediarios
entre los jovenes en conflicto, y las autoridades de tipo civil, administrativo y policivo. 8.

- 4 . . : ) ,
Asistir a las jornadas de salud, asesoramiento legal, encuentros deportivos, culturaies,
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académicos, campafias ambientales, civicas y jornadas interinstitucionales en los sectores
en conflicto. 9. Las demés actividades accesorias gque sean necesaria para la adecuada
ejecuciéon del objeto del presente contrato. PARAGRAFO PRIMERO: COMPROMISO
ANTICORRUPCION.- EL CONTRATISTA, con la suscripcion del presente contrato, se
obliga a prestar apoyo a la accién del Estado Colombiano y de LA GOBERNACION, para
fortalecer la transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas, y en este contexto asume
explicitamente los siguientes compromisos, sin perjuicio de su obligacién de cumplir la ley
colombiana: 1.- Se compromete a no ofrecer, ni dar sobornos, ni ninguna otra forma de
halago o dadiva a ningun funcionario publico en relacion con su contrato. 2.- Se obliga a no
celebrar acuerdos o realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusién en el
presente contrato. PARAGRAFO SEGUNDO: Este contrato de prestacion de servicios no
esta sujeto al cumplimiento de horario, tampoco a relacion jerarquica, pero en su ejecucion
el contratista tendra en cuenta los lineamientos sugeridos por el supervisor para prestar sus
servicios.

CLAUSULA SEGUNDA- OBLIGACIONES DE LA GOBERNACION: LA GOBERNACION
se obliga especiaimente a: 1) Prestar toda la colaboracion que ia CONTRATISTA solicite;
2) Suministrar fielmente toda la informacion y documentacion que se requiera para la buena
ejecucion de actividades de la CONTRATISTA y 3) Pagar los honorarios derivados de la
prestacién de servicios en la forma y dentro del plazo. PARAGRAFO CUARTO: LA
GOBERNACION se reservara el derecho a permitir y aceptar entregas parciales o
extemporaneas, sin prejuicio de la aplicacién correspondiente al régimen © cuando el
Contratista diere iugar a ia deciaratoria de caducidad.

CLAUSULA TERCERA: VALOR Y FORMA DE PAGO. - El valor del presente contrato es
de SEIS MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS SETENTA'Y
SEIS PESOS MCTE ($6.292.376); LA GORERNACION realizara el pago del valor del
contrato en dos (2) cuctas mensuales por valor cada una de TRES MILLONES CIENTOC
CUARENTA Y SEIS MIL CIENTO OCHENTA'Y OCHO PESOS M/CTE ($3.146.188). Para
cada pago el contratista debera presentar: informe de actividades, recibo a satisfaccion
expedido por el supervisor del contrato y acreditar el cumplimiento de las obligaciones segun
lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 sobre el pago de las obligaciones de
sequridad social.

CLAUSULA CUARTA: SUPERVISION DEL CONTRATO. - La Supervision del contrato
sera ejercida por la Secretaria de Seguridad y Convivencia Ciudadana de la Gobernacion
de San Andrés Isla, de conformidad con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 y demas
normas concordantes, quién tendra entre otras las siguientes funciones: 1) Ejercer vigilancia
y control sobre la ejecucién del Contrato. 2) Expedir el certificado de prestacion a
satisfaccion del servicio correspondiente quedando obligado el CONTRATISTA, a prestar
toda colaboracién y suministrar toda la informacion que le sea solicitada para verificar el
correcto y oportuno cumplimiento de las obligaciones que contrae. 3) Impartir las
instrucciones a la CONTRATISTA, para la ejecucion del contrato. 4) Proyectar, de acuerdo
con las normas legales vigentes y con las estipulaciones contractuales, el acta de liquidacion
del contrato, cuando haya lugar a ello, certificado de recibo definitivo a satisfaccion del
servicio suscrito por el supervisor previa verificacion del pago de los aportes al sistema de
seguridad social integral en salud y ARL si es personas naturales y adicionaimente
parafiscales de ser persona juridica. 5) Todas las solicitudes, recomendaciones u
observaciones dei supervisor ai contratista, deberan reaiizarse POR ESCRITO, ai iguai que
las modificaciones que requieran autorizacion del ordenador del gasto y/o del que este
delegue, las cuales deberan presentarse ante éste, oportunamente.

CLAUSULA QUINTA: CONFIDENCIALIDAD: En razén a que para el ejercicio de las
actividades descritas en & objeto contractuai el contratista debe manegjar informacion
confidencial y tener acceso a documentacioén de alto nivel de complejidad e interés para la
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Gobernacién, se compromete a que el uso que le dé a dicha informacion debe corresponder
a las obligaciones que desempefia y mantener la reserva que corresponda para su manejo
y divulgacion so pena de las sanciones legales a que haya lugar.

CLAUSULA SEXTA- EXCLUSION DEL VINCULO LABORAL: LA GOBERNACION no
adquiere vinculo laboral con la CONTRATISTA: por lo tanto, no asumira ninguna obligacion
de caracter laboral asistencial, prestacional o indemnizatoria.

s

CLAUSULA SEPTIMA- MANIFESTACION DEL LITERAL a) ART. 2 LEY 1562 DE 2012
paragrafo 1°: El contratista con la suscripcion del presente contrato manifiesta la intencién
de afiliarse al Sistema General de Riesgos Profesionales en forma OBLIGATORIA, y el pago
de la cotizacion sera a cargo del CONTRATISTA, con la excepcion que ia Gobernacion
realizara la afiliacion a la ARL de su libre escogencia, en el momento que sea reglamentada
por parte del Ministerio de Salud y Proteccion Social en coordinacién con el Ministerio del
Trabajo.

‘ CLAUSULA OCTAVA - TERMINACION DEL CONTRATO: Las partes expresamente
manifiestan su voluntad de definir como causas de terminacion del contrato las que se
enuncian a continuacion: 1) Por vencimiento del plazo y cumplimiento del objeto contractual,
2) Por muerte o incapacidad fisica permanente de la CONTRATISTA; 3) Por interdiccion
judicial de la CONTRATISTA, 4) Por incumplimiento de las obligaciones a cargo de la
CONTRATISTA, que afecte de manera grave la ejecucion del contrato, siempre que de
manera escrita y jusiificada io acredite ei interventor designado. PARAGRAFO: Las partes
acuerdan que la terminacién del contrato por cualquiera de las causas definidas en los
numerales 2, 3, y 4, daré lugar a la liquidacion del contrato en el estado en que se encuentre
y no habré lugar a indemnizacion de perjuicios a favor del CONTRATISTA.

CLAUSULA NOVENA - PENAL PECUNIARIA.- En caso de incumplimiento total o parcial
por parte de la CONTRATISTA o en el caso de la declaratoria de caducidad del mismo, LA
GOBERNACION cobrara como indemnizacién una suma equivalente al diez por ciento
(10%) del valor total del contrato a titulo de pena, sin que por ello quede afectado el derecho
de la Gobernacién cobrar integralmente el valor de lo debido que no haya quedado
satisfecho con el 10% anterior, y de todos los perjuicios que pudieran ocasionarse como
consecuencia del incumplimiento. LA GOBERNACION, podra descontar y tomar
directamente el valor que resultare a cargo de la CONTRATISTA por este concepto, de
cualquier suma que se le adeude al CONTRATISTA, en razén del contrato. Si lo anterior no
fuera LA GOBERNACION cobrara la pena pecuniaria por via de la Jurisdiccion Coactiva
conforme a la ley. Lo anterior sin perjuicio del derecho que conservara LA GOBERNACION,
de aceptar el cumplimiento tardio de la obligacion, simultaneamente con el cobro de la pena
aqui pactada, cuando ello sea el caso.

CLAUSULA DECIMA: MULTAS. - En caso de incumplimiento parcial de las obligaciones
contractuales por parte del CONTRATISTA, y como acio independiente de la ciausula penai
pecuniaria, si a ello hubiere lugar, LA GOBERNACION impondra muitas diarias equivalentes
al uno por ciento (1%) del valor total del contrato, sin que el total de las mismas exceda el
diez por ciento (10%) del valor total del mismo. Las multas se aplicaran de conformidad con
el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. LA
GOBERNACION descontaré el valor de las multas de los saldos a favor del contratista.
PARAGRAFO PRIMERO: Si no existieren saidos a favor de ia CONTRATISTA para
descontar las sumas que resulten de la aplicacion de las multas aqui pactadas, las mismas
se haran efectivas por LA GOBERNACION quien las cobrara por la via ejecutiva coactiva,
para lo cual, el presente contrato, junto con el acto de imposicion de la multa, prestara mérito
de titulo ejecutivo. El valor de las multas y clausula penal ingresaran a la cuenta autorizada
por la Secretaria de Hacienda de la Gobernacién de San Andrés lIsla. PARAGRAFO
SEGUNDO. - APLICACION DEL VALOR DE LAS SANCIONES: El valor de las multas y
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de la clausula penal pecuniaria se tomara del saldo a favor de la CONTRATISTA. Si esto
Oltimo no fuere posible, se cobrara por via ejecutiva; per lo-gue la CONTRATISTA con la
suscripcion del presente contrato autoriza de manera irrevocable a la Gobernacién de San
Andrés Isla a deducir de las sumas que le llegaren a adeudar por cualquier concepto el valor
de las multas y sanciones pecuniarias que llegaren a imponerse.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA- lN‘L_EBPB_ELTAClC)N, MODIFICACION Y TERMINACION
UNILATERALES, SOMETIMIENTO A LA LEY NACIONAL Y CADUCIDAD DEL
CONTRATO. - De conformidad con lo dispuesto por los Articulos 14 al 18 de ia Ley 80 de
1993 en concordancia con la Ley 1150 de 2007, las clausulas excepcionales de
interpretacion, modificacion y terminacién unilaterales, sometimiento a la ley nacional y
caducidad del contrato por parte de la Entidad, se entienden incorporadas en el presente
contrato. PARAGRAFQ: El acto administrativo que declare la caducidad dara por terminado
el contrato y ordenara su liquidacién en el estado en que se encuentre, y se notificara de
conformidad con los articulos 67 y 69 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, y procedera sobre el mismo el recurso de reposicion.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: SOLUCION DIRECTA DE LAS CONTROVERSIAS
CONTRACTUALES. - Las partes contratantes en caso de controversias contractuales
buscaran solucionar en forma &gil, rapida y directa las diferencias y discrepancias surgidas
de la actividad contractual a través de ios mecanismos de solucion de conflictos, tales como
la congciliacién, amigable composicion y transaccion.

CLAUSULA DECIMO TERCERA- GARANTIAS E INDEMNIDAD: De acuerdo a lo
dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, las garantias
no seran obligatorias en los contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantia.
Tomando en consideracidn el valor de la presente contratacion, la naturaleza del objeto del
contrato, la forma de pago, la Gobernacién considera que la CONTRATISTA no debera
constituir garantia alguna de las sefialadas en el Decreto 1082-2015. Sin embargo, la
CONTRATISTA mantendra indemne a la Gobernacion contra todo reclamo, demanda,
accién legal y costos que puedan causarse 0O surgir por dafios o lesiones a personas o
bienes, ocasionados por la CONTRATISTA, durante la ejecucion del objeto y obligaciones
del contrato. En caso de que se formule reclamo, demandas o accion legales contra la
Gobernacion por asuntos que segun el contrato sean de responsabilidad de la
CONTRATISTA, se le comunicara lo mas pronto posible de elio para que por su cuenta
adopte oportunamente las medidas previstas por la Ley para mantener indemne a la
Gobernacién y adelante los tramites para llegar a un arreglo del conflicto. Si en cualquiera
de los eventos previstos en esta Clausula el CONTRATISTA no asume debida y
oportunamente la defensa de la Gobernacidn, este podra hacerlo directamente previa
comunicacion escrita a la CONTRATISTA, quien pagara todos los gastos en que la entidad
incurra por tal motivo. En caso de que asi ni lo hiciera la CONTRATISTA, la Gobernacion
tendra derecho a descontar el valor de tales erogaciones de cualquier suma que adeude al
mismo por razon de los servicios motivo del contrato.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA. - EL
CONTRATISTA respondera civil y penalmente tanto por el incumplimiento de las
obligaciones derivadas del contrato de asesoria, como por los hechos u omisiones que le
fueren imputables y que causen dafio o perjuicio a la GOBERNACION, todo de conformidad
con io dispuesto por ios articuios 52, 53 y 56 de ia Ley 80 de 1993.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: NATURALEZA DEL CONTRATO. - Este contrato es de
naturaleza administrativa, por ende, de conformidad con lo establecido por el ultimo inciso
del numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 en ninglin caso generara relacién laboral,
ni prestaciones sociales.
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CLAUSULA DECIMO SEXTA: INHABILIDADES - FL. CONTRATISTA afirma bajo la
gravedad de! juramento que no se -encuentra iNCurso -en ninguna de las inhabilidades €
incompatibilidades consagradas por la ley y especiaimente, en aquellas establecidas por los
articulos 8°y 9° de la Ley 80 de 1993, 18 de la Ley 1150 de 2007, ni en las previstas por las
Leyes 610 de 2000 y 734 de 2002.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA. SEGURIDAD SOCIAL: EL. CONTRATISTA esta obligado
a cumplir y mantener al dia su compromiso de pago al Sistema de Seguridad Social Integral,
Sistema General de Riesgos Laborales, conforme el articulo 23 de ia Ley 1150 de 2007 y la
Ley 1562 de 2012 reglamentada por el decreto 723 de 2013.

CLAUSULA DECIMO OCTAVA: LEGISLACION APLICABLE: Ley 80 de 1993, Ley 1150
de 2007, Decreto 1082 DE 2015, y demés normas que regulan la materia.

CLAUSULA DECIMO NOVENA: PERFECCIONAMIENTO. - Este contrato requiere para su
. perfeccionamiento, el acuerdo de las partes sobre el objeto y la contraprestacion elevado
ha escrito.

CLAUSULA vigésima: REQUISITOS DE legalizacién, EJECUCION Y PAGO DEL
CONTRATO.- Para la legalizacién del contrato se requerira que se efectie el
correspondiente certificado de disponibilidad presupuestal por parte de la Gobernacion y
para la ejecucién del contrato se requerira de la existencia de Registro Presupuestal en los
términos dei articuio 41 de ia Ley 80 de 1993. Para ia reaiizacion de cada pago, ademas de
verificar lo anterior y el cumplimiento satisfactorio del objeto contratado, se verificara que el
contratista acredite que se encuentran al dia en el pago de la Seguridad Social Integral y
ARL. PARAGRAFO. De conformidad con la normatividad legal vigente el presente contrato
debe ser objeto de publicacién en el Portal UInico de Contratacion (SECOP).

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: LIQUIDACION.- De conformidad con lo estipulado en
el articulo 217 del Decreto ley 019 de 2012, la liquidacion a que se refiere el articulo 60 de
la Ley 80 de 1993 no serad obligatoria en los contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion.

CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDA. - SUJECION A LAS APROPIACIONES
PRESUPUESTALES.- Los pagos que por el presente contrato se obliga a hacer LA
GOBERNACION estan sujetos a las apropiaciones presupuestales constituidas para tal
efecto.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. - DOCUMENTOS QUE HACEN PARTE DE ESTE
CONTRATO. Los cargados en la Plataforma Secop Ii.

CLAUSULA VIGESIMO CUARTA - PROHIBICION DE CESION DEL CONTRATO Y DE
CREDITOS: El presente contrato se celebra teniendo en cuenta la idoneidad y calidad dei
Contratista, por lo tanto éste acepta con la suscripcion del contrato la prohibicion expresa
de no ceder los derechos y obligaciones que emanan del mismo, LA CONTRATISTA no
podréa ceder el presente contrato sin expresa autorizacion por escrito que de ello otorgue la
GOBERNACION pudiéndose este reservar las razones que haya tenido al negar la peticion
formulada.

CLAUSULA VIGESIMO QUINTA - RESERVA DE LA INFORMACION: EL CONTRATISTA
se compromete a mantener en total reserva los datos y demas informacion a que tenga

acceso en la ejecucion del contrato; los datos y demas informacién a que tenga acceso solo
podran ser empleados en la ejecucion del mismo.

CLAUSULA VIGESIMO SEXTA - DOMICILIO. - Para todos los efectos legales se sefiala la
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ciudad de San Andrés Isla como domicilio contractual.

CLAUSULA _ VIGESIMA _ SEPTIMA. CADUCIDAD _ ADMINISTRATIVA: EL
CONTRATANTE: La Gobernacion, podra declarar la caducidad del presente contrato
cuando se presenten hechos constitutivos de incumplimiento de las obligaciones a cargo
del CONTRATISTA que afecten en forma grave y directa la ejecucion del contrato y se
evidencie que puede generar su paralizacion (Articulo 18 de la Ley 80 de 1993) lgualmente
de conformidad con el inciso 2 del numeral 5 del articulo 5 de la citada Ley 80 de 1993, dara
lugar a la declaratoria de caducidad del contrato el incumplimiento de la obligacion de
informar inmediatamente al EL CONTRATANTE, sobre la ocurrencia de peticiones o
amenazas de quienes actian por fuera de la Ley, con el objetivo de obligarios a hacer u
omitir algiin acto o hecho y por las causales a que se refiere la Ley 1421 de 2010 “"Por medio
de la cual se prorroga la Ley 418 de 1997, prorrogada y modificada por las Leyes 548 de
1999, 782 de 2002 y 1106 de 2006". PARAGRAFO |. Se entiende como incumplimiento
grave la sistematica omisién en la respuesta o atencion de las obligaciones a su cargo.
PARAGRAFO II: En caso de producirse la declaratoria de caducidad, no habra lugar a la
indemnizacion para EL CONTRATISTA quien se hara acreedor a las sanciones e
inhabilidades establecidas en la Ley 80 de 1.993 modificada por la Ley 1150 de 2007.
PARAGRAFO IlI: La resolucion de caducidad se notificara personalmente al contratista 0 a
su representante o apoderado conforme al Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011). PARAGRAFO IV. Contra ia resolucion de
caducidad, procede el recurso de reposicién en los términos consagrados en el Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011).
PARAGRAFO V: Para declarar la caducidad se debera llevar a cabo, el procedimiento
minimo que garantice el debido proceso acorde al Articulo 17 de la Ley 1150/07, Articulo 86
de la Ley 1474 de 2011 y el numeral 1 del articulo 221.2.3.1.19 del Decreto Unico
Reglamentario No. 1082 de Mayo 26 de 2015

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA. PUBLICACION. El contrato se entendera publicado en
los términos dispuestos en el articulo 223 del Decreto 019 de 2012, el Decreto Unico
Reglamentario 1081 de 2015 y el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto Unico Reglamentario
1082 de mayo 26 de 2015 con la gestion del mismo a través de la plataforma electronica —
SECOP Il administrada por la Agencia Nacional de Contratacién Publica — Colombia
Compra Eficiente.

CLAUSULA VIGESIMA NOVENA. MARCO REGULATORIO DEL_CONTRATO
ELECTRONICO. En desarrollo con el articulo 3 de la ley 1150 de 2007, la Ley 1712 de
2014. el Decreto 4170 de 2011, el Decreto 1082 de 2015 y el Decreto 1083 de 2015,
Colombia Compra Eficiente administra el SECOP |l plataforma transaccional que permite a
compradores y proveedores realizar el proceso de contrataciéon en linea. Por ello, y de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 527 de 1999, la sustanciacion de las actuaciones,
la expedicion de los actos administrativos, los documentos, contratos y en general los actos
derivados de la actividad precontractual, contractuai y postcontractual, tendran lugar a
través de la plataforma del SECOP II. Todos los documentos del proceso publicados en la
plataforma del SECOP Il son integrales y complementarios entre si.

El presente documento se entiende fechado y firmado una vez sea aprobado _por ampas
partes el contrato electrénico a través del Sistema Electrénico para la Contratacion Publica
- SECOP i.




ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 488 y 443 de 1998)

DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO { O DE CASADA ) NOMBRES
PADILLA - MORGAN ARGEMIRO RAFAEL
DOCUMENTO DE IDENTIFICAGION | SEx0 | NACIONALIDAD PAIS
cc Xce' Pas( ) No. 1123634963 | fUMX | colX) EXTRANJERG.) ah
LIBRETA MILITAR
: 1123634963
PRIMERACLASE '/  SEGUNDACLASE = X' | NUMERO DM -— Sram

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

|
FECHA  pia [ 16| mes (10| AR0[1996, | | SARIEBAY CALLEBOULEVAR
PAlS GO ORI | pais COLOMBIA  pepo SAN ANDRES ISLAS
DEPTO SAN ANDRES Y PROVIDENCIA MuNicipio  SAN ANDRES ISLAS
MUNICIPIO  SAN ANDRES ISLAS | TELEFONO 315474153

_Emajunior.r.p_19@outlook.com

FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA =

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO { LOS GRADOS DE 10. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA)

{ EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO:
‘ | MEDA | FECHA DE GRADO

SECUNDARIA

i PRIMARIA

10520 ‘ 3o. do | %. b 7o : 8o. %. 10 X MES L_IIL ARo | 2013 :_

|
EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (81 ESTA HA SIDO PREVISTAEN UNALEY).
MODALIDAD | No SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS | TERMINACION | No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS st | NO O TITULO OBTENIDO MES | ARo PROFESIONAL
-
POLITECNICO X | TECNOLOGO EN GESTION DE RECURSOS HUMANOS i I
| %

| |
r
:

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

m_.l-w?m & m LOESCRIBE |
B !MB|R (B MB|{R B MB!
X > 3 R S Xg

IDIOMA

i, i
|




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL,

ek : A 'EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE "
EMPRESA O ENTIDAD | PUBLICA  PRIVADA | PAiS '
o : L L o
DEPARTAMENTO | MUNICIPIO } CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
f i
TELEFONOS L FECHA DE INGRESO ' FECHA DE RETIRO
- DA | MES , ANO| ., , DA . MES | ,  ARO . .,
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION ‘
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD | PUBLICA  PRWVADA | PAlS a
INVERSIONES MEDINA TRUJILLO SAS 7 i X { COLOMBIA
DEPARTAMENTO | municiPIo CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
5 ’ o . i % ]
SAN ANDRES ISLAS Y PROVIDENIA | SAN ANDRES ISLAS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO ;‘ FECHA DE RETIRO
5126579 Dia (18 | Mes|10 Afo (2015 | oia || Mes o8 AR 2019
CARGOC O CONTRATO DEPENDENCIA | DIRECCION
g St EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR ER
EMPRESA O ENTIDAD " PUBLICA | PRIVADA | PAIS
| | |
DEPARTAMENTO | municipio ' CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
. o i .
TELEFONOS FECHA DE INGRESO ! FECHA DE RETIRO
eoE ok TR . ooy i gomie
pia[ | mes[, ano[, , . ||Dia_, | Mmes_ , jARO , , |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA | DiRECCION
i
i EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR ' 3 i =
(EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA| PRIVADA  PAIS
DEPARTAMENTO | muwiciPio S T | CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
" TELEFONOS i = FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
o e : : o —
oa{  |wmes!  lakol | o[ | mes_ aAto|
CARGO OCONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA.
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POLITECNICO
GRANCOLOMBIANO
INSTITUCION UNIVERSITARIA

APROBACION OFICIAL MINEDUCACION # 19349 DEL 4 DE NOVIEMBRE DE 1980
REFORMA ESTATUTARIA 8963 DEL 11 DE SEPTIEMBRE DE 1991
SNIES 53205 RESOLUCION NUMERO 19540 DEL 19 DE OCTUBRE DE 2021
DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

EL SUSCRITO DECANO DE REGISTRO Y CONTROL ACADEMICO
DEL POLITECNICO GRANCOLOMBIANO

. HACE CONSTAR

Que, PADILLA MORGAN ARGEMIRO RAFAEL , identificado(a) con Cédula de ciudadania Nro. 1123634963
de San Andrés, cédigo 100127913, ha aprobado 85 créditos académicos de un total de 90, correspondientes al
programa de  TECNOLOGIA EN GESTION DE RECURSOS HUMANOS , con un avance estimado de 6
semestres de un total de 6, en la modalidad virtual.

Nota: Los certificados y/o constancias que presenten enmendaduras no tendran validez.

La presente se expide a solicitud del interesado a los 19 dias del mes de Enero de 2023.

p

EDGAR SAMUDIO FORERO
DECANO

SOMOS DIFERENTES MIEMBRO DE LA RED

SOMOS pouf POLI.EDU-CO ILUMNS

8 Sede Bogota: calle 57 3 - 00 Este & (1) 744 0740 ¢ Linea nacional: 018000 180 779
NIT:860.078.643-1 - Vigilada MEN Resolucion No. 19349 de 1980<11-04
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POLI

POLITECNICO
GRANCOLOMBIANO
INSTITUCION UNIVERSITARIA

APROBACION OFICIAL MINEDUCACION # 19349 DEL 4 DE NOVIEMBRE DE 1980
REFORMA ESTATUTARIA 8963 DEL 11 DE SEPTIEMBRE DE 1991
SNIES 53205 RESOLUCION NUMERO 19540 DEL 19 DE OCTUBRE DE 2021
DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

EL SUSCRITO DECANO DE REGISTRO Y CONTROL ACADEMICO
DEL POLITECNICO GRANCOLOMBIANO

. HACE CONSTAR

Que, PADILLA MORGAN ARGEMIRO RAFAEL |, identificado(a) con Cédula de ciudadania Nro. 1123634963
de San Andrés, codigo 100127913, ha aprobado 85 créditos académicos de un total de 90, correspondientes al
programa de TECNOLOGIA EN GESTION DE RECURSOS HUMANOS , con un avance estimado de 6
semestres de un total de 6, en la modalidad virtual.

Nota: Los certificados y/o constancias que presenten enmendaduras no tendran validez.

La presente se expide a solicitud del interesado a los 19 dias del mes de Enero de 2023.

p=

EDGAR SAMUDIO FORERO
DECANO

SOMOS DIFERENTES MIEMBRO DE LA RED

SOMOS p°|_|: POLI.EDUcCO ILUMNS

8 Sede Bogota: calle 57 3 - 00 Este $ (1) 744 0740 & Linea nacionak 018000 180779
NIT:860.C78.643-1  Viglada MEN Resolucion No. 19349 de 1980-11-04
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Lau Vepiiblica de Colombia
¢ to su nombre la

Institucion Educativa
v - -
Jecnico Industrial
San Andres Isla - Archipiclage de San Andris,
Providencia y Sants Cataling
Beconocida oficialmente por la Gobernucidn del Bepartaments

segiin Besolucion No. 1103 del 28 de Mago del 2001,
Confiere a:

Padilla Morgan Argemirn Rafael

Hdentificado con T.3. 96101610044 Expedida en San Andris Isla
£1 titulo de

Bachiller Teécnico

Especialidad en Ebanisteria
Por haber cursado la Educaciin Media Téenica p haber cumplido con todos los
requisitos De promacion adoptades por ol estublecimiento educativo en su Proygecto
Educativo Institucional de acuerdo com la ley p las normas vigentes.

Wectoru. Secreturia.
Aanet Dussan m:» hzh; D¢ la llil Cmmn
6.0 391501510 dc San Andres . 40.985.131 de Sun Andres

Este Biploma no requiere Ot registva on Seeretanta 3¢ Eduracion
Decrete Naciomel Xo. 821 de 1984}

Anctado en ¢f controd {aterns del plantel oo ol
Libro No. ........ FolioNo. ... 2. Diploma No. 2.35%

Dado en Bun Andeés Vela, a ... e ER VS 4 . delaghe 03

CIOAL PDTRL Bis tede S
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Acta de Grado

£n la Ciutlad de San Andrés isla 2 los 30 diss de! mes de Noviembse det 2013, se reunieron con
&t fin de formalizar 13 graduacion de los slumnos de uitimo grado, las suscritas Rectora y Secretaria én la
rectoria oe le INSTITUCION EDUCATIVA TECNICO INDUSTRIAL, instituciin aprobada hasta
ungécimo grado en o nivel de Educacion Media TECNICA y reconocida oficiaimente por la
Gobernacion Departamental, para otorgar ¢l Titulo de Bachiller en Modafided TECMICA, segin
Sesolucion No. 1103 del 29 de Mayo del 2001,

whmmvmawwaumummy

o0 de identidad se relacionan a

MORGAN ARGEMIRO
TL 96101610044 San Andrés isla

s fiei copia tomado del Acta General de Graduacidn No. 108 de fecha 30 de Noviembre del 2013, que
consta de 54 estudiantes graduandos, que romienza con el nombre de AHUMADA MARRUGO
MARTIN ALFONSO y termina con e nombre de VILLAR PACHECO FRANK STEWARS
En constancia se firma {3 presente por guienes er ol intervinieron, en Cumplimiento 2 10 ordenado en ¢!
Articulo 7 det Decreto 180 de 1981

Rectors: JANNET DUSSAN SMITH, Secretaria: SUELUZ DE LA ROSA MANRIQUE.

Dada en San Andreés isla, & los 30 dias del mes de Noviembre deil afo 2013

oaa B W A e e

Sanet Dussan Smith Suetuz de 13 Rosa Manrigque
€. 39.151 510 de San Andres <€ 40.985.131 de San Andrés
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DEL
EL SUSCRITO SECRETARIC DE CULTURA

DENCIA
AMENTO A HIPIELAGO DE SA:;C:;’RES PROVI

-

CERTIFICA:
AR s 44,?{3":Jeiﬂ§!ﬁu¢ o - . . L oagg:y::
dudadania No. 1123634963, #iped mﬁmmwm mg““‘m'“‘ﬁ‘;vgz

Ty iapoimone eni jan de desamoiio en ia Secreta
&3?::&2 a la obtencion de las metas contenidas en el pian de

i la
ito de apoyar a 1a gestion en
Andrés lIsla con el propésito ool g gy
culturg; det erartamemq,_gh Borjpchnl e R D e, da 2022 p '
g - o fo 1 P “[TR Eisg : ;”

-'-'t‘iemamaneraEfectivayRespomable- : g

Este ce o explide < : ...,‘,. d de Febrero del
certificade .s@eaxpkh q solicitud det in resade, 2 los dos {02) dias del Mes de Febre
b A,"unf— i S e

MREEE

WILFRED LEVER OROZCO
Seeretario de Gultura

Proyecto: Wendy D. Quimbay Castro
Revish: Wilfred L aver Orozeo

Ruta del archivo: C:\Users\bhooker.GOBERSAI\Documents\oficics 2020

Cra. 1° Av. Francisco Newball, Edificio CORAL PALACE
PBX (8)5130801 Telefox 5123466

Pdgina Web: www.sanandres.gov.co
San Andrés Isla, Colombia
FO-AP-GD-02 V-01
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HARVEY AND FAMILYS S EN CS
NIT 901060309-5

San Andrés Islas, Enero 13 de 2023

A Quien Corresponda

Por medio de la presente Certificamos que el Sefior Argemiro Rafael Padilla
Morgan, identificado con Cedula de Ciudadania N° 1.123.634.963, Laboro en esta
empresa desde el 2 de Septiembre de 2019 hasta el 12 de Diciembre de 2022,
desempefando el cargo de Auxiliar en Recursos Humanos.

Atentamente,

ISTIAN HARVEY CORPUS

Gerente

Calle 4 #9-179 a 9-31, san Andrés Islas, Colombia elsabordelapureza@hotmail.com



San Andrés Isla, Noviembre 30 de 2020
A QUIEN CORRESPONDA

Por medio de la presente Certificamos que el Seflor ARGEMIRO RAFAEL
PADILLA MORGAN, identificado con Cedula de Cludadania N* 1.123.634.963,
Laboro en esta empresa desde el 18 de Octubre de 2015 hasta el 21 de
Agosto de 2019, desempefiando el carge de Jefe de traslado.

Hacemos Constar que durante el tiempo que estuvo laborando para noestra
empresa, siempre se observé una actitud de superacién, iniciativa y
responsabilidad, distinguiéndose de igual manera por sus valores de
honestidad y respeto.

Atentamente,

ol o

Jefe de Recursos Humanos

AV. Providencis Mo 1105 PEX 5126579 San Andrés isls WWW.PRESIDENT.COM.CO




FecHA DE NACIMiENTo  16-OCT-1996

SAN ANDRE

(SAN ANDRE

LUGAR DE NACIMIENTO

1.78 O+ M

ESTATURA G.S. RH SEXO

05-NOV-2014 SAN ANDRES i

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION, j,JnM/""“) 5

REGISTRADOR NACIONAL

CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

0042763723A 1 36526927







S

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 1 Inscripcién

4. Numero de formulario

U

14727151800

27151 [

147

} 5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)
|

6. DV | 12. Direccion seccional

14. Buzon electronico

| Impuestos y Aduanas de San Andrés 2
L 1123634963/ 6 {
| IDENTIFICACION
| 24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion . 27. Fecha expedicion
| Persona natural o sucesién iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 112363 4‘9’6 3 20141105
1 Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento 150, Ciudac/Miicipio
|COLOMBIA 1 6 9 |SanAndrés 8 .8 San Andrés 001
| 31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34. Otrss nombres
|PADILLA MORGAN ARGEMIRO RAFAEL
.35 Razon social
| 36. Nombre comercial AN I Seg;_
S -
) UBICACION
38. Pais ; 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
|COLOMBIA 1 6 9 |SanAndrés 8 8 |San Andrés 001
| 41. Direccion principal
'BRR SARIE BAY CL BOULEVARD ALD EMDESAI P 2
{42. Correo electrénico junior.r.p_19@outlook.com i
43, Codigo postal |44 Teteforo 1 321426606 445 Teléfono 2
CLASIFICACION
Actividad gconémica Ocupacién
Actividad principal Aciiﬂiiad s’acundaﬂa« Otras actividades 52. Numero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codign | 49. Fechia iicio actividad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
| H ] 1
82909[202012009]|] RSN L ! | | l |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 L] T /&y 10 1" 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
i | i | | }
meagold 9 | | /AN AN L L L
49 - No responsable de IVA
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
l [ [ | i I | l 1 ’ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo i 1 L57. Modo l l
‘ 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
( } l | I l Ise. cPC l !
l i |
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra igencia indefinida y en ia no se exigira su renovacion

SI NOD

59. Anexos

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios:

61. Fecha {2020-12-10/14:25: 10 l

sancionatorios o de suspension, segun el caso.
Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016
Firma del solicitante

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos

Sin perjuicio de las verificaciones que
Firma autorizada:

984. Nombre

985. Cargo Analista Il

la DIAN realice.

HUFFINGTON CARDENAS GERARDO IVAN

Fecha generacion documento PDF: 18-01-2023 12:09:06PM



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 13 de
enero de 2023, a las 10:43:31, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. ldentificacion 1123634963
Cddigo de Verificacion 1123634963230113104331

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

60 LOZANO PUENTES

Contralor Delegado

Genero: WEB

CGR
Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
b) Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

7



) {4 I?l .’_EI
/ CERTIFICADO DE ANTECEDENTES i

WEB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINA et e
GENERAL DE LA NACION No. 213369309 RO e

Bogota DC, 13 de enero del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades

. (SIRI), el(la) sefor(a) ARGEMIRO RAFAEL PADILLA MORGAN identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 1123634963:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones O inhabilidades que se encuentren vigentes. l
| Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las \
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019) |

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de |as relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de “
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en \
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
|establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades

| nacionales colombianas. En caso de nombramiento 0 suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
|que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria‘gov.co/portal/antecedentes.htm|

CAVARRRETAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.govAco
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1: Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www procuraduria.gov.co
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

WO G+Y f

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:29:32 AM horas del 13/01/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1123634963
Apellidos y Nombres: PADILLA MORGAN ARGEMIRO RAFAEL

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificaciéon y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 2:00
pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic
atc@policia.gov.co

/05 y paTRYLS



DE COLOMBIA
FUERZAS MILITARES

b Tarjeta Reservista Segunda Clase |

momeno 17123634963
APELLIDOS Y NOMBRES

f PADILLA MORGAN
ARGEMIRO RAFAEL
PERTENECE AL EJERCITO DE:

1"UNEA | .>uNeA |
1-DIC 3 -DIC

[ 2026 | 2036 t

TR o B 00000 U ;
| PROFESION 3 ! )
' FECHADEEXP: 19 NOV 2015 "

P i e

e B e it - g

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA EJERCITO NACIONAL
instrucciones Espaciale 2015 €90 245182

98 requisito

Jressnta




nueva

eps
gente cuidando gente

Que las personas relacionadas a continuacién en cumplimiento de lo establecido en las normas
legales vigentes han cotizado al sistema General de Seguridad Social en Salud a través de esta
entidad Promotora en salud

Datos Cotizante Cabeza de Familia
CC 1123634963 ARGEMIRO RAFAEL PADILLA MORGAN
. Semanas Cotizadas NUEVA EPS S.A Mas de 26 Estado  ACTIVO
Fecha Afiliacién 01/07/2019
Fecha Ultimo Periodo Cotizado 30/10/2022 Causal
Fecha Cancelacién 00/00/0000
i pres’/a Reglstro y Control
i gente cuidando genle
Fecha:
' Carlos Bryan Lever

vomsmos eancas: 9
~

La Presente Certificado se expide el dia 13 de ENERO de 2023 a solicitud del interesado

CARLOS BRYAN LEVER

Registro y control NUEVA EPS

‘ © ) | Sede Administrativa (@0 | Atencién al Afiliado
L Nt

Carrera 854 No. 46A - €6 e Régimen Contributivo Bogota 307 7022

. Teléfono 419 3000 Linea Gratuita Nacional O1 8000 954400

| Bogota, Colomibia Régimen Subsidiado

Lines Gratuita Nacional Ol 8000 952000 nuevaeps.co

Powered by CamScanner




oorvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A

. ' su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

ARGEMIRO RAFAEL PADILLA MORGAN, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.123.634.963, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

. La presente certificacion se expide el 13 de Enero del 2023.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ¢por que? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.

Grupo

Fondos de Pensiones y Cesantias 5A. - Nit =ilial ¢ A V A L




B ODNVIVIENDAN

CERTIFICADO

SAN ANDRES, 13/01/2023
ARCHIPIELAGO

DE SAN ANDRES,

PROVIDENCIAY

STA CATALINA,

COLOMBIA,

A quién interese

Por medio de la presente hacemos constar que el sefior ARGEMIRO RAFAEL PADILLA
MORGAN con Cédula de Ciudadania nimero 1123634963

Posee en el banco Davivienda:
CUENTA DE AHORROS DAMAS

Numero 266000294220
Fecha de apertura 19/01/2018

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

Banco Davivienda S.A,
NIT. 860.034.313-7

Banco Davivienda S A



(@ Policia Nacional de Colombia
{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

Ed La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 13/01/2023 10:32:15 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1123634963 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 50449240 . La persona interesada podra
. verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

515 9000

Policia Nacional de Colombia

£l futuro
es de todos

ES UN

HONOR

SER POLICIA




Motive de consulta: Ingreso

Empresa: INDEPENDIENTE

CONCEPTO MEDICO

Fecha de consulta: 20/01/2023

Empresa en mision:
Nombre completo: ARGEMIRO PADILLA MORGAN Identificacién: CC: 1123634963
Responsable: El mismo paciente Acompaiiante: Ninguno
Cargo: CONTRATISTA Fecha nacimiento: 16/10/1996
Edad: 26 Genero: Masculino
Estado civil: Soltero Escolaridad: Tecnologia
Teléfono: 3154741536 Direccién: Archipiélago de san andrés, providencia y santa |
‘ catalina, SARIE BAY i
N° hijos: 0 ARL:
‘ EPS: Nueva EPS AFP: Porvenir S.A.

® NINGUNA RESTRICCION PARA LAS ACTIVIDADES LABORALES A REALIZAR.

r. Eduardo Pernett
E

Laboral
iversidod del Rosorio 5
0: 05487200 i

Eduardo deJesusPernett Leiva A trabajador
\) Proafesién: Médico laboral ARGEMIRO FADILLA MORGAN
Registro: RM 14636 - LSO 0548/201 | Identifi : CC: 1123634963
Eduarde de Jesus Pernett Leiva
talina - Teléfono: 5120395 - 3112230564 - pagina 1 de 1

, San andrés, Archipiélago de san andrés, providencia y santa

Fecha impresion: 20/01/2023 Ni- T2 UIRR



19/1/23, 16:26 Estado Cuenta

Consulta / Estado de Cuenta En Linea

Estado de Cuenta sobre las Multas y Sanciones por Infracciones de Transito.

El (la) sefior(a) identificado(a) con Cédula No. 1123634963 (UNO UNO DOS TRES SEIS TRES CUATRO

NUEVE SEIS TRES ), no posee a la fecha pendientes de pago registrados en Simit por concepto de Multas y Sanciones
por Infracciones de Transito, en los Organismos de Transito conectados al sistema.

Expedicion: 19 de Enero de 2023 a las 16:25

Nota: Este documento es valido durante la fecha de expedicion

2.simit.org.co/Simit/verificar/detalleConsultaEstadoCuenta.jsp?mensajeVerificarRetencion=8
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ARGEMIRD RAFAELP

Blsqueda ¥  Mispiocesos ¥ Meal ¥

- - Edicion Dates de usuario o Ayas ()
@ Cancelar Guardar y vover
informacion del usuaro
Genero  Homiye w *
Cargo
Titglo ¢

Nombres ARGEMIRC RAFAEL PADILLA MORG,

Apeilidos
Fecha de Nacimiento
Nombre y apellido  ARGEMIRC RAFAEL PADILLA MORGAN

Tipo de documento

Namero de documento 1123634983
Direccion  sarey bay
Codigo postal

Seigccivne v

Estrato

Ubicacion SAN ANDRES ISLAS
Pais 3 CRBIA - !
Cofreo slectronice  junior 1p_13@outiook com
Telefono 3154147536
Celular 3154741536

Nivel Educative  Seiacoune v

Usar configuracion predeterminada
Zona boraria

dioma

Configuracion regional
Ejemplo configuracion regional seleccionada

Formato de fecha y hora 1340172023 352 PM

Formato de namero 3999 G090 999 899
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