*  FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEPTORA
Persona Natural
Uosriady Orden (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES

Conlreras Galvis Yamile

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO > ré%(f_tom;mson S ;;{So e

ce. ® C.E. O PAS O No. arorrzea F @ O : ® O

LIBRETA MILITAR * e (o]

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CARRERA 2 C 6 N 19 PALERMO 1 APARTAMENTO 301 PALERMO 1

FETHA DIA | 17 |Mes | 08 | ARO I 1980 I

PAlS COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTO  SANTANDER

DEPTO NORTE DE SANTANDER \ MUNICIPIO PIEDECUESTA

MUNICIPIO SAN JOSE DE CUCUTA TELEFONO EMAIL  yamileajd@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA
EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o0. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO |  BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA : SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1 I 2° l 3¢ | 4 | 5 6 | 7 ] 8 I 9 10° ] o MES I 1 | ARO | 1997

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
f&ogr&?ﬁ No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTuLo | TERMINACION No. DE TARJETA
1 APROBADOS OBTENIDO PROFESIONAL
sI NO ' MES ANO
PREGRADO 10 X INGENIERIA AGROINDUSTRIAL 09 2005

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

“- LO HABLA LOLEE LOESCRII
IDIOMA S

Rl B |m| rR| 8 |mM| rR| B8 |Me




* FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PREST&CION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

AVENIDA 4 7 A 39 BARRIO LATINO

EMPRESA O ENTIDAD > PUBLICA PRIVADA | PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER PIEDECUESTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia] 01 | Mes| 02 | ano| 2022 [ D] 21 | mes| 11 | 4o | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTOR INSTRUCTORES DE FORMACION AUTOPISTA - VIA GUATIGURA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER PIEDECUESTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | ot [ Mes| 02 [ a0 2000 | o[ o7 [ mes| 10 | amo | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Kilometro 2 via Palogordo Vereda Guatiguara
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO _ CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER PIEDECUESTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia| 03 | Mes| o2 | o] 2020 | oia| 20 | mes| 11 | a0 [ 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AGROINDUSTRIA Kilometro 2 via Palogordo Vereda Guatiguara
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD . PUBLICA PRIVADA | PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE P X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO i CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
NORTE DE SANTANDER SAN JOSE DE CUCUTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 27 | mes| o9 | Aio| 2019 | Dia| 21 | mes| 12 | aro | 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ik CALLE 2 N 4 Y 5 barrio Pescadero
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
PANADERIA Y PASTELERIA PETER PAN X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
31441 :
26020 oia | 01 | Mes| 12 | amo| 2018 oia | 31 | Mes| o5 | ano | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA

=



* FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

B EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
LUMIXEN ORIENTE

PUBLICA PAIS

X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5740408 Dia | o1 | Mes| 11 | amo| 2017 pia | 31 | mes| 10 | ano | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DIRECTORA COMERCIAL
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
FUNDACION DE LA MUJER % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5833322 Dia| 01 | mes| o8 | amo| 2011 pia | 22 | mes| 11 | a0 | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESORA COMERCIAL SENIOR CALLE 10 EDIFICIO SANTANDER 2 PISO
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PalS
FUNDACION HORIZONTE J - COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5721079 Dia | 01 | Mes| 02 | amo| 2011 Dia| 30 | Mes| o4 | ano | 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AVENIDA 0 A 19 56 BARRIO BLANCO
= EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
FUNDACION SOCIAL SANTOS APOSTOLES X COLOMBIA
_ —_—eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee———
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
STevies Dia | 02 | Mes| 02 | aso| 2010 | oia| 30 | mes| 11 | Ao | 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA :
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
DIOCESIS DE TIBU % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO _ CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5725723 Dia | 02 | Mes| 05 | aro]| 2000 | De | 30 [ Mes| 11 [ ano | 2009
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CALLE 13 2 E 47 CAOBOS




* FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

E EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia] 15 | Mes] 05 | Aso] 2008 | Dia| 31 | mes| 12 | Ao | 2008
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
CONTRATISTA Sin direccién
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | o1 | mes| o5 | amo| 2007 Dia | 02 | mes| 10 | ano | 2007
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Sin direccion
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA : X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | o1 [ Mes| 02 [ amo] 2006 [ 0| 30 | Mes| 11 | Ao | 2006
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Sin direccién
~ EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA © ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
INSTITUTO DE BIENESTAR FAMILIAR X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5728828 Dia| 01 | Mes| 02 | Ado| 2005 | pia| 31 | Mes| 12 | ano | 2005
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AVENIDA 1 7 39 CENTRO

EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

.

INSTITUCION EDUCATIVA . PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: | es: | bao: | Dia: | | wes: | | As: |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
Ly TIEMPOQ DE EXPERIENCIA
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO A 0 0
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 10 4
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 2 7
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 12 11
6 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

-

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __NOX ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento ’.P \ G'dt' cUes J(.q

0 O CONTRATISTA

7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS
CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRE?)TE A LO, NTOS QUE HA PRESENTADOS COMO
SOPORTE. L
Eredocaertn 1 L-O4~)0723 AL
Ciudad y fecha . NOMBRE YFIRMAW;“ L O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www funclonpublica.gov.co / /
/4
/’



3185310156

BLICA
'\JL: ‘N)l_“_\\ i.)L,. '\h‘ DADANI

vero  37.277.764
CONTRERAS GALVIS

PELLI

YAMILE

i) 'il(.’i-i

o

FIRMA v

FECHA DE NacimienTo  17-AGO-1980

CUCUTA
(NORTE DE SANTANDER)
LUGAR DE NACIMIENTO

1.60 A+ F

ESTATURA G.S. RH SEXO

30-0OCT-1998 CUCUTA )
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION/, 4,5 dasitt, e o

REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

W
A-2500100-00125828-F-0037277764-20081107 0005504801A 1 7020009937



POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

14889414532

001488941453 2

4. Numero de formulario

(415)770

7212489984(802

0) C

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

14./Buzén electrénico

3 72 77 7 6 4 2 Impuestos y Aduanas de Bucaramanga 4
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 37277764 19981030
— £, 1 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 [Norte de Santander 5/ 4 | Cdcuta 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
CONTRERAS GALVIS YAMILE
35. Razén social
36. Nombre comercial '37. Sigie
VNN
UBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander 6 8 | Piedecuesta 547
41. Direccion principal
CR2C6AN 19 BRR PALERMO
42. Correo electrénico Conyamileth2070@hotmail.com
43.Codigopostal 6 8 1 0 1 1 |44. Teléfore-1 3185310 15 6|45 Teléfono 2
CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52 Ntmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codlige 49. Pechavinicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
855 1[|201900927||[7 4090[|2049081 4] |7 3 2 0] | |2 2 1 3]
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. S N [ I O O I
53.Cod|go|4 9|5 0| | | | | N |
49 - No responsable de IVA
50 - No responsable de Consumo restauran
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
] ] e B

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

SI|:| NO

59. Anexos

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

61. Fecha |2023 -01-18/20:57: 34

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Paréagrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

CONTRERAS GALVIS YAMILE
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 18-01-2023 08:59:12PM
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Repiblica de Colombia
Ministerio de Educacién Nacional

y en su nombre

la Universidad Francisco de Daula Santander

Dersoneria Juridica No 20 Scpliembre 19 de 1962 de la Gobernacion del Departamento Notle de Santancler

Confiere el Titulo de

Omogericro & O rarceid ﬁ:iﬂﬁy’ir’ia?
S S

Vowils EonbeararGalvio

G Noﬁ‘l,%’l‘!ﬂéd- expedida en %hg. &5-

Quicn cumplié satisfactoriamente con los recuisitos académicos exigidos.
Fa testimonio de ello otorga el presente

DIPDLOMA
Expedido en la ciuciad- de Ciicuta, a %3 55%}';%@ de 2005

/- - il
/ Weo”
_ f RECTOR El D\E't‘:r\}mﬁ FACULTAD

a4 NI e = oL 0612

= RECISTRO No. 4936‘?




Q lﬂ\'l\'E}ZSll) AD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER
p:s San Jos¢ de Cacuta

Jikeapas AFosnomics

lLa .\L‘\jml.lrl;\ General de la Universidad Francisco de Paula Santander CERTIFICA:  Que
en el hlfm de Actas de Grado No. 27 de la Universidad . figura el Acta de Grado .\‘\\‘ 22488
In lg ciudad de Cucuta. Departamento Norte de Santander. Republica de Colombia \. “‘:\ia;
scpn‘cml\‘n‘ de Z‘OO.T. se reunieron en la Universidad Francisco de Paula Santander, c‘l D;clur
](!k?ulqok .\ll_(:l‘l"l. I".'\RR.-\ LOPEZ. Rcc}or de la Universidad v el Doctor RAFAEL

: l~l LO FERNANDEZ, Decano de la Facultad de Ciencias Agranias v del Ambiente
con el fin de presidir la ceremonia en la cual se le otorga el titulo de - ‘

INGENIERO DE PRODUCCION AGROINDUSTRIAL
a
YAMILE CONTRERAS GALVIS

quien previamente se identificd con la Cédula de Cindadania  37.277.764 expedida en
Cucuta, N.S. vy cddigo estudiantil - 640193 termind satisfactoriamente sus estudios de
acuerdo con las disposiciones académicas de Ta UFPS, cumplid con los requisitos
especificos del plan de estudio y presentd el trabajo de grado “ESTUDIO TECNICO PARA
LA ELABORACION DE VINO A PARTIR DEL AGUA DE COCO (Coceus nucifera 1.)"
EN LA EMPRESA PRODUCTOS ALIMENTICIOS COBURGOS, UBICADA EN EL
MUNICIPIO DE SOACHA DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA™ al cual le Tue
otorgado la calificacion de APROBADA por ¢l Jurado Caliticador.

La Universidad Francisco de Paula Santander se encuentra para el efecto autorizada por la
Resolucion 015 del 22 de febrero de 2008 del Conscjo Académico de la UFPS para expedir
¢l titulo respectivo,

Il seftor Rector toma el juramento de rigor en los siguientes términos: “JURAIS A DIOS Y
PROMETEIS A LA PATRIA, A LA SOCIEDAD Y A LA UNIVERSIDAD, CUMPLIR
CON IDONEIDAD, CALIDAD Y ETICA, VUESTRO DESEMPENO PROFESIONAL,
PRESERVANDO EL - PRESTIGIO Y BUEN NOMBRE DE LA UNIVERSIDAD
FRANCISCO DE PAULA SANTANDER?  El graduando contesto: SIOJURO. Acto
seguido se hace la entrega del Diploma de

INGENIFRO DE PRODUCCION AGROINDUSTRIAL

No. 0023951 a YAMILE CONTRERAS GALVIS

I}l cual queda registrado bajo el No. 18387.

Para constancia s¢ extiende ) firma la presente Acta
MIGUEL PARRA LOPEZ

Il Rector (fdo,) HECTOR .
Ceino (i ARRILLO FERNANDLEZ

11 Decano (1do.) Rt\l".'\[:l, &

: Tre oli 211 de sentiembre de 2008
I's fiel copia tomada del Libro de Actas de Grado, 1 olio 0619 a 23 de septiembre de 2008,

CLAUDIA ELIZAL FTH TOL
SECRETRRIA 1) /

Tel S783106 - 5770055 Vax, (V75) 5753893

1 O CERTIFICO:

i ) » - olsag
Avenida Gran Colombia N 12190 B Colsa

c-matl wcrrp:mm‘nmlllnn.ulpx,cdu o0

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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REPUBLICA DE COLOMBIA

e J COPNIA

Consejo Profesional Nacional de Ingenieria

Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2023-1962744

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1. Que YAMILE CONTRERAS GALVIS, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA 37277764, se
encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en la profesion de
INGENIERIA DE PRODUCCION AGROINDUSTRIAL con MATRICULA PROFESIONAL 54280-434856
desde el 04 de Octubre de 2019, otorgado(a) mediante Resolucion Nacional 1625.

2. Que el(la) MATRICULA PROFESIONAL es la autorizacién que expide el Estado para que el titular
ejerza su profesion en todo el territorio de la Republica de Colombia, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 842 de 2003.

3. Que el(la) referido(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra VIGENTE

4. Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5.'Que la presente certificacion se expide en Bogota, D.C., a los trece (13) dias del mes de Abril del
ano dos mil veintitres (2023).

/@SM

Rubén Dario Ochoa Arbelaez

Firmal del titular (*)

(*)Con el fin de verificar que el titular autoriza su participacion en procesos estatales de seleccion de contratistas. La falta de firma del titular
no invalida el Certificado

El presente es un documento publico expedido electrénicamente con firma digital que garantiza su plena validez juridica y probatoria segin lo
establecido en la Ley 527 de 1999. Para verificar la firma digital, consulte las propiedades del documento original en formato .pdf.

Para verificar la integridad e inalterabilidad del presente documento consulte en el sitio web
https://tramites.copnia.gov.co/Copnia._Microsite/CertificateOfGoodStanding/CertificateOfGoodStandingStart indicado el nimero del certificado
que se encuentra en la esquina superior derecha de este documento.

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA
Calle 78 N° 9 - 57 - Teléfono: 322 0191 - Bogota D.C.

e-mail: contactenos@copnia.gov.co

WWW.Cophia.gov.co



Certificacién No. 117

SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR
AGROPECUARIO DEL SENA REGIONAL SANTANDER

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) YAMILE CONTRERAS GALVIS, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
37.277.764 de Cucuta, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacidén de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: Contrato No. CO1.PCCNTR.3391349 suscrito el 24 de enero de 2022

Objeto: Servicios personales de caracter temporal en la orientacion de
formacidn en el programa de atencién a la poblacién desplazada
conforme a los modelos formativos establecidos del CASA SENA
Regional Santander.. Elaboraciéon artesanal de productos de
panificacion.

Plazo de ejecucion: Nueve (9) Meses Y Veintiun (21) Dias

Fecha de Inicio de Ejecucion: 01 de febrero del 2022

Fecha Terminacion Contrato: 21 de noviembre del 2022

Término de Ejecucion: Nueve (9) Meses Y Veintiun (21) Dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales fiscales se fijé en
la suma de treinta y ocho millones setecientos setenta y cinco mil

setecientos cincuenta pesos ($38.775.750) M/cte.

Obligaciones Especificas:

e Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las

i H i H H i H Certificado No.
estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de st

Formacién Profesional Integral.
e Dar cumplimiento estricto a los Manuales del Sistema Integrado de Gestion y demas normas _l—\_

E:Net
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que regulan la Formacién Profesional Integral en el SENA y ademdas a entregar
oportunamente las listas de aprendices inscritos, seleccionados, las planillas debidamente
diligenciadas y demds documentos requeridos por la Gestién de Centros y Registro y
Certificacion.

e Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente, el rendimiento
académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes.

e Participar en procesos de promocion de los programas de Formacién Profesional Integral,
servicios y actividades de divulgacion tecnolégica programados por el Centro.

e Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de Formacion Profesional.

e Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de la
institucion puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo.

e Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 5 dias habiles, todas las actividades
que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de
la informacion y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios
evaluativos; Creacidn de rutas y asociacién de aprendices; Registro de juicios evaluativos
del Documento de Apoyo Santander reconocimiento de aprendizajes previos; Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

e Hacer cumplir con el reglamento del aprendiz.

e Hacer seguimiento y evaluar la etapa productiva de los aprendices que les sean asignados
para dicho fin.

e Custodiar, organizar y archivar los documentos producidos por la dependencia.

e  Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente.

e Las demas que se requieran para el cumplimiento del contrato y que sean concertadas con
la supervisién del contrato.

e Cumplir el objeto del contrato descrito segun la programacion y lugares que el SENA
indique.

e Dar cumplimiento estricto las normas que regulan la Formacién Profesional Integral en el

SENA. Participar en procesos de promocion de los programas de formacion, servicios y @
actividades de divulgacidn tecnoldgica.
150 9001
e Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria & eontes
i i i A Certificado No.
relacionados en procesos formativos propios de su area. gt
e Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién de aprendices.
e EL CONTRATISTA manifiesta que durante la vigencia del contrato no esta contratado _lm‘_
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simultdaneamente en otro centro de formacién o dependencia del SENA.

e Contribuir a la planeaciéon que realice el CASA para definir las acciones de la siguiente
vigencia. Brindar apoyo a la supervisién de los contratos que le sean requeridos por la
Subdireccién del centro.

e Organizar y controlar documentos propios de su labor.

e Participar de reuniones y/o comités citados y/o delegados por la Subdireccién de centro.

e Conocer y aplicar los procesos, procedimientos, formatos, y demas documentacidn
establecida en el SIGA relacionados con las actividades del contrato. Hacer buen uso y
manejo de herramientas tecnoldgicas y comunicacion.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en el sistema
SECORP Il, a los 09 dias de mayo de 2022.

Gusta amiréz Pefaloza
Subdirector (E) Centro de Atencion al
Sector Agropecuario

Proyectd: Leidy Tatiana Pinilla Villamizar
Cargo: Profesional Despacho Subdirecciéon

C
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Certificado No. 084 de 2021.

68-9122-101-
Piedecuesta, 27 de mayo del 2021.

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

HACE CONSTAR

Que el(la) sefior(a) YAMILE CONTRERAS GALVIS, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
37.277.764 celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s)
de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion
de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas
decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: Contrato No. CO1.PCCNTR.2164228 suscrito el 25 de enero de 2021

Objeto: SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA ORIENTAR
FORMACION EN EL PROGRAMA DE ATENCION A LA POBLACION
DESPLAZADA CONFORME A LOS MODELOS FORMATIVOS
ESTABLECIDOS DEL CASA.

Plazo de ejecucidn: Ocho (8) Meses Y Siete (7) Dias

Fecha de Inicio de Ejecucion: 01 de FEBRERO del 2021

Fecha Terminacion Contrato: 07 de OCTUBRE del 2021

Término de Ejecucion: Ocho (8) Meses Y Siete (7) Dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales fiscales se fijé en la
suma de Treinta y dos millones ciento diez mil pesos ($32.110.000)
M/cte.

Obligaciones Especificas:

Del CONTRATISTA: Orientar formacion a aprendices segun su perfil, correspondiente a la “Convocatoria
de la APE para la conformacién del Banco de Instructores del SENA” en los Programas y Competencias
indicados en el “ANEXO 2. PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES” y sus afines. Aplicar en la
resolucion de problemas reales del sector productivo, los conocimientos, habilidades y destrezas
pertinentes a las competencias del programa de formaciéon asumiendo estrategias y metodologias de
autogestion y/o afines a su competencia. Evaluar el proceso de aprendizaje diligenciando
oportunamente los formatos correspondientes. Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo maximo
de tres (3) dias todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad
garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo. Cumplir el objeto del

Centro de Atencién al Sector Agropecuario - Regional Santander
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contrato descrito segln la programacion y lugares que el SENA indique. Dar cumplimiento estricto las
normas que regulan la Formacion Profesional Integral en el SENA. Participar en procesos de promocion
de los programas de formacidn, servicios y actividades de divulgacién tecnoldgica. Participar en las
labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria relacionados en procesos formativos
propios de su drea. Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién de aprendices. EL CONTRATISTA
manifiesta que durante la vigencia del contrato no esta contratado simultdneamente en otro centro de
formacion o dependencia del SENA.

Contribuir a la planeacién que realice el CASA para definir las acciones de la siguiente vigencia. Brindar
apoyo a la supervisidn de los contratos que le sean requeridos por la Subdireccién del centro. Organizar
y controlar documentos propios de su labor. Participar de reuniones y/o comités citados y/o delegados
por la Subdireccién de centro. Conocer y aplicar los procesos, procedimientos, formatos, y demas
documentacién establecida en el SIGA relacionados con las actividades del contrato. Hacer buen uso y
manejo de herramientas tecnolégicas y comunicacion.

En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del articulo 6
de laley 1562 de 2012, el CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de
los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pensién y riesgos laborales) y para la realizacidn
de cada pago derivado del mismo; de acuerdo con los lineamientos que emita la Direccién General del
SENA en cumplimiento a lo preceptuado en el Decreto 1273 del 23 de julio de 2018. Igualmente, el
CONTRATISTA debera afiliarse a la ARL con el nivel de riesgo que indique el SENA.

El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las
siguientes: Procurar el cuidado integral de su salud. Contar con los elementos de proteccién personal
necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumird su costo. Informar a los
contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. Participar en
las actividades de Prevencion y Promocidn organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios en
Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. Cumplir
las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn en Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.

En virtud de lo establecido en el pardgrafo 3° del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012, la entidad o
institucion contratante deberd establecer las medidas para que los contratistas sean incluidos en sus
Sistemas de Vigilancia Epidemiolégica, para lo cual podran tener en cuenta los términos de duracién de
los respectivos contratos. El costo de los exdamenes periddicos serd asumido por el CONTRATISTA.

Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto
del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, deberan dar cuenta sobre
la entrega de los bienes al supervisor del contrato respectivo y a los érganos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente.

Nota 1: Con la suscripcién del contrato, el SENA queda autorizado expresamente por el Contratista para
verificar sus antecedentes, inhabilidades de quienes hayan sido condenados por delitos sexuales
cometidos contra menores de 18 afios y la informacidén que considere necesaria en los Sistemas de
Informacién correspondientes, con el uso y las condiciones sefialadas en las normas vigentes.
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Nota 2: Los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrollos que produzca o
realice el contratista en virtud de la ejecucion del presente contrato, seran de propiedad del SENA; Si hay
lugar a publicaciones se dara el respectivo reconocimiento de los derechos morales de autor.

Nota 3: En caso de requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar actividades
directamente relacionadas con objeto del contrato, este sera informado por parte del supervisor a fin de
gue se adelanten las gestiones necesarias para facilitar su desplazamiento, bien sea dentro del territorio
nacional o fuera de este, de conformidad con lo establecido en la resolucién del Sena que para el efecto
se encuentre vigente.

Del SENA: Ademas de las obligaciones y estipulaciones sefaladas en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007,
asi como las que se deriven del Decreto 1082 de 2015, el SENA se obliga a:

Verificar previo a la suscripcién del presente contrato los documentos requeridos para la contratacidn.
Pagar al CONTRATISTA los honorarios, en la forma estipulada en este contrato. Prestar la mayor
colaboracién necesaria al CONTRATISTA para la correcta ejecucidn del objeto contratado. Poner a
disposicion del CONTRATISTA la informacion y/o documentacién que requiera para la cabal ejecucion del
contrato.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en el sistema Seco Il del
SENA.

Para confirmar referencia favor comunicarse en el teléfono 6800600 — 6561718 Extension 73202.

/

/ /
S H#—(
Zegris Francis%dena Castafieda

Subdirector (E)
Centro de Atencidn al Sector Agropecuario

Proyecto: Carlos Andres Castillo
Cargo: Apoyo contratacion

Revisé: Angela Maria Toscano Chacén
Cargo: Profesional Despacho Subdireccién
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR:

Que la sefiora YAMILE CONTRERAS GALVIS, identificada con cédula de ciudadania No. 37.277.764,
celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de prestacion de
servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas
Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.1326055 de 30 de enero de 2020.

Objeto: Servicios personales de caracter temporal para orientar
formacidn en el programa de atencidn a la poblacién desplazada
conforme a los modelos formativos establecidos del CASA

plazo de ejecucion: Nueve (9) meses y diecisiete (17) dias.
Fecha de Inicio de Ejecuciéon: 03 de febrero de 2020.

Fecha Terminacién Contrato: 20 de noviembre de 2020.

Término de Ejecucion: Nueve (9) meses y diecisiete (17) dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales fiscales se fijé
en la suma treinta y seis millones doscientos cincuenta y nueve
mil seis pesos (36.259.006) MCTE.

Obligaciones Especificas del Contrato:

Orientar formacion a aprendices segun su perfil, correspondiente a la “Convocatoria de la APE para
la conformacién del Banco de Instructores del SENA 2020” en los Programas y Competencias
indicados en el “ANEXO 2. PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES” y sus afines. Aplicar en la
resolucidon de problemas reales del sector productivo, los conocimientos, habilidades y destrezas
pertinentes a las competencias del programa de formacidén asumiendo estrategias y metodologias
de autogestién y/o afines a su competencia. Evaluar el proceso de aprendizaje diligenciando
oportunamente los formatos correspondientes. Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo
maximo de tres (3) dias todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad garantizando la calidad de la informaciéon y su coherencia con el proceso formativo.
Cumplir el objeto del contrato descrito segln la programacion y lugares que el SENA indique. Dar
cumplimiento estricto las normas que regulan la Formacidn Profesional Integral en el SENA.
Participar en procesos de promocidn de los programas de formacidn, servicios y actividades de
divulgacion tecnoldgica. Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y
magquinaria relacionados en procesos formativos propios de su area. Coadyuvar en el proceso de
ingreso e induccidn de aprendices. EL CONTRATISTA manifiesta que durante la vigencia del contrato
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no estd contratado simultdneamente en otro centro de formacidn o dependencia del SENA.

Contribuir a la planeacidon que realice el CASA para definir las acciones de la siguiente vigencia.
Brindar apoyo a la supervision de los contratos que le sean requeridos por la Subdireccién del
centro. Organizar y controlar documentos propios de su labor. Participar de reuniones y/o comités
citados y/o delegados por la Subdireccién de centro. Conocer y aplicar los procesos,
procedimientos, formatos, y demds documentacién establecida en el SIGA relacionados con las
actividades del contrato. Hacer buen uso y manejo de herramientas tecnoldgicas y comunicacién.

En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del
articulo 6 de la ley 1562 de 2012, el CONTRATISTA deberd acreditar que se encuentra al dia en el
pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pensidn y riesgos
laborales) y para la realizacién de cada pago derivado del mismo; de acuerdo con los lineamientos
qgue emita la Direccidn General del SENA en cumplimiento a lo preceptuado en el Decreto 1273 del
23 de julio de 2018. Igualmente, el CONTRATISTA debera afiliarse a la ARL con el nivel de riesgo
que indique el SENA.

El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial,
las siguientes: Procurar el cuidado integral de su salud. Contar con los elementos de proteccion
personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira su costo. Informar a
los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.
Participar en las actividades de Prevencién y Promocién organizadas por los contratantes, los
Comités Paritarios en Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora
de Riesgos Laborales. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn en
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad
derivada del contrato.

En virtud de lo establecido en el paragrafo 3° del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012, la entidad o
institucion contratante debera establecer las medidas para que los contratistas sean incluidos en
sus Sistemas de Vigilancia Epidemioldgica, para lo cual podran tener en cuenta los términos de
duracidn de los respectivos contratos. El costo de los exdmenes periédicos sera asumido por el
CONTRATISTA.

Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del
objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia deberan dar
cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor del contrato respectivo y a los érganos de
control fiscal y disciplinario, de ser procedente.

Nota 1: Con la suscripcion del contrato, el SENA queda autorizado expresamente por el Contratista
para verificar sus antecedentes y la informacidn que considere necesaria en los Sistemas de
Informacién correspondientes, con el uso y las condiciones sefialadas en las normas vigentes.

Nota 2: Los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrollos que produzca o

realice el contratista en virtud de la ejecucidn del presente contrato, seran de propiedad del SENA;

Si hay lugar a publicaciones se dara el respectivo reconocimiento de los derechos morales de autor.
Ministerio de Trabajo
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Nota 3: En caso de requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar actividades
directamente relacionadas con objeto del contrato, este sera informado por parte del supervisor a
fin que se adelanten las gestiones necesarias para facilitar su desplazamiento, bien sea dentro del
territorio nacional o fuera de este, de conformidad con lo establecido en la resolucién del Sena que
para el efecto se encuentre vigente.

Se expide a solicitud del interesado a los 10 dias del mes de junio de 2020, de acuerdo con la
informacidn registrada en el sistema Secop Il del SENA.

Para confirmar referencia favor comunicarse en el teléfono 6§00600 Extensién 73202.

Agropecuario

ine Gonzdlez Reyes

e
Cargo: Setretaxia S( direccion
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LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE FORMACION PARA EL DESARROLLO RURAL Y MINERO
HACE CONSTAR

Que la sefiora YAMILE CONTRERAS GALVIS, identificada con cédula de ciudadania N°. 37.277.764,
Celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL NORTE DE SANTANDER
identificado con NIT 899.999.034-1, los siguientes contratos de prestacion de servicios personales
regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica),
modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds decretos o normas
reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: 984 del 27 de septiembre de 2019

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL, COMO INSTRUCTOR
PARA ORIENTAR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL AREA DE AGROINDUSTRIA, EN LOS
DIFERENTES MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER.

Plazo: 27 de septiembre de 2019 hasta el 21 de diciembre de 2018.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 27 de septiembre de 2019

Fecha de Terminacidn de Contrato: 21 de diciembre de 2019.

Término de Ejecucién: DOS (2) MESES Y VEINTICINCO (25) DIAS.

. Obligaciones Especificas del Contrato: e Orientar formacién profesional integral en los diferentes
municipios del departamento Norte de Santander, de acuerdo a la programacion asignada por la
coordinacién académica del centro CEDRUM. » Formular proyectos formativos de las fichas asignadas
en los tiempos requeridos segun el procedimiento de la FPI. » Ingresar el proyecto formativo al
aplicativo siguiendo las especificaciones del procedimiento. » Crear la ruta de aprendizaje y asociar los
aprendices a la misma. * Evaluar los resultados de aprendizaje correspondientes a los programas a que
hubiere lugar dentro de la formacién PFI (operario, auxiliar, técnica, tecnologia, especializacidn)
incluyendo la induccién. » Realizar y presentar a la coordinacién académica, la planeacion pedagdgica
con base en las actividades formuladas en el proyecto productivo.  Elaborar y entregar en formato
establecido por el centro el listado de materiales de formacion con base en el proyecto formativo
aprobado. ¢ Elaborar de acuerdo a los formatos establecidos en el aplicativo compromiso y directrices
emitidas por el centro las Guias de aprendizaje y los instrumentos de evaluacién correspondientes al
desarrollo curricular de la formacidn. e Verificar y/o calificar la evaluaciéon de los resultados de
aprendizaje basico y transversal en el aplicativo SofiaPlus y comunicar  oportunamente estas
novedades a la coordinacién académica. ¢ Utilizar la plataforma Blackboard como herramienta de la
FPI
actualizacién del portafolio del instructor segun lineamientos institucionales.  Reportar la informacion

como soporte de actividades de Ensefianza, Aprendizaje, Evaluacion de la formacion vy

’
correspondiente al desarrollo de la formacidn como: Juicios evaluativos, inasistencias, oportunamente,

todo ellos en los formatos pertinentes. » Comunicar a la coordinaciéon académica las necesidades de
comité de seguimiento y evaluacion de la ficha que corresponda. » Cumplir las horas directas de la
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programacion asignada por la coordinacion académica en tiempo y lugar, segun el objeto contractual.
 Entregar de forma digital la programacién mensual hasta el dia diez (10) de cada mes, el cual debe
coincidir con el desarrollo curricular planteado inicialmente. » Entregar mensualmente las cuentas de
cobro en las fechas establecidas por la coordinacién académica, evidenciando el pago oportuno de la
seguridad social, Aportes a pension y ARL seglin corresponda (los primeros cinco dias de cada mes). »
Entregar oportunamente el acta de inducciéon en forma digital en el archivo que la coordinacion
académica disponga. * Mantenerse actualizado con la formacién complementaria que ayude a su
cualificacion como instructor, de acuerdo a su ruta de formacion determinada por la Escuela Nacional
de Instructores y al Centro de formacion, asi como certificarse en la competencia laboral
240201056"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO TECNICO
NORMATIVO”, y ademas de aplicar en el proceso de certificacion en una norma técnica del area objeto
del contrato y aportar el respectivo certificado de aprobacidn, o la evidencia de la inscripcion al mismo,
en el informe de ejecucion contractual.e Organizar, liderar y asistir a las validaciones de los proyectos
formativos segun la programacion de la coordinacion académica, de igual forma hacer entrega
oportuna de la informacién correspondiente a finalizacion etapa lectiva. « Apoyar a los aprendices en
la seleccion de alguna de las alternativas de etapa productiva, segun lo establecido en el reglamento
del aprendiz. » Orientar a los aprendices en la formulacién de los proyectos productivos. » Prestar
servicios con idoneidad. ¢ Hacer buen uso de los bienes, equipos, materiales y herramientas a utilizar
en la ejecucion de la formacion profesional integral. « Orientar a los aprendices en la actualizaciéon de
los datos personales en los diferentes aplicativos de la entidad. * Participar activamente en las
actividades de los equipos de desarrollo curricular, actividades de los nodos segln corresponda y los
designados por el centro. * Desarrollar las actividades formativas dando total cumplimiento a lo
establecido por el procedimiento de ejecucion de la Formacién Profesional Integral del Sistema
Integrado de Gestion. ¢ Seguir las recomendaciones realizadas por el equipo pedagoégico de centro o
de la coordinacion académica en los tiempos establecidos en pro de la mejora continua. eApoyar los
procesos de la estrategia SENNOVA (Sistema de Investigacion y Desarrollo Tecnolégico e Innovacion
del SENA) en el centro CEDRUM, en la eventualidad en que le sea asignado, o participe a través del
nodo o a voto propio. De la siguiente manera (mediante el acompafamiento y fortalecimiento de
capacidades de ciencia y tecnologia e innovacion en instructores, aprendices y semilleros de formacion
profesional integral) eGestionar, formular y desarrollar los proyectos SENNOVA, correspondiente a las
lineas de investigacion definidas por el centro. sPresentar mensualmente los informes técnicos y/o
administrativos solicitados por el centro de o los proyectos de SENNOVA a cargo. <Entregar los
productos definidos del proyecto de investigacion en los tiempos establecidos y realizar la respectiva
retroalimentaciéon con el sector productivo. *Hacer uso adecuado de los equipos, materiales,
laboratorios y herramienta a utilizar en la ejecucion de los proyectos de investigacion en curso.
sAsumir el rol de lider de los aprendices que conforman el grupo de semilleros de investigacion dentro
y fuera del centro de formacién. ¢Entregar oportunamente la informacién técnica correspondiente
para los procesos de compra de materiales y equipos requeridos por el proyecto de investigacion.
eAtender oportunamente los requerimientos realizados por el lider SENNOVA y/o por el centro.
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eParticipar responsablemente en los eventos de divulgacién local, regional, nacional o internacional
con ponencias pertinentes a los proyectos de investigacion y desarrollo tecnolégico e innovacion
SENNOVA vy lineas de investigacion SENNOVA CEDRUM. ePara el desarrollo de los proyectos de
investigacion, la coordinacion académica autorizard hasta maximo 80 horas directas dedicadas a los
proyectos en curso. ® Desarrollar las actividades adicionales que se requieran para la ejecucién del
contrato, tales como ajustarse a las politicas de ejecucion del Sena y aplicacion de las TIC's (manejar
los sitios web oficiales, utilizar correctamente el correo electrdnico institucional, revisarlos
periddicamente, contestar requerimientos; conocer, apoyar y participar en las actividades del Sistema
Integrado de Gestion de la Entidad; velar por la correcta utilizacion de la imagen institucional, reportar
al drea de comunicaciones de la regional los eventos y actividades a realizar que requieran divulgacién).

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacidon registrada en los archivos fisicos
del SENA, a los Veinticuatro (24) dias del mes de enero de 2020.

r\ ™

DENNIS CRISTAL BARRERA COTAMO
Subdirectora del Centro De Formacién Para El
Desarrollo Rural Y Minero

Proyecto: Yessica Machado Roa
Corgo: Apoyo Subdireccion- Centro de Formacidn para el Desarrollo Rural y Minero.
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SECCIONAL BUCARANANGA

EL SUSCRITO JEFE DEL DEPARTAMENTO DE EXTENSION
UNIVERSITARIA DE LA UNIVERSIDAD
PONTIFICIA BOLIVARIANA SECCIONAL BUCARAMANGA

CERTIFICA QUE:

YAMILE CONTRERAS GALVIS, identificada con la cédula de ciudadania No.
37.277.764, se desempefio como asesora empresarial del Programa de Atencion
Integral en Generacion de Ingresos para poblacion en situacion de desplazamiento (600
familias), desarrollado en la ciudades de Cicuta y su area metropolitana desde el 15 de
mayo de 2008 hasta el 31 de diciembre de 2008, dentro de sus actividades se encontraban
la realizacion de talleres en gestion y manejo de unidades productivas, asesoria en la
construccion de planes de inversion, realizar visitas de verificacion de la inversion y
seguimiento a las unidades productivas instaladas por los participantes del programa.

Se expide por solicitud de la interesada alos 18 dias del mes de septiembre de 2009
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5@5’3*’3 NEL ROBRIGUEZ mm@@ﬁ
Director Extension Universitaria—

Campus Universitario: Autopista a Piedecuesta Km 7. Bucaramanga - Santander - Colombia
PRX: (57-7) 6796220 - Fax: (B7-7)6796221 - AA 2832 - Sitio weh: www.upbbga.edu.co
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SECCIONAL BUCARAMANGA

LA SUSCRITA CORDINADORA ADMINISTRATIVA FINANCIERA DEL
DEPARTAMENTO DE EXTENSION UNIVERSITARIA
UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA

CERTIFICA:

Que, YAMILE CONTRERAS GALVIS, identificada con la Cédula de Ciudadania
numero 37.277.764 expedida en Cucuta., labord al servicio del Departamento de
Extension Universitaria, a través de Contrato de Prestacion de servicios suscrito con la
Universidad, desempafidndose como Consultor para el desarrollo del objeto del
Contrato 612/2007,ICBF REGIONAL NORTE DE SANTANDER durante el
siguiente perfodo:

Primer (1) de Mayo/2007 hasta el Dos (2) de Octubre /2007.

Expedida en Floridablanca, a los veinticuatro (24) dias del mes de Octubre del afio Dos
Mil Siete (2007).

= = = e

"""" ‘GLORIA ISABEL SALAZAR DIAZ
Coordinadora Administrativa Financiera
Extension Universitaria.

Campus Universitario: Autopista a Piedecuesta Km 7. Bucaramanga - Santander - Colombia
PBX: (57-7) 679 6220 - Fax: (57-7) 679 6221 - A.A. 2932 - Sitio web: www.upbbga.edu.co
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SECCIONAL BUCARAMANGA

CERTIFICACION

El suscrito director de Extension Universitaria de la UNIVERSIDAD PONTIFICIA
BOLIVARIANA, certifica que la Doctora YAMILE CONTRERAS GALVIS,
identificada con la Cédula de Ciudadania N° 37.277.764 expedida en la ciudad de Cucuta,
trabajo durante los meses de febrero a noviembre de 2006 en la interventoria a programas
del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR de esta ciudad, segun
contrato N° 5406444/2006- ICBF, destacandose por su eficiencia, responsabilidad vy
cumplimiento de las labores asignadas.

Dada en San José de Cucuta, a los 30 dias del mes de Noviembre de 2006

'E] BONEL RO RIGUEZ @QAGAN.

Directer Extension Universitari

Campus Universitario: Autopista a Piedecuesta Km 7. Bucaramanga - Santander - Colombia
PBX: (57-7) 6796220 - Fax: (57-7) 679 6221 - A.A. 2932 - Sitio web: www.upbbga.edu.co




MEDICINA TRABAJO Y SEGURIDAD
1IPS S.A.S.
SERVICIOS EN SALUD OCUPACIONAL
NIT. 900374091-1
Carrera 29 N° 40-62 Mejoras Publicas
Tel: 6320435 - 316 4293732 Email: mtsips@hotmail.com

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 124.839

FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
BUCARAMANGA (SANTANDER, COLOMBIA) ,
24 |01 | 2023 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO CON
DiA | MES ARO _— ENFASIS OSTEOMUSCULAR
iuda
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
PARTICULARES SENA
Nombre de la empresa Empresa usuaria
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificacién CC. Cedula de Ciudadania, CE. Cedula de Extranjeria, TI. Tarjeta de Identidad, PT. Pasaporte)
Genero Edad Documento de Identificacion
CONTRERAS GALVIS YAMILE 42 ANOS 5
FEMENINO | yeses7oias | CC 37277764
Apellidos y Nombres Tipo Numero
Cargo
INSTRUCTORA

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL
SIN DEFECTO FiSICO NI ENFERMEDAD QUE INTERFIERA CON SU CAPACIDAD LABORAL PARA LA LABOR

Observaciones: USO DE FORMULA DE LENTES ASIGNADA

Si CUMPLE CON LOS REQUISITOS Y ES APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS Sl
RESTRICCIONES LABORALES RECOMENDACIONES
SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA

El concepto de Aptitud se definié a partir de los siguientes examenes practicados:

EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL PRUEBA PSICOLOGICA

OPTOMETRIA CARNE DE MANIPULACION DE ALIMENTOS

AUDIOMETRIA COPROLOGICO

GLICEMIA KOH UNAS

PARCIAL DE ORINA EVALUCION FONOAUDIOLOGICO

CUADRO HEMATICO FROTIS FARINGEO

PERFILLIPDICO e

RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES

CONTINUAR MANEJO MEDICO : CONTROL TRIMESTRAL | == - - mmmm e e e e CONTROL DE PESO
POR RIESGO CARDIOVASCULAR Y ENDOCRINOLOGICO

________________________________________ HACER DEPORTE : Y DIETA BAJA EN GRASAS

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES
VALORADA CON ENFASIS EN OSTEOMUSCULAR, CARDIOVASCULAR, DERMATOLOGICO Y NEUROPSICOLOGICO

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor(a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este documento. El doctor(a)
abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y propésito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el prop 6sito, los beneficios, la interpretacion, las
limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacién de este examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi
consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas
y veridicas. Autorizo al doctor(a) para que suministre a las personas o entidades contempladas en la legislacién vigente, la informacion registrada en este documento, para el buen
cumplimiento del sistema de seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislaci 6n, igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS a la
cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han sido completados entes
de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Médico Aspirante o Trabajador

Impreso el 24/01/2023 a las 02:41 p.m. Pagina 1 de 1 Software para el sector salud - www.biofile.com.co
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Nombre: REYES SARMIENTO LUIS JORGE Nombre: CONTRERAS GALVIS YAMILE
R. M.: 02330-2000 L.S.0.: 03836-2021 CC: 37277764
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Nuestro compromiso es contigo
CE-006 - 0000000100 — 2023

CERTIFICA

Que la(s) persona(s) relacionada(s) a continuacion esta(n) o ha(n) estado afiliada(s) a

TIPOY NUMERO DE IDENTIFICACION CC 37277764
NOMBRESY APELLIDOS Contreras Galvis,Y amile
TIPO DE AFILIADO Segundo Cotizante
TIPO DE TRABAJADOR N/A

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 01/11/2019

ESTADO DE AFILIACION Vigente

ESTADO DE SERVICIO Habilitado

REGIMEN Contributivo

La presente se expide a nombre de Contreras Galvis,Y amile, alos 10 dias del mes de abril del afio 2023.

NOTA: Esta certificacion no constituye aprobacién de traslado, ni es documento vélido para solicitar
servicios médicos.

m 6szler1Tf>

Banny Y eritza Sarmiento Vanegas
Coordinador Gestion de la Afiliacion



Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) CONTRERAS GALVIS YAMILE identificado(a) con CC numero 37.277.764 se encuentra afiliado(a)
en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 02 de mayo de 2005 y sus recursos se encuentran
distribuidos como se enuncia a continuacion, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 asi:

1. EI 20% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MODERADO
2. El 80% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide a peticion del interesado(a) el dia 10 de abril de 2023.

Cordialmente,

Exesrer 7 Cﬂ’lﬁ,uﬁaft 49/ .
Laura Patricia Merchan Metaute
Equipo Gestion de Operaciones.

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informaciéon comuniquese con nosotros:
Linea de servicio Proteccion: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

www.proteccion.com
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ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacién de Afiliados en la Base de Datos Unica de Afiliados al Sistema de Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulta

Informacion Basica del Afiliado :

COLUMNAS DATOS
TIPO DE ] cC
IDENTIFICACION
NUMERO DE
IDENTIFICACION 37277764
NOMBRES YAMILE
APELLIDOS CONTRERAS GALVIS
FECHA DE NACIMIENTO FH[EE R
DEPARTAMENTO SANTANDER
MUNICIPIO PIEDECUESTA
Datos de afiliacion :
ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE FECHA DE TIPO DE AFILIADO
AFILIACION |FINALIZACION DE
EFECTIVA AFILIACION
ENTIDAD
PROMOTORA
ACTIVO DE SALUD CONTRIBUTIVO | 01/10/2019 31/12/2999 COTIZANTE
SANITAS S.A.S.
ehage. | %3 | Esionde | 121670220

La informacion registrada en esta pagina es reflejo de lo reportado por las Entidades en cumplimiento de la Resolucion 4622 de
2016.

Respecto a las fechas de afiliacién contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de Afiliacion Efectiva hace referencia a la
fecha en la cual inicia la afiliacion para el usuario, la cual fue reportada por la EPS o EOC, sin importar que haya estado en el
Régimen Contributivo o en el Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalizacién de Afiliacién, establece
el término de la afiliacién a la entidad de acuerdo con la fecha de la novedad que haya presentado la EPS o EOC. A su vez se
aclara que la fecha de 31/12/2999 determina que el afiliado se encuentra vinculado con la entidad que genera la consulta.

La responsabilidad por la calidad de los datos y la informacién reportada a la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA, junto con el
reporte oportuno de las novedades para actualizar la BDUA, corresponde directamente a su fuente de informacion; en este caso de
las EPS, EOC y EPS-S.

Esta informacién se debe utilizar por parte de las entidades y los prestadores de servicios de salud, como complemento al
marco legal y técnico definido y nunca como motivo para denegar la prestacion de los servicios de salud a los usuarios.

Si usted encuentra una inconsistencia en la informacion publicada en ésta pagina, por favor remitase a la EPS en la cual se
encuentre afiliado y solicite la correccion de la informacién inconsistente sobre su afiliacién. Una vez realizada esta actividad, la
EPS debe remitir la novedad correspondiente a la ADRES, conforme lo establece la normatividad vigente.

IMPRIMIR CERRAR VENTANA
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 13 de
abril de 2023, a las 09:32:50, el nimero de identificacién, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 37277764
Caodigo de Verificacion 37277764230413093250

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES
Contralor Delegado

Generé: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

09:33:38
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 220883097

Bogota DC, 13 de abril del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) YAMILE CONTRERAS GALVIS identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 37277764:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demés disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

SATIINNNAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:38:15 AM horas del 13/04/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 37277764
Apellidos y Nombres: CONTRERAS GALVIS YAMILE

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcion de la
pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificaciéon y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00
pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co
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Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 13/04/2023 10:41:07 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 37277764 y Nombre:
YAMILE CONTRERAS GALVIS.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cdédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 57963432 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

515 5000

(= Policia Nacional de Colombia
@ ﬂ Direccion General - Cra. 59 N® 26 - 21 a El futuro Goliorne
. ﬁ Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. es de todos e Colombia

Linea de atencion: 018000-910112

N
SER POLICIA
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 09:39:03 horas del 13/04/2023, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 37277764,
Apellidos y Nombres CONTRERAS GALVIS YAMILE

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa MUNICIPIO DE PIEDECUESTA, con NIT
890205383-6 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

® Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm

Q Direccién: Avenida El Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogota D.C.

L Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogota D.C.) | 01 8000 112 712 (resto del pafs)
¥ Correo: dijin.araic-atc@policia.gov.co

DIRECCION DE INVESTIGACION Q@ Web: www.policia.gov.co/dijin
© 2023 W Twitter: @DI]INPolicia

Presidencia de la Republica j J Ministerio de Defensa Nacional UM Colombia compra eficiente WM_Q
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