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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento integral a la poblacién en reincorporacién objeto de
atencion de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacion geogréafica en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos

dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementacion y
seguimiento del acompafiamiento integral a la poblacion en el marco de los
planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el Programa de
Reincorporacion, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

Para la vigencia del mes de febrero de 2023, se cuenta con una asignacion de 95 personas en Reincorporacion y una
persona en la Estrategia de Acompafiamiento a familiares de PER fallecidos. De 95 PER, se encuentran 92 activos,
dos en carcel y uno ausente. De la poblacién asignada, 22 responden al género femenino, 74 masculino, 2 indigena, 5
PER con discapacidad, dos adultos mayores, dos Afrodescendientes y siete jovenes.

En la cabecera Municipal de San Vicente del Caguan se atendié 30 PER con c6digo 60-09846, 60-08587, 60-01827,
60-04758, 60-02005, 60-04737, 60-01365, 60-07537, 60-04766, 60-09012, 60-02013, 60-06086, 60-01367, 60-
03796, 60-04757, 60-08027, 60-11377, 60-10202, 60-06357, 60-03801, 60-01064, 60-02026, 60-03773, 60-07793,
60-03596, 60-02381, 60-04281, 60-13420, 60-02360, 60-01607; de manera presencial, registrando asistencia con el
codigo Sal_1, con el apoyo del enlace del Régimen Subsidiado en Salud de la alcaldia municipal, brindando claridad
en los procedimientos para la afiliacion, traslados y portabilidad en salud, asi mismo, se informé de los mecanismos y
herramientas que tienen los usuarios para exigir los derechos en salud.

En lainspeccion de San Juan de Lozada, se atendieron 47 PER con cédigo 60-03797, 60-01081, 60-03795, 60-
02033, 60-01407, 60-11680, 60-09941, 60-11650, 60-09307, 60-01083, 60-11200, 60-10210, 60-01051, 60-01404,
60-10114, 60-09306, 60-04025, 60-02037, 60-04295, 60-12792, 60-02332, 60-07384, 60-03800, 60-09299, 50-
00071, 60-09298, 60-06256, 60-01090, 60-07735, 60-01062, 60-04762, 60-02355, 60-01092, 60-06416, 60-09832,
60-01071, 60-01382, 60-01094, 60-01385, 60-01074, 60-07418, 60-13116, 60-01076, 60-03787, 60-03788, 60-
10197, 60-01392 y la familiar de PER fallecida con cédigo JH-60-11480-01, replicando la misma informacién brindada
por el enlace de Régimen Subsidiado en Salud, en la cabecera municipal.

2. Brindar la asistencia y orientacién definidas por la Entidad para el desarrollo
de la fase de reincorporacion temprana de los y las exintegrantes FARC-EP,
de manera que se facilite su adaptacion a la vida civil y el acceso a la oferta
institucional de acuerdo a sus necesidades e intereses, incorporando los
enfoques diferenciales y de género

De las 95 PER asignadas, las 92 activas, han cumplido la fase de reincorporacién temprana. Desde 2019 se viene
desarrollando el periodo de transicion del proceso de Reincorporacion, de acuerdo a lo establecido en la Resolucién
4309 de 2019 y resoluciones que lo amplian, que establece la estructura con la cual se implementara la
reincorporacion a largo plazo, siendo la tltima que se encuentra vigente la 3232 de 2022 que extiende el beneficio
econémico hasta el 30 de junio de 2023 con el fin de implementar los componentes en la hoja de ruta.

Por ende, se vienen priorizando actividades de los componentes, en el mes de febrero se sigue avanzando en:

- Revision de la base de pago de apoyo econémico mensual.

- Revision de aportes a pensién y Salud

-Beguimientos a proyectos productivos, el cual se realizaron cinco seguimientos en ganaderia a las PER con cédigo
60-01827, 60-04282, 60-03730, 60-03800 y 60-01090, de las cuales se hallaron dos unidades productivas cerradas,
las PER vendieron su ganaderia e invirtieron en otras actividades.

-Desarrollo de oferta académica en FA con el programa Maestro Itinerante, con la participacién en el mes de las clases
presenciales, asistiendo ocho PER de las nueve matriculadas para la cabecera municipal de San Vicente del Caguan
e inspeccion de San Juan de Lozada, con cédigos 60-07735, 60-02013, 60-06357, 60-02332, 60-02355, 60-01092, 60-
03787, 60-01083.

3. Participar en la implementacién de acciones de gestion territorial que
permitan la vinculacion de la poblacién en reincorporacion y sus familias a la
oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos y
el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con las necesidades e
intereses de la poblacion, los lineamientos del Grupo Territorial designado e
incorporando los enfoques diferenciales y de género.

Se concertd con el con el enlace del Sisben de San Vicente del Caguan, dos posibles jornadas de encuesta para la
poblacién objeto, que beneficie a aproximadamente 18 PER y sus nucleos familiares, adicionalmente, se tendra en
cuenta las jornadas definidas para la encuesta de Sisben en la Inspeccién de Guayabal y caserio de la vereda La
Novia. Se generd el compromiso entre facilitadores y encargada del Sisben, identificar otras posibles zonas de acopio
que beneficien la demas poblacion.

Se acompai6 la PER con c6digo 60-01367 al Banco Agrario, con el fin de solicitar un crédito para el fortalecimiento
en ganaderia, el participante tiene su proyecto desembolsado en esta actividad econémica, se brindé asistencia
técnica, su predio cuenta con marca Unica y Registro Ica para la vacunacion exigida.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento integral a la poblacion en reincorporacién objeto de
atencion de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacién geografica en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos

dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgacion, vinculacién y
participacioén de la poblacién en reincorporacion en las estrategias y
programas que se implementen en el marco del acompafamiento integral
para la reincorporacion; esto teniendo en cuenta las caracteristicas
territoriales y las necesidades e intereses de la poblacién.

Para el mes de febrero desarrollaron actividades:

-Bcompafamiento a las clases de formacién académica del programa Maestro Itinerante en la cabecera municipal de
San Vicente del Caguéan el 16 de febrero y en San Juan de Lozada el 22 del mismo mes, al cual asistieron ocho PER
asignados con cédigo 60-07735, 60-02013, 60-06357, 60-02332, 60-02355, 60-01092, 60-03787, 60-01083.
-Beguimientos a unidades productivas en temas de ganaderia con cédigos PRE-PP-34533, 34780, 31724, 36903 y
32938.

-Bpoyo a la presentacion de la PER 60-02013, con la abogada de la JEP, para el diligenciamiento de documentos
pertinentes a la representacion de la abogada en los procesos juridicos del participante.

5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la poblacién
objeto de atencion, las visitas a las entidades territoriales y a otros actores,
cuando estas se requieran para la dinamizacién y cumplimiento de las
actividades previstas en el marco del Programa de Reincorporacion.

+Se visitd en la finca de residencia de la PER 60-11680 en una zona cerca a San Juan de Lozada, para la atencion del
mes, quien se encontraba con afectaciones de salud, producto de una hernia abdominal que le imposibilito el
desplazamiento en moto hasta la inspeccién de San Juan de Lozada para asistir a la actividad de atencién.

+Se visitd la Biblioteca municipal para la gestiéon de espacios de atencion grupal e individual, definiendo los dias 16 y
17 de 9:00 am a 12:00 pm en el auditorio principal para los encuentros grupales y demas dias de febrero para
atencion individual en los demas espacios.

+Se visitd la Secretaria de Desarrollo Social, con e fin de articular apoyo del enlace de Régimen Subsidiado en Salud,
con el fin de brindar informacién pertinente a la poblacion objeto acerca de tramites en temas de salud subsidiado. Las
reuniones de apoyo se realizaron los dias 16 y 17 de febrero con la poblacién objeto.

+Se visitd el enlace de la oficina de SISBEN con el fin de articular el censo para la sisbenizacion de la poblacién objeto
que aplique, definiendo por ahora, jornada en la inspeccién de Guayabal y caserio de la vereda La Novia.

6. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo de las estrategias
de promocion de la reconciliacion en los territorios, la prevencion de la
estigmatizacion, los procesos comunitarios, y demas iniciativas que se
prioricen en el marco de la reconstruccion del tejido social y la construccion
de paz, en el contexto en que adelante sus obligaciones contractuales.

En el mes de febrero de 2023 se dio inicio a la construccion de la Estrategia de Corresponsabilidad del grupo
territorial, se realizé un mapeo de instituciones para desarrollar procesos comunitarios, obteniendo como resultado en
primer lugar la Alcaldia Municipal, con la oficina de Desarrollo Social y en segunda instancia, la Junta de Accién
comunal de la inspeccién de San Juan de Lozada.

7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo
Territorial, mediante la ejecucién oportuna de las actividades, gestiones y
procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la
ARN para tal fin.

Durante el mes de febrero, se realizas la actividades grupal e individual para el registro de asistencia a la poblacién
asignada, priorizando acciones presenciales, contribuyendo al logro de atencién del 100% de la poblacién objeto en el
marco del territorio designado.

Se aporta a la meta de FA la vinculacién al programa Maestro Itinerante con nueve PER matriculados con actividades
virtuales y ocho de ellos que participan de la clase presencial en cabecera municipal de San Vicente del Caguan e
inspeccion de San Juan de Lozada.

Se realizan cinco seguimientos a unidades productivas en ganaderia de caracter asociativo e individual, contribuyendo
ala meta del grupo territorial en cuanto a seguimientos en periodos oportunos.

Se tiene previsto la formulacion de dos proyectos a dos PER pendientes, sin embargo, una PER tiene requisitos
completos, la otra PER, falta certificado de ciclo 2, se vinculo a Maestro Itinerante para el desarrollo del ciclo
académico y cumplir con la documentacion exigida.

Se apoyo la atencién presencial a la poblacién en Reintegracion

8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el
acompafiamiento a la poblacién en reincorporacién que participe en los
procesos de sanciones propias y TOAR.

Se contintia en la identificacion de PER que obligatoriamente deben participar de los TOAR, asi mismo, se procedera
a articular con JEP para el desarrollo de estos en las comunidades o articular con acciones comunitarias.

9.Registrar en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y la
Reincorporacién SIRR o en el que se defina, toda la informacién concerniente
a las gestiones y actividades realizadas en el marco del cumplimiento de sus
obligaciones contractuales, de manera oportuna y veraz.

+Se registra en el médulo BIE/PRE en SIRR, el quinto seguimiento al PRE-PP-34533, quinto seguimiento PRE-PP-
34780, quinto seguimiento PRE-PP-31724, segundo seguimiento PRE-PP-36903 y tercero al PRE-PP-32938.

Se registra en el médulo de registro de actividades en SIRR, la atencién a 60 PER, con actividad de
acompafiamiento psicosocial Sal-1, durante el mes de febrero de 2023.

+Se registra en el mddulo de registro de actividades en SIRR, la atencion a dos personas de la Estrategia de
Acompafiamiento a familiares Fallecidos, con actividad de acompafiamiento psicosocial AO67_S1, durante el mes de
febrero de 2023.

+Se registra en médulo de Justicia Transicional en SIRR, la ficha individual de menores de la PER 60-01607

+Se revisé el médulo de PQRSD el cual no tengo procesos asignados

+Se reviso el cargue efectivo de asistencia de las PER en el mes de febrero.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento integral a la poblacion en reincorporacién objeto de
atencion de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacién geografica en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos

dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

10.Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestion
documental que se establecen en la ARN, para la adecuada disposicion del
material producto del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

+Se diligencian los formatos fisicos de atencion presencial de actividad Psicosocial, de las personas en
Reincorporacion, de acuerdo con procedimientos de gestién documental, se envia a profesional encargada de esta
area.

+Se diligencian los formatos fisicos de atencion presencial de actividad Psicosocial, de las personas que hacen parte
de la Estrategia de Acompafiamiento a familiares de PER fallecidas, de acuerdo a procedimientos de gestion
documental, se envia a profesional encargada de esta area.

+Se diligencian los formatos fisicos de seguimiento a proyectos productivos de caracter individual, de acuerdo a las
normas establecidas en los protocolos de gestién documental.

11.Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales de
entrenamiento y socializacién de lineamientos y demés espacios de trabajo
que a los que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de sus obligaciones
contractuales.

Durante el mes de febrero se participa de las siguientes reuniones:

*El 01 de febrero se participa de comité de Reincorporacion, brindando orientacién al acompafiamiento de la poblacién
objeto del mes en curso y solicitar apoyo para la atencién a poblacién en Reintegracion.

*El 10 de febrero se participa de la reunién para programacion de clases de Maestro Itinerante para el mes de marzo,
como resultado, quedo la fecha 15 marzo para San Juan de Lozada y 16 y 17 de marzo para San Vicente del Caguan,
posteriormente, en reunién con los estudiantes se adelanté la fecha para 8 y 9 de marzo en San Vicente del Caguan,
dado que no alcanzo a llegar los kit pedagégicos de estudio en el mes de febrero.

*El 28 de febrero se participé de reunion virtual con los otros facilitadores y Reintegradores del municipio de San
Vicente del Caguén, para la construccion de la Estrategia de Corresponsabilidad.

12.Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes de
informes, reportes y andlisis que correspondan con la ejecucion del presente
contrato.

Durante el mes de febrero se envian informes y reportes:

+[nforme actividades mes de febrero

*Reporte de la revision de la base de pagos del mes de febrero de las personas en Reincorporacion

*Reporte de PER priorizadas para censo de Sisben en San Vicente del Caguan

+Solicitud de traslado de la PER con cédigo 60-01482

+Solicitud de informacién de avance en la revision desde el nivel nacional de los PRE-PP- PRE-PP-37244, PRE-PP-
37503, PRE-PP-37492, PRE-PP-37571, PRE-PP-37572 quienes no presentan avance en el modulo BIE/PRE desde
octubre y noviembre de 2022

*Revision del reporte de liquidacion del AUTO SAR Al 067 del mes de febrero

+Solicitud de viajes para el mes de marzo

«Informes de viaje de las actividades programadas del mes febrero.

13.Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al
objeto del presente contrato

Durante el mes de febrero se apoy6 la atencién a la poblacién en reintegracion:

+Se atendié con actividad Psicosocial las PER con CODA S0299-2022, S0296-2022, 0759-13, 0454-16, 0671-17,
S0165-2021, 0002-17, 0464-16, 0116-10(D1059), 0447-15, 0721-17, 0399-15, 0514-17, 0554-17 y 0597-16.

*Se acompaiio el diligenciamiento de la documentacion pertinente y entrega de bienes, insumos y equipos de tres BIE
de las PPR con Coda 0447-15, 0554-17 y 1094-13.

*Apoyo para el seguimiento a la ISUN de la unidad productiva de la PPR culminada, con coda 0398-13

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Se cumplié con las obligaciones generales, y demds contenidas en el contrato, en especial con los numerales 12)
Aplicar los instructivos de Seguridad Integral de la ARN disponibles en el SIGER y presentar los informes que en ellos
se establecen, cuando asi se lo requiera el supervisor 18) Organizar, conservar, usar y manejar toda la informacién
recibida y elaborada durante la ejecucion del contrato de manera responsable y acorde con los lineamientos sefialados
por la Entidad, entregar la informacién de propiedad de la ARN, que haya soportado su gestion debidamente
inventariada al supervisor; 21) Consultar el instructivo del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-
SST) implementado por la ARN, asi como los Planes de emergencias, matrices de peligros y planos de evacuacion
expuestos en la Entidad.
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NOMBRE(S):

28/02/2023

Fecha VoBo:

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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