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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

TUMACO - GT NARINO |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento integral a la poblacién en reincorporacién
objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacién geogréafica en cabeceras municipales, zonas
urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementacion y
seguimiento del acompafiamiento integral a la poblacién en el marco de
los planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el Programa
de Reincorporacion, incorporando los enfoques diferenciales y de
género.

Se desarrolla y ejecuta todas las metodologias, actividades con las herramientas suministradas por la ARN con
el fin de orientar la participacién de ruta y el desarrollo de las fases de acuerdo con el enfoque diferencial y de|
género.

Actualizacién de base de datos de las personas en proceso de reincorporacién teniendo en cuenta sus
particularidades como lugar de asentamiento, teléfono, seguridad social, fondo de pensiones, estado civil, FA y|
PPI.

Se realiza una revisién del uno a uno de los participantes que al 28 de febrero no cuentan con atencién en el
marco de reincorporacion, con el fin de establecer una estrategia eficaz para alcanzar el maximo de las
atenciones para este periodo.

2. Brindar la asistencia y orientacién definidas por la Entidad para el
desarrollo de la fase de reincorporaciéon temprana de los y las
exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su adaptacion a la
vida civil y el acceso a la oferta institucional de acuerdo a sus
necesidades e intereses, incorporando los enfoques diferenciales y de
género.

Se realizd un permanente acompafiamiento psicosocial a las personas en proceso de reincorporacion.

Se realiza traslado de PR con coda 60-09067 que se encontraba en situacién de riesgo en el municipio de Magui
Payén, se abri6 constancia secretarial de apertura para caso de riesgo y se informo6 a juridica, de esta manera se
oficia ante la personeria municipal de Magui Payan logrando asi un traslado efectivo de la PR, pareja sentimental
y su madre quien en este momento tienen domicilio en el municipio Florida — Valle del Cauca.

Se realizd seguimiento a proyectos productivos individuales — PPI de las personas en proceso de reincorporacion
con CODA 60-13166, 60-13344 y 60-13209. Se impacta el componente productivo.

Se realizd seguimiento a proyectos productivos individuales — PPl de la persona en proceso de reincorporacion
con CODA 60-10057, se impacta el componente productivo.

Se realiz6 acompafiamiento en gestién de salud a PR con CODA 60-01166 en el hospital de Barbacoas para
atencion prioritaria en procedimiento para el drenaje de dos abscesos percutaneo para la extraccion de un liquido
infectado en la cabeza, esto se hizo en articulacién con la Direccién Local de Salud de Barbacoas. Se impacta el
componente de salud.

Se realiz6 acompafiamiento en las instalaciones del Banco Agrario de Colombia del municipio de Barbacoas a
PR de Roberto Payan con CODA 60-10057 para formalizar crédito de libre inversién por $10.000.000 para la
inyeccion de capital a su proyecto productivo individual - PPI, este proceso se logra ante gestiones adelantadas
desde la ARN, es importante destacar que la linea productiva esta relacionada con los ciclos productivos de
ganaderia y produccién de leche. Se impacta el componente productivo.

3. Participar en la implementacion de acciones de gestion territorial que
permitan la vinculacion de la poblacion en reincorporacion y sus familias
a la oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus
derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con las
necesidades e intereses de la poblacion, los lineamientos del Grupo
Territorial designado e incorporando los enfoques diferenciales y de
género.

Se realizé la promocion y sensibilizacion sobre las ofertas pablicas institucionales en formacién académica con el
fin de que las PR lograran acceder a la inscripcion de las ofertas educativas para la vigencia 2023.

Se dio a conocer a las personas en proceso de reincorporacion la oferta educativa a carreras de pregrado que|
ofrece el ICETEX para becas condonables a través de carreras virtuales (virtualidad asistida) duraciéon 8|
semestres. Economia, psicologia, contaduria publica, ingenieria industrial, ingenieria de sistemas, ingenieria de|
datos, ingenieria del software, mercadeo y publicidad, administracién en salud, administracién de empresas,
licenciatura en educacién infantil, licenciatura en matematicas, licenciatura en ciencias sociales, salud vy
seguridad en el trabajo.

4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgacion, vinculacion y
participacion de la poblacién en reincorporacién en las estrategias y
programas que se implementen en el marco del acompafiamiento
integral para la reincorporacién; esto teniendo en cuenta las
caracteristicas territoriales y las necesidades e intereses de la
poblacion.

Se realiz6 la promocion sobre los cursos del SENA con el fin de que los PR lograran acceder a la inscripcion de|
las ofertas educativas para esta vigencia 2023.

Se realiz6 seguimiento y acompafiamiento al modelo educativo maestro itinerante de la UNAD en el primer|
encuentro presencial de clases para la vigencia 2023, esto con el fin de afianzar los conocimientos a los PR en
nivelacion del d&rea matematicas para tal caso se trabaj6 “Fracciones matematicas”, se conté con la presencia de
la secretaria de paz y postconflicto de El Charco y la Alcaldia municipal, se impacta el componente educativo.

En un segundo momento se realiz6 seguimiento y acompafiamiento al modelo educativo maestro itinerante de la|
UNAD en el primer encuentro presencial de clases para la vigencia 2023, esto con el fin de afianzar los
conocimientos a los PR en nivelacién del area de Espafiol para tal caso se trabajé el tema de la “comunicacion”|
en tematicas como: Emisor, Receptor, El Mensaje y El Canal., se conté con la presencia de la secretaria de paz|
y postconflicto de El Charco y la Alcaldia municipal, se impacta el componente educativo.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento integral a la poblacion en reincorporacion
objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacién geogréfica en cabeceras municipales, zonas
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5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la
poblacién objeto de atencion, las visitas a las entidades territoriales y a
otros actores, cuando estas se requieran para la dinamizaciéon y
cumplimiento de las actividades previstas en el marco del Programa de
Reincorporacion.

Se programa de manera oportuna y cuando asi lo requiere la persona en proceso de reincorporaciéon en el
domicilio de su residencia, en casos especiales tales como enfermedad, casos de riesgo que no le permiten
movilizarse libremente, con el fin de dinamizar y dar cumplimiento a las actividades asignadas en el programa de
reincorporacion.

Se radic6 ante la Alcaldia Municipal EI Charco una solicitud de CDP fortalecimiento proyecto productivo|
ASOPANELPAZ.

Se realiz6 una reunion con la Asociacion de Panela ASONELPAZ, las personas en proceso de reincorporacion y|
la secretaria de paz y postconflicto para tratar los temas sobre habitabilidad y vivienda de los PR con el fin de
tener informacion precisa sobre las gestiones adelantadas en el afio pasado por lo cual se espera una ayuda de
adecuacion de vivienda para los firmantes de paz por parte de la Alcaldia de El Charco para el afio 2023.

Se realiz6 reunién con la Secretaria de Paz y Postconflicto para articular acciones en conjunto para el beneficio|
de la poblacion objeto de atencién de la ARN, dentro de los temas educativos y psicosocial.

6. Participar de las actividades de planeacién y desarrollo de las
estrategias de promocién de la reconciliacion en los territorios, la
prevencion de la estigmatizacion, los procesos comunitarios, y demas
iniciativas que se prioricen en el marco de la reconstruccion del tejido
social y la construccion de paz, en el contexto en que adelante sus
obligaciones contractuales.

Se realizé socializaciéon de la resolucién 4309 del 24 de diciembre de 2019 por la cual se establece la Ruta de|
Reincorporacion y la Socializacion de la Resoluciéon 3232 de 2022 por la cual se establece la extensién de la|
renta basica mensual a las personas en proceso de reincorporacion, la reunién se llevé a cabo con once (11) PR
asociadas de la organizacion ASOPESJ, con siete (7) PR asociadas de la organizacion ASONELPAZ, nueve (9)
PR asentados en el Rio Mejicano en Tumaco, siete (7) PR del municipio EI Charco, y cuatro (4) PR de los
municipios de Magui Payan y Roberto Payan, esto con el fin de orientar en beneficios de reincorporacién entre
otros temas que impactan el componente psicosocial.

7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo
Territorial, mediante la ejecuciéon oportuna de las actividades, gestiones
y procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos establecidos
por la ARN para tal fin.

Se apoyd de manera permanente las actividades del GT Narifio con el fin de lograr las metas e indicadores|
definidos para este Grupo Territorial, mediante la ejecucién de las actividades, misiones y métodos necesarios,
de acuerdo con los lineamientos establecidos por la ARN para tal fin.

8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el
acompafiamiento a la poblacién en reincorporacién que participe en los
procesos de sanciones propias y TOAR.

Se hace una contextualizacién para el acompafiamiento a la poblacién en reincorporacién para los procesos de|
sanciones propias y TOAR, a fin de implementarlo dentro de los procesos a desarrollar con la poblacién objeto|
de atencién.

9. Registrar en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y la
Reincorporacion SIRR o en el que se defina, toda la informacién
concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del
cumplimiento de sus obligaciones contractuales, de manera oportuna y
veraz.

Se realizé oportunamente el registro de la informacién en los tiempos establecidos de la ARN y cuando asi Io|
requiere el supervisor del contrato.
Se actualiza de manera permanente y oportuna la base de datos de reincorporacién con el fin de mantener Ia|
informacién de las PR actualizada.

10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestion
documental que se establecen en la ARN, para la adecuada disposicion
del material producto del cumplimiento de sus obligaciones
contractuales.

Con respecto a la gestion documental se realizé de forma correcta la implementacién de los formatos misionales
y se hace entrega del material en fisico; planillas de asistencia individual de actividades de acompafiamiento
reincorporacién, planillas de asistencia de actividades colectivas de acompafiamiento reincorporacion, listado de
asistencia a reuniones, Formato Unico de Inventario Documental - FUID.

11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales
de entrenamiento y socializacién de lineamientos y deméas espacios de
trabajo a los que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de sus
obligaciones contractuales.

Se asisti6 de manera oportuna a las reuniones, comités, actividades y espacios de trabajo convocadas por el
supervisor del contrato de acuerdo con las obligaciones contractuales de esta vigencia.

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes
de informes, reportes y andlisis que correspondan con la ejecucion del
presente contrato.

Se dio respuesta oportuna y con calidad a las solicitudes realizadas por el supervisor del contrato en cuanto a
informes, reportes y andlisis que corresponden con la ejecucion de la vigencia a este contrato.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Se desarrollaron todas las actividades teniendo en cuenta el objeto del contrato.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Se dio cumplimiento a los 28 items de las obligaciones generales, asi como a las clausulas décimo tercera: de|
proteccién de datos. Clausula décima cuarta: autorizacién uso de datos. Clausula décima quinta: de|
confidencialidad.

JORGE LEONARDO CORTES TENORIO

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

X

NOMBRE(S): DIEGO ALE\}ANRO BASTIDAS ANDRADE
Coordinador GT Narifio
Fecha VoBo: 28 de febrero de 2023

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



