
FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 438 – 2023

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

e

u

CÓDIGO : BS-F-26

7. Desplazarse a las distintas zonas donde se implementa la

reincorporación para el desarrollo del objeto del

contrato cuando sea requerido.

Visita al municipio de Tarqui, para acompañamiento a la asociacion campesina.

8. Las demás que solicite su supervisor relacionadas directamente con

el objeto contractual.

El día 23 de Febrero , se participó del lanzamiento del documental Nieblas de la paz, en la ciudad de Bogotá.  

4. Asistir y participar en la socialización de información, espacios de

diálogo y concertación con las personas

en proceso de reincorporación, atendiendo las instrucciones de su

supervisor.

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

NIDIA ARCILA ASTAIZA

1.019.043.291

PERIODO CONTRACTUAL (22 AL 28 DE FEBRERO 2023)

NEIVA - GRUPO TERRITORIAL ARN HUILA

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa los servicios  personales para facilitar, articular y fortalecer los ejercicios de incidencia y gestión territorial con los actores a nivel local 

para implementar estrategias, planes, programas y proyectos en el marco del proceso de reincorporación social y económica, atendiendo las necesidades y prioridades de la población 

objeto en el marco de los dispuesto por el Consejo Nacional de Reincorporación

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

Se acompaño reunión con las delegadas de ONU en el Huila, con el fin de organizar el encuentro viudas. 

Reunión con el CNR con el fin de organizar el encuentro de viudas. 

Fuente de verificación: Listado de asistencia.

2. Acompañar los espacios que se determinen para fortalecer

estrategias de apropiación por parte de los actores locales y territoriales

de los planes, programas y proyectos que se implementan en el marco

del proceso de

reincorporación, atendiendo los lineamientos del supervisor.

Apoyo en la convocatoria de las reuniones con la directora Alejandra Miller los días 24 y 25 de febrero.

Reunión con las mujeres asociadas a la cooperativa ASOMHUPAZ

Reunión interregional con las mujeres delegadas de Caquetá y putumayo con el fin de articular el encuentro

departamental y regional. 

3. Realizar seguimiento y monitoreo a la implementación del del

proceso de reincorporación económica y social

de las y los exintegrantes de las FARC-EP u sus familias, indicando

avances, dificultades

No se adelantaron acciones para esta vigencia.

El día  24 se apoyó  y participo en la  convocatoria del ENCUENTRO CON MUJERES

REINCORPORADAS y la directora nacional.

El día sábado se participa de la reunión con población en proceso de reincorporación del Huila. Fuente de

verificacion: Planillas de asistencia.

1.Apoyar las acciones encaminadas a la gestión territorial con actores 

locales y territoriales, en el marco del  proceso de reincorporación.

5. Articular con los demás colaboradores de la Agencia para la

Reincorporación y Normalización (ARN), del

Consejo Nacional de Reincorporación de acuerdo con el desarrollo de

sus actividades contractuales.

Se han desarrollado reuniones periódicas con el CNR, con el fin de articular las acciones conjuntas, como el

encuentro de viudas, encuentro de mujeres interregionales. 

6. Presentar plan de trabajo, así como los demás documentos y

reportes que se requieran en el marco del

cumplimiento del objeto y obligaciones contractuales.

Se realizo entrega al coordiandor la planeacion. 

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1
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NOMBRE(S): ANDRES RESTREPO CORREA

NIDIA ARCILA ASTAIZA

Fecha VoBo:28-02-2023

Visto Bueno Supervisor:

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la 

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el 

contrato.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 2


