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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

DEL 22 AL 28 DE FEBRERO DE 2023 I

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l

AETCR EL OSO ubicado en PLANADAS — TOLIMA I

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento integral a la poblacién en reincorporacién objeto
de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacién (ETCR), areas de reincorporacion grupal
distantes, contextos especiales o de dificil acceso en el territorio nacional, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementacion y
seguimiento del acompafiamiento integral a la poblacién en el marco de los
planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el Programa de
Reincorporacion, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

El dia 24/02/2023 se acompafi6 en el GT Tolima la reunién y visita de la directora nacional y la Directora]
programética de la ARN, donde se socializo el nuevo direccionamiento y propuesta de la Agencia para la|
Reincorporacion y la Normalizacién en temas de atenci6n a la poblacién objeto. Para la presente vigencia se llevéd
a cabo los dias 27/02/2023 y 28/02/2023 la reunién de Profesionales de Reincorporacion donde se trabajé la
socializacién y planeacion para el acompafiamiento integral a la poblacién objeto de la ARN GT-Tolima.

2. Brindar asistencia y orientacion definidas por la Entidad para el desarrollo
de la fase de reincorporacién temprana de los y las exintegrantes FARC-EP,
de manera que se facilite su adaptacion a la vida civil y el acceso a la oferta|
institucional de acuerdo a sus necesidades e intereses, incorporando los
enfoques diferenciales y de género.

Para la presente vigencia no se cuenta con poblacion en fase de Reincorporacién temprana, se inicia la]
verificacion de las ofertas institucionales de acuerdo a las necesidades e intereses de las personas asignadas del
AETCR con un enfoque diferencial y de género.

3. Participar en la implementaciéon de acciones de gestion territorial que!
permitan la vinculacion de la poblacién en reincorporacion y sus familias a la|
oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos
y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con las necesidades e
intereses de la poblacion, los lineamientos del Grupo Territorial designado e
incorporando los enfoques diferenciales y de género.

Para la presente vigencia se acompafié de forma virtual el dia 24/02/2023 mediante el aplicativo Microsoft Teams
la reunién de socializacion de la politica publica de Nifiez e infancia, adolescencia, fortalecimiento familiar y la
politica pablica en Juventud del municipio de Planadas. Se acompafié de forma virtual el dia 24/02/2023 mediante|
el aplicativo Microsoft Teams la reunién de CTR del AETCR el Oso, donde se llevé a cabo la identificacion y
planeacion de actividades que permitan el cumplimento de las necesidades de la poblacién objeto de atencion|
mediante los lineamientos del GT.

4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgacion, vinculacion vy
participacion de la poblacién en reincorporacién en las estrategias y
programas que se implementen en el marco del acompafiamiento integral
para la reincorporacion; esto teniendo en cuenta las caracteristicas
territoriales y las

necesidades e intereses de la poblacion.

Se acompafi6 la socializacion de la politica plblica propuesta para el municipio de Planadas para los afios 2023|
hasta el 2030, con el objetivo de divulgar con la poblacién asignada la propuesta y poder vincular y hacer
participante de las persona o familiares teniendo en cuenta las caracteristicas y necesidades de la poblaciéon.

5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la poblacién
objeto de atencion, las visitas a las entidades territoriales y a otros actores,
cuando estas se requieran para la dinamizacién y cumplimiento de las
actividades previstas en el marco del Programa de Reincorporacion.

Se acompafi6é la programacion de las actividades de atencion la poblacion asignada en el AETCR el Oso y
poblacién dispersa para el mes de Marzo. Se acompafié la programacion de actores externos como; PNUD, ONU,
Personero municipal, grupo motor, duefio del predio donde esta el AETCR para el mes de Marzo.

6. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo de las estrategias
de promocion de la reconciliacion en los territorios, la prevencion de la|
estigmatizacion, los procesos comunitarios, y demas iniciativas que se
prioricen en el marco de la reconstruccion del tejido social y la construccion
de paz, en el contexto en que adelante sus obligaciones contractuales.

Para el presente se acompafié de forma virtual el dia 24/02/2023 mediante el aplicativo Microsoft Teams la reunion
de socializacién de la politica piblica de Nifiez e infancia, adolescencia, fortalecimiento familiar y la politica pablica
en Juventud del municipio de Planadas, donde se puede identificar oportunidades de salud publica que podrian|
beneficiar a las personas objeto de atencién de la ARN asignadas.

7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo
Territorial, mediante la ejecuciéon oportuna de las actividades, gestiones y|
procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos stablecidos por la
ARN para tal fin.

Se acompafi6 para el presente periodo la verificacion, validacién y atencion telefonica del cargue en el SIRR de la
asistencia a las personas asignadas objeto de atencion de la ARN.

8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el
acompafiamiento a la poblacién en reincorporacién que participe en los
procesos de sanciones propias y TOAR

Se acompafié el dia 28/02/2023 la reunién de profesionales de Reincorporacién donde, se establecieron las|
particularidades de los territorios para el acompafiamiento a la poblacién en Reincorporacion donde se pueda
fortalecer la participacion en los TOAR.

9. Registrar en el Sistema de Informacién para la Reintegracién y la
Reincorporaciéon SIRR o en el que se defina, toda la informacién
concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del
cumplimiento de sus obligaciones contractuales, de manera oportuna Y|
veraz.

Para el presente periodo se realiza la verificaciéon de las personas objeto de atencién de la ARN asignadas y se
realiza llamada telefénica para realizar la atenciéon mensual y el cargue de la asistencia en el SIRR.

10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestién
documental que se establecen en la ARN, para la adecuada disposicion del
material producto del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

Para el presente periodo se realiza la entrega de la informacion requerida para la gestion documental establecida]
por la ARN en el cumplimiento de las obligaciones contractuales.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento integral a la poblacién en reincorporacion objeto
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11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales de
entrenamiento y socializacién de lineamientos y demés espacios de trabajo
que a los que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de sus
obligaciones contractuales.

En el presente periodo se participd en los diferentes espacios los encuentros como:

El dia 24/03/2023, reunién virtual de la socializacién de la politica pablica de Nifiez e infancia, adolescencia,
fortalecimiento familiar y la politica ptblica de Juventud.

El dia 24/03/2023, reunioén virtual de CTR — AETCR el Oso.

El dia 24/03/2023, reunién presencial en el GT Tolima de la visita de la directora general y la directora
programatica de la ARN.

El dia 27/03/2023, primera parte de la reunion presencial de profesionales de Reincorporacion donde se trabajo la
planeacion y proyeccion para el trabajo con la poblacién objeto de atencion de la ARN en proceso de
Reincorporacion.

El dia 28/03/2023, segunda parte de la reunion presencial de profesionales de Reincorporacién donde se trabajé
la planeacion y proyeccion para el trabajo con la poblacion objeto de atencién de la ARN en proceso de
Reincorporacion.

12 Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes de
informes, reportes y anélisis que correspondan con la ejecucion del presente
contrato.

Para el presente periodo se envia de forma oportuna la solicitud de la informacién requerida correspondiente a la
ejecucion del contrato.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al
objeto del presente contrato.

Se realizaron cada una de las actividades programadas y se realiz6 revision y envio de documentos para dar
continuidad a los procesos que se adelantan en el AETCR El Oso y con la poblacién dispersa.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demés contenidas en el
contrato.

En el mes de enero se dio cumplimiento a las obligaciones generales derivadas del presente contrato nimero
472-2023 obligaciones relacionadas con los items de: obligacion de confidencialidad, obligacién del cumplimiento
del manual del sistema de gestién de seguridad de la informacién SGSI, obligacién proteccién de datos personales
de conformidad con la ley estatutaria 1581-2012 asi como las demas obligaciones generales.

JONATAN FERNANDO RAMIREZ MORENO

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

A\ {0
A (PRt

NOMBRE(S): JULIANA ANDREA HERNANDEZ CORTES

Fecha VoBo: 28/02/2023

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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CONCEPTO DE APTITUD LABORAL
INFORMACION GENERAL
Tipo Examen: Preocupacional Ciudad Ibagué Fecha 14/10/2021
Empresa Contratante: CONSULTA PARTICULAR
Empresa en Mision:
Documento: CC 1016043741 Nombre: JONATAN FERNANDO RAMIREZ MORENO
Cargo COORDINADOR

CONCEPTOS Temporalidad
APTO PARA DESEMPENAR EL CARGO POR EXAMEN FISICO
RECOMENDACIONES ESPECIFICAS EMPRESA
CONDICIONES DE TRABAJO ADECUADAS Y SEGURAS
INDUCCION AL PUESTO DE TRABAJO
RECOMENDACIONES ESPECIFICAS TRABAJADOR
HIGIENE POSTURAL

CUMPLIR CON NORMAS DE BIOSEGURIDAD (LAVADO DE MANOS FRECUENTE, DISTANCIAMIENTO FiSICO DE 2 METROS, USO DE TAPABOCAS, EVITAR
AGLOMERACIONES)

CUMPLIR CON NORMAS DE SEGURIDAD LABORAL
RECOMENDACIONES GENERALES
CONTROL PERIODICO POR PROMOCION Y PREVENCION POR EPS
HABITOS NUTRICIONALES SALUDABLES
RECOMENDACIONES OCUPACIONALES PREVENTIVAS
OSTEOMUSCULAR: PAUSAS ACTIVAS Y PASIVAS, EJERCICIOS DE ESTIRAMIENTO Y POSTURAS ADECUADAS.

Remision a EPS: NO
CONSENTIMIENTO INFORMADO Y AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO Y TRANSFERENCIA DE DATOS PERSONALES

DECLARACION DEL ASPIRANTE O TRABAJADOR ABAJO FIRMANTE: Certifico que he sido informado por el personal de SERVIR SAS, acerca de la naturaleza y propésito 1
examenes médicos y exdmenes complementarios a realizar. Por tal motivo dejo constancia de mi consentimiento para la realizacion de los examenes referenciados en este documento. Manifiest
comprendo el propdsito, los beneficios, la interpretacion, limitaciones y riesgos de los examenes a realizar, por tal razén exonero de responsabilidad a SERVIR SAS y al médico abajo firmante, sc
efecto que tenga el concepto de aptitud laboral emitido en el presente documento, sobre mi estabilidad y/o contratacion laboral. De igual forma dando cumplimiento a lo previsto por la Ley 1581 de
de prateccion de datos personales y el Decreto 1373 de 2013 reglamentacién parcial Ley 1581, autorizo expresamente a SERVIR SAS, para que de manera libre, voluntaria y debidamente infon
realice el al amiento, uso, circulacion y tratamiento de los datos personales. A su vez manifiesto que he sido informado de los resultados de los exdmenes realizados y de las recomendacic
seguir. A demas manifiesto que no he omitido informacicn acerca de mi estado de salud, todo es veridico y puede ser confirmado.

Concepto emitido por el medico evaluador, con base al examen medico ocupacional y a los examenes complementarios realizados. de acuerdo a lo solicitado por la empresa contratante, 5G S
examen medico y paraclinicos, se realizaron bajo protocolos de bioseguridad de prevencion COVID-19, implementado en la IPS SERVIR SAS.
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Firma Trabajador Evaluado por: Liliana Hoyos Vallejo
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