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CONTRATO No. 479-2023

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 22 AL 28 DE FEBRERO DE 2023) |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

CARMEN DEL DARIEN - AETCR BRISAS CARACOLI - GT URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento integral a la poblacién en reincorporacién
objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion (ETCR), areas de reincorporacion
grupal distantes, contextos especiales o de dificil acceso en el territorio nacional, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementacion y
seguimiento del acompafiamiento integral a la poblacién en el marco de
los planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el Programa
de Reincorporacion, incorporando los enfoques diferenciales y de
género.

22 de febrero: Se participé de la reunién con equipo de orientadores de ARN Uraba para recibir las orientaciones|
misionales frente al inicio de labores contractuales en la vigencia 2023, de igual manera, se recibieron
orientaciones por parte del personal administrativo y de sistemas.

22 de febrero: Se recibieron los equipos de cémputo y atencién por parte del profesional en sistemas para el
desarrollo de las actividades contractuales.

23 de febrero: Se revisé la base de desembolso de la poblacién asignada y se remitieron las novedades al
profesional orientador y a la coordinadora.

24 de febrero: Se realizé atencion psicosocial con cédigo D899_CARACT y D899_CARACT _1 donde se registro,
1PER.

24 de febrero: Se realizé atencién psicosocial con cédigo SOC-R4309P donde se registré 1 PER.

24 de febrero: Se realizé atencién psicosocial con cédigo Sost_Ec_2 correspondiente al seguimiento de la unidad
de negocio donde se registré 1 PER.

24 de febrero: Se participé de una reunién virtual con el profesional de acompafiamiento comunitario a fin de|
revisar las fechas a convocar a los grupos beneficiarios de las estrategias comunitarias en el AETCR, El Guamo;
y Santa Maria.

25 de febrero: Se remiti6 al profesional administrativo el pago de la seguridad social correspondiente al mes de|
febrero.

26 de febrero: Se realiz6 acompafiamiento al Programa de educacién Maestro Itinerante en el municipio de Belén|
de Bajira, con la participacion de 13 PER los cuales recibieron atencién con el cédigo Edu_3.

26 de febrero: Se realizé atencién psicosocial con cédigo Sost_Ec_2 correspondiente al seguimiento de la unidad
de negocio donde se registré 1 PER.

27 de febrero: Se realiz6 atencién psicosocial con cédigo Sost Ec_2 y SOC-R4309P correspondiente al
seguimiento de la unidad de negocio donde se registr6 2 PER.

28 de febrero: Se realizé la solicitud de expensas correspondiente a la segunda quincena del mes de marzo.

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementacion y:
seguimiento del acompafiamiento integral a la poblacién en el marco de
los planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el Programa;
de Reincorporacién, incorporando los enfoques diferenciales y de
género.

EVIDENCIAS:

«Acta Reunion_MISIONAL_FEB__23_02_2023
+DC_atencion camino diferencial_02

*PRIMER ENCUENTRO MAESTRO ITINERANTE_BAJIRA
+DC_Atencion febrero

*RA_PSICO_CARMONA_ JOHN_02_01
*RA_PSICO_CARMONA_ JOHN_02_02
-PRE-PP-37247_Visita_2

*PRE-PP-36970_Visita_2

*PRE-PP-36722_Visita_2

2. Brindar la asistencia y orientacion definidas por la Entidad para el
desarrollo de la fase de reincorporaciéon temprana de los y las
exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su adaptacion a la
vida civil y el acceso a la oferta institucional de acuerdo con sus
necesidades e intereses, incorporando los enfoques diferenciales y de
género.

Durante el periodo comprendido entre el 22 de febrero hasta el 28 de febrero de 2023 se
desarrollaron las siguientes actividades de atencién y acompafiamiento con las PER
asignadas en el GT Uraba:

CODIGO DE LA < NUMERO DE PER
ACTIVIDAD DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD BENEFICIADOS
D8S9_CARACT | Reg.istr.a‘r la asi.stencia y hora de in'\cio. de. ’Ia
aplicacién del instrumento de caracterizacién 1
individual en reincorporacion.
Registrar la hora de finalizacidn de la aplicacion
D899_CARACT | del instrumento de caracterizacion individual en 1
reincorporacién.
Edu 3 Realiza.r actividades para la vinculacion a oferta 13
= educativa.
Actividades de orientacion en beneficios de
INTEGRAL-G Reincorporacion, temas de cedulacién, libretas 12
militares, acreditacion, otros.
Socializar la resolucion 4309 del 24 de diciembre
SOC-R4309P de 2019 “Por el cual se establece la ruta de 3
reincorporacién”
Registrar actividades relacionadas con asistencia
Sost_Ec_2 técnica en la implementacién de proyectos 3
productivos individuales.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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CONTRATO No. 479-2023

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 22 AL 28 DE FEBRERO DE 2023)

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

CARMEN DEL DARIEN - AETCR BRISAS CARACOLI - GT URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento integral a la poblacién en reincorporacién
objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion (ETCR), areas de reincorporacion
grupal distantes, contextos especiales o de dificil acceso en el territorio nacional, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

2. Brindar la asistencia y orientacion definidas por la Entidad para el
desarrollo de la fase de reincorporaciéon temprana de los y las
exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su adaptacion a la
vida civil y el acceso a la oferta institucional de acuerdo con sus
necesidades e intereses, incorporando los enfoques diferenciales y de
género.

Asi mismo, no se logré atender las siguientes PER, quienes no participaron de las actividades
programadas:

CODIGO JUSTIFICACION NO PARTICIPACION EN ACTIVIDADES
DE REINCORPORACION

La PER fue convocada a telefénicamente para su

60-06522 participacion en asesoria individual, sin embargo, se
desconocen las razones de la inasistencia.

60-10759 Los r(_eg\s‘Fr’os de contacto no son efectivos y se desconoce
la ubicacién de la persona.

EVIDENCIAS:

= DC_Atencian febrero
e RA_PSICO_ CARMONA_JOHN_02 01
e RA_PSICO_CARMONA_ JOHN_02_02

3. Participar en la implementacién de acciones de gestion territorial que
permitan la vinculacién de la poblacién en reincorporacién y sus
familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia
de sus derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo
con las necesidades e intereses de la poblacién, los lineamientos del
Grupo Territorial designado e incorporando los enfoques diferenciales y:
de género.

Durante el periodo reportado no se han realizado gestiones en el modulo de actor externo.

CODIGO GESTION
REGISTRO EN MODULO

ACTOR EXTERNO OBJETIVO DE LA GESTION

28 de febrero: Se realizd la gestién ante la secretaria de Paz del municipio de Riosucio para

el préstamo del espacio para la atencion de las personas en reincorporacion que residen en
ese municipio y participan ademas del programa Maestro Itinerante.

4.Apoyar las actividades encaminadas a la divulgacion, vinculacion y
participacion de la poblacién en reincorporacion en las estrategias y
programas que se implementen en el marco del acompafiamiento
integral para la reincorporacion; esto teniendo en cuenta las
caracteristicas territoriales y las necesidades e intereses de la
poblacién.

Durante el periodo comprendido entre el 22 al 28 de febrero se realizo la vinculacidn en los
componentes del proceso de reincorporacion:

Total, IF

Asignados 51

Total, Hombres 41| 8039% |
Total, Mujeres 10] 19,61% |

* Acceso Asignacién Mensual: Se verifico la base de desembolsos y se atendieron las
novedades de desembolso de asignacion mensual de las PER:

Cédigo Aplica desembolso Observaciones
Individuo | febrero
60-00596 | NO IBC=5 SMMLV en el mes de diciembre.
SIN CUMPLIMIENTO- No se presentd a la atencién en
60-06522 NO
el mes de diciembre.
60-10759 NO SIN CUMPLIMIENTO- No se tiene contacto con el PER
SIN CUMPLIMIENTO — Proceso judicial activo en el mes
60-10901 |NO -
de diciembre.

® Salud: a la fecha del periodo de corte en el compenente de salud se cuenta con la

siguiente informacién de la poblacidn asignada:

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA| JOHN ALEXANDER CARMONA SOSSA
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OBJETO DEL CONTRATO:

grupal distantes, contextos especiales o de dificil acceso en el territo

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento integral a la poblacién en reincorporacién
objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion (ETCR), areas de reincorporacion

rio nacional, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

4.Apoyar las actividades encaminadas a la divulgacion, vinculacion y
participacién de la poblacién en reincorporacién en las estrategias y
programas que se implementen en el marco del acompafiamiento
integral para la reincorporacion; esto teniendo en cuenta las
caracteristicas territoriales y las necesidades e intereses de la
poblacion.

#De IF % de IF
Afiliados 51 100,00%
No Afiliado 1] 0,00%

Retirado 0 0,00%

Régimen Subsidiado 33 64,70%
Régimen
Contributivo 18 35,29%

* Vinculacién académica: durante este periodo se realizaron vinculaciones (o
seguimiento cuando ya estdn matriculados), contando en la actualidad con:

a) Maximo Nivel: Se cuenta a la fecha con registro de maximo nivel.

CicLo 1 2
CicLo 2 2
cicLo 3 4
cicLo 4 10
CicLo 5 2
CicLo e 30
50

4.Apoyar las actividades encaminadas a la divulgacion, vinculacion y
participacién de la poblacién en reincorporacién en las estrategias y
programas que se implementen en el marco del acompafiamiento
integral para la reincorporacién; esto teniendo en cuenta las
caracteristicas territoriales y las necesidades e intereses de la
poblacion.

b) Matricula de FA: A la fecha de seguimiento se encuentran vinculados a FA:

CicLo 1 1
cicLo 2 2
CicLO 3 2
CICLO 4 3
CICLO 5 7
CICLO 6 1
16

® Formacion para el trabajob' desarrollo humano: A la fecha de cierre del presente
informe se cuenta con el registro de 931 matriculas Fpl creadas en el periodo del
informe:

Durante el periodo se registran los siguientes seguimientos.

60-00564 Auxiliar de Enfermeria

EVIDENCIAS:

* PRIMER ENCUENTRO MAESTRO ITINERANTE BAJIRA

5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la
poblacién objeto de atencion, las visitas a las entidades territoriales y a
otros actores, cuando estas se requieran para la dinamizacién y
cumplimiento de las actividades previstas en el marco del Programa de
Reincorporacion.

Febrero: Se realizd el seguimiento a las siguientes unidades productivas:

Cédigo Nombre Cédigo PRE # Seguimiento

60-11033 Pesquera Rosmary PRE-PP-37247 2

60-13355 Porcicola Bertel PRE-PP-36970 2

60-05447 Porcicola Mi gran amigo PRE-PP-36722 2
EVIDENCIAS:

® PRE-PP-37247 Visita_2
e PRE-PP-36970_Visita_2
® PRE-PP-36722 Visita_2

6. Participar de las actividades de planeacién y desarrollo de las
estrategias de promocién de la reconciliacién en los territorios, la
prevencion de la estigmatizacién, los procesos comunitarios, y demas
iniciativas que se prioricen en el marco de la reconstruccién del tejido
social y la construccién de paz, en el contexto en que adelante sus
obligaciones contractuales.

24 de febrero: Se participéd de una reunién virtual con el profesional de acompafiamiento comunitario a fin de
revisar las fechas a convocar a los grupos beneficiarios de las estrategias comunitarias en el AETCR, El Guamo;
y Santa Maria.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA| JOHN ALEXANDER CARMONA SOSSA
C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. 1.042.768.299 CONTRATO No. 479-2023
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME| PERIODO CONTRACTUAL (DEL 22 AL 28 DE FEBRERO DE 2023)
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)| CARMEN DEL DARIEN - AETCR BRISAS CARACOLI - GT URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento integral a la poblacién en reincorporacién
objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion (ETCR), areas de reincorporacion
grupal distantes, contextos especiales o de dificil acceso en el territorio nacional, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo Durante Iz vigencia del 22 al 28 de febrero no se realizé el aporte al cumplimiente de las
Territorial, mediante la ejecucion oportuna de las actividades, gestiones metas PAT, PAl y PAE del grupo territerial debide a que atin no se tienen establecidos dichos
y procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos establecidos indicaclares.

por la ARN para tal fin. META META ANUAL APORTE MES
Familia — META PAT

Acompafiamients  a los

integrantes de los grupos

familiares

Familia — META PAI

Vinculacién & coferta social

(educacidn, proteccion,
salud, cultura, recreacion y
deporte)

Sostenibilidad econdmica —
META PAT

Vinculacién de personas a
proyectos productivos
individuales

Sostenibilidad econdmica
Asistencia técnica
Educacién META PAT
Winculacién FA

FPT META PAT

Winculacién FPT
Complementaria

Educacién Titulada META

PAT
Vinculacién FPT Titulada.
Iniciativas territoriales

comunitarias

EVIDENCIAS:

8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el

acompafiamiento a la poblacion en reincorporacion que participe en los En el mes de vigencia no se desarrollaron acciones de acompafiamiento a la poblacion en

procesos de sanciones propias y TOAR. reincorporacién en el marco de los procesos de sanciones propias y TOAR:

TOAR Accién realizada Fecha de la accién

EVIDENCIAS:

9. Registrar en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y

. " ; X o e realizaron los registros en SIR de |a siguiente informacion
Reincorporacion SIRR o en el que se defina, toda la informacién ls g e

concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del MODULO EN SIR TIPO DE REGISTRO # PER REGISTRADAS
cumplimiento de sus obligaciones contractuales, de manera oportuna y
veraz. CERTIFICADO DE ESTUDIOS 0
DOCUMENTOS
ADJUNTOS CERTIFICADOS FPT 0

LISTADOS DE ASISTENCIAS CON
ACTORES EXTERNOS ACTORES EXTERNOS 0

i‘zg;ﬁ%o;g NL’JMERQS TELEFONICOS Y 51
URICACION DIRECCION DE RESIDENCIA
. MATRICULAS DE FORMACION PARA o
MATRICULAS DE FPT | EL TRABAJO
MATRICULAS DE FPT | MATRICULAS AUTOGESTIONADAS 0

ACTUALIZAR ESTADO CIERRE DE MATRICULA DE FPT

v/ounFicar | o | o
ey | Dol s
FORMACION P P

EVIDENCIA:

* DC_atencién camino diferencial_02

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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VERSION : V-4
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA| JOHN

ALEXANDER CARMONA SOSSA |

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. 1.042.768.299

CONTRATO No. 479-2023

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 22 AL 28 DE FEBRERO DE 2023) |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

CARMEN DEL DARIEN - AETCR BRISAS CARACOLI - GT URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento integral a la poblacién en reincorporacién
objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion (ETCR), areas de reincorporacion
grupal distantes, contextos especiales o de dificil acceso en el territorio nacional, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestid|
documental que se establecen en la ARN, para la adecuada disposicién
del material producto del cumplimiento de sus obligaciones
contractuales.

En el presente periodo se dio trdmite a los documentos segin procedimientos y plazos
establecidos dentro de los lineamientos de gestion documental establecidos por la ARN:

TIPO DOCUMENTAL

Listado de Asistencia Reincorporacién
Planillas de seguimiento matriculas FA
Planillas de seguimiento matriculas FPT
Actas de reunidn

#FOLIOS ENTREGADOS

Listados de asistencia
Soporte entrega comunicacion oficial

2
0
1]
o
1]
1]

* Bandeja de SIGOB revisada y atendidla al periodo de corte FEBRERO.

EVIDENCIA:

& FUID_PSICO_CARMONA_JOHN_02_01

SIGOB

11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtualg
de entrenamiento y socializacién de lineamientos y deméas espacios de
trabajo que a los que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de
sus obligaciones contractuales.

Durante el periodo informado se participaron de los siguientes espacios de reunion, articulacion y linea
institucional:

26 de febrero: Se realiz6 acompafiamiento al Programa de educacién Maestro Itinerante en el municipio de Belén
de Bajira, con la participacién de 13 PER los cuales recibieron atencién con el cédigo Edu_3.

EVIDENCIA:
*PRIMER ENCUENTRO MAESTRO ITINERANTE_BAJIRA

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes
de informes, reportes y andlisis que correspondan con la ejecucion del
presente contrato.

1.Bn el presente periodo se participé en los siguientes espacios de trabajo convocados por el GT Uraba:

22 de febrero: Se participé de la reunién con equipo de orientadores de ARN Uraba para recibir las orientaciones
misionales frente al inicio de labores contractuales en la vigencia 2023, de igual manera, se recibieron,
orientaciones por parte del personal administrativo y de sistemas.

2.0Ourante el mes de diciembre se enviaron los siguientes productos solicitados por el GT Uraba:

« 22 de febrero: Se recibieron los equipos de cdmputo y atencién por parte del profesional en sistemas para
desarrollo de las actividades contractuales.

23 de febrero: Se revis6 la base de desembolso de la poblacién asignada y se remitieron las novedades
profesional orientador y a la coordinadora.

« 25 de febrero: Se remitié al profesional administrativo el pago de la seguridad social correspondiente al mes d
febrero.

+28 de febrero: Se realizé la solicitud de expensas correspondiente a la segunda quincena del mes de marzo.

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes
de informes, reportes y andlisis que correspondan con la ejecucién del
presente contrato.

3. Con relacién a las labores administrativas durante la vigencia se desarrollé:

PROCESO # DOCUMENTOS
Informe mensual de actividades 1

Planillas de asistencia psicosocial 1

Planillas de asistencia de formacién parael 0

trabajo

Planillas de asistencia de formacion 0

académica

Solicitud de Call Center 1]

Legalizacion de expensas: o

Legalizacion de Operador logistico: 0

EVIDENCIA:

e 479_IOHN ALEXANDER CARMONA SOSSA
Acta Reunion_MISIONAL_FEB__23_02_2023

Certificado_Supervision_2023_479_01 al 28 de febrero Isalud

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|

JOHN ALEXANDER CARMONA SOSSA |

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. 1.042.768.299 CONTRATO No. 479-2023

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 22 AL 28 DE FEBRERO DE 2023) |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

CARMEN DEL DARIEN - AETCR BRISAS CARACOLI - GT URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento integral a la poblacién en reincorporacién
objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion (ETCR), areas de reincorporacion
grupal distantes, contextos especiales o de dificil acceso en el territorio nacional, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

13. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas d 24 de febrero: Se realiz6 el pago de la péliza correspondiente al contrato 479_2023.

acuerdo con el objeto del presente contrato.

EVIDENCIA:
*Pago pdliza

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el OBLIGACIONES GENERALES: 3) se realizaron las legalizaciones de los gastos de desplazamiento. 4) Se

contrato.

suministré al supervisor toda la informacién y colaboracién requerida para el normal desarrollo de su gestion; 5)
Se atendieron las observaciones y requerimientos de la ARN por conducto del supervisor designado, para que
se corrija cualquier falla, dentro del término razonable que se pacte para el efecto; 6) Se prestd de manera
eficiente, oportuna y con calidad los servicios que constituyen el objeto del contrato, actuando de conformidad
con las normas legales pertinentes; 14) Se recibieron y se tienen en custodia los bienes que la ARN le brinde
para el desarrollo operativo y logistico del contrato, para lo cual se obliga: i) Se han conservardo y se les ha dado;
el adecuado uso, manejo y organizacién. 17) Se ha rendido en forma oportuna la informacién que ha solicite el
supervisor del contrato y se ha participado o elaborado informes solicitados; 19) Se ha organizado, conservado,
usado y manejado toda la informacién recibida y elaborada durante la ejecucién del contrato de manera
responsable y acorde con los lineamientos sefialados por la Entidad, asi como se ha entregado la informacién de|
propiedad de la ARN, debidamente inventariada al supervisor; 21) Se han utilizado los sistemas de informacion,
herramientas tecnoldgicas y equipos de cémputo asignados para apoyar mis actividades contractuales, con|
criterios de oportunidad, veracidad y calidad de los datos que se registren. ; 23) Se Presenté mensualmente el
Informe de actividades del periodo respectivo.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S):

JOHN ALEXANDER CARMONA SOSSA

Corogf’lo-uﬁc)wa:lz

06 de marzo de 2023

Fecha VoBo:

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://mww.reincorporacion.gov.co

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



