AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION,
Y LA NORMALIZACION

an

%

INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

VERSION : V-4

FECHA : 08-02-2019 |

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAl

MABEL BAUTE DE MORON |

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID N0.|

51.585.361

CONTRATO No. 624-2023

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

PERIODO CONTRACTUAL DEL 22 AL 28 DE FEBRERO DE 2023 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

VALLEDUPAR GT CESAR - LA GUAJIRA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para la implementacion de las rutas de atencién de acuerdo con la normatividad vigente, los
lineamientos y métodos de operacién definidos por la entidad para el acompafiamiento y atencién a la poblacién objeto de la ARN.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Ejecutar los lineamientos técnicos y métodos de operacién asociados
con las rutas de atencién, de acuerdo con las personas objeto de
atencién asignadas, su proceso de avance, sus caracteristicas, las de
su grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas
socioeconémicas y culturales del territorio, teniendo en cuenta los
enfoques diferenciales, étnico y de género.

Se dio inicio al presente contrato de prestacién de servicio N° 624-2023 con una poblacién asignada de 19|
personas objeto de atencion el 22 de febrero 2023, 17 Activos y 2 Inactivos, para ser atendida en Valledupar y Ia|
Guajira. Del 22 al 28 de febrero se realizaron atenciones presenciales a 4 PPRs por acompafiamiento
psicosocial, con base en sus caracteristicas, las de su grupo familiar, el entorno comunitario y las dindmicas
socioecondémicas y culturales del territorio, teniendo en cuenta los enfoques diferencial, étnico y de género, para|
poder garantizar su participacion activa e ininterrumpida y lograr promover el desarrollo de sus capacidades vy la|
superacion de la vulnerabilidad y el ejercicio autbnomo de la ciudadania en su Ruta de Reintegracion. La|
poblacién se encontré atendida en un 95 % de manera presencial. Se realizo blsqueda activa telefonica 2 PPRs|
0068-19 y 0056-16, que se encuentran en estado inactivo.

2. Desarrollar los procesos de aplicacion, andlisis y uso de resultados
de los instrumentos y herramientas metodolégicas disefiadas por la
ARN en el marco de la ruta de atencion, para

apalancar el avance en el proceso de atencién con enfoque étnico y de
género, de acuerdo con la normatividad vigente y lineamientos
dispuestos por la Entidad, teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género.

Para el periodo del 22 al 28 de febrero, no se logro realizar actividades de caracterizacién a la poblacién objeto
de atencién para apalancar el avance en el proceso de reintegracion, de acuerdo con la normatividad vigente y|
lineamientos dispuestos por la Entidad. Se aplico 1 Instrumento de tasa de desocupacion, los cuales se
continuaran en el mes marzo.

3. Promover la participacién activa y constante de las personas en su
ruta de atencion, de acuerdo con el enfoque diferencial, étnico y de
género, la normativa vigente, los lineamientos institucionales, los
intereses y necesidades de la poblacién y el contexto.

Entre el 22 y 28 del mes de febrero la poblacién objeto de atencién se encontré atendida de manera presencial,
para promover la participacién activa y constante de las personas en el proceso de reintegracion en su ruta de|
atencion, teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género, la normativa vigente, los lineamientos
institucionales, los intereses y necesidades de la poblacién y el contexto.

4. Adelantar la concertacion de acciones para el avance en los
procesos de atencién a través de las herramientas metodolégicas
propias de cada ruta, de acuerdo con el tipo de proceso y a las
caracteristicas personales, de su grupo familiar, entorno comunitario y
las dindmicas socioeconémicas y culturales del territorio; de acuerdo a
los lineamientos y tiempos establecidos.

Para el periodo del 22 al 28 de febrero para la formulacién y concertacién de los PdT, de los 19 PPRs son objeto
de PdT 10 a los cuales se les concertara sus acuerdos y se les hara el seguimiento mes a mes, 9 se encuentran
en ejecucién para la realizacién de sus actividades, para el logro y desarrollo de los avances de cada uno de los|
acuerdos estipulados en las metas establecidas.

5. Desarrollar acciones de acompafiamiento en el avance del
cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de
las personas objeto de atencién asignadas y aquellos en los que se
vincule a sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades de
atencion, gestion, articulacion, seguimiento e intervencion.

En el periodo del 22 al 28 de febrero al recibir la poblacién objeto de atencién, asignada fueron atendidos 12
PPRs en sus asesorias de los acuerdos concertados en los PdT y 5 no asistieron a la convocatoria. Dentro de la
poblacion se encuentran 2 participantes vinculados a la formacién académica en el proyecto de maestro|
itinerante, quienes reciben apoyo economico.

6. Gestionar y articular con actores estratégicos del contexto territorial
identificados en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, para la
difusién de las Politicas de Reintegracion, Reincorporacion y Atencion
diferencial, la obtencién de beneficios dirigidos a la poblacién asignada,
asi como para el desarrollo de acciones y escenarios locales de
convivencia, construccion del tejido social y reconciliacion.

Para el periodo del 22 al 28 de febrero para el acompafiamiento en la corresponsabilidad en los territorios de
articular y gestionar acciones con actores estratégicos, aun no hay directriz que se proyecta para la vigencia|
2023, para la difusién de las Politicas de Reintegracién, Reincorporacion.

7.Desarrollar acciones de gestién y acompafiamiento para el acceso y
permanencia de la poblacién asignada, a los beneficios sociales
contemplados en la ruta de atencién, el desarrollo de capacidades y
recursos personales para la inclusién social, segin lo definido en la
normatividad vigente, teniendo en cuenta sus caracteristicas y
enfoques diferenciales y de género.

En el periodo de 22 al 28 febrero en el desarrollo de las acciones de gestién y acompafiamiento para el acceso Y|
permanencia de la poblacién asignada, se encuentran 2 PPRs sin Acciones del Servicio Social, con los cuales no
se ha logrado realizar acciones para la ejecucion de este.

8. Fortalecer la permanencia de la poblacién objeto de atencién
asignada y su grupo familiar a través de la vinculacion, gestion y
articulacion con actividades que permitan desarrollar alternativas
sostenibles para la generacién de ingresos, el acceso a los Beneficios
de Inserciéon Econdémica, proyectos productivos y servicios de inclusién
laboral e inclusién financiera, de acuerdo con sus capacidades, el
contexto econémico, el enfoque diferencial, étnico y de género y la
normatividad vigente.

Para el periodo de febrero no se logra realizar actividades que permitan desarrollar alternativas sostenibles para|
la generacion de ingresos, para el acceso a los Beneficios de Insercién Econdmica, proyectos productivos VY
servicios de inclusién laboral e inclusion financiera. Para febrero no correspondié seguimiento a unidades de|
negocio.

9. Activar protocolos de atencién, en articulacién con otros
profesionales del Grupo Territorial, de manera oportuna y de acuerdo
con las rutas institucionales definidas a nivel territorial para la atencién
de casos que representen riesgo para la salud e integridad personal de
las personas en proceso o de sus grupos familiares.

En este periodo se realizar4 identificacion y se activaran protocolos de atencién, cuando sea necesario en
articulacién con otros profesionales de manera oportuna y de acuerdo con las rutas institucionales definidas a|
nivel territorial para la atencién de casos que representen riesgo para la salud e integridad personal de las
personas en proceso o de sus grupos familiares.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para la implementacion de las rutas de atencion de acuerdo con la normatividad vigente, los
lineamientos y métodos de operacién definidos por la entidad para el acompafiamiento y atencién a la poblacion objeto de la ARN.

10. Acompafiar y hacer seguimiento al avance de la poblacion
asignada de acuerdo con el tipo de proceso, el cumplimiento del
objetivo de los mismos, y el acceso a beneficios socioeconémicos
segun lo establecido en la normatividad vigente y los métodos de
operacion definidos por la ARN.

Para el periodo del 22 al 28 de febrero se llevo acabo el seguimiento al avance de la poblacién asignada de
acuerdo con el tipo de proceso, el cumplimiento del objetivo de los mismos, para promover su culminacion
exitosa o por terminacion, segun lo establecido en la normatividad vigente y los métodos de operacién definidos|
por la ARN. No se llevé a cabo culminaciones, ya que no se han dado la directriz para culminar a las personas
del proceso de reintegracion en este trimestre.

11. Vincularse con la implementacién de acciones y escenarios locales
de convivencia, construcciéon del Tejido Social y reconciliacion de
acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con base en
las necesidades identificadas de la poblaciéon asignada, sus
caracteristicas diferenciales y de género, su grupo familiar y las
comunidades receptoras.

En este periodo del 22 al 28 de febrero para la implementacién de acciones y escenarios locales de convivencia
a través de actividades en las comunidades, no se han dado las orientaciones ni directriz correspondiente a las|
ITC que continGan en los territorios,

12. Adelantar de forma mensual la verificacion de recepcion de
desembolsos econdmicos a los participantes asignados, y generar de
forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los
trdmites requeridos en caso de identificar alguna afectacion a los
mismos.

Para este periodo del 22 al 28 de febrero no se identificaron desembolsos econémicos de los participantes
asignados.

13. Aportar de manera oportuna la informacién e insumos requeridos
para el seguimiento al cumplimiento de las herramientas de planeacion
estratégicas definidas por la entidad.

En este periodo del 22 al 28 de febrero, el dia 22 se realizo la bienvenida en la oficina del GT y el dia 24 se
realizo la entrega del computador, el Dispositivo biométrico y de las metas de la vigencia 2023.

14. ldentificar acciones afirmativas teniendo en cuenta el enfoque
diferencial, étnico y de género, de manera transversal en la planeacion,
desarrollo y evaluacién de las actividades concertadas con las
personas en proceso de Reintegracién asignadas segun el territorio en
el que se encuentre.

Par este periodo del 22 al 28 de febrero no se realizaron las acciones afirmativas en la planeacion, desarrollo |
evaluacion de las actividades concertadas con las personas en proceso de Reintegracién asignadas segun el
territorio en el que se encuentre.

15. Elaborar y entregar de manera oportuna los informes que le sean
solicitados y participar en la elaboracién de documentos que por su
contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

El dia 27 de febrero se envia a nuestra Coordinadora del GT Angelica Agamez Solano, el respectivo informe vy
cuenta de cobro correspondiente al periodo comprendido al mes de febrero, para la respectiva revision, con
copia a la Orientadora de Reincorporaciéon Asley Vila. Posteriormente se entreg6é en forma electrénica a la|
Gestora Operativa Maria Cristina Moreno, el Informe y los soportes de los pagos de Salud, ARP del mes de|
febrero 2023. El dia 27 de febrero se solicitd el desplazamiento de la segunda quincena del mes de marzo a la
gestora operativa.

16. Registrar con oportunidad, confiabilidad y veracidad la informacién
en el Sistema de Informacién para la Reintegracién y eincorporacion
—-SIRR , de la poblacion asignada en relacién a las acciones derivadas
de las atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de
corresponsabilidad y la participaciéon en acciones o escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccién del Tejido Social y la

En el periodo del 22 al 28 de febrero se efectué en el SIRR revisién del uno a uno de cada PPR asignado a|
quienes se les debe actualizar los instrumentos, tasa de desocupacién, encuesta de familia, vivienda y linea|
base para esta vigencia.

reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos y
lineamientos establecidos por la Entidad.
17. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los|Para este periodo del 22 al 28 de febrero de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por el grupo|

procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion
documental de la Entidad. Gestionar la documentacién generada de
acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por el grupo de
gestion documental de la Entidad.

de gestién documental de la Entidad, no se entrego documentacion.

18. Desarrollar las deméas actividades que le sean asignadas de
acuerdo con el objeto del presente contrato.

Para este periodo se efectud revision de la poblacién asignada, se entrego formatos para solicitudes de
desplazamientos a desarrollar en el mes de marzo y creacién de rutas. Actualmente se mantiene dentro de mis|
equipos asignados un computador portatil, el equipo se encuentra en buen estado y en funcionamiento.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Se dio cumplimiento a las demaés obligaciones generales.

*\_AW

MABEL BAUTE DE MORON

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Arglica Bewd2 .

ANGELICA PATRICIA AGAMEZ SOLANO

NOMBRE(S)

Fecha VoBo: 28 DE FEBRERO 2023

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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