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DEL 1 AL 28 DE FEBRERO DE 2023

LA MONTANITA, CAQUETA, ANTIGUO ETCR AGUA BONITA CORRESPONDIENTE A LA DPR - SUBDIRECCION TERRITORIAL - GRUPO
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT) TERRITORIAL DE LA ARN CAQUETA

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en

el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento integral a la poblacién en reincorporacién objeto de atencién de la ARN que se encuentren

adelantando su proceso en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion (ETCR), areas de reincorporacion grupal distantes, contextos especiales o de dificil acceso en el territorio nacional, conforme a los

lineamientos emitidos por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementacion y seguimiento del
acompafiamiento integral a la poblacién en el marco de los planes, programas y proyectos que
se lleven a cabo en el Programa de reincorporacion, incorporando los enfoques diferenciales y
de género.

Se tienen 74 PER de los cuales 70 estan activos 4 ausentes las asistencias tanto de los activos como de los ausentes ya se encuentran registradas en el SIRR.
También se realizd en apoyo en la actividad de reincorporacion de los dos compafieros que entraron el 24 de febrero los PER Asignados a pablo castro se
recibieron las firmas de 60 los PER asignados a Lina Maria Perdomo se recogieron las firmas de 60.

Ademas de los asignados se apoy0 en la convocatoria de la JEP a los firmantes que viven en AETCR Agua Bonita para que cada uno conociera quien es su
abogado y firmara los poderes de representacion.

También se realiz6 apoyo de atencion en la Ofician GT en Florencia con atencion presencial los dias 3 y 20 de febrero

Se hace alistamiento y preparacion de las metodologias, plan de trabajo acordes para prestar atencion a la poblacion asignada de acuerdo con los lineamientos
de la ARN y orientacién desde el GT-Caquetd, (agendas territoriales de reincorporacion comunitaria y capacitacion de manera virtual en género y equidad, para Ig
socializacion y estructuracion de las fases de la hoja de ruta, teniendo en cuenta los enfoques diferenciales y de género. Concertar las actividad a desarrollaron
durante el mes de enero con los dirigentes del AETCR Agua Bonita

2. Brindar asistencia y orientacion definidas por la Entidad para el desarrollo de la fase de
reincorporacion temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su
adaptacion a la vida civil y el acceso a la oferta institucional de acuerdo a sus necesidades e
intereses, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

El mes agosto ingreso un nuevo PER con el cédigo SIRR 60-13945 al Proceso de reincorporacion temprana se le realizo el ingreso a la ruta de reincorporacion.
En el mes septiembre le llego el pago Unico de normalizacion y dos pagos de renta basica ademas de continuar con la ruta de reincorporacion y el acceso a todos
los derechos que como firmante de paz tienen derecho. Para este mes no le llego la renta basica ya que al hacer los cruces de informacion ella se encuentra
laborando con contrato a término indefinido con todas las prestaciones de ley. Se le informo en el decreto 4309 del 24 de diciembre del 2019 en articulo 24
manifiesta que si esta laborando y/ afiliada como contributiva a un régimen de salud y pension no accede a la renta basica la que se dara durante 24 meses
siendo en 90% de un salario minimo

3. Participar en la implementacion de acciones de gestion territorial que permitan la
vinculacion de la poblacion en reincorporacion y sus familias a la oferta publica, privada o de
otros sectores para la garantia de sus derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de
acuerdo con las necesidades e intereses de la poblacién, los lineamientos del Grupo Territorial
designado e incorporando los enfoques diferenciales y de género.

Se realizo continuo con el acompafiamiento a los PER 60-03954 PER que ya esta aprobado el subsidio de vivienda mi casa ya, eL inicio de los tramites de
vivienda con el PER 60-08920 Para realizar los tramites pertinentes en el FNA para acceder al subsidio de mi casa ya

Se acompario a la PER encargada de educacion en el AETCR Agua Bonita para hacer un casa a casa ofreciendo la oferta de arando la educacion para de 2023
y tener un consolidado de los PER hasta que ciclo han realizado. se logré evidenciar que hay un 60% de personas que ya terminaron ciclo 6 que un 15% no
quieren estudiar y solo han hecho hasta ciclo 3 y el resto esta estudiando para terminar.

SE realizo una jornada de vacunacion el 16 de febrero actividad que se hizo casa a casa acompafado del plan de PyP crecimiento y desarrollo seguimiento. Se
realizo la brigada de salud el 24 de febrero con la asistencia de los profesionales de la salud y enfermeros del Hospital Maria Inmaculada en: PyP Crecimiento y,
desarrollo, citologia planificacion familiar, Odontologia, enfermeria y medicina general

Se continuo con la gestion en el Bancocolombia para ver la oferta de servicios que tienen para los PER que reciben la asignacién mensual con dicha institucién
Se realizo la gestion el 14 de febrero con la UNAD para ofertar los servicios de carreras técnicas y profesionales de manera virtual a esta actividad asistieron 12
personas entre familiares e hijos de los PER y 4 PER mostraron el interes de continuar estudiando.

4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgacion, vinculacién y participacion de la
poblacion en reincorporacion en las estrategias y programas que se implementen en el marco
del acompafiamiento integral para la reincorporacion; esto teniendo en cuenta las
caracteristicas territoriales y las necesidades e intereses de la poblacion.

Mediante mensajes de WhatsApp se realizaron las siguientes publicaciones de ofertas y convocatorias: las ofertas de educacion del SENA, asi como las ofertas
laborales de todos los martes.

Se socializo a oferta de educacion de ARANDO LA EDUCACION para el 2023 teniendo en cuenta que para este ciclo se requieren nuevos cupos para los
familiares de los PER que van a hacer ciclo V y VI, asi como la necesidad de completar el ciclo educativo. Se realizo la convocatoria para oferta de educacion
virtual con la UNAD para carreras técnicas y profesionales

Socializacion resolucion el componente de salud Sal_2 donde se les hizo hincapié que todos deben estar vinculados a una EPS y que se encuentren activos.
Ademas de programa de Discapacidad que se esta desarrollando con la alcaldia municipal.

5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la poblacion objeto de atencion,
las visitas a las entidades territoriales y a otros actores, cuando estas se requieran para la
dinamizacién y cumplimiento de las actividades previstas en el marco del Programa de
Reincorporacion.

Se socializo la oferta de educacion en un recorrido casa a casa a los 83 médulos que hay AETCR Agua Bonita de ARANDO LA EDUCACION para e 2023
teniendo en cuenta que para este ciclo se requieren nuevos cupos para los familiares de los PER que van a hacer ciclo V y VI asi como la necesidad de
completar el ciclo educativo. Asi como la oferta de la UNAD en las carreras técnicas y profesionales

Se realizo la gestion con la ESE para la contratacion de un auxiliar de enfermeria para AETCR, y las historias clinicas para el programa de discapacidad que se
adelanta con la alcaldia municipal

Acompafiamiento a los PER 60-08920 y 60-03954 en los tramites de vivienda del FNA la adiccion de los subsidios tanto el de MI casa Ya como el que aporta el
Gobierno a través de la ARN

6. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo de las estrategias de promocion de
la reconciliacién en los territorios, la prevencion de la estigmatizacion, los procesos
comunitarios, y demas iniciativas que se prioricen en el marco de la reconstruccion del tejido
social y la construccion de paz, en el contexto en que adelante sus obligaciones contractuales.

Se acompafio a la comunidad en actividades comunitarias donde se realizaron las actividades de Adecuacion y aseo al puesto de salud, mantenimiento de vias
tanto la del pifial como la de la virgen, recoleccién residuos sélidos y materia organica separacion en la fuente actividades enmarcadas en los TOAR.

Se continuo con el apoyo a la Cooperativa COOMBUVIPAC socializacion del plan de accidon de restauracion y conservacion del PNUD programa Amazonia
Sostenible para la Paz. Se realizo en recorrido de todo el predio de la finca identificando las areas a conservar y restaurar. Se definieron las areas a intervenir.
Mediante un plano a escala que se concert6 con los directivos de la cooperativa

Se continuo con el trAmite de legalizacion del vivero por parte de ente encargado ICA, para esta actividad se contd el apoyo de una persona delegada de
Corpoamazonia que esta encargada de sacar los términos de referencia y la documentacion requerida, asi como la junta directiva de la cooperativa
Coombuvipac.

Se acompafio a Asmupropaz en el taller de género y equidad desarrollado por ACPO. Dentro del marco del convenio de mejer y genero

7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo Territorial, mediante la
ejecucion oportuna de las actividades, gestiones y procesos necesarios, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por la ARN para tal fin.

1. Se realizo seguimiento a los proyectos individuales de los PER 60-05941, 60-05879- 60-01570 7 60-08792

2. Formacién Académica: se realizé visita casa a casa con la PER encargada de area de educacién de AETCR para realizar un censo de cémo estan cada uno
de los PER y cuales son los requerimientos de educacion para e 2023

3. Se acompario en la recoleccion de asistencia al GT Caqueta en la contingencia los asignados al AETCR de manera presencial, asi como el apoyo en el GT
para la atencion al publico y toma de asistencia de manera presencial a los PER de Florencia y PER que se les facilitaba esta actividad mientras se realizaba la
contratacion del resto del personal, se acompafio la atencion en el GT los dias 3 y 20 de febrero.

4. Acompafiamiento a los PER 60-08920 y 60-03954 al FNA para la adquisicion de vivienda

5. Se realizo la convocatoria a la UNAD para la oferta de los programas de técnico y profesional de manera virtual
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en
adelantando su proceso en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitaciéon y Rei
lineamientos emitidos por la Entidad.

el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento integral a la poblacién en reincorporacién objeto de atencién de la ARN que se encuentren
ncorporacion (ETCR), areas de reincorporacion grupal distantes, contextos especiales o de dificil acceso en el territorio nacional, conforme a los

8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el acompafiamiento a la
poblacién en reincorporacion que participe en los procesos de sanciones propias y TOAR

Se continua con la orientacion a los TOAR (Trabajo-obra-actividad- Reparador) Actividad que se viene trabajando en equipo de reparacion con los PFS que
hacen parte del equipo de trabajo de desminado humanitaria de la Fundacién humanicemos DH. Se acompafio e taller de JEP para a aclaracion de dudas e
inquietudes de las actividades que se tienen como TOAR. En humanicemos se realizo un taller de visualizacion de actividades restaurativas que se deben tener
en cuenta para los TOA

9. Registrar en el Sistema de Informacion para la Reintegracién y la Reincorporaciéon SIRR o
en el que se defina, toda la informacion concerniente a las gestiones y actividades realizadas
en el marco del cumplimiento de sus obligaciones contractuales, de manera oportuna y veraz.

1- De los 205 PER asignados por la contingencia de febrero , se evidencié a corte 28/02/2023 que 196 tienen cargada asistencia psicosocial con cédigo
Psico_2 (41 PER ), Sal_2 ( 153 PER) y Com_1 43 PER Sal_2 ( 4 PER Ausentes) Se busco contacto con las personas AUSENTES, los numeros de
teléfono que se tienen estan en estado apagado, no se conoce su estado ya que en AETCR desconocen su paradero se informa al orientador y se realiza cargue
en SIRR de la inasistencia con fecha 31/01/2023.

2- Se realizo la verificacion de los 4 PER que se encuentran en estado ausente generando los respectivos reportes y cargue de asistencia

3- El dia 14 de febrero se realiz6 revision del Reporte Archivo de Consulta Desembolsos Reincorporacion enero 2023, del corte 12/02/2023, generado por la
Subdireccion Financiera, en la cual se evidencié normalidad en los desembolsos de 194 PER. EI PER 13945 que se asign6 al GT- CAQUETA que inicio la
ruta el mes de agosto ya recibio la adjudicacion Unica de normalizacion y dos pagos de Renta basica, para este mes no le llego la renta basica ya que se
encuentra vinculado laboralmente con contrato indefinido con todas las prestaciones sociales, asi como los PER 60-08916 Y 60-08856 que reportan ingresos
superiores a 5 SMVL.

4- En formacién Académica, se realizd un recorrido casa a casa para levantar a informacién de educacion la PER Encargada de esta area

5- Se realiz6 el Diligenciamiento en SIRR de 4 formatos de seguimientos IR-F- 135 de los proyectos productivos individuales identificados con los cédigos PER.
60-05941, 60-05879. 60-1570 Y 60-08792

6. Se particip6 en el TPS del 9 y 23 de febrero donde por parte del componente FARC (Comunes) se dio a conocer que el dia de hoy que no se han presentado
hechos sospechoso ni alteracién del orden publico

10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestion documental que se
establecen en la ARN, para la adecuada disposicién del material producto del cumplimiento
de sus obligaciones contractuales.

El 27 de febrero a la asistente administrativa Jaqueline Ceballos Lozano Se hacen entrega de 7 planillas de asistencia presencia

Segun los plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestion documental se realiza entrega oportuna del informe mensual de actividades en el periodo
contractual (del 1 al 28 de febrero del 2023).

Se realiza entrega al profesional administrativo de la planilla de seguridad social pagada correspondiente al mes febrero donde se evidencia la liquidacion de los
aportes segun los honorarios recibidos

11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales de entrenamiento y
socializacion de lineamientos y demas espacios de trabajo que a los que se convoque, de
acuerdo con la naturaleza de sus obligaciones contractuales.

Los dias 9 y 23 febrero reunion de ITPS seguridad en el BATOP

Los dias 4y 5 recorrido casa a casa para levantar la informacion de educacion para las matriculas Arando La educacion.

9 vista oficinas del banco agrario para la oferta del crédito del 2023

10 de febrero acompafiamiento al FNA Programa de vivienda

14 de febrero reunion con los de la UNAD para la oferta educativa,

15 de febrero visita a la oficina del banco agrario sucursal Florencia para conocer el portafolio de servicios del sector agropecuario 2023.

El 23 de enero reunioén con la secretaria de gobierno de la alcaldia de la Montafiita para ver cual es el plan de accién que se tiene planeado para este 2023 en los
temas culturales y de deportes.

El dia 24 de febrero participacion brigada de salud con la participacion de odontélogo, médico general, vacunadores enfermeros y citologia e implantes
subcutaneos.

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes de informes, reportes y
andlisis que correspondan con la ejecucion del presente contrato.

En 27 de febrero a la asistente administrativa Jaqueline Ceballos Lozano Se hacen entrega de 7 planillas de asistencia presencia

Segun los plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestion documental se realiza entrega oportuna del informe mensual de actividades en el periodo
contractual (del 1 al 28 de febrero del 2023).

Se realiza entrega al profesional administrativo de la planilla de seguridad social pagada correspondiente al mes febrero donde se evidencia la liquidacion de los
aportes segun los honorarios recibidos

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente
contrato.

Los dias 9y 23 febrero reunion de ITPS seguridad en el BATOP

14 reunién con persona encargada de salud de la alcaldia municipal

Los dias 2, 13, 23 reunidn con el doctor Jhon Jairo Restrepo para las historias clinicas de los PER que se van a certificar

Los dias 1,2, recorrido casa a casa para levantar la informacion de educacion para las matriculas Arando La educacion.

Visita las oficinas del FNA el dia 10 para vincular el PER 60-08920 y aprobacion de subsidio de la PER 60-03954

El 23 de enero reunién con la secretaria de gobierno de la alcaldia de la Montafiita para ver cudl es el plan de accién que se tiene planeado para este 2023 en los
temas culturales y de deportes.

Se realizo atencion en las oficinas del GT en Florencia para la recepcion de la asistencia de los PER de Florencia y lo que llegaran actividad que se realizé de
manera presencial se atendié los dias 3 y 20 de febrero

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el contrato.

Se cumplieron con las obligaciones generales y demas contenidas en el contrato en especial con los numerales 13) aplicacion del instructivo de Seguridad
Integral, 19) Organizacion y use de la informacién institucional, 21) Uso de los Sistemas de informacién asignados, 22) Aplicacion del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) Y 26) seguridad y proteccion de la informacion.
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Fecha VoBo:

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccioén, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o
complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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