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PRESTAR SERVICIOS COMO TEGNOLOGO DE AROYO A LA GESTION EN EL MARGS DEL o NIO

EL FEX"NFINANGIERO DISTRITAL DE SALUD Y LA SUBRED INTEGRADA BE SERVICIOS B SAL b ESE.
PRY ).iwicios,couo PROFESIONAL UNIVERSITARID DE APOYO A LA GESTION ENEL MARCO DEL GONVENIO VIGENTE
SUSCh, v ENTRE L FONDD FINANCIERO DISTRITAL [IE SALUD Y LA SUBRED [NTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUDESE, -

ENTRE

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADD DE AFOYO A LA GESTION EN EL MARCO DEL CONVENIO VIGENTE
SUSCRITO ENTRE EL FONNO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD ESE,

o 2 . e e _|E! convenio EAC 0002-2022 con objeto de “aunar esfi tecnicos y fi i para el f del modelo de salud, basado en
_ CONVENIONo, - EAC 002-2022 - OBJETO DEL primaria en salud - APS , mediante la implementacion de equipos interdiciplinarios para la atencion de i enlos terri i enel
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TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL M ﬁv&Y y 2! ;zs

JUSTIFICACION: a).Que, mediante el Aclierdo No, 641 de 2016, emanado del Concejo de Bogota, D.C,, se efectud la reorganizacién del Sector Salud en el Distrito Capital, d las entid: y que lo para lo cual se de iné la fusién de algunas entidades adscritas a la
Secretaria Distrital de Salud de Bogota, D.C., fusionando las Empresas Sociales del Estado de Usme, Nazareth, Vista Hermosa, Tunjuelito, Melssen y EI Tunal en la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., prestadora de servicios integrales de salud multinivel, en articulacién con las Subredes
de Salud Norte, Centro Orlente Y Sur occidente, en la Red Integrada de Servicios de Salud Distrital, b). Que, mediante Acuerdo 27 de 2017, se modificé el Acuerdo 009 de 2017 Y se adoptd el Estatuto de contratacién de la Subred Sur ESE, estableciendo la capacidad para contratar de las personas
como tales por las disposiclones legales, el Iimite para contratar, las modalidades y mecanismos de seleccién, el régimen de inhabilidades e incompatibilidades, conflicto de Interés, determinando que los contratos de prestaci 6

celebraran directamente. c). Que mediante Resolucién 887 de 2019, se adopté el Manual de Contratacién conforme al Estatuto de Contratacién Acuerdo 027 del 20 de septiembre de 2017 de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur. d) Que con la deblda antelacién se considers la necesidad del
objeto a contratar, conforme reposa en el Formato Unico de Necesidades, e).. Que, la Direccién de Gestién de Talento Humano de LA SUBRED SUR — E.S.E., cerfifico el de lo rticulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 mediante e cual se establecieron las

ici para la de de servicios, 1) cuando de acuerdo con los manuales especificos no existe en la planta de personal ninguna persona que pueda d |a actividad requerida, 2) cuando el d de la actividad a contratar requiera de un grado de

que impligue la del servicio, 6 3) cuando aun existiendo en la planta personas que puedan cumplir la labor requerida estos resulte insuficiente. Que la Direcclén de Gestién de Talento Humano certifico que la Subred sur ESE no cuenta con personal de planta suficiente, para el
| desarrollo de las actividades objeto de la presente necesidad. 1). Que por lo expuesto es contratar el d de acti ti Para realizar este analisis ulilice una de las sigulentes opciones, seguin sea el caso:

Cuando aun existiendo en la planta personas que puedan cumplir la labor requerida estos resuiten insuficiente.
Las acti ad

no se dentro de las fi i al 4rea de origen del perfil requerid y a las acti que se deben en i ala del serviclos, y esta asignada a cargo(s) de la planta de personal del 4rea.
Efectuado el andlisis se concluyé que los res publicos exi: no son para atender el volumen de asuntos a cargo de esta d yen es apoyar la funcién con contratos de prestacién de servicios. Las actividades a desarrollar por la Subred Integrada
de Servicios de Salud Sur E.S.E, se encuentran Incluidas en el Plan Anual de Adq s através de los ién conjunta o cualquier clase de proyecto que para su desarrollo se requiera elecutarlo a través de Contrato de Prestacion de Servicios Especializados, profesionales,
Tecnologos, Tecnicos y apoyo a la gestion asistencial y administrativa.
Unavez revisados los criterios criterios establecidos por las nomas y la jurisprudencla nacional: Criterio funcional, criterio de igualdad, criterio temporal, o de la i d,odela i y criterio de la enla C-614 de 2009, con el objeto y las actividades del
contrato a celebrar no se configura la 6n de funcly a cargo de esta dependencia, de acuerdo con la informacién contenida en el Formato “Solicitud de certi dei o inexi:
salud SUR ESE.

de personal” para cumplimir el objeto misional de la Subred integrda de servicios de
La necesidad concreta que LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD S

UR E.S.E pretende es salisfacer el perfil solicitado en la presente formato de acuerdo con fa Informacion contenida en el mismo,
OBLIGACIONES ESPECIFICAS: .

*Consultar en el aplicativo PAl web 2.0 de la Secretarfa Distrital de Salud a] anlecedente vacunal del usuar
*Realizar contacto telefénico con el usuario o cuidador con el fin de verificar datos de ubicacién e informar
“Informar a s usuarios sobre s bioldgicos que se adminisirardn, enfermedad que previane, los posiblos
Realizar el procedimiento de vacunacitn en casa, de acuerdo a las gulas, protocolos y manuales 4

rla con el fin de delerminar fos biolégicos a aplicar.
el dia en que se realizara la vacunacion en casa.
efeclos adversos

en la subred ol ade

do uso de elementos de proteccién personal, técnicas de administracién de biolégicos, cadena de frio y medidas para el i6n y transporte de los
biolgglran

*Br macién sobre reacciones los vacunales y manejo de las mismas, ademas de la fecha de la préxima vacunacién en la IPS més cercana.

*E “iolégico sobranle en el punta de vacunacién Que se haya dispuesto por la subred para realizar la recepcién y devalucién de los biolégicos.

*Rey < manera diaria con la relacién de los usuarios ylai que para este proceso,

e e 5, FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD
5.1 RESPONSABLE DE,LA NECESIDAD )

52 APROBAClaN bE LA SOLICITUD
-

BA[SIERRA
IRECCION DE/GESTION DEL RIESGO

ANA
DIRECTORA TECNI FIRMA ORDENAD

DEL GASTO
S = , L . CERTIFICAGION DE INEXISTENGIA DE PERSONALTEN LA PLANTA DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO A CONTRATATAR | f ; i 7
Bl suscrito Director de la Direccién de Gestian Talento Humano certifica que en la planta de})ersonal de la Subred Integfada de Servicios de Salid Suj E.S.E, no cuenta con el personal suficiente ylo rido para el di de I; i y objeto l: en la presente solicitud.
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. Las firmas deben ser recogidas en el siguiente orden; del imi Profesl E: fali;




