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‘ 4. INFORMACION OBJETO DEL CONTRATG | :
OBJETO: ) MARQUE CON X DESCRIPCION DEL PERFIL REQUERIDO
PRESTAR SERVICIOS COMo BACHILLER DE APOYO A LA GESTION EN EL MARGO DEL CONVENIO VIGENTE SUSCRITO ENTRE EL
FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD ESE. =
PRESTAR SERVIGIO TECNICO DE APOYO A L N EN EL MARCO DEL CONVENIO VIGENTE SUSCRITO ENTRE £L
FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD ¥ LA SUBRED INTEGRADADE SERVICIOS DE SALUD ESE. -
PRESTAR SERVICIOB COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION EN EL MARCO DEL CONVENIO VIGENTE SUSCRITO ENTRE ' |
EL FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALU Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD ESE.
;::sv 'frwkcs'g: COMO PROFESIDNAL ""’VE“”‘";“’\L‘:;@'EI 9 _‘ LA GESTION EN El‘;mﬂgg's gg';ﬁ':,'g HarNIE X PROFESIONAL EN ENFERMERIA PARA EL GRUPO BASE DEL CONVENIO EAC 0022022
PRESTAR SERVICIDS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION EN EI, MARCO DEL CONVENIO VIGENTE
SUSCRITO ENTRE EL FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD Y LA SUSHED INTEGRADA DE SERVICI0S DE SALUD ESEL
o S " - ~ |El convenio EAC 0002-2022 con objeto de “aunar esfi dminit , tecnicos y fi para el fe ! i del modelo de salud, basado en
© OBJETO DEL CONVENIO = . |atencion primaria en salud - APS + mediante la implementacion de equipos interdiciplinarios para la atencion de en los territori i enel
. oo e ~ |Distrito Capital ,
TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL \Y; '5
, emanado del Concejo de Bogota, D.C.. 56 afaciud la reorganizacién del Sector Salud en el Distrito Capital, d las entidad ue lo para lo cual se d la fusién de algunas enlidades adscritas a ia
d de Bogota, D.C., fusionando las Empresas Sociales del Estado de Usme, Nazareth,

y qf
, Vista Hermosa, Tunjuelito, Meissen Yy El Tunal en la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., prestadora d
de Salud Norte, Centro Oriente Yy Sur occidents, en la Red Integrada de Servicios de Salud Distrital. b). Que, mediante Acuerdo 27 de 2017,

consideradas como tales por las disposiciones legales, el Iimite para contratar, las y de selecclén, el régimen de inhabilidades e Incompatibilidades, conflicto de Interés, determinando que los contratos de
celebraran directamente. ©). Que mediante Resolucién 887 de 2019, se adopt6 el Manual de Contratacié,

objeto a contratar, conforme reposa en el Formato Unico de Necesidades. e). . Que,
i di

e sarvicios integrales de salud muitinivel, en articulacién con las Subredes

+ certificé el cumplimiento de lo establecido en articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 mediante el cual se establecieron las
para la e de servicios, 1) cuando de acuerdo con los manuales especificos no existe en la planta de personal ninguna persona que pueda di la actividad requerida, 2) cuando el d de la actividad a contratar requiera de un grado de

iz que implique la del servicio, 0 3) cuando aun existiendo en la planta personas que puedan cumplir la labor requerida estos resulte insuficlente. Que la Direccién de Gestién de Talento Humano certifico que la Subred sur ESE no cuenta con personal de planta suficiente, para el
desarrollo de las actividades objeto de la presente necesidad, 7). Que por lo expuesto es contratar el de fial: a Para realizar este analisis utilice una de las sigulentes opciones, segun sea el caso:
Cuando aun eristisndo en ia Plania personas que puedan cumplir Ia labor requerida estas resulten Insuficiente. .
Las acti ad no se dentro de las funci al drea de origen del perfil idoy alas que se deben d en ala idad del servicios, y esta asignada a cargo(s) de la planta de personal del area.
Efectuado el analisis se concluyé que los res publicos exi: no son para atender el volumen de asuntos a cargo de esta d fayen apoyar la funclén con contratos de prestacion de serviclos. Las actividades a desarrollar por la Subred Integrada
de Servicios de Salud Sur E.S.E, seencuentran incluidas en el Plan Anual de Adquisit s através de los i conjunta o cualquler clase de Pproyecto que para su desarrollo se requiera ejecutarlo a través de Contrato de Prestacién de Servicios Especlalizados, profesionales,
Tecnologos, Tecnicos y apoyo a la gestion aslistencial y administrativa.
Unavez revisados los criterios criterios establecidos por las nommas y fa Jurisprudencia naclonal: Criterio funcional, criterio de igualdad, criterio temporal, o de la hab , o di y criterio de la gidos en la C-614 de 2009, con el objeto y las actividades del
contrato a celebrar no se configura la de funciones a cargo de esta dependencla, de acuerdo con la informacién contenida en el Formato “Salicitud de de i i de personal” para cumplimir el objeto misional de la Subred integrda de servicios de
salud SUR ESE,

La necesidad concreta que LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR ESE

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

*Atender en consilta a cada uno de los. miembros del hogar que se encusntren en fa vivienda durante la visita, independientemente de su régimen de afiliacién, +Diariamente realizar la carreccién de los rec
mapas o rutas de campo una vez finalizada la manzana o ruta asignada,

+Hacer recomendaciones de conductas a segulr, tras [a realizacion de la consulta médica, de manera que afillados a Entidades Administradoras de Planes de Beneficios diferentes a Capital Salud
aseguradora, +Organizar los soportes documentales de las acciones a su cargo siguiendo las directrices de| sistema de

quisitos de calldad por el instrumento de valdacién establecido para Tos oquipos e Stencian o casa. + Enlregar al gebgrafo los

puedan conocer [a recomendacion meédica que queda registrada en su Historia Ciinica ¥ geslionar las atenciones sugeridas ante su

gestién documental de la enlidad, tales como consentimiento informado, planes de cuidado, érdenes médicas, -Reslizar o] abordaje de los riesgos sociales y de salud de la familla con base en Jas preguntas que
aparecen en el formulario de de i ylos Id en la consulta di (Historia Clinica Digital). +Realizar las actividades de acuerdo a lo establecido en la gula operativa vigente elaborada porla Secretarfa Distrital de Salud y demés lineamientos que expida esta o la Subred Sur. “Realizar las actividades
de acuerdo al esquema de operacién definido para el sector rural,
*Realizar las y tamizajes ios para la | de riesgos en salud y Ia veri| de las de *Referir mediante la plataforma del Sistema Integral de C SIRC los de alencién que se identifiquen en poblacién afiliada a EAPB diferentes a
Cagit \para que desde allf se gestione la atencién *Registrar lainfc pertinente en los de control que la entidad. * Si en su ejerciclo de diagnéstico identifica eventos de interés en salud publica visibles en consulta (desnutricién, conducta suicida y violencia
intr. trato infantil y violencla sexual, enfermedades eruplivas, hepatitis, infeccién resplratoria aguda, etc.), el médico debe (1) diligenciar y firmar la Ficha de Notificacién Individual o de acuerda con el protocolo establecido por el Instituto Naclonal de Salud — INS In: Pagil has-y-
Pral. 2X) y el sistema o subsistema de vigilancia correspondiente,
*Una ve. wairegados los usuarios y claves de acuerdo al operador dispuesto en cada subred, registrar la consulta diagnéstica basica en la Historia Clinica Digital, refiriendo las conductas [ o pruebas i licit 3 [{ o pedidos para por parte de la
Subred para afiliados a Capltal Salud; esto exclusivamente para adullos mayores, personal en condicién de dis o de ysus famillares residentes en el hogar.
« Verificar que los ir de la familia, ir de su iento, accedan a las activi indivi y familiares en la Ruta de cién y

de la Salud, de acuerdo con los esquemas de alenciones individuales por momento de curso de vida.

e e 6, FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD
5.1 RESPONSABLE DE LA NECESIDAD

5.2 APROBACION DE LA SOLICITUD

AN
DIRECTORA TEC|

. FIRMA ORDENADOR DEL GASTO
ERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL EN LA PLANTA DE PERSONAL PARAEL DESARROLLO DEL OBJETO A CONTRATATAR

la planta d’e personal de la Subred Integrada dej Servicios de Salud Sur E.S.E, no cuenta con el personal suficlente y/o rido para el d de,

| suscrito Director de la Direccién de Gestién Talento Humano certifica que en |; en la presente solicitud.

irma del Director de Talento Humano
lombre y apellido Director de Talento Humano

: -
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(e J)TE ~

8, IDENTIFICACION DE LA 7 o
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©n caso contrario sera devuelta fa solicitud, Las firmas deben ser recogidas en el siguiente orden; R del i Profesi E:

1. PLAN DE

ADQUISICIONES SI

N1 N2 SA

OTA: Todos los campos son de obligatorio diligenclamlento,




