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Fecha 12 de Abril del 2023

DEPENDENCIA: Direccion Administrativa y Talento Humano

OFICINA PRINCIPAL/ REGIONAL: Regional Nororiente

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares es un establecimiento publico del orden nacional,
adscrito al Ministerio de Defensa Nacional, dotado de personeria juridica, autonomia
administrativa, financiera y patrimonial, que busca velar por el bienestar del personal, para mejorar
la productividad, promoviendo mayor sentido de pertenencia y mayor compromiso de los
funcionarios en sus labores dentro de la Entidad.

En este sentido y acorde a los lineamientos normativos que rigen el proceso de gestion de los
programas de Bienestar social, sefialados en el articulo 25 del Decreto Ley 1567 de 1998 en
concordancia con el articulo 74 del Decreto 1227 de 2005, compilado este por el Decreto unico
Reglamentario del sector de Funcion publica No. 1083 de 2015, establece el “sistema de
estimulos” y exige a las entidades publicas el deber de organizar programas de estimulos a través
de programas de bienestar social, con el fin de motivar el desempefio eficaz y el compromiso de
sus empleados y lo que disponen los numerales 4 y 5 del articulo 33 el cual senala que es un
derecho de los servidores publicos y sus familias participar en todos los programas de bienestar
social que establezca el estado, tales como disfrutar de estimulos e incentivos conforme a las
disposiciones legales; y dando cumplimiento a este marco normativo la Agencia Logistica de las
Fuerzas Militares, busca realizar actividades de bienestar social para los funcionarios y sus
familias, las cuales pueden satisfacerse mediante la contratacién de personas naturales o
juridicas, para el desempeno eficiente y eficaz de los funcionarios, a través de actividades que
permitan la participacion activa y el fomento del equilibrio espiritual, fisico, mental y de relaciones
interpersonales positivas, de manera que optimicen el Clima Laboral y a su vez incentive el
crecimiento y desarrollo personal asi como la mejora continua del ambiente de trabajo.

El Programa de Bienestar Social de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares se enmarca
dentro de la Ley 909 de 2004, la cual establece que todas las entidades del Estado deben
implementar este programa de acuerdo con los lineamientos establecidos en el Decreto 1567 de
1998 mediante el cual se crea el Sistema Nacional de Capacitacion y el Sistema de estimulos
para los empleados del Estado y enuncia en su articulo 20 que los programas de bienestar social
deben organizarse a partir de las iniciativas de los servidores publicos, como procesos
permanentes orientados a crear, mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo
integral del empleado, el mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia; asi mismo, deben
permitir elevar los niveles de satisfaccion, eficacia, eficiencia, efectividad e identificacion del
empleado con el servicio de la entidad en la cual labora. De igual manera, dentro del mismo
articulo amplié este beneficio a todos los empleados de la entidad y sus familias. Ademas, en el
articulo 37 de la citada norma, se sefiala que las entidades deben apropiar anualmente, en sus
respectivos presupuestos, los recursos necesarios para el efectivo cumplimiento de las
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obligaciones emanadas de los programas de bienestar social o incentivos que se adopten, los
cuales se ejecutaran de conformidad con los programas y proyectos disenados.
Asi mismo, el Decreto 4746 de 2005 en su capitulo I, articulo 7, sefiala expresamente:

“(..
1.

2.

9.

10.

)

Ejecutar las politicas generales formuladas por el Ministerio de Defensa Nacional relacionadas con su
objeto.

Desatrrollar los planes de apoyo, logistica, abastecimiento, mantenimiento y servicios que requiera el
Ministerio de Defensa Nacional, en especial el Ejército Nacional, la Armada Nacional y la Fuerza
Aérea Colombiana.

Adaquirir los bienes y servicios que requiera el Ministerio de Defensa Nacional, en especial el Ejército
Nacional, la Armada Nacional y la Fuerzas Aérea Colombiana.

Realizar las obras de infraestructura requeridas por el Ministerio de Defensa Nacional, en especial el
Ejército Nacional, la Armada Nacional y la Fuerza Aérea Colombiana.

Negociar en el pais o en el exterior bienes y servicios requeridos por el Ministerio de Defensa
Nacional, en especial el Ejército Nacional, la Armada Nacional y la Fuerza Aérea Colombiana para el
cumplimiento de su mision.

Administrar _casinos, camaras de oficiales y suboficiales, ranchos de tropa, almacenes, tiendas y
demas actividades que procuren el bienestar del personal de las Fuerzas Militares, cuando las
normas legales asi los permitan.

Contratar _con personas naturales o _juridicas, consorcios 0 uniones temporales, nacionales o
extranjeras, publicas, privadas o mixtas, entre otros bienes y servicios los siquientes: construcciones
de infraestructura, mantenimiento preventivo y correctivo, suministros, compra-venta, arrendamientos,
servicios de conservacion, mejoramiento y ampliacidon de instalaciones, fletes, transportes, sequros y
los demas relacionados para el cumplimiento de su objeto.

Contratar empréstitos de acuerdo con las normas legales sobre la materia.

Administrar y explotar predios, instalaciones, industrias, maquinaria, equipos; granjas agropecuarias y
demas negocios derivados con su objeto.

Servir de representante o distribuidor de bines y servicios de entidades nacionales o extranjeras para
el cumplimiento de su objeto.

Las demas que le sefialen las disposiciones legales y reglamentarias”

Desde el Plan de Bienestar, Estimulos e Incentivos para la vigencia 2023, se desarrollaran
actividades que contribuyen al fortalecimiento del clima organizacional, que facilite el avance de
los objetivos y valores de la entidad, en el cual se incluya a todos los niveles de la organizacién y
se integre como factor de gran importancia a las familias de los funcionarios.

Es asi, como las actividades que hacen parte del plan apuntan a las cinco (5) rutas de creacion de
valor definidas por MIPG, cuatro (4) areas de intervencion por necesidades de la entidad y tres (3)
ejes tematicos de la Encuesta de Clima Organizacional.

T e R P T L e EJES TEMATICOS CLIMA
RUTAS DE CREACION DE VALOR AREAS DE NECESIDADES ORGANIZACIONAL
" Rula de la Felicidad | 1 Cultural y Deportivo. 1. Eje Estratégico
Ruta del Crecimienta | 2. Exlensidn ala Famiha 2.  Eje Procesos
Ruta de la Calhdad | 3. Espintual | 3. Eje Capital Humana
Ruta del Analisis de Dalos [ 4. Cahdad de Vida Laboral |

.::.l;,..:pm—nl

L

Ruta del Sarvicio ]
Fuente: Elaboracion Propia de la Direccién Administrativa y de Talento Humano.
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Para dar cumplimiento se adelantaran alianzas con entidades como la Caja de Compensacion
Familiar y otras entidades, ademas se adelantaran procesos contractuales necesarios de
conformidad a los recursos asignados en el rubro de bienestar para la vigencia 2023.

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares Regional Nororiente en cumplimiento de su mision
institucional, y por intermedio del area de Talento Humano de la Regional Nororiente, tiene la
necesidad el desarrollo de actividades de integracién y recreacién, que genere motivacion al
personal, de tal manera que realicen sus labores cotidianas, en un ambiente arménico que permita
un excelente trabajo en equipo, arrojando resultados positivos que redunden en el bienestar de los
empleados y en la calidad de los bienes y servicios suministrados por la entidad.

ANTECEDENTES

Con relacion a los aspectos que anteceden a la prestacion del servicio de actividades de
bienestar, la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares Regional Nororiente, no ha suscrito
contrato interadministrativo y/o cualquier otro negocio juridico que derive en el cumplimiento de las
responsabilidades del objeto contractual, por lo anterior todos los gastos seran exclusivamente
vinculados al rubro de funcionamiento de la entidad.

ADQUISICIONES ANTERIORES.

Observaciones al Desarrollo de la
ejecucion
COMFENALCO SANTANDER
$63.798.000,00
KERLY CAROLINA GELVEZ

011-021-2019 011-018-2019 RECREACTIVATE
$41.000.000,00
COMFENALCO SANTANDER

No. Proceso No. Contrato

011-021-2018 011-024-2018

011-028-2020 011-028-2020 $40.000.000,00
COMFENALCO SANTANDER
011-032-2021 011-015-2021 $40.800.000,00
COMFENALCO SANTANDER
011-028-2022 011-021-2022 $44.040.000,00
OBJETO A CONTRATAR

“REALIZACION Y EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES PREVISTAS EN EL PROGRAMA DE
BIENESTAR Y ESTIMULOS PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA AGENCIA
LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES REGIONAL NORORIENTE".
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CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC)

El (bien, Servicio u Obra) esta codificado en el clasificador de Bienes y Servicios UNSPSC como se indica a
continuacion, el cual debe corresponder con el registrado en el PAA:

Grupo Segmento | Familia | Clase | PRODUCTO Nombre
F 90 11 15 01 Hoteles
F 94 12 18 03 Clubes para reuniones sociales
F 90 15 15 02 Lugares histéricos o culturales
F 60 14 10 00 Juguetes
F 50 22 12 01 Listo para comer o cereal caliente

ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL BIEN /SERVICIO

Se debe consignar con claridad las especificaciones técnicas y/o norma técnica del bien, obra o servicio
necesarios que garanticen la correcta ejecucion del contrato.

' CODIGO
ITEM | CANTIDAD | DESCRIPCION ESPECIFICACIONES (UNSPSC) NOMBRE
< Bono para restaurante redimible RES Enitess
1 1 CUMPLEANOS 84121804 |por el sector
por valor de $20.000 .
privado
Platos,
Detalle alusivo a la festividad: utensilios para
1 Opcién 1: Termo de agua 52152000 |serviry
personalizado recipientes para
almacenar
1 Detg!le a_lusivo ala festiviglad: 44111500 Agenda_s y
Opcioén 2: Agenda personalizada accesorios
DECORACION ALUSIVA AL DIA C
! EN SEDE ADMINISTRATIVA 60121013 | Decoracion
DIiA DE LA 1. ENTREGA D.E DESAYUNO
> EQUIDAD DE QUE INCLUYA:
GENERO (FRUTA - OMELET CON JAMON
1 Y QUESO- PAN O PRODUCTO
DE PANADERIA - ZUMO DE 50221202 |Barras de
FRUTA- CAFE EN LECHE O desayuno o de
CHOCOLATE) salud
PUESTO EN LA SEDE
ADMINISTRATIVA DE LA ALFM Servicios de
UBICADA EN LA CALLE 31 No. 90101700 | cafeteria
1 33 A-80.
2. Servicio de Meseros (2
Meseros)
3. Manteleria y Menaje
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Detalle para cada funcionario:
Dia de la Madre:
Bono de Spa 6 pase de cortesia a Bonos emitidos
1 Peluqueria 84121804 |por el sector
privado
Dia del Padre:
Bono de Spa 6 pase de cortesia a
Barberia
Actividad de Esparcimiento 1:
Tarde de Paintball Incluye 100
bolas y 1 hora de Juego
Incluye el alquiler del siguiente
materia:
Marcadora,semiautomatica, Careta
DIA DE LA térmica de proteccion,Chaleco 43232003 Juegos de
3 MADRE / DIA | Tactico de proteccion,Instructor deportes
y DEL PADRE |técnico durante el Juego,Seguro
deportivo Extremo Siéntase Servicios de
Segl_Jro de Jugar. Usamos Bolitas 90101600 banqyetes y
de pintura que no Manchan tu catering
Ropa. Cra. 22a #99-03, La
Victoria, Bucaramanga, Santander
Incluir: Refrigerio (Mini
Hambueguesa + papas chip + jugo
de caja) e Hidratacion
(Botella de Agua de 500 ml)
Actividad de Esparcimiento 2: Juegos de
Bolo Americano 2 lineas Centro SEEESANLS deportes
1 Comercial Acropolis
Incluir: Refrigerio (MiniPizza + Servicios de
Gaseosa) e Hidratacion (Botella de banquetes y
Agua de 500 ml) OIEHEs) catering
Para los hijos de los funcionarios
entre 0 y 12 aflos cumplidos que
se encuentren fuera de la ciudad
1 de Bucaramanga o Cucuta se 60141000 | Juguetes
FAMILIAS entregara regalq_lnfantll acorde a
UNIDAS ALEM la edad de los nifos por valor de
4 Y $50.00_0, dztallle cc:nctertado con el
~n; | Supervisor del contrato.
A e [Almuerzo TIPO PARRILLADA + Servicios de
1 Bebida (concertada con el 90101600 | banquetes y
supervisor) catering
1 Menu infantil + bebida (concertada 90101600 S::c/qﬁgz:?/
con el supervisor) .
catering
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Actividad recreativa para la familia
de los funcionarios. Cantidad
Aproximada 150 Personas. -
Eleccion del lugar concertada con
el supervisor del contrato.

Para el dia de la Familia se
requiere un evento en una zona de
ambiente familiar que cuente con
espacios para realizar diferentes
actividades deportivas y culturales
para los funcionarios y familiares
que los acompainien, esta actividad
incluye:

-Decoracion del lugar

-5 Recreadores + 1 Animador
(Disenar actividades y juegos en
familia) Y ESPACIO

43232003

60121013

Juegos de
deportes

Decoracion

Sonido de la actividad

90150000

Servicios de
entretenimiento

Talleres para nifios (pintucaritas,
globoflexia, chiquipeinados vy taller
de pintura) Y MATERIALES PARA
LA ACTIVIDAD

90150000

Servicios de
entretenimiento

ACTIVIDAD
ESPIRITUAL

1. Sacerdote que realice actividad
Eucaristica de 45 min con
acompafamiento musical en
Bucaramanga y su area
metropolitana.

60101808

Ruedas de
oracion

DIA DEL
SERVIDOR
PUBLICO

CAMINATA ECOLOGICA

1. Transporte ido y regreso para 40
personas con aire acondicionado,
sillas reclinables y pélizas seguro
contractual y extracontractual.

2. Servicio de 2 guias
especializado durante la actividad
3. Refrigerio (Sandwich de carne -
Gaseosa 400 ml) Para 45
Personas.

4. Botella de agua 600 ml

5. Ingreso a la finca o lugar de
desarrollo de la actividad -
caminata ecoldgica en
Bucaramanga y/o su area
metropolitana concertada con el
supervisor.

6. Pdliza de seguro contra
accidentes para cada uno de los
participantes Implementos
requeridos para la seguridad de los
funcionarios (lazo, botiquin etc.).

20102301

90101700

Transporte de
personal

Servicios de
cafeteria
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NAVIDAD
INFANTIL

Para los hijos de los funcionarios
entre 0 y 12 afios cumplidos se
entregara regalo infantil acorde a
la edad de los nifios, concertado
con el supervisor del contrato.

60141000

Juguetes

NOVENA DE
AGUINALDOS

Realizacion novena de aguinaldos
que incluya:

Celebracion Eucaristica con
acompafamiento musical en la
sede administrativa Calle 31 N°
33A - 80.

60101808

Ruedas de
oracion

Refrigerio navidefo (comida +
bebida) puesto en la sede
administrativa, eleccion
concertada con el supervisor del
contrato.

90101700

Servicios de
cafeteria

Refrigerio navidefio (TAMAL
SANTANDEREANO,
CHOCOLATE, PAN, QUESO)
distribuidos en la sede
administrativa y las unidades de
negocio.

90101700

Servicios de
cafeteria

DIA DE LA
ALFM

Almuerzo y/o Cena menu 2
PROTEINAS - SALSA PARA LA
PROTEINA, GUARNICION
CALIENTE, GUARNICION FRIA,
JUGO, ENTRADA Y POSTRE
eleccion concertada con el
supervisor del contrato.

90101600

Servicios de
banquetes y
catering

Requerimientos: "Fiesta de Fin de
ARQ" - eleccidn concertada con el
supervisor del contrato

1. Acompafiamiento musical
durante el evento.

2. Servicio de Meseros

3. Decoracion alusiva a la tematica
acordada con el supervisor del
contrato.

5. Alquiler espacio para desarrollar
la actividad (salon — finca) en
Bucaramanga y/o su area
metropolitana acordado con el
supervisor.

6. Manteleria, silleteria, mesas y
menaje.

7. Brindis

8. Un animador

9. Sonido

10. Acompafamiento musical de 1
hora (bailable)

80141902

90101600

Reuniones y
eventos

Servicios de
banquetes y
catering




PROCESO

GESTION DE LA CONTRATACION

~F

—
AGENCIA LOGISTICA
FUERZAS MILITARES

TITULO

INFORME TECNICO PARA CONTRATACION

| codigo: CT-FO-39

L Pagina 8 de
Version No. 02 22
[ Fecha: || 11 || 02 || 2022 |

NOTA: La Entidad se reserva la potestad de aumentar, disminuir, adicionar y/o eliminar productos
y/o servicios del presente anexo de acuerdo a las necesidades especificas, lo cual no condiciona
a la Entidad a consumir y/o demandar todos los bienes y/o servicios y se podran hacer
compensaciones entre los productos, partiendo de 3 (tres) propuestas que el contratista debera
presentar cuando sea requerido por la Entidad a través del supervisor, por lo menos con un quince
(15) dias de anticipacién a cada actividad.

UNIDADES DE NEGOCIO:

COMEDORES DE TROPA

UNIDAD DE
NEGOCIO DIRECCION MUNICIPIO
CARRERA 33 CON CALLE 18 BARRIO SAN ALONSO DENTRO DE LAS BUCARAMANGA-
INSTALACIONES Batallon de Ingenieros No. 5 Francisco José de Caldas SANTANDER
DENTRO DE LAS INSTALACIONES Batallén de Artilleria de Defensa BARRANCABERMEJA-
Aérea No.2 "Nueva Granada" SANTANDER
KILOMETRO 1 VIA BOGOTA BARRIO NUEVA FERIA DENTRO DE LAS SOCORRO-
INSTALACIONES Batallén de Atrtilleria No. 5 José Antonio Galan. SANTANDER
K. 3 VIA CATARANA SAN VICENTE DE CHUCURI DENTRO DE LAS SAN(;/ACL;ETJTREI_DEL
INSTALACIONES Batallon de Infanteria No. 40 Luciano Del Huyer. SANTANDER

VEREDA EL JUNCAL DENTRO DE LAS INSTALACIONES Batallon de
Entrenamiento Y Reentrenamiento No 5 Vereda el Juncal.

AGUACHICA-CESAR

DENTRO DE LAS INSTALACIONES Batallon de Infanteria No. 15
Francisco de Paula Santander.

OCANA-NORTE DE
SANTANDER

DENTRO DE LAS INSTALACIONES Batallon de Infanteria No. 13 Custodio
Garcia Rovira.

PAMPLONA-NORTE
DE SANTANDER

DENTRO DE LAS INSTALACIONES Batallén de A.S.P.C No. 30.

SAN JOSE DE
CUCUTA-NORTE DE
SANTANDER

VEREDA EL ZULIA SALAZAR DE LAS PALMAS DENTRO DE LAS
INSTALACIONES Batallén de Entrenamiento Y Reentrenamiento No 30.

SALAZAR DE LAS
PALMAS-NORTE DE

SANTANDER
. . . CIMITARRA -
Batallon De Infanteria No 41 Rafael Reyes Prieto SANTANDER
DENTRO DE LAS INSTALACIONES Batallén de Ingenieros No.30 "Cr. TIBU-NORTE DE
José Alberto Salazar Arana" SANTANDER
DENTRO DE LAS INSTA_LACIONES Batallén de Entrenamiento Y AGUACHICA-CESAR
Reentrenamiento No 5 Vereda el Juncal.
. . BUCARAMANGA-
é Calle 73 # 41w - 09 Parque Industrial Provincia de Soto 2, Bodega 13 SANTANDER
Avenida Libertadores Urbanizacion Tasajero Galpén H Bodega CUCUTA-NORTE DE
9 Cenabastos SANTANDER
SEDE Calle 31 # 332-80 BUCARAMANGA-
ADMINISTRATIVA BARRIO GALAN SANTANDER
Calle 17#32c-69 BUCARAMANGA-
CrERACLO BARRIO SAN ALONSO SANTANDER
Calle 17#32c-69 BUCARAMANGA-
PANARIERIR BARRIO SAN ALONSO SANTANDER

Las cantidades a solicitar por cada uno de los servicios y/o productos requeridos dependeran
directamente de la necesidad de la Entidad y se realizaran a través del supervisor del contrato
hasta agotar el presupuesto asignado para el presente proceso.

Para el desarrollo de cualquier actividad se debe confirmar previamente con el supervisor del
contrato, para acordar el auditorio o salén de eventos, logistica, y el tipo de armonizacion de
acuerdo al evento. Es importante tener en cuenta que para todas las actividades se debe contar
con servicio de meseros, silleteria, manteleria, ambientacién y menaje, como también en caso
de encontrar alguna novedad el supervisor del contrato la manifestara de forma inmediata.

Se debera garantizar la comunicacién continua y directa entre el supervisor y la firma, en aras de
organizar en forma directa y oportuna la prestacion de los servicios contratados.
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 El contratista debera contar con los servicios requeridos garantizando la disponibilidad
permanente de los mismos, con inmediatez, excelente calidad y presentacion del personal y
escenarios, en el lugar y en el horario sefialado por el supervisor.

* Los servicios para cubrir las necesidades requeridas en las actividades a desarrollar, estan
sujetos a reajustes, de acuerdo a las variaciones del mercado, informacion previa a la realizacion
del evento.

* La Regional Nororiente podra modificar el servicio y el menu, por otro no previsto, o su fecha en
el cronograma por necesidades del servicio, en este caso particular se informara y acordara el
precio previamente, mediante escrito, de acuerdo a precios de mercado, previo aval del
supervisor del contrato.

* Para la prestacion de los servicios se debera tener en cuenta referente a salud ocupacional,
seguridad y ambiente, la obligacién que su personal porte indumentaria adecuada para la
actividad y los elementos de proteccién personal (EPP) requeridos y especificos para las
actividades que realice en las instalaciones de la Regional Nororiente. Los Elementos de
Proteccién Personal utilizados deben cumplir con las especificaciones técnicas exigidas por la
legislacion colombiana.

*  Garantizar la adecuada prestacion de los servicios de acuerdo a la ley 09 del 24/01/79” Cddigo
Sanitario Nacional” y el Decreto 4444 del 28/11/2005 “régimen de permiso sanitario para la
fabricacién y venta de alimentos elaborados por microempresarios”, y demas normas vigentes.

CONDICIONES TECNICAS ESPECIALES DEL BIEN/ SERVICIO A ADQUIRIR

La Direccion Regional, con asesoria de la Coordinacién Administrativa y la funcionaria encargada de
las funciones como responsable de Talento Humano ha determinado dar ejecucion al Plan de
Incentivos 2022 de manera que se ejecuten todas las actividades programadas contando con alguno
o varios de los siguientes items para su desarrollo, Los requerimientos descritos a continuacién son
factor excluyente, el no ofrecimiento y/o Incumplimiento de cualquier caracteristica descrita dara lugar
al rechazo de la oferta. Estos requerimientos seran evaluados por el comité técnico evaluador como
CUMPLE/ NO CUMPLE.

Nota 1: El oferente debe estar en capacidad para realizar las actividades relacionadas en las sedes
de la Regional Nororiente y lo debe certificar en la propuesta.

Nota 2: La Regional Nororiente podra modificar el servicio y el menu, por otro no previsto, o su fecha
en el cronograma por necesidades del servicio, en este caso particular se informara y acordara el
precio previamente, mediante escrito, de acuerdo precios de mercado, previo aval del supervisor del
convenio.

e EVALUACION TECNICA:
El proponente debe diligenciar y allegar junto con la oferta el Formulario No. 2 “Especificaciones

Técnicas Minimas Excluyentes” de la presente invitacion publica, suscrito por el representante legal o
la persona natural. Lo anterior, sera verificado como cumple o no cumple. Para tal efecto debe
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marcar las casillas de cumple, los cuales deben ser la totalidad por ser requisitos minimos
excluyentes.

e INSTALACIONES:

El proponente debera adjuntar certificacion donde acredite que cuenta con minimo una instalacion
tipo Club recreativo y una instalacion tipo restaurante u hoteles con las caracteristicas referenciadas
a continuacion 100% propias y/o que acredite suscribira convenio y/o contrato las cuales resultan ser
necesarias para el desarrollo del objeto contractual, y deben encontrarse en el perimetro que abarca
el area metropolitana de la ciudad de Bucaramanga (Bucaramanga, Floridablanca, Giron y
Piedecuesta).

o ORGANIZACION LOGISTICA OFRECIDA.

Certificacion de Logistica para garantizar el suministro de los items relacionados y la realizacion de
las actividades en cumplimiento del objeto contractual, suscrita por el proponente, representante legal
0 apoderado segun sea el caso

Asi mismo, debe acreditar mediante certificacion que suscribird convenios y/o inscripcidon con
proveedores de calidad en la Jurisdicciéon de la Regional Nororiente

e EXPERIENCIA COORDINADOR DE EVENTOS:

El oferente adjuntara certificacion firmada por el Representante Legal que valide la existencia de un
Coordinador del Contrato, técnico o tecndlogo en desarrollo de programas recreativos y culturales, el
cual debera contar con experiencia especifica de minimo un afio (1) afio como coordinador de
logistica de eventos. Esta persona sera la encargada de dirigir el contrato por parte del futuro
contratista, asi como sera la encargada de asistir a todas las reuniones citadas por la entidad para
realizar el seguimiento al contrato.

Nota 1: Los proponentes deberan adjuntar en su propuesta la hoja de vida con los respectivos
soportes que acrediten los requisitos de estudio y experiencia anteriormente requerida de acuerdo
con los perfiles descritos en el presente documento.

e EXPERIENCIA PERSONAL:

El oferente debera acreditar mediante certificacion que cuenta con minimo dos (2) recreadores con
experiencia minimo de seis (6) meses y presentar hoja de vida en el cual se acredite la experiencia
en desarrollo de programas recreativos y culturales, lo anterior en atencién al desarrollo de las
actividades sefaladas en las especificaciones técnicas.

Nota 1: Los proponentes deberan adjuntar en su propuesta las dos (2) hojas de vida con los
respectivos soportes que acrediten experiencia anteriormente requerida de acuerdo con los perfiles
descritos en el presente documento.
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e SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

El oferente, persona natural o juridica, debera allegar junto con la oferta, certificacion firmada por la
persona encargada de la implementacion del SG-SST, manifestando el cumplimiento del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo a la normatividad vigente que podra ser
auditado por la entidad por medio del responsable de SST previa autorizacion del contratista. Para el
caso de proponentes plurales cada integrante debera acreditar el cumplimiento de este requisito
dicha certificacion debera contener minimo lo siguiente:

» Numero de Trabajadores.

> Nivel de Riesgo de la empresa.

» Porcentaje de cumplimiento de los Estandares minimos en SST (este porcentaje no
podra ser inferior al 86% Aceptable)

Para la validacién de este requisito adicional a la certificacién anterior, el oferente debera adjuntar
la siguiente documentacion, segun el numero de trabajadores y el Nivel de Riesgo de la empresa:

NUMERO DE NIVEL DE RIESGO
TRABAJADORES 1 | T T v | v
DOCUMENTOS PERSONA
1. Certificacion de Titulo Técnico (minimo) en SST o en alguna de sus areas.

2. Licencia vigente en SST.
3. Certificacion de 1 afio de experiencia en la implementacion del SG-SST.
4, Certificacion de aprobacidn del curso de 50 horas en SST o renovacion del curso de

DOCUMENTOS PERSONA

0-10 20 horas en SST segun corresponda. 1. Certificacién de Titulo Profesional (minimo)
. Certificacion de Titulo Profesional (minimo) en
TRABAJADORES SSTo en alguna desus areas
DOCUMENTOS PROPONENTE PRt g igent SST ’
1. Certificado de afiliacidn del proponente ante la ARL con maximo un mes de L ,Icem:la v~|gen € en S
expedicion 3. Certificacion de 2 afios de experiencia en la
2. Evaluacidn de estandares minimos en SST del ultimo afio segun normatividad legal . |mP!ementaC|on d,e,l SG-SST.
vigente 4, Certificacion de aprobacién del curso de 50
DOCUMENTOS PERSONA horas en SST o renovacioén del curso de 20 horas

1. Certificacion de Titulo Técnologo (minimo) en SST o en alguna de sus areas. en 55T segun corresponda.

2. Licencia vigente en SST.
3. Certificacidn de 2 afios de experiencia en la implementacion del SG-SST.
4, Certificacion de aprobacidn del curso de 50 horas en SST o renovacion del curso de
11-50 20 horas en SST segun corresponda.

TRABAJADORES

DOCUMENTOS PROPONENTE
1. Certificado de afiliacién del proponente ante la
ARL con maximo un mes de expedicion.
2. Evaluacién de estandares minimos en SST del

DOCUMENTOS PROPONENTE ultimo afio segun normatividad legal vigente.

1. Certificado de afiliacidn del proponente ante la ARL con maximo un mes de
expedicion.
2. Evaluacidn de estandares minimos en SST del tltimo afio segun normatividad legal
vigente.

DOCUMENTOS PERSONA
1. Certificacion de Titulo Profesional (minimo) en SST o en alguna de sus areas.
2. Licencia vigente en SST.
3. Certificacion de 2 afios de experiencia en la implementacion del SG-SST.

MAS DE 50
4. Certificacidn de aprobacidn del curso de 50 horas en SST o renovacion del curso de 20 horas en SST segun corresponda.

TRABAJADORES
DOCUMENTOS PROPONENTE
1. Certificado de afiliacién del proponente ante la ARL con maximo un mes de expedicion.
2. Evaluacién de estandares minimos en SST del ultimo afio segun normatividad legal vigente.
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e PLAN ESTRATEGICO SEGURIDAD VIAL:

IMPLEMENTACION Y CUMPLIMIENTO DEL PESV: toda entidad, organizacién o empresa del
sector publico o privado, que cuente con una flota de vehiculos automotores o no automotores
superior a diez (10) unidades, o que contrate o administre personal de conductores a partir de 2
conductores, debera segun Resolucion N° 2022304004595 del 12 de julio de 2022 y demas
normatividad legal vigente, dar cumplimiento al Plan Estratégico de Seguridad Vial en el cual
debera demostrar la implementacién y cumplimiento del mismo mediante los siguientes requisitos:

e Copia del oficio de radicacion del PESV ante la Superintendencia de Puertos y Transporte
en el que se pueda verificar el sello o sticker de radicacion oficial de la Entidad respectiva,
para los planes radicados antes del 16 de diciembre de 2019.

Nota: Desde el 16 de diciembre de 2019 ya que no es necesario radicar o tener el aval para implementar el
PESV, es decir ya no debe radicar ante la Supertransporte segun Decreto 2106 del 22 Nov de 2019 (Ley
Anti Tramites). Sin embargo, tenga presente que esto no lo exime a que deba generar y aplicar su plan
estratégico siguiendo los parametros de la Resolucién 1556 de 2011 y la Resolucion 1231 de 2016 emitidas
por el Ministerio de Transporte.

e Certificaciéon juramentada del Representante Legal donde valide la fecha de elaboracién y
actualizacién del Plan Estratégico de Seguridad Vial que se tiene por parte de la entidad,
asi como que se encuentra implementado y en ejecucién a la fecha del afio 2023. Lo
anterior teniendo presente que a partir de la fecha de expediciéon de la Resolucion N°
2022304004595, las entidades tienen un afio para adelantar la respectiva actualizacién del
documento.

NOTA 2. En caso de que el proponente no sea quien ejecute la actividad de transporte del
personal con vehiculos propios, debera allegar el respectivo vinculo comercial y documentacion
anteriormente requerida, de la empresa transportadora con la que se realizaran los
desplazamientos del personal que se requieran de acuerdo a las actividades de bienestar
programadas.

e CONDICIONES TECNICAS AMBIENTALES DEL SERVICIO A ADQUIRIR

De conformidad con lo estipulado en el decreto 142 de 2023, en el presente proceso contractual se le
exigiran los siguientes

» El proponente debera allegar una declaracion juramentada expedida por el Representante
Legal en la cual se certifique que durante la ejecucion del contrato dara cumplimiento a la
normatividad ambiental vigente para el almacenamiento y disposicion final de los residuos
peligrosos y/o especiales generados en el desarrollo de las actividades del presente
contrato.

» El proponente debera allegar una declaracion juramentada expedida por el Representante
Legal en la cual se certifique que, para la entrega de los productos alimenticios, en caso de
requerirse, se debe emplear empaques biodegradables o productos amigables con el
medio ambiente
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\ NORMATIVIDAD APLICABLE (especifica para el servicio y/o bien)

Las normas que se encuentran vigentes y que reglamentan y dan orientaciones respecto del
“Sistema de Estimulos” son el Decreto-Ley 1567 de 1998 (Anexo No. 1), la Ley 909 de 2004
(Anexo No. 2), el Decreto 1227 de 2005 (Anexo. No. 3), reglamentario de la Ley 909 de 2004 y el
Decreto 4661 de 2005 (Anexo No. 4). El Decreto-Ley 1567 de 1998, en el Titulo Il establece el
Sistema de Estimulos para los empleados del Estado, el cual estd integrado por dos grandes
programas: Bienestar Social e Incentivos. El primero comprende, asi mismo, dos grandes areas,
que son la de Calidad de Vida Laboral y la de Proteccion y Servicios Sociales. El segundo
programa esta dirigido a otorgar los incentivos tanto pecuniarios como no pecuniarios y tiene
como objetivo crear un ambiente laboral propicio al interior de las entidades, asi como reconocer
el desempeno de los servidores publicos en niveles de excelencia y de los equipos de trabajo,
Finalmente, la Ley 734 de 2002 en los numerales 4 y 5 del Articulo 33 dispone que es un derecho
de los servidores publicos y sus familias participar en todos los programas de bienestar social que
establezca el Estado, tales como los de vivienda, educacion, recreacioén, cultura, deporte y
vacacionales, asi como disfrutar de estimulos e incentivos conforme a las disposiciones legales,
que no son otras diferentes a las mencionadas anteriormente La norma interna que hace
referencia a los planes de bienestar y estimulos en el Manual de Administracion de Personal en su
numeral 1.20 al 1.137.

EXPERIENCIA REQUERIDA ‘

La experiencia se acreditara con contratos y/o facturas cuyo sumatorio total sea el 100% del
presupuesto asignado en el presente proceso. Unicamente se podra acreditar la experiencia
requerida cuando el proponente haya desarrollado de manera directa las actividades que constituyen
tal experiencia para el presente proceso de seleccion.

La experiencia del proponente debe ser acreditada con cualquiera de los siguientes Documentos:

- Para el caso de contratos ejecutados con el sector publico, su respectiva acta de liquidacién, o
constancia de recibo a satisfaccion, o certificacion, o copia del contrato con su respectiva acta de
liquidacion

Las actas de liquidacion deben contener como minimo la siguiente informacion:

a) Objeto del contrato.

b) Valor.

¢) Nombre o razén social del contratista.

d) Nombre o razén social del contratante.

e) Fecha de iniciacion y terminacion del contrato.




PROCESO . .
GESTION DE LA CONTRATACION

N TITULO Codigo: CT-FO-39
\// ’ ’ | g — |
. INFORME TECNICO PARA CONTRATACION || Version No. 02 || bagina 14 de
s [ Fecha: || 11 || 02 || 2022 |

- Para efectos del sector privado, factura(s) cambiaria de compraventa donde conste el
recibido a satisfaccion por parte del contratante.

En caso de factura electrénica, debera cumplir lo establecido en los articulos 4 y 5 del Decreto 2242
de 2015, en lo relacionado con el acuse de recibido por parte de quien recibe y acepta la factura.

LUGAR (ES) DE ENTREGA Y/O EJECUCION DEL CONTRATO

La ejecucion del objeto a contratar se llevara a cabo en la jurisdiccién de la Regional Nororiente de la
Agencia Logistica de las Fuerzas Militares o donde se requiera, segun la actividad a desarrollar.

PLAZO DE EJECUCION

Se estima el plazo de ejecucién hasta el 24 de diciembre de 2023, o hasta agotar el presupuesto lo
que ocurra primero, una vez legalizado y perfeccionado el contrato.

‘ PRESUPUESTO CONTENIDO EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

PRESUPUESTO OFICIAL: VEINTICINCO MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA MIL PESOS
MCTE ($25.280.000,00) INCLUIDO IMPUESTOS.

Nota 1: La adjudicacién del presente proceso de seleccion se efectuara de manera global.

Nota 2: Al oferente que se le llegare adjudicar el presente proceso de seleccion debera tener en
cuenta la cuantia del contrato adjudicado, lo anterior dado que no se aceptaran facturas que
sobrepasen dicho valor a no ser que se cuente con una adicion al contrato en cuanto la cuantia del

mismo.

RUBRO PRESUPUESTAL

(5° NIVEL) DESCRIPCION DEL RUBRO VALOR

ESPARCIMIENTO, CULTURALES Y
A-02-02-02-009-006 DEPORTIVOS $25.280.000,00

FORMA DE PAGO PROPUESTA

La AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES REGIONAL NORORIENTE cancelara
en pagos parciales del valor del contrato, a través de la DIRECCION DEL TESORO NACIONAL
del MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL — AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS
MILITARES dentro de los cuarenta y cinco (45) dias siguientes al recibo a satisfaccion del objeto
contractual y facturacion, previo cumplimiento de los tramites administrativos y financieros a que
haya lugar. Todos los pagos estaran sujetos al Programa Anual Mensualizado de Caja PAC.

Para efectos del pago, es indispensable la presentacion de la siguiente documentacion:
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o ElI oferente ganador debera realizar el proceso de registro en la plataforma
tecnolégica OLIMPIA IT S.A.S, de acuerdo a la circular externa No. 016 del 9 de
marzo de 2021 emitida por SIIF NACION, ademas de subir la facturacién
correspondiente.

e Factura de Venta que contenga lo estipulado en la Ley 1231 de 2008 y en el articulo
617 del estatuto tributario.

o Proveedores o Contratistas que tengan identificado en el RUT la responsabilidad 52
— Facturador electronico (emisor), deberan entregar factura electronica de venta por
los bienes y/o servicios ofrecidos, segun el articulo 6 de la resolucion 042 del 2020
“DIAN”

e Acta de recibo a satisfaccion debidamente firmada

Listado de entradas de Mercancias generado por ERP-SAP por la transaccién MB51

(cuando aplique)

e Formato Cuadro de control de pagos

e Acta de corte parcial o final de obra (si aplica)

¢ Formato de tramite de pago por anticipo, parcial y/o total

e La certificacién de la cuenta bancaria debera ser presentada para el primer pago
NOTA:
Adicional a los documentos relacionados anteriormente se deberan anexar en el expediente
contractual:

o Certificacién de pago de Seguridad Social Integral y parafiscales.

e Certificacidon de pago de obligaciones laborales

e Planilla de pago de Seguridad Social Integral y parafiscales en estado pagada del mes
correspondiente de acuerdo bien o servicio prestado.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Obligaciones Generales:

1.

Suministrar bajo estandares de alta calidad los items contemplados en el cuadro No. 1, con el
fin de ejecutar las actividades de acuerdo con lo establecido en el Plan de Bienestar y
Estimulos de la vigencia 2023. De conformidad con las especificaciones técnicas.

. EL CONTRATISTA debe presentar las facturas del servicio, cumpliendo con los requisitos que

exige el articulo 615 del Estatuto Tributario, en original y dos copias.

. EI CONTRATISTA debera Proveer a su costo, todos los bienes o servicios necesarios para el

cumplimiento de los objetivos y funcionalidades requeridas en el presente contrato.

. No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de la AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS

MILITARES; ademas a esto obrar con lealtad y buena fe, evitando dilaciones y trabas en el
cumplimiento del objeto contractual.

. Cumplir con el objeto contratado dentro del plazo y en las condiciones acordadas
. Una vez iniciada la ejecucion del contrato, en caso de incumplimiento, debera obtener la

ampliacion, renovacién o restablecer el valor de la garantia u otorgar una nueva garantia que
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ampare el cumplimiento de las obligaciones que surjan por razon de la celebracion, ejecucion y
liquidacion del contrato. La AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES podra
declarar la caducidad del mismo, de no obtener esta actuacion por parte del CONTRATISTA.

7. ElI contratista debera mantener actualizado el aplicativo Secop Il, en atencion a las
aprobaciones, modificaciones, cargue de facturacion, solicitudes del supervisor del contrato,
liquidacion contractual y cualquier otra actividad que se derive en el aplicativo SECORP II.

8. Suscribir el Acta de Liquidacion del Contrato.

9. El contratista debera realizar cruce mensual de cartera (circularizacion), con la tesoreria de
regional de acuerdo a formato establecido por la Agencia Logistica el cual es enviado por
correo electronico y cruce semanal con el supervisor del contrato.

10. El contratista debera mantener actualizado el aplicativo Secop Il, en atencion a las
aprobaciones, modificaciones, cargue de facturacion, solicitudes del supervisor del contrato,
liquidacion contractual y cualquier otra actividad que se derive en el aplicativo Secop Il

Obligaciones Especificas:

1. Prestar la maxima colaboracion en todo momento para facilitar la debida supervision del
contrato.

2. El contratista se compromete a que el personal que disponga para la ejecucion del contrato
debera prestar el servicio con el respeto debido con los funcionarios y personal visitante a la
entidad.

3. Garantizar la atencién preferencial de los funcionarios en las actividades desarrolladas.

4. Garantizar que se apliquen las respectivas pruebas de alcoholemia de los conductores de los
vehiculos, cuando se requieran desarrollar actividades de traslado de funcionarios.

5. El contratista debera a llegar al supervisor del contrato previo a la ejecucién de cada actividad
los soportes de afiliaciones a seguridad social y ARL de los recreadores, conductores y/o
personal que interviene en el desarrollo de cada actividad.

6. El contratista debera tener las capacidades para solucionar inconvenientes que se presenten
en el desarrollo de la actividad, garantizando asi el cumplimiento de los objetivos de las
actividades establecidas.

7. El contratista debera cumplir con las buenas practicas de manufactura y manipulacién de
alimentos segun los principios basicos y practicas de higiene en la manipulacion, preparacion,
elaboracion, envasado, almacenamiento, transporte y distribucién para consumo humano, con
el objeto de garantizar que los productos se fabriquen en condiciones sanitarias adecuadas y
se disminuyan los riesgos inherentes a la produccion, Esto esta regulado por el Decreto 3075
de 1997 y vigiladas por el Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos
(INVIMA), asi:

- Todas y cada una de las etapas del proceso deben ser realizadas en optimas condiciones
sanitarias de limpieza y conservacion.

- Se deben evitar la contaminacion de los alimentos por agentes fisicos o materiales extrafios.
Para lo anterior se podra solicitar los carnets de manipulacién de alimentos cuando se requiera
este tipo de servicio.

8. En caso de requerirse por el supervisor del contrato el contratista debera allegar el acta de

INSPECCION SANITARIA CONCEPTO FAVORABLE cuya fecha de expedicion no debera ser mayor a

un afo, se acepta con observaciones siempre y cuando las mismas no afecten la inocuidad del
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producto, expedida por el Ente Municipal, Departamental o Nacional, de los sitios donde se

prepararan los alimentos solicitados por el supervisor del contrato.

9. En caso de requerirse transporte vehicular segun los servicios contemplados en el contrato, el

contratista debera enviar con minimo 72 horas de anterioridad:

- certificacion de propiedad de vehiculos para el desarrollo de actividades incluidas en las

especificaciones técnicas.

Para el caso de vehiculos en calidad de arrendamiento debera presentar convenio o contrato de

arrendamiento de vehiculos, los cuales permitiran la ejecucién de las especificaciones técnicas.

- Soportes del vehiculo a emplear en el transporte (licencia del vehiculo, técnico mecanico y
SOAT vigente)

- Documentos del conductor del vehiculo (licencia de conduccion, examen medico laboral,
prueba psicosensométrica y tedrico practica de conduccion del ultimo ano, certificado del

curso de manejo defensivo del ultimo afo).

10. El Contratista debera estar en capacidad de suministrar bajo estandares de calidad los items
sefialados en el cuadro No. 1 con el fin de desarrollar las actividades relacionadas en las sedes de

la Regional Nororiente (Bucaramanga y Cucuta).
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RIESGOS DE LA ETAPA CONTRACTUAL
Tipo de riesgo Amparos exigibles Cobertura
Incumplimiento total o parcial de las 30% por el plazo del contrato y
oingapiqnes n’acidas del _ contrato, CUMPLIMIENTO cuatro (4) meses mas.
cumplimiento tardio o defectuoso, imputables
al contratista.
Mala callid.ad del servicio teniendo en cuenta CALIDAD DEL SERVICIO 30% plazo del contrato y seis (6)
las condiciones pactadas en el contrato. meses mas
Mala calidad de los bienes teniendo en 30% plazo del contrato y seis (6)
cuenta las condiciones pactadas en el | CALIDAD DE LOS BIENES meses mas
contrato.
El no pago de salarios. prestaciones sociales PAGO DE SALARIOS, 5% plazo contrato y 3 afios mas
e inde?nr?izaciones Iab,orPaIes PRESTACIONES SOCIALES E
INDEMNIZACIONES
Dafios ocasionados a terceros que se 200 SMLMV por el término del
pudieran llegar a atribuir a la administracién | RESPONSABILIDAD CIVIL contrato
con ocasion de las actuaciones, hechos de | EXTRACONTRACTUAL
los contratistas o subcontratista
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ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO DEL CONTRATISTA (CUANDO APLIQUE)

(De conformidad con la guia de evaluacion, selecciéon seguimiento del desempenio y reevaluacion de proveedores publicada en la

INSPECCIONES:
CANTIDAD FECHA LUGAR RESPONSABLE
1 bimensual Fecha por definir Por definir Supervisor del
Contrato
AUDITORIAS DE SEGUNDA PARTE:
CANTIDAD FECHA LUGAR RESPONSABLE
Como minimo 2 Lugares
durante la - acreditados por Supervisor del
) g Fecha por definir
ejecucion parte del Contrato
contractual contratista

INTEGRACION COMITES ESTRUCTURADORES Y EVALUADORES (TECNICOS) Y

SUPERVISOR
Comités estructuradores Técnico Nombre Cargo
Erika Vanessa Rodriguez Profesional de Defensa
Duran
Nombre Cargo
Comités Evaluadores Técnico Jhon Jairo Molina Velandia Técnico de Apoyo
Seguridad y Defensa
Nombre Cargo
Supervisor (es) Erika Vanessa Rodriguez Profesional de Defensa
Duran

ANEXOS DEL INFORME TECNICO

Para todos los bienes y/o servicios se debe anexar el Pantallazo del Plan Anual de
Adquisiciones en el que Conste su inclusion.

No. Solicitud de Pedido de SAP 0800002661

OBRAS/MANTENIMIENTO




PROCESO . .
GESTION DE LA CONTRATACION

TITULO Adigo: -FO-
\\Y// | Cédigo: CT-FO-39 | %

INFORME TECNICO PARA CONTRATACION || version No. 02 || P@gina 22 de

AGENCIA LOGISTICA 22

[ Fecha: || 11 || 02 || 2022 |

Disefios actualizados, revisados y aprobados

Licencias

Permisos Ambientales

Copia Contrato Interadministrativo/ Convenio/Acta Acuerdo (si aplica)
VIVERES FRESCOS Y SECOS

Fichas técnicas de productos aprobadas y actualizadas

Copia Contrato Interadministrativo/ Convenio/Acta Acuerdo (si aplica)
COMBUSTIBLES

Fichas técnicas de productos aprobadas y actualizadas

O OO oo

Copia Contrato Interadministrativo/ Convenio/Acta Acuerdo
(Si aplica)

OTROS BIENES /SERVICIOS
Fichas técnicas (si aplica)

Copia Contrato Interadministrativo/ Convenio/Acta Acuerdo D
(Si aplica

Y los demas que a criterio del comité técnico estructurador sean necesarios para la correcta estructuracion del
proceso de contratacion.

Firmado digitalmente por Erika

Erika Vanessa yanesa Rodriguer Duran

Fll‘ma Rodriguez Duran f;;g;:lzozz,omz 11:06:50

Elaboro: Erika Vanessa Rodriguez Duran
Cargo: Profesional de Defensa de Talento Humano

CLAUDIA ROSA Firmado digitalmente por CLAUDIA

ROSA HERNANDEZ PINZON

F”"ma_ HERNANDEZ PINZON  Fecha: 2023.04.12 12:14:03 -05'00'
Reviso: Claudia Rosa Hernandez Pinzoén
Cargo: Coordinadora Contratos

Julanis Katherine Firmado digitalmente por Julanis

Katherine Rodriguez Tarazona

Firma: Rodriguez Tarazona Fecha: 2023.04.12 11:11:20 -05'00'

Aprobé: Julanis Katherine Rodriguez Tarazona
Cargo: Coordinadora Administrativa
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ANALISIS DEL SECTOR
PROCESO DE SELECCION DE MINIMA CUANTIA

De acuerdo a lo contemplado por el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 y en la guia para la
elaboracion de estudios del sector, para los procesos de minima cuantia, se requiere bien sea en los
estudios previos o0 en la informacién soporte de los mismos se realice un estudio del sector que en el
caso concreto, debe revisar las condiciones particulares de otros Procesos de Contratacion similares,
acopiar informacién suficiente de precios, calidad, condiciones y plazos de entrega con otros clientes del
proveedor publicos o privados, solicitar informacion a los proveedores, verificar la idoneidad de los
mismos y plasmar tal informacién en los Documentos del Proceso, siempre con el propésito de que la
decisién de negocio sea adecuada y garantice la satisfaccién de la necesidad de la Entidad Estatal,
cumpliendo los objetivos de eficiencia, eficacia y economia.

La Entidad Estatal debe hacer durante la etapa de planeacion el analisis necesario para conocer el sector
relativo al objeto del proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica y de analisis del riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de este analisis
en los Documentos del proceso, y en aplicacién de la Guia expedida por Colombia Compra Eficiente para
la elaboracién de los estudios del sector en materia de contratacién de minima cuantia, se establece el
siguiente analisis del sector con la aclaraciéon que la misma guia define que en esta modalidad no es
necesario hacer un estudio extensivo de las condiciones generales de los potenciales oferentes.

Con base en lo anterior LA AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES REGIONAL
NORORIENTE, realiza el siguiente analisis del sector.

1. OBJETO DEL CONTRATO: “REALIZACION Y EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES
PREVISTAS EN EL PROGRAMA DE BIENESTAR DE INCENTIVOS PARA LOS SERVIDORES
PUBLICOS DE LA AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES REGIONAL
NORORIENTE”.

Con este objeto, la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, realizara el analisis del sector y el
correspondiente estudio de mercado que se presenta en este informe para determinar las condiciones de
una eventual contratacion para adquirir el mencionado servicio y que para la vigencia fiscal 2023, se
adelantara un proceso de CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA acorde a las disposiciones legales
vigentes y conforme a lo previsto en el Decreto 1082 de 2015.

2. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD FINANCIERA

El contrato cuento con respaldo presupuestal asignado para este concepto en la vigencia 2023 a la
Agencia Logistica de las Fuerzas Militares Regional Nororiente, segun certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 3323 del 10 de febrero del 2023 expedido por la profesional de Defensa — Responsable
de Presupuesto de la Regional, por valor de ($25.280.000,00) para el periodo comprendido entre el mes
de marzo 2023 al 24 de diciembre del 2023.

EMPRESA CERTIFICADA
Certificate No.

AT AN
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3. CLASIFICADOR DE LOS BIENES Y SERVICIOS A ADQUIRIR (CODIGOS UNSPSC)

A continuacion, se detallan los servicios materia del contrato de prestacion de servicios y de acuerdo al
clasificador de bienes y servicios de la UNSPSC.

Grupo Segmento | Familia | Clase | PRODUCTO Nombre
F 90 11 15 01 Hoteles
F 94 12 18 : 03 Clubes para reuniones sociales
F 90 15 15 02 Lugares histéricos o culturales
F 60 14 10 00 Juguetes
F 50 22 12 01 Listo para comer o cereal caliente

4. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO

La Direccion Regional, con asesoria de la Coordinacion Administrativa y la funcionaria encargada de las
funciones como responsable de Talento Humano ha determinado dar ejecucion al Plan de Incentivos 2022
de manera que se ejecuten todas las actividades programadas contando con alguno o varios de los
siguientes items para su desarrollo, Los requerimientos descritos a continuacién son factor excluyente, el no
ofrecimiento y/o Incumplimiento de cualquier caracteristica descrita dara lugar al rechazo de la oferta. Estos
requerimientos seran evaluados por el comité técnico evaluador como CUMPLE/ NO CUMPLE.

Nota 1: El oferente debe estar en capacidad para realizar las actividades relacionadas en las sedes de la
Regional Nororiente y lo debe certificar en la propuesta.

EMPRESA CERTIFICADA
Certificate No.

i Anme
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Nota 2: La Regional Nororiente podré modificar el servicio y el mend, por otro no previsto, o su fecha en el
cronograma por pecesidades del servicio, en este caso particular se informara y acordara el precio
previamente, mediante escrito, de acuerdo precios de mercado, previo aval del supervisor del convenio.

s EVALUACION TECNICA:

El proponente debe diligenciar y allegar junto con la oferta el Formulario No. 2 “Especificaciones Técnicas
Minimas Excluyentes” de la presente invitacion publica, suscrito por el representante legal o la persona
natural. Lo anterior, sera verificado como cumple o no cumple. Para tal efecto debe marcar las casillas de
cumple, los cuales deben ser la totalidad por ser requisitos minimos excluyentes.

¢ INSTALACIONES:

El proponente debera adjuntar certificacion donde acredite que cuenta con minimo una instalacién tipe Club
recreativo y una instalacién tipo restaurante u hoteles con las caracteristicas referenciadas a continuacién
100% propias y/o que acredite suscribira convenio y/o contrato las cuales resultan ser necesarias para el
desarrollo del objeto contractual, y deben encontrarse en el perimetro que abarca el area metropolitana de la
ciudad de Bucaramanga (Bucaramanga, Floridablanca, Girén y Piedecuesta).

¢ ORGANIZACION LOGISTICA OFRECIDA.

Certificacion de Logistica para garantizar el suministro de los items relacionados y la realizacion de las
actividades en cumplimiento del objeto contractual, suscrita por el proponente, representante legal o
apoderado segun sea el caso

Asl mismo, debe acreditar mediante certificacion que suscribira convenios y/o inscripcioén con proveedores de
calidad en la Jurisdiccion de la Regional Nororiente

¢ EXPERIENCIA COORDINADOR DE EVENTOS:

El oferente adjuntara certificacion firmada por el Representante Legal que valide la existencia de un Coordi-
nador del Contrato, técnico o tecnélogo en desarrollo de programas recreativos y culturales, el cual debera
contar con experiencia especifica de minimo un afio (1) afio como coordinador de logistica de eventos. Esta
persona sera la encargada de dirigir el contrato por parte del futuro contratista, asi como sera la encargada
de asistir a todas las reuniones citadas por la entidad para realizar el seguimiento al contrato.

Nota 1: Los proponentes deberan adjuntar en su propuesta la hoja de vida con los respectivos soportes que
acrediten los requisitos de estudio y experiencia anteriormente requerida de acuerdo con los perfiles descri-
tos en el presente documento.

¢ EXPERIENCIA PERSONAL.:

El oferente deberd acreditar mediante certificacién que cuenta con minimo dos (2) recreadores con
experiencia minimo de seis (6) meses y presentar hoja de vida en el cual se acredite la experiencia en
desarrollo de programas recreativos y culturales, lo anterior en atencién al desarrollo de las actividades
sefaladas en las especificaciones técnicas.

Nota 1: Los proponentes deberan adjuntar en su propuesta las dos (2) hojas de vida con los respectivos so-
portes que acrediten experiencia anteriormente requerida de acuerdo con los perfiles descritos en el presente

documento.

. SEGU'R*ID:!\'D Y SALUD EN EL TRABAJO:

EMPRESA CERTIFICADA
Certificate No.

AT AN
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El oferente, persona natural o juridica, debera allegar junto con la oferta, certificacion firmada por la persona
encargada de la implementacion del SG-SST, manifestando el cumplimiento del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo a la normatividad vigente que podra ser auditado por la entidad
por medio del responsable de SST previa autorizacién del contratista. Para el caso de proponentes plurales
cada integrante debera acreditar el cumplimiento de este requisito dicha certificacion debera contener minimo
lo siguiente:

» Numero de Trabajadores.

» Nivel de Riesgo de la empresa.

> Porcentaje de cumplimiento de los Estandares minimos en SST (este porcentaje no podra ser
inferior al 86% Aceptable)

Para la validacién de este requisito adicional a la certificacion anterior, el oferente debera adjuntar la si-
guiente documentacién, segun el nimero ce trabajadores y el Nivel de Riesgo de la empresa: g

NUMERODE D
_ TRABAJADORES: | | v
DOCUMENTOS PERSONA
1, Certificaclén de Titulo Téenico {minimo) en 55T o en alguna de sus dreas.
2. licencia vigente en SST.
3. Certificacion de 1 afio de experiencia en |a implementacion del 5G-55T.
oy 4. Certificacidén de apmbazclén del curso de 50 horas en 55T o renovacidn del curso de DOCUMENTOS PERSONA
0 horas en 55T segun corresponda. A
1. Certificacidn de Titulo Profesional (minimo) en
TRABAJADORES SSToenalguna de sus dreas
DOCUMENTOS PROPONENTE '
1, Certificado de afiliacidn del proponente ante la ARL con maxime un mes de 2: Licencls vlgente o SST'
expedicién, EN Certlflclacinliﬂ de Ema Tos :ele:Gpesr;ncla enla
r . . TP - mplementacion gel - .
2, Evaluacion de estindares minimos EI‘I_SSTdEl ultimo afio segun normatividad legal 4. Certificacidn de aprobacién del curso de 50
VIEEI’“E.
DOCUMENTOS PERSONA horas en SST o renovacién del curso de 20 horas
1. Certificacién de Titulo Técnologo (minimo) en SST o en alguna de sus dreas. en SST segun corresponda.
2. Ucencia vigente en 55T.
3. Certificacion de 2 afios de experiencia en la implementacion del 5G-S5T. DOCUMENTOS PROPONENTE
4. Certificacién de aprobacidn del curse de 50 horas en 55T o renovacion del curso de 1. Certificado de’aﬂllacmn del proponente ante |2
11-50 20 horas en S5T segun corresponda. MLW'T maximo un mes del expedicion.
TRABAJADORES 2..Evaluaclon de estdndares minimos en 55T del
DOCUMENTOS PROPONENTE Gltimo afio segun normatividad legal vigente.
1. Certificado de afiliacidn del proponente ante la ARL con médxIme un mes de
expedicidn,
2. Evaluacién de estdndares minimos en S5T del Gltime afio segun normatividad legal
vigente,
DOCUMENTOS PERSONA
1. Certificacidn de Titulo Profesional (minimo) en 55T o en alguna de sus dreas.
2. Licencia vigente en 55T,
MAS DE 50 ) 3.Cle.rUﬂr.acI6n de 2 afios de experlencia en la implementacion del 5G-SST.
TRABAJADORES 4. Certificacidn de aprobacién del curso de 50 horas en 55T o renovacién del curso de 20 horas en 55T segun corresponda.
DOCUMENTOS PROPONENTE
1. Certificado de afillacién del proponente ante la ARL con mdximo un mes de expedicidn.
2. Evaluacién de estdndares minimos en SST del dltimo afio segun normatividad legal vigente.

e PLAN ESTRATEGICO SEGURIDAD VIAL:

IMPLEMENTACION Y CUMPLIMIENTO DEL PESV: toda entidad, organizacién o empresa del sector

publico o privado, que cuente con una flota de vehiculos automotores o no automotores superior a diez
(10)'unldades, 0 que contrate o administre personal de conductores a partir de 2 conductores, debera
segun Resolucion N° 2022304004595 del 12 de julio de 2022 y demas normatividad legal vigente, dar
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cumplimiento al Plan Estratégico de Seguridad Vial en el cual deberd demostrar la implementacién y
cumplimiento del mismo mediante los siguientes requisitos:

* Copia del oficio de radicacion del PESV ante la Superintendencia de Puertos y Transporte en el
que se pueda verificar el sello o sticker de radicacién oficial de la Entidad respectiva, para los
planes radicados antes del 16 de diciembre de 2019.

Nota: Desde el 16 de diciembre de 2019 ya que no es necesario radicar o tener el aval para implementar
el PESV, es decir ya no debe radicar ante la Supertransporte segun Decreto 2106 del 22 Nov de 2019
(Ley Anti Tramites). Sin embargo, tenga presente que esto no lo exime a que deba generar y aplicar su
plan estratégico siguiendo los parametros de la Resolucién 1556 de 2011 y la Resolucidn 1231 de 2016
emitidas por el Ministerio de Transporte.

+ Certificacion juramentada del Representante Legal donde valide la fecha de elaboracion y actua-
lizacion del Plan Estratégico de Seguridad Vial que se tiene por parte de la entidad, asi como que
se encuentra implementado y en ejecucion a la fecha del afio 2023. Lo anterior teniendo presente
que a partir de la fecha de expedicion de la Resolucién N° 2022304004595, |las entidades tienen
un afio para adelantar la respectiva actualizacion del documento.

e Adjuntar la politica de seguridad vial.

« CONDICIONES TECNICAS AMBIENTALES DEL SERVICIO A ADQUIRIR

De conformidad con lo estipulado en el decreto 142 de 2023, en el presente proceso contractual se le
exigiran los siguientes

> El proponente debera allegar una declaracion juramentada expedida por el Representante Legal
en la cual se certifique que durante la ejecucion del contrato daréd cumplimiento a la normatividad
ambiental vigente para el almacenamiento y disposicion final de los residuos peligrosos y/o espe-
ciales generados en el desarrollo de las actividades del presente contrato.

> El proponente debera allegar una declaracién juramentada expedida por el Representante Legal
en la cual se certifique que, para la entrega de los productos alimenticios, en caso de requerirse,
se debe emplear empaques biodegradables o productos amigables con el medio ambiente.

REVISION ACUERDO MARCO DE PRECIOS

No se encontrd acuerdo marco de precios para el presente objeto del contrato.

Teniendo en cuenta que con la presente contratacion se va a adquirir la prestacién del servicio y él
suministro de los insumos necesarios para la prestacion correcta del servicio; y una vez revisados los
acuerdos marco vigentes, asi como las circunstancias antes descritas, se puede determinar que este no
cubre la necesidad que surge en LA AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES REGIONAL
NORORIIENTE, por lo cual se hace necesario hacer uso de la modalidad de seleccién de MINIMA
CUANTIA.

5. ASPECTOS ECONOMICOS

Durante la vigencia 2022 la economia nacional sufri¢ varias alzas y se encuentra en un momento
decisivo donde las economias mundiales se encuentran en crisis inflacionaria y energética, esto como
consecuencia de la guerra en Ucrania; por tal razén es de gran importancia realizar un analisis por los
grandes aspectos fundamentales de la economia, como se detalla a continuacion:
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PRODUCTO INTERNO BRUTO - PIB

Los ultimos datos publicados por el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) indican
que durante el cuarto trimestre de la vigencia 2022 crece un 7.5% en su serie original respecto al mismo
periodo del 2021.

PIB) Producto Interna Bruto la produccion:
Tasa de crecimiento anual en volumen' (2017-1 - 2022°- Iv)
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Asi mismo, detalla en su boletin del 15.02.2023 que las actividades econdmicas que mas contribuyen a la
dinédmica del valor agregado son:

- Comercio al por mayor y al por menor; Reparacién de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 10,7% (contribuye 2,1
puntos porcentuales a la variacién anual). .

- Industrias manufactureras crece 9,8% (contribuye 1,2 puntos porcentuales a la variacién ahual).

- Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y ofras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; Actividades no diferenciadas
de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 37,9%.

Y que durante lo corrido el cuarto trimestre de 2022pr, el Producto Interno Bruto en su serie original,
crece 2,9% respecto al mismo periodo de 2021, cuyas actividades econémicas que mas contribuyen a la
dinamica del valor agregado son:

- Actividades artisticas, de .entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; Actividades no diferenciadas
de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 40,5%
(contribuye 1,3 puntos porcentuales a la variacién anual).

- Actividades financieras y de seguros crece 8,4% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la
variacion anual).

- Industrias manufactureras crece 2,7% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacién anual).
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Tabla 1. Valor agregado por actividad econémica
Tasas de crecimiento en volumen!
Afio total 2022°P"

Tasas de crecimiento (36)
Serie ajustada por

Serie original efecto estacional y
Actividad econdmica calendario
Afio total Anual Trimestral
2022P" 7 202271V 7 2022F"-1v 7
2021F 2021°.1v 2022.11
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca -1.9 -4,2 -1.3
Explotacion de minas y canteras 06 -1,7 -1,4
Industrias manufactureras 9.8 27 ~1,9
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado? 4,1 1,5 02
Construccian 6,4 -1.9 -2.5
Comercio al por mayor y al por menar® 10,7 1.0 -1,5
Informacidn y comunicaciones 14,2 57 -0,7
Actividades financieras y de seguros 6.5 84 1.6
Actividades inmobiliarias 20 20 0.4
Actividades profesionales, cientificas y técnicas® 83 39 -0.7
Administracion publica, defensa, educaciény salud® 4,9 1.4 03
:::;:d::::::::ﬂc:: entretenimiento y recreacién y otras 17.9 405 75
Valor agregado bruto 7,2 2,5 0.5
Total impuestos menos subvenciones sobre los productos 10,1 6,5 -03
Praducto Interno Bruto 7.5 2.9 0.7

Fuente: DANE, Cuentas nacionales

Ppravisianal

Ppreliminar

'Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015.

2guministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; distribucién de agua; evacuacién y tratamiento de aguas
residuales, gestion de desechos y actividades de saneamiento ambiental.

icomercio al por mayor y al por menor; reparacién de wvehiculos automotores y motocicletas; transporte y
almacenamiento; alojamiento y servicios de comida.

“Actividades profesionales, cientificas y técnicas; actividades de servicios administrativos y de apoyo.

*Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; educacién; actividades de
atencién de la salud humana y de servicios sociales.

SActividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios; actividades de los hogares
individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio.

INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR - IPC

De acuerdo al boletin publicado por el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) el
05.01.2023 el Indice de Precios al Consumidor registro una variacién anual del 13,12%
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Variacién anual y mensual del Indice de Precios al Consumidor (IPC)
Total nacional

Diciembre 2021 y 2022

IPCtotal 1,26 0,73 13 12 . 562

Fuente: DANE, IPC.

Asl mismo, indica que ... El comportamiento anual del IPC total en diciembre de 2022 (13,12%) se
explicé principalmente por la variacién anual de las divisiones Alimentos y bebidas no alcohélicas y
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles. Las mayores variaciones se presentaron en las
divisiones Alimentos y bebidas no alcohdlicas (27,81%) y Restaurantes y hoteles (18,54%).

Cuadro 1. IPC Variacidén y contribucién mensual
Segun divisiones de gasto
Enero 2022 - 2023

2022 2023
Oivisiones de Gasto Pesa (%) Varicgns)  CODUENRIRE %) S Sk A

Transporie 1293 185 0z2a 364 0,51
Restaurartes y holoies 943 240 0248 an 032

y bebwdas na 1505 s asr 246 0,49
:;ﬂ!.m;nmdmymhmmmdﬁ a9 291 012 229 0,10
Bienes y servicios duersos 53 120 oor 192 a0
TOTAL 10000 167 167 1.78 1,78
Sale n 093 o0g2 163 0,03
Recreaccn y cubura 3 ase 0Q2 148 0,05
Bebicas akchadicas y 1abaco 170 arz ant 141 0,02
A agua, idad, gas y o¥ros cork 342 048 a1s 044 0,18
Frendas da vesir y catzado 398 403 Q.14 040 a0t
lermocicn y camunicagion 433 013 a00 0,00 :F 1]
Ecucacitin 441 Q00 a0 Q.00 0,00

Fuente: DANE, IPC
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacién en el nivel de digitos trabajados en el indice.

Segun el Banco de la Republica La actividad econémica del pals se divide por sectores econémicos.
Cada uno de ellos hace parte de una actividad econémica cuyos elementos o servicios tienen caracteris-
ticas en comun y se diferencian de otras agrupaciones. Su division se realiza de acuerdo a los procesos
de produccion, es decir de acuerdo al servicio que realicen o al producto que comercialicen.

Los sectores econdmicos en los que se divide la actividad econémica son:
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Sectores econémicos clasicos: sector primario, secundario y terciario

Tradicionalmente, y hasta hace escasas décadas, se distinguian tres sectores de produccion y fabrica-
cién basicos: sector primario, secundario y terciario. El sector econémico mas basico es el sector prima-
rio, que aglutina todas las actividades encaminadas a extraer o cosechar productos de la tierra. Le sigue
el sector secundario, encargado del procesamiento de las materias primas, la fabricacion industrial y to-
das las actividades relacionadas con la fabricacion. Por ultimo, el sector terciario es el que ofrece servi-
cios de tedo tipo a la poblacién en general.

¢Cual es el sector primario?

El sector primario, conocido también como agropecuario, es el que obtiene el producto de los recursos
naturales (tanto renovables como no renovables) para después transformarlo en materias primas no ela-
boradas destinadas principalmente a la produccién industrial y al abastecimiento de determinados tipos
de servicios. Algunos ejemplos de actividades del sector primario son las siguientes:

= Agricultura

=  Ganaderia

= Pesca

= Explotacién de los recursos forestales
*  Mineria

¢Cual es el sector secundario?

El sector secundario o industrial comprende las actividades econdmicas destinadas a la transformacion
de las materias primas, es decir, la industria y la construccion. Asi, mientras que el sector primario se
limita a obtener de manera directa los recursos de la naturaleza, el sector secundario ejecuta procedi-
mientos industriales para transformar dichos recursos. Esta actividad de transformacion puede ser tam-
bién artesanal, cuando la elaboracion de los bienes se realiza de manera sencilla e implica tiradas de
pocas unidades. Entre los ejemplos del sector secundario cabe destacar los siguientes:

Elaboracién de metal y fundicidén
Produccién de automéviles
Produccién textil

Industria quimica

Fabricacion

Energia

Ingenieria

¢ Cudl es el sector terciario?

El sector terciario esta formado por todas aquellas actividades que no producen una mercancia, pero
abastecen al mercado de servicios y bienes, por este motivo se denomina también sector servicios. En la
actualidad, este sector se ha diversificado y ha crecido espectacularmente, llegando a conformar hasta el
70 % del producto interior bruto de algunos paises desarrollados. Ejemplos del sector terciario serian los
siguientes:

Transporte

Distribucién

Turismo

Entretenimiento

Finanzas A
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* Administraciones Publicas
Fuente: https://es.wikipedia.org/wiki/Sector_econ%C3%B3mico
De estos sectores en Colombia se derivan actividades econdmicas independientes y especializadas:

s Sectores agropecuarios

Sector de servicios
Sector industrial

Sector de transporte
Sector de comercio

Sector financiero

s Sector de la construccién
e Sector minero y energético
s Sector solidario

¢ Sector de comunicaciones

Fuente: http://www.dane.gov.co

6. ESTUDIO DE MERCADO

Con el fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1. Del Decreto 1082 de 2015, de
identificar los proveedores en el mercado de los diferentes bienes y servicios que requiere la entidad con
el fin de contextualizar el analisis del sector econémico, se hace un analisis general de los proveedores
que podrian preveer la adquisicion objeto del presente proceso.

Siendo asi, la entidad procedi¢ a publicar el evento de cotizacion en la Plataforma SECOP || asi:
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En esta plataforma se encuentran empresas inscritas en SECOP Il de acuerdo al sector y actividad eco-
némica clasificacién cédigo UNSPSC 93141506 Servicios de Bienestar Social, més de 384 entidades.
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7. JUSTIFICACION DE PRECIOS DEL MERCADO

Para la determinacién de los precios, se realiza estudio de mercado para analizar los precios del sector y
el cubrimiento de la necesidad, la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares cotizaciones a empresas
reconocidas del sector.

Cuando el valor del contrato esté determinado por precios unitarios, la Entidad Estatal debe incluir la for-
ma como los calculo y soportar sus calculos de presupuesto en la estimacion de aquellos. “(...), en virtud
de lo anterior, se procedié a consolidar las cotizaciones obtenidas para cada uno de los items objeto de
adquisicion.

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: El valor estimado del presento proceso es POR VEINTICINCO
MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA MIL PESOS ($25.280.000) M/CTE, INCLUIDO IVA, y todos los
impuestos de Ley.

Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto, para el presente proceso existen empresas en el sector
de prestacién de servicio de Bienestar dispuestas a participar en la invitacién publica que adelanta la
AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES REGIONAL NORORIENTE.

E\ﬂl‘(a \bnessa. R’J(J\{f}\.ﬂ‘l C) .
ERIKA VANESSA RODRIGUEZ DURAN
Estructurador Técnico

—
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esdetodos AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES

Bucaramanga, 16 de marzo de 2023

ANEXO ESTRUCTURACION FINANCIERA

1. OBJETO CONTRACTUAL

‘REALIZACION Y EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES PREVISTAS EN EL
PROGRAMA DE BIENESTAR DE INCENTIVOS PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS

DE LA AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES REGIONAL
NORORIENTE".

2. FORMA DE PAGO

La AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES REGIONAL NORORIENTE cancelara
en pagos parciales del valor del contrato, a través de la DIRECCION DEL TESORO NACIONAL
del MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL — AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS
MILITARES dentro de los cuarenta y cinco (45) dias siguientes al recibo a satisfaccion del objeto
contractual y facturacion, previo cumplimiento de los tramites administrativos y financieros a que
haya lugar. Todos los pagos estaran sujetos al Programa Anual Mensualizado de Caja PAC.

Para efectos del pago, es indispensable la presentacién de la siguiente documentacion:

e El oferente ganador debera realizar el proceso de registro en la plataforma
tecnologica OLIMPIA IT S.A.S, de acuerdo a la circular externa No. 016 del 9 de
marzo de 2021 emitida por SIIF NACION, ademas de subir la facturacién
correspondiente.

» Factura de Venta que contenga lo estipulado en la Ley 1231 de 2008 y en el articulo
617 del estatuto tributario.

* Proveedores o Contratistas que tengan identificado en el RUT la responsabilidad 52
— Facturador electrénico (emisor), deberan entregar factura electrénica de venta por
los bienes y/o servicios ofrecidos, segun el articulo 6 de la resolucion 042 del 2020
“‘DIAN"

¢ Acta de recibo a satisfaccion debidamente firmada

Listado de entradas de Mercancias generado por ERP-SAP por la transaccién MB51
(cuando aplique)

e Formato Cuadro de control de pagos

e Acta de corte parcial o final de obra (si aplica)

¢ Formato de tramite de pago por anticipo, parcial y/o total

e La certificacion de la cuenta bancaria debera ser presentada para el primer pago
NOTA:
Adicional a los documentos relacionados anteriormente se deberan anexar en el expediente
contractual:

» Certificacion de pago de Seguridad Social Integral y parafiscales.

e Certificacion de pago de obligaciones laborales @
1
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e Planilla de pago de Seguridad Social Integral y parafiscales en estado pagada del mes
correspondiente de acuerdo bien o servicio prestado.

3. EVALUACION DE LA OFERTA, FACTOR ECONOMICO:

Se procedera a la verificacion de la PROPUESTA ECONOMICA registrada en el SECOP Il, y se

establecera un orden de elegibilidad para establecer la oferta con el menor precio y la mejor calidad
de conformidad con los siguientes pasos:

Paso 1: Se realizara la evaluacion economica de todas las propuestas para determinar cual
corresponde a la de menor valor.

Nota1: Entendiéndose que se corregiran las operaciones aritméticas, sin que los valores unitarios
lleguen a modificarse, de conformidad con lo dispuesto en la Resolucién No. 295 del 16 de
septiembre de 2016.

Paso 2: Se verificaran que los valores de los impuestos correspondan al porcentaje establecido
por la ley (estatuto tributario —Reforma tributaria).

Nota 2: El formulario de propuesta econémica de SECOP |l, determinaré el valor total de la oferta
y servira para la comparacion y calificacién de las propuestas.

Nota 3: En el precio se encuentran incluidos todos los impuestos, los costos directos o indirectos
derivados del contrato y de los bienes o servicios contratados.

Nota 4: Todos los precios unitarios que sean ofertados deberan ser aproximados al entero.
Nota 5: El oferente esta obligado a suministrar los bienes y servicios a contratar a los precios
establecidos en su oferta para cada servicio, los cuales deben ser menores o iguales a los precios
fijados por la entidad en el presupuesto oficial. Los precios ofertados por el oferente. mavores a
los maximos permitidos, se entenderdn como cotizados al precio méximo permitido.

4. DEPENDENCIA DE AFECTACION DEL GASTO

CDP: La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares cuenta con el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 3323 de fecha 10/02/2023 por valor de $25.280.000 incluidos impuestos.

DEPENDENCIA RLIBRO FRESUBLIESTAL DESCRIPCION DEL RUBRO VALOR
(5° NIVEL)
BIEN SERVICIOS DE ESPARCIMIENTO,
BIENESTAR A02-02-02:90900% CULTURALES Y DEPORTIVOS 525:280:000/00

5. CAUSAL DE RECHAZO DE LA OFERTA ECONOMICA:

Cuando el proponente no subsane o allegue la documentacion que sea requerida por la entidad
hasta la fecha y hora establecida para tal fin.

Cuand_o el proponente o alguno de los miembros del consorcio o de la union temporal o promesa
de sociedad futura o el representante legal se encuentre incurso en alguna (s) de las causales de
inhabilidad o incompatibilidad fijadas por la Constitucién y la Ley.

Cuando la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares descubra o compruebe falta de veracidad en

la documentacién presentada para esta convocatoria. &
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La presentacion de varias ofertas por el mismo proponente, por si o por interpuesta persona, en
Consorcio, Unidon Temporal o individualmente.

Cuando se compruebe que un proponente ha interferido, influido, u obtenido correspondencia

interna, proyectos de concepto de evaluacién o de respuesta a observaciones, no enviados
oficialmente a los proponentes.

Cuando se compruebe confabulacién entre los proponentes que altere la aplicacion del principio
de seleccion objetiva.

Cuando la propuesta se presente en forma subordinada al cumplimiento de cualquier condicién o
modalidad.

Cuando la propuesta se presente extemporaneamente o en lugar distinto al indicado en la
Invitacion Publica.

Cuando la propuesta esté incompleta en cuanto omita la inclusion de informacion considerada en
la Invitacién Publica como necesaria para la comparacién objetiva.

Cuando la oferta haya sido calificada como inhabil, entendiéndose como oferta habil aquellas que
cumplen en su totalidad con los requisitos técnicos, juridicos, financieros, econémicos y de
experiencia exigidos en la presente Invitacién Publica.

Cuando la propuesta contenga datos tergiversados que induzcan en error a la administracion.
Cuando no allegue la propuesta econdmica con la oferta.

Cuando el oferente no diligencie el valor total del presupuesto oficial, en la plataforma SECOP Il

Toda otra causa contemplada en la ley.

6. PRESUPUESTO OFICIAL:

Para determinar el presupuesto oficial de este proceso se tomaron los precios historicos del
contrato 011-021-2022, el cual se ejecutd durante la vigencia 2022 en la Regional Nororiente de
la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, los valores histéricos se Tuvieron en cuenta para los
ITEM 7 Y 8 adicionando a este el 13,12% correspondiente al IPC 2022.

Se recibieron 3 cotizaciones asi:
e Fundacion corazon de parches
e C producciones Colombia

¢ Comfenalco Santander

por lo que se procede a hacer la estructuracién financiera promediando las cotizaciones recibidas
y el precio histérico adicionando a este el 13,12% correspondiente al IPC 2022.
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e s Dutunaa

| CONTRATO HISTORICO 011-

r

COTIZACIONES
deien : : +HISTORICO
1 1 CUMPLEARIDS |Eono para restaurants redimioie por valor de 520,000 $  2000000]% 20.000,00 | € 2 S 2000000
Detalie olusivo o 1 Testhidad: o
1 Cpaign 1;T @ Iizag
i b e s 4s00000)s  sooo000ls  40.163.00 s asgsan
Detalle alusivo a la festividad: 4 :
1 = : % ; : :
Qpcion 2 Soenda pelsongliad 5 ssopoo0ls  s000000(s  52063.00 5 5235433
1 DECCORACICN ALUSI/A AL D4 EN SEDE ADMINISTRATIVA s
Di4DE L& S 500000005 40000000 |5 44825000 5 44873000

ECQUIDADDE (1 ENTREGA DE DESAYUNC QUE INCLUYA
GENERO  |(FRUTA - OMELET CON JAMON Y QUESD- PAN O PRCDUCTO

DE PANSDERIA - ZUMO DE FRUTA- CAFE ENLECHE D

CHOCOLATE) 3 40.000.00 [ 5 3500000185 37.188.00 5 37.326.00

PUESTO EN LA SEDE ADMINISTRATIVA DE LA ALFM UBICADA EN

LACALLE 31 No, 33 A-80.

& BerAcio de Meseras (2 Meseros)

3 Manteleria y Menaje 5 500.000.00 1% 500.000.00

Detalie para cata funclonario; B ) d e

S85.250,00 % E5508333

4

Dia de la Madee
Beno de Spa 6 pase de conesis a Feluguena

Dia del Pacre
Bano de Spa 4 pase da cortesia a Barbena
5 £0.000,00 | & 5000000 | 5 118.000.00 5 7300000

Actvidad de Esparcimiento 1: Tarde de Paintball Incliye 100
bolas y 1 hora de Juego
Incluze el alquiter del siguiente matena

CIADE LA - \yarcadora semiautomdbica. Careta térmica e proteccidn Chateco
""‘OHE_ TOIA 173dtico ds proteccidn Instructor técnico durants sl Jusgo Seguro
1 DEL PADRE | aaporto Exremo Siéntase Sequro e Jugar Usamos Boltas de
pintura que no Manchan tu Ropa, Cra 223 #00-03 La Viclena
Sucaramanga. Santandar
Incluer Refagedo (Mind Hamzueguesa = papas chip « juge e
ca;a} & Higratacion
{Botelia de Agua de S00 mi

L

w

$ 65.000,00 | § 5500000 |5 65.938,00

Actividad de Esparcimiento & Bolo Amenicano 2 lineas Centro
Comercial Acropohs

1 incluir: Retngero (MinPrza « Gaseosa) e Hidratacién (Bofella de
Agua de 500 mi)y

5 £0.000,00 | § £0.000,00 | § 50.575.00 ] 01957

Paralos hijas de los luncienanos entre 0y 12 afles cumplicas

1 gue se encuentren fuera ge |a cudad de Bucaramanga o Clcuta
¢ enlregard regalo mfantl acorde 3 13 e¢ad 2 103 nifies parvaler
de 550 000, detalie concantado con el superazor del condrato 5 5000000 | 5 £0.000,00 | 5 7437500 3 £8.125.00
alrmuerzo TIPO PARRILLADS + Beida (concerada con ef
|suparason 5 50.000.00
1 Menointanbl + bebida (concertada con &l suparasan 5 20.000,00
ACIMEAT FECTEANND DATA 13 famidia 48 103 funaienanas. Canticad
4prodmada 150 Persenas, - Elecaon gel lugar concenada con el
Suparasol dal contrals

Para el aia de 13 Famuiia 5& requigre un eventa &n una zona 0a
ambiente Iamiliar gue cuente con espacios para realizar
oferentes acthidaces Jepontvas y culturales para los funcionanos
yfamihares que las acomparien esta acthvidad incluse
-Decerancn del lugar

-Z Recreadores = 1 Animado iDisefiar actvidades y juegos en
familia} ¥ ESPACIC

4500000 | § 408.831.00
28.000.00 | 5 25775.00

40 277.00
2025833

w fe

"

FARMLIAS
LINIDAS ALFM
v

CELEBRACION
1 Dl DEL NIFID

§ 200000000 |5 1.800.000.00
1 Sonide de 13 acticad 5 1200000005 $00.000,00
- |Talieres para minos (Gimlucaitas, gioboliexa. ciqUIpeNados y
taller ge pintura) ¥ MATERIALES PARA L& ACTIVIDAD 5 50000000 (5 '35‘0_000‘00 5 44625000 s
7. S3CEI00ME QUE 1ealce CMoas EUCanshca 08 45 min can
ACTIIDAD  [acompafiamignis musical en Bucaramanga v 5u area
ESPIRITUAL |metropoiitana 5 30000000|5  250.00000|S  720.875.00 T 42520147
CAMINATA ECOLOGICA

1 Transponte IS0 y regrese para 40 personas con aire
acondicienado, sillas rechnazios y pdlizas sequro cantractyal ¥
axdracantracsl

2 Serdoio ge 2 guiss especalizado Curanta 1a adivdad

3 Refngeno (Sandwich ce came - Gaseosa 400 mi) Para 45
Personas

4 Bolella de agua 600 ml

S INgrese alafinca o lugar de desamoily de la acvmdad -
caminata ecologica en Bucaramanga vio su area metopaitana
concertada con el SUperdsor

G Piliza de segurp conlra actidenises pars cads uno de los

4] Irnip; 1 paral3 segundad de los
funcionarios {laza. botiquin efc )

"

1.808.958,00 5 190298500
1.338.750.00 5 1136 250,00

"

43208333

"

Dia DEL
H 1 SERVIDOR
PUBLICO

n

3 12000000 |3 100.000,00 | 5 110.349.00 110 116,23

Para 10s Myas ¢e 105 unaonanas entie 0 y 12 ancs COMENTos 5e
entregard regalo infanh! acorde a la edad de los nifios, concertada
CoN &l superaser del contrats s 50.000.00 | 5

__50000.00

"

7437500 | 5 S100000 |5 57581003 58 016,50
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e

Realizzodn novena ce aguinaldos que incluya
Celabracion Eucanstica con acompafiamients musical en fa seda
acmimistrativa Calle 31 M 334 - 80,

¥ ;3 3000000015 250.00000 | 5 T2B075,00 | 3 20000000 | § 22624000 | 5
HOGVENADE
8 AGUINALDOS [Remgeno navicedo (£omida + Sebida) pussto en la seca
administrata eleccién concertada con el supenisor del contrato. | § 15000001 5 16.00000 | & 17.850,00 13 19 283,23
Refngeno navidenc (TAMLL SANTANDEREAND, CHOCOLATE,
PAl CUESD; distribaridos en la sede ini ¥ las
unidades de negocio. 3 25.00000 | § 2000000 (5 2875000 (5 1401000 (S 1584800 (5 24 64850

tlmuerzo 7o Cena mend 2 PROTEINAS - SALSA PARA LA
PROTEINA, GUARMICION CALIENTE, GUARMICISN FRIA, JUGD,
ENTRADA ¥ FOSTRE aleccidn concertada con el sugendsor del
cantrato 5 60.000,00 | 5 5500000 |5 92.350,00 5 £0 28333
|Requenmientos. Fiesta de Fin de AA0" - Elecaion concenada con
&l supamsor agl contrato

1. Acompafiamiento musical surante el evento

2 Seracia de Masaros

5 pitDEL: |3 Decoracion aluswa a la tamatica acerdada con el superdser dal
= ALFL contrata

5. Alquiler espacio para desarollar la actvidad (3alon - fincaj en
Buc: ga /o su drea 3 acorcado con el
SUEATAS O

6. Mantelena, siletaria, mesas y manae.

7 Brndis

B.Un animazar

9. Sonida

10 Acompanamients musical de 1 hora (Sailasle)

$ 1000000000 (S 9500.0000015 1011842400

9.8726803.00

w

Una vez analizados los precios anteriormente relacionados, se establece el precio unitario que

beneficie a la Entidad. Los precios resaltados fueron tomados para calcular el promedio y
presupuesto oficial.

: ["conTrRATO
HISTORICO
ITEM |CANTIDAD | DESCRIPCION il L PG
S COMFENALCO | 13,12% PROMEDIO
wEl e & VALORTOTAL |VALORTOTAL  |VALORTOTAL [VALORTOTAL|  PRECIOS
. Bona para restaurante redimible por valor de
1 CUMPLEANOS |520.000 '$ 20.000,00 |5  20.000,00 | 5 - $  20.000,00
Detalle alusivo a la festividad:
1 Option 1: Termo de agua personalizado :
$ 45000,00|$  50.000,00 | $ 40.163,00 $ 4258150
1 Detalle alusivo a la festividad:
Opcidn 2: Agenda personalizada
S 55.000,00 [§  50.000,00 {5 52.063,00 $ 5103150
. DiADELA
2 EQUIDAD DE |DECORACION ALUSIVA ALDIA EN SEDE
GENERO | ADMINISTRATIVA S 500.000,00 |$  400.000,00 | 5 446.250,00 S 42312500
1. ENTREGA DE DESAYUNO QUE INCLUYA:
{FRUTA - OMELET CON JAMON Y QUESO- PAN O
1 y
: PRODUCTO DE PANADERIA - ZUMO DE FRUTA- CAFE
EHAECRE S SH ORI $ 0.00000|$  3500000[$ 3718800 S 36.084,00
PUESTO EN LA SEDE ADMINISTRATIVA DE LA ALFM
. UBICADA EN LA CALLE 31 No. 33 A-80.
2. Servicio de Meseros {2 Meseros)
3. Manteleria y Menaje $ 600.000,00|$ 50000000 S 565.250,00 $ 5326500

Pagina 5 de 11




@3

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES

Detalle para cada funcionario:

Lasequridad
es detodos

e e Datenss

Dia de la Madra:
Bono de Spa o pase de cortesia a Pelugueria

Dia dal Padra:
Bono de Spa 0 pase de cortesia a Barberia
S 50.000,00 1S  50.000,00 |5 119.000,00 5 50.000,00

Actividad de Esparcimiento 1: Tarde de Paintball
Incluye 100 bolas y 1 hora de Juego

Incluye el alquiler del siguiente materia:
Marcadora,semiautomatica, Careta térmica de
DIADELA  |proteccién,Chaleco Téctico de proteccidn,instructor
3 MADRE / DIA |técnico durante el Juego,Seguro deportivo Extremo
1 DELPADRE |sientase Seguro de Jugar. Usamos Bolitss de
pintura gue ne Manchan tu Ropa. Cra. 223 £99-03,

La Victoria, Bucaramanga, Santander

Incluir: Refrigerio (Mini Hambueguesa + papas chip
+jugo de caja) e Hidratacion

(Botella de Agua de 500 ml)

$ 65000005  55.000,00|5 66.928,00 S 60.000,00

Actividad de Esparcimiento 2: Bolo Americano 2
lineas Centro Comercial Acropolis

1 Incluir: Refrigerio (MiniPizza + Gaseosa) e
Hidratacion (Botella de Agua de 500 ml)

S 50.000,00 | S 50.575,00 S 50.000,00

Para los hijos de los funcionarios entre 0y 12 anos
cumplidos que se encuentren fuera da la ciudad de
Bucaramanga o Cdcuta se entregard regalo infantil
acorde a la edad de los nifios por valor de $50.000,
detalle concertado con el supervisor del contrato.
Almuerzo TIPO PARRILLADA + Babida (concertada
con &l supervisor) S 50.000,00 | S 45.000,00 | S 49.831,00 S 4741550
Meant infantil + bebida {concertada con of
supervisor) S 30.000,00 | S 28.000,00 | §  26.775,00 S 2738750
Actividad recreativa para la familia de los
funcionarios. Cantidad Aproximada 150 Personas. -
Eleccion del lugar concertada con el supervisor del
contrata.

“wr

50.000,00 | $  50.000,00 | $  74.375,00 S 50.000,00

FAMILIAS
UNIDAS ALFM
i
CELEBRACION
Dia DELNINO

ey

Para el dia de la Familia se requiere un evento en
una zona de ambiente familiar que cuente con
espacios para realizar diferentes actividades
deportivas y culturales para los funcionarios y
familiares que los acomparien, esta actividad
incluye:

-Decoracion del lugar

-3 Recreadores + 1 Animador (Diseniar actividadesy
juegos en familia) ¥ ESPACIO

$2.000.000,00 | §  1.800.000,00 | §1.908.958,00 S 1.854.479.00

1 Sonido de la actividad $1.200.000,00 | $  900.000,00 | $1.338.750,00 $ 1.050.000,00
Talleres para nifios {pintucaritas, globoflexia,

1 chiguipeinados y taller de pintura) ¥ MATERIALES
PARA LA ACTIVIDAD $ 500.000,00 S 350.000,00 | § 446.250,00 5 398.125,00
1. Sacerdote que realice actividad Eucaristica de 45
ACTIVIDAD |min con acompafiamiento musical en Bucaramanga

: |
5 1 ESPIRITUAL |y sudrea metropolitana. $ 300.000,00 | S  250.000,00 | 5 728.875,00 ¢ 2?5.0(4],%%
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CAMINATA ECOLOGICA

1. Transporte ido y regreso para40 personas con
aire acondicionado, sillas reclinables y pélizas
seguro contractual y extracontractual,

2, Servicio de 2 guias espetializado durante |3

es detodos

|actividad
3. Refrigerio {Sandwich de carne - Gaseosa 400 mi)
. Para 45 Personas.
DIADEL
4. Botella de agua 600 ml
6 1 SERVIDOR _
3 5. Ingreso a la finca o lugar de desarrollo dela
PUBLICO

actividad - caminata ecoldgica en Bucaramanga y/o
su érea metropolitana concertada con el
supervisor.

6. Poliza de seguro contra accidentes para cada uno
de los participantes Implementos requeridos para
la seguridad de los funcionarios {laze, botiguin
efc.).

S 12000000 | S 100.000,00|S 110.349,00 § 10517450

Para los hijos de los funcionarios entre 0y 12 afios
cumplidos se entregard regalo infantil acorde a la
NAVIDAD  |edad de los nifios, concertado con el supervisor del

7 1 INFANTIL  |contrato. S 5000000(S5 5000000 |5 7437500 | § 57.691,00

wr

53.845,50

h |

Celebracién Eucaristica con acompanamiento
musical en 13 sede administrativa Calle 31 N° 334 -
80.
1 — ! S 300.000,00 |S  250.000,00 | S  728.875,00 | $226.240,00 | §  238.120,00
8 NI Refngeno. nlawdencr (comld‘a +bebida) puestoenla :

sede administrativa, eleccion concertada con el :
1 supervisor del contrato. S 15000005  16.000,00|5  17.850,00 S 1550000
Refrigerio navidefio (TAMAL SANTANDEREANO,
CHOCOLATE, PAN, QUESO] distribuidos en la sede

1 administrativa y las unidades de negocio. $ 2500000|S  28.00000 |5 2975000 | $ 15.848,00| & 2294933

Almuerzo y/o Cenamend 2 PROTEINAS - SALSA
1 PARA LA PROTEINA, GUARNICION CALIENTE,
GUARNICION FRiA, JUGD, ENTRADA Y POSTRE
eleccion concertada con el supervisor del contrate. | $  60.000,00 | S 55.000,00 | S 92.850,00 S 57.500,00
Reguerimientos: "Fiesta de Fin de Afi" - eleccion | :
concertada con el supervisor del contrato

1. Acompafiamiento musical durante el evento.

2. Servicio de Meseros

5 DIADELA |3, Decoraci6n alusiva 2 la tematica acordada con el
ALFM  |supervisor del contrato.

5. Alquiler espacio para desarrollar [a actividad

1 (saldn -finca) en Bucaramanga y/o su drea
metropolitana acordado con el supervisor,

6. Manteleria, silleteria, mesas y menaje.

7. Brindis

8. Un animador

9. Sonido

10. Acompafiamiento musical de 1 hora {bailable)

$10.000.000,00 | $  9.500.000,00 | § 10.118.424,00 $ 9.750.000,00
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PRESUPUESTO OFICIAL

ITEM

CANTIDAD

DESCRIPCION |

ESPECIFICACIONES

'PRESUPUESTO

OFICIAL

CUMPLEANOS

Bono para restaurante redimible por valor de
$20.000

S 20.000

DIA DE LA
EQUIDAD DE
GENERO

Detalle alusivo a la festividad:
Opcién 1: Termo de agua personalizado

S 42.582

Detalle alusivo a la festividad:
Opcién 2: Agenda personalizada

S 51.032

DECORACION ALUSIVA AL DIA EN SEDE
ADMINISTRATIVA

S 423.125

1. ENTREGA DE DESAYUNO QUE INCLUYA:

(FRUTA - OMELET CON JAMON Y QUESQO- PAN O
PRODUCTO DE PANADERIA - ZUMO DE FRUTA- CAFE
EN LECHE O CHOCOLATE)

S 36.094

PUESTO EN LA SEDE ADMINISTRATIVA DE LA ALEM
UBICADA EN LA CALLE 31 No. 33 A-80.

2. Servicio de Meseros (2 Meseros)

3. Manteleria y Menaje

S 532.625

DA DE LA
MADRE / DIA
DEL PADRE

Detalle para cada funcionario:

Dia de la Madre:
Bono de Spa 6 pase de cortesia a Peluqueria

Dia del Padre:
Bono de Spa 6 pase de cortesia a Barberia

S 50.000
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Actividad de Esparcimiento 1: Tarde de Paintball
Incluye 100 bolas y 1 hora de Juego

Incluye el alquiler del siguiente materia: Marcadora,
semiautomatica, Careta térmica de proteccién,
Chaleco Téctico de proteccién, Instructor técnico
durante el Juego, Seguro deportivo Extremo
Siéntase Seguro de Jugar. Usamos Bolitas de pintura
que no Manchan tu Ropa. Cra. 22a #99-03, La
Victoria, Bucaramanga, Santander

Incluir: Refrigerio (Mini Hamburguesa + papas chip +
jugo de caja) e Hidratacion

(Botella de Agua de 500 ml)

e ta Detenen

60.000

Actividad de Esparcimiento 2: Bolo Americano 2
lineas Centro Comercial Acrépolis

Incluir: Refrigerio (Mini Pizza + Gaseosa) e
Hidratacidn (Botella de Agua de 500 ml)

50.000

FAMILIAS
UNIDAS ALFM
Y
CELEBRACION
DiA DEL NINO

Para los hijos de los funcionarios entre 0 y 12 afios
cumplidos que se encuentren fuera de la ciudad de
Bucaramanga o Clcuta se entregara regalo infantil
acorde a la edad de los nifios por valor de $50.000,
detalle concertado con el supervisor del contrato.

50.000

Almuerzo TIPO PARRILLADA + Bebida (concertada
con el supervisor)

47.416

Menu infantil + bebida (concertada con el
supervisor)

27.388

Actividad recreativa para la familia de los
funcionarios. Cantidad Aproximada 150 Personas. -
Eleccion del lugar concertada con el supervisor del
contrato.

Para el dia de la Familia se requiere un evento en
una zona de ambiente familiar que cuente con
espacios para realizar diferentes actividades
deportivas y culturales para los funcionarios y
familiares que los acompafien, esta actividad
incluye:

-Decoracién del lugar

-5 Recreadores + 1 Animador (Disefiar actividades y
juegos en familia) Y ESPACIO

$

1.854.479

Sonido de la actividad

$

1.050.000
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES

Talleres para nifos (pintucaritas, globoflexia,
chiquipeinados y taller de pintura) Y MATERIALES
PARA LA ACTIVIDAD

$

398.125

ACTIVIDAD
ESPIRITUAL

1. Sacerdote que realice actividad Eucaristica de 45
min con acompafiamiento musical en Bucaramanga
y su drea metropolitana.

$

275.000

DIiA DEL
SERVIDOR
PUBLICO

CAMINATA ECOLOGICA

1. Transporte ido y regreso para 40 personas con
aire acondicionado, sillas reclinables y pdlizas
seguro contractual y extracontractual.

2. Servicio de 2 guias especializado durante la
actividad

3. Refrigerio (Sandwich de carne - Gaseosa 400 ml)
Para 45 Personas.

4. Botella de agua 600 ml

5. Ingreso a la finca o lugar de desarrollo de la
actividad - caminata ecoldgica en Bucaramanga y/o
su drea metropolitana concertada con el supervisor.
6. Péliza de seguro contra accidentes para cada uno
de los participantes Implementos requeridos para la
seguridad de los funcionarios (lazo, botiquin etc.).

105.175

NAVIDAD
INFANTIL

Para los hijos de los funcionarios entre 0 y 12 afios
cumplidos se entregara regalo infantil acorde a la
edad de los nifios, concertado con el supervisor del
contrato.

53.846

NOVENA DE
AGUINALDOS

Realizacion novena de aguinaldos que incluya:
Celebracién Eucaristica con acompafiamiento
musical en la sede administrativa Calle 31 N° 33A -
80.

$

238.120

Refrigerio navidefio {comida + bebida) puesto en la
sede administrativa, eleccién concertada con el
supervisor del contrato.

15.500

Refrigerio navidefio (TAMAL SANTANDEREANO,
CHOCOLATE, PAN, QUESO) distribuidos en la sede
administrativa y las unidades de negocio.

22.949

DiA DE LA
ALFM

Almuerzo y/o Cena menut 2 PROTEINAS - SALSA
PARA LA PROTEINA, GUARNICION CALIENTE,
GUARNICION FRIA, JUGO, ENTRADA Y POSTRE
eleccion concertada con el supervisor del contrato.

57.500

Tl
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES

Requerimientos: "Fiesta de Fin de Afio" - eleccion
concertada con el supervisor del contrato

1. Acompafiamiento musical durante el evento.
2. Servicio de Meseros

3. Decoracién alusiva a la tematica acordada con el
supervisor del contrato.

5. Alquiler espacio para desarrollar la actividad
(salén — finca) en Bucaramanga y/o su drea
metropolitana acordado con el supervisor.

6. Manteleria, silleteria, mesas y menaje.

7. Brindis

8. Un animador

9. Sonido

10. Acompafiamiento musical de 1 hora (bailable)

S 9.750.000

TANIA YASM ONZALEZ DIETES
| de Defensa
Estructuradora Financiera
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