4
SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, 30 de abril de 2023

Sefior (a)

Paula Milena Isaza Ossa

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNT.4522149 DE 2023
Coordinador académico

Centro de disefio y manufactura del cuero

Itagli

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de abril del afio 2023

Referencia: No (CO1.PCCNT.4522149) del afio (2023)

(Laura Gallego Diaz), identificado con la cédula de ciudadania No. 42827242 de Sabaneta, en mi
calidad de Contratista del SENA, en (Centro de disefio y manufactura del cuero), en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: EL VALOR TOTAL DEL PRESENTE CONTRATO ASCIENDE A LA
SUMA DE VEINTIOCHO MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS
DIEZ COP ($28.677.810). ESTA SUMA SERA PAGADA POR EL SENA AL CONTRATISTA DE LA
SIGUIENTE MANERA: A) SIETE (7) PAGOS IGUALES POR VALOR DE CUATRO MILLONES
NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA COP ($4.096.830) CADA UNO,
CORRESPONDIENTES A LOS MESES DE FEBRERO A AGOSTO DE 2023.

Plazo: Sera hasta el (31) de (08) de 2023.

OBJETO:

5_9201_83 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA
PLANEAR Y EJECUTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL PROGRAMADA POR
EL CENTRO DEL DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO, EN LAS DIFERENTES
MODALIDADES PRESENCIAL Y/O VIRTUAL DE LOS PROGRAMAS DE
COMPLEMENTARIA'Y TITULADA PERTENECIENTES A LAS REDES DE CONOCIMIENTO:
GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, LOGISTICA Y GESTION DE LA
PRODUCCION, AMBIENTAL, COMERCIO Y VENTAS; Y CUERO, CALZADO Y
MARROQUINERIA

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacion de los | Reunién de equipo Reuniones de equipos
procesos formativos de acuerdo | giqcytor ejecutores (actas cada
con los lineamientos
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institucionales, para el area
tematica del objeto contractual.

Realizacién de guias y
plan de trabajo

mes)

concertado Portafolio del instructor
Participar cuando el centro de |Planeacién de la Reuniones de equipos
formacion lo requiera, en jornadas | formacién ejecutores (acta cada

de disefio y desarrollo curricular
de programas de Formacion
Profesional Integral, conforme a
las necesidades nacionales y a
los lineamientos institucionales
requeridos para el area tematica
objeto del contrato.

mes)

Portafolio del instructor

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la
entidad defina

No se realizan
actividades referentes a
la presente obligacion
en este periodo.

No aplica

Ejecutar la formacién profesional
integral de acuerdo con el disefio
y desarrollo curricular de los
programas del area tematica
objeto del contrato.

2617445 SIC (SST)
2557443 SIC
(Ambiental)
2499888 SIC (SST)
2697352 SIC (SST)

Reporte de horas de
sofiaplus

Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensenanza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo con los
lineamientos  pedagdgicos vy

metodoldgicos de la entidad

Ejecutar formacion en
las fichas programadas

Reporte de horas de
sofiaplus

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
proyectos de investigacion técnica
y/o pedagogica para fortalecer el
proceso de formacion del area
tematica objeto del contrato.

Desarrollo de
actividades de
investigacion,
documentacién de guias
de laboratorio de
higiene industrial,
desarrollo de
documentos, Proceso
de huertas urbanas y
desarrollo de formacion
en empresas

Asistencia de reunion del
equipo

Resultados

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados aprendizajes de las
competencias del  programa,
adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos,
plazos herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina

Callificacion de juicios
de evaluacion

Portafolio

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del

No se realizan
actividades referentes a
la presente obligacion
en este periodo.

No aplica
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documento de identidad, vy/o
requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formacion complementaria.

Entregar oportunamente al area
de administracién educativa los
respectivos soportes y
documentos definidos por el
centro de formacién para el
tramite de la certificacion de los
aprendices de formacioén titulada
y/6 complementaria.

No se realizan
actividades referentes a
la presente obligacion
en este periodo.

No aplica

10

Registrar, verificar 'y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestién de
la Formacién Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificar que la
totalidad de los aprendices
seleccionados estén asociados a
una ruta de aprendizaje y su
estado sea matriculado. D).
Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacion

No se realizan
actividades referentes a
la presente obligacion
en este periodo. En
proceso gestion de
matricula de ficha en
oferta de técnico en
promotoria de manejo
ambiental.

Portafolio

11

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para Ila
seleccion de aprendices

No se realizan
actividades referentes a
la presente obligacion
en este periodo.

No aplica

12

Aplicar 'y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de convivencia
del Centro de Formacion.

Asistencia, deserciones,
seguimiento a llamado
de atencion,
seguimiento a planes de
comité

Siempre (citaciones a
comités, deserciones,
modalidades de etapa
practica, llamados de

atencion, etc)

13

Apoyar procesos de Registro
calificado para los programas en
nivel tecnologo del area tematica
objeto del presente contrato,

No se realizan
actividades referentes a
la presente obligacion
en este periodo.

No aplica

14

cuando el centro lo requiera.

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestion y el
Sistema de Seguridad de Salud

en el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro
programa.

Induccion de SST al
inicio del contrato

Acatar las normas de
SST, usar epp, promover
el trabajo seguro,
participar de las
actividades programadas,
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curso de sst, etc

15 | Apoyar al centro de formacion | Acompafiamiento en las | Acciones realizadas en el
C‘rjgrrr‘g%ié?fte dleol rqulltearfadlioen cig inscripciones en el apoyo de la divulgacién
gervicios. P sistema y registro de de las ofertas del centro

documentos para de formacion: correos,

matricula whatsapp, redes,
espacios de divulgacion,
listados de asistencia,
fotos.

16 Realizar seguimiento en la etapa | No se realizan No aplica
productiva a los a los aprendices | 5tividades referentes a
que le sean asignados, cuando el | te obligacic
centro de formacion lo requiera. | '@ Présente obligacion

en este periodo.

17 | Propender por la permanencia de | Ejecucion de la Informe de estrategias de
los aprendices en el desarrollo de | f5rmacion retencion de aprendices,
la formacion profesional integral. en acta de equipo de

. desarrollo curricular

18 | Responder por los bienes Y |Uso de espacios de Registro de recibo y
elementos  puestos @  SU|fomacion y materiales | entrega de ambientes de
disposicién para el cumplimiento de f 2 f .
del objeto del contrato y una vez | 9€ formacion. ormacion
finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacen. .

19 | Acompanar a los aprendices a las | Ejecucion de la Convivencias, pausas
alcglr\]/é%ad%%s qgre gle eenSiu%ntrgg formacioén y activas, salidas del
Eienestar al Kprendiz. quip acompgﬁamiento alos |centrode formaciép,

aprendices en eventos y celebraciones,
actividades etc.
programadas

20 | Apoyar y acompaiar los procesos | No se realizan No aplica para ningtin
de autoevaluacion de programas | 5qtividades referentes a |instructor
de formacion en nivel tecnélogo | te obligacié
del Centro de Formacion a presente obligacion

. _ . en este periodo.

21 | Ejecutar la formacion profesional | No se realizan Lista de verificacion de
gteigraég'rgﬁén‘{gc?g#e{%?nfggi élg actividades referentes a | plataformas virtuales
Ambientes Virtuales de |12 presente.obligacién enviadg’s por Direcci@n de
Aprendizaje que se encuentra | €n este perlodo. formacién con puntaje
vigente en la plataforma superior a 60.
Compromiso (GFPI-G-014)

22 IEstar '\?ertlflcad% 0 ac(t;uallzactse en | Certificado con Certificado de norma de
a orma e ompetencia |\ . :

“ORIENTAR FORMACION \I\/llge_nm?). hadstazglz\st de |[competencia laboral
PRESENCIAL _DE ACUERDQ | Noviembre de
CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO’.
23 |Participar en las actividades | Participacion en las Actas

indicadas por el Centro para el
mejoramiento de los procesos
establecidos en la Red de
Procesos del Sistema Integrado de
Gestion de la Calidad

actividades
programadas por el
centro de formacion

Registro de participacion
en las actividades
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24

Cumplir con el pago oportuno al
sistema de seguridad social, en las
condiciones, plazos y porcentajes
exigidos por la normatividad
vigente y efectuar mensualmente
la presentacion de los soportes de
pago al supervisor del contrato,
permitiendo su verificacion

Pagué oportunamente
la seguridad social en el
plazo establecido

Certificado

25

Brindar apoyo técnico de su
competencia a la supervision de
contratos cuando sea requerido

No se realizan
actividades referentes a
la presente obligacion
de este periodo

No aplica, debido a que
no se realizaron acciones
relacionadas para este
periodo

26

Las demas necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto
contractual

No se realizan
actividades referentes a
la presente obligacion

adicionales

en este periodo.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITE
No DE LA LUGAR DE FINALIZACION

M |ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO INICIO

1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No.61212261 de la planilla, operador Arus y periodo de marzo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — ¢
Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro

Sl NO__ x_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
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de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del
periodo objeto de cobro.

Evidencias en (2) folios

Cordialmente,

(oo @l@) Dw

Firma

Nombres y apellidos
Contratista

C.C. No. 42827242

Recibi a satisfaccion:

Firma

Paula Milena Isaza Ossa

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNT.4522149 DE 2023
Coordinador académico
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Evidencias:
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/lgallegod_sena_edu_co/Documents/2023%20Portafolio%20Laura%20Gallego?csf=1&web=1&e=WqMak8

Otras actividades:

SENA

Mis archivos > 2023 Portafolio Laura Gallego > Otras actividades > Proceso de compra de EPP &

0
[WE

F

'
®
&
]

Nombre T ~

*2023-03-31 Acta entrega de EPP Medulard...

Analisis de Precios EFP.xlsx

COTIZACION CUERO LAURA G PROTECCIO...

N
" Cotizacién de internet.docx
Listado para cotizarxlsx

Proceso de compra de EPPdsx

WhatsApp Image 2023-03-13 at 4.51.02 PM...

e susean

Modificado ~

Hace una hora

Hace una hora

Hace 5 dias

Hace una hora

hace 3 horas

17 de marza

13 de marzo

Modificado por ¥
Laura Gallego Diaz

Laurs Gallego Disz

Laura Gallego Diaz

Laura Gallego Diaz

Laura Gallego Diaz

Faula Milena Isaza Ossa

Laurs Gallego Disz

Tamafio de archi...

570 KB

231 MB

480 KB

253 M8

173K

404 KB

96,1 KB

T Cargar ¥ & Compartir @ Copiarvincule  I2 Sincronizar | Descargar  #I Automatizar v
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2023 Evidencias huerta 22 de marzo
2023-02-20 Fotos 22 de marzo
Instructivos 23 de marzo
Bitdcora y cronograma de huerta 2023.xsx Hace 2 dias
Huerta CDMC.docx Hace 4 dias
proplesta Huerta.docx 23 de marzo
3 Buscar

Huerta &

Modificade por ~
Laura Gallego Diaz
Laura Gallego Diaz
Laura Gallego Diaz
Laura Gallego Diaz
Laura Gallego Diaz

Kataling Aza Ruiz

Tamafio de archi..

5 elementos

30 elementos

1 elemento

221K8

163 KB

140 M8

.~ Compartir

+ Compartido

# Compartide

# Compartide

# Compartido

# Compartide

 Compartido

) Afiadir acceso directo a Mis archivos

Compartir

& Compartido
# Compartido
& Compartido
& Compartido
# Compartido
# Compartido

& Compartido

e . o g e

1= Organizar ~

Actividad

o

£ Ha compartido con Diemer Esteba

1 Usted compartié este archivo - E/ju

=) Diomer Esteban Arango Ospina h

@ 7 LauraGallego

1= Organizar ~

@ Juliana Gomez Tamayo > Portafolio_ Juliana Gémez Tamaye 2023 » VARIOS > Equipos SST > Equipos de higiene industrial &

[ Nombre v

& Actas

T8 Calibrador de Flujo TSI 4146

[& Certificados de equipo laboratori
T2 Documentos de referencia

[8 Dosimetro Svantek Sv104

C&  E- 145 Medidor de vibracién

T8  E-132 Luxémetro

C&  E-133 Medidor de temperatura
C& E-135 Bomba de muestrea

Modificado ~

21de marzo

21 de marzo

21 de marzo

21 de marzo

21 de marzo

21 de marzo

21 de marzo

21 de marzo

21 de marzo

Modificado por ~

Juliana Gemez Tamayo
Juliana Gomez Tamayo
Juliana Gomez Tamayo
Juliana Gomez Tamayo
Juliana Gomez Tamayo
Juliana Gomez Tamayo
Juliana Gomez Tamayo
Juliana Gomez Tamayo

Juliana Gomez Tamayo

Tamafio de archi.

1 elemento

3 elementos

16 elementos

24 elementos

4 elementos

5 elementos

13 elementos

1elemento

5 elementos
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LAURA GALLEGO DIAZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DEL DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO

FECHA INICIAL: 01/04/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  30/04/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2617445 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
DE APRENDIZAJE: AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA
IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

DISPONER LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE, APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.

PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y LEGISLACION, DE ACUERDO CON LOS

13/04/23 18:41
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL
MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS
DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL O

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90
FICHA 2697351 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
DE APRENDIZAJE: AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA
IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O

13/04/23 18:41
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GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISPONER LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE, APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.

PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y LEGISLACION, DE ACUERDO CON LOS
RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS
DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL O

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00
FICHA 2557423 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
DE APRENDIZAJE: AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A

13/04/23 18:41 Page 3 of 6



COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISPONER LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE, APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.

PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y LEGISLACION, DE ACUERDO CON LOS
RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS
DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL O

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90
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FICHA 2499888 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
DE APRENDIZAJE: AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISPONER LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE, APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.

PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y LEGISLACION, DE ACUERDO CON LOS
RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS
DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL O
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 68,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

268207 01/04/2023 01/04/2023 EJECUCION DEL EDT 268207 4,00

TOTAL TIEMPO EDT's: 4,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/04/2023 13/04/2023 OTROS 4,00
01/04/2023 13/04/2023 OTROS 4,00
01/04/2023 13/04/2023 PROYECTOS DE INVESTIGACI¢N 20,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 28,00

INSTRUCTOR: LAURA GALLEGO DIAZ

CENTRO DE ~
FORMACION: CENTRO DEL DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO
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ﬁ FUNCION PUBLICA

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

Laura Gallego Diaz

C.C 42.827.242

Participd y completo el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 02 de abril 2023

Cddigo: 761035207000
Aura Ilsabel Mora

Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano



