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Brindar asistencia técnica
emitir conceptos Yy
brindar apoyo profesional
para los diferentes
comités, mesas de trabajo
y/o reuniones que se
realicen en la relacion con
el proyecto estratégico
“PROGRESA
BUCARAMANGA”

Se realizan las
siguientes
acciones
descritas

| 4. Asistencia a

Segun el decreto 0168 de 29
de noviembre de 2021 y los
términos de referencia del 20
de febrero de 2023, se
construy6 una mesa de trabajo
en conjunto con IMEBU, para
crear una estrategia donde los
empresarios  empiecen a
contratar y reportar
trabajadores dependiendo de
su edad, segun el decreto para
que estos puedan recibir los
beneficios se procedid de la
siguiente forma:

1. Asistencia a reunién virtual
el dia 3 de marzo, que se
cre6 con el fin de hacer el
primer reparto de
empresas a cada
validador, con el equipo de
trabajo y el IMEBU.

2. Asistericia a reunion virtual
el dia 10 de marzo, para
dar reporte de la
socializacion del proyecto a
los empresarios de
Bucaramanga.

3. Asistencia a reunion virtual
el dia 22 de marzo, que se
cre6 con el fin de hacer el
segundo reparto de
empresas a cada
validador, con el equipo de
trabajo y el IMEBU.

reunion
" presencial el dia 27 de
marzo, para capacitacion
de validaciones de las
empresas postuladas al
proyecto con el equipo de
trabajo en las instalaciones
del IMEBU.

5. Asistencia a reunién virtual
el dia 31 de marzo, para

capacitacion de
validaciones de los
empleados de las

empresas postuladas al
proyecto con el equipo de
trabajo y el IMEBU.

5 documentos
y 1 anexo

Se realiza
una entrena
mediante
material
magnético:
archivo CD
que contienen
informacioén
sefalada.

Brindar apoyo profesional
para la recopilacién vy
analisis de informacion de
establecimientos de
comercio relevante para
la ejecuciéon del proyecto
estratégico “PROGRESA
BUCARAMANGA® de
conformidad con lo
lineamientos y protocolos
de la oficinade la TIC y la
secretaria de hacienda
del Municipio de
Bucaramanga.

Esta actividad
no se ejecutd
para el mes de
marzo

. Esta actividad no se ejecutd
para el mes de marzo

Esta actividad
no se ejecuto
para el mes
de marzo

Esta actividad
no se ejecutd
para el mes
de marzo
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Brindar apoyo a través de
la recopilacién, analisis e

1. Se realizd la entrega del
reparto asignado, haciendo
acompariamiento de tipo
presencial, virtual y
telefénico a las empresas
interesadas en el beneficio
“subsidio a la némina”

21 empresas

in}grcambio de Se realza
informacion para la ; .
actualizacion de la base 2. Seireaiizd la busqueda de 5 empresas unaezptrc—tzna
de datos de Impuestos | Se realizan las terggﬂgzzasen nel]'e‘:ﬁimciqli‘: mm at?r?a?
Industriales y pomercio siguientes con e W de darlesp é magnético:
gilca ramh::géc'ploen c:g ::ggi‘tgz conocer de dicho beneficio. archivo_CD
correspondiente  a la s - que contlgnen
clasificacién del régimen 3. socializacion y_aclaracién informacion
preferencial bajo los de dud_as via virtual y 26 empresas sefialada.
fartores objetivos _telefémco a las empresas
indicativos del mismo interesadas en postularse
’ al programa subsidio a la
némina por medio del
proyecto "PROGRESA
BUCARAMANGA"
4. Se realizé la verificacion
de las empresas
asignadas por parte de 2%, gmpresas
IMEBU enero-febrero.
PROYECTO METROLINEA:
Se realizé6 una verificacion de
Se realizan las | corres electronicos con
siguientes inquietudes de los usuarios y | 1 carpetade
acciones se empezaron a revisar archivos
descritas documentacion relacionada
para el beneficio de los
Ejecutar las demas usuarios interesados. Se realiza
actividades conexas al una entrena
presente objeto mediante
contractual y que sean material
requeridas para el mismo, magnetico:
segun instrucciones o , archivo CD
directrices que para tal CAPACITACION SEGUN LOS que contienen
efecto se acuerdan con el PROCEDIMIENTOS informacion
supervisor del contrato. Se realizan las | INSTITUCIONALES: sefialada.
siguientes 1 carpeta de
" acciones 21 DE MARZO DESDE LAS archivos
descritas 2:30 PM, SOCIALIZACION

VIRTUAL DE

LA SEC.
PLANEACION. -
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