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Promover un gobierno moderno, eficiente y transparente que impulse |la
SEAS IOnEDARREA I fRl geshion del desarrolio municipal, incrementando la satisfaccion de |a

19 cesaiaNo) atencion al ciudadano

;ég\AII'(‘:?OESDglJLEO :E Contar con procesos eficientes. agies y actualQ§dos de soporte a Ia
REQU'EREN D'anemn Y gesllon del desarrollo de la funcion publlca

4. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.
Articulo 2.2,1.1.2.1.1 del Decreto reglamentario 1082 de 2015

NECESIDAD QUE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION.

= ANTECEDENTE NORMATIVO
SECRETARIA DE PLANEACION

= Oficina de Estratificacion - Sisben

Que el Decreto numero 441 de 2017, que sustituyd el Titulo 8 del Libro 2 de la Parte 2 del Decreto 1082 de
2015 en el numeral 1 del articulo 2.2.8.2.1, establece que el Departamento Nacional de Planeacidn debe |
dictar los lineamientos metododdgicos, técnicos y operativos necesarios para la implementacion y
operacion del Sisbén.

Que al articulo 2.2.8,1.2 del mismo Decreto establece que las entidades y los programas sociales son los
responsables de la seleccion de los beneficiarios ¢ de la asignacion de subsidios y beneficios.

Que el articulo 22.82.2 de la misma norma establece que el Departamento Nacional de Planeacion
determinara las condiciones para la actualizacion de la metodologia del Sisbén por parte de las entidades
territoriales, teniendo en cuenta las necesidades del instrumento y las condiciones sociceconémicas gue
se pretenden identificar, asl como los ajustes metodologices, operativos y las condiciones tecnolégicas
requeridas para la captura, procesamiento y validacién de la informacion

Que de canformidad con el articulo 24 de la Ley 715 de 2001, modificado por el articulo 24 de la Ley 1176
de 2007, corresponde al CONPES definir los criterios @ instrumentos para la determinacién, identficacion y
seleccidon de beneficianos, asi como los cnterios para la aplicacion del gasto social, por parte de las
entidades territoriales.

Que el CONPES 117 del 25 de agosto de 2008 definié y solicitd al Departamento Nacional de Planeacion
la actualizacion del instrumento de focalizacién Sisbén a su tercera versién, fa cual permanece vigente
desde el ano 2011

Que el CONPES 3877 del § de diciembre de 2016 definid y solicitd al Departamento Nacional de
Planeacion la actualizacion del instrumento de focalizacidn Sisbén en su cuarta version, sefalando que ‘La

recoleccion de 1a Informacién se realizara mediante un operativo de barrido en todo el pals entre 2017
2019" y que "La transicion del Sisbén IV debe surtir un proceso previo de actualizacion de la informacion
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registrada en la base de Sisbén Para esto se modificara la informacion con aquella que se recoja en el

proceso de levantamiento de la base Sisbén IV, lo que permitira entregar al pais también los puntajes del
Sisbén Il| actualizados”

Que el referido documento CONPES recomienda al Departamento Nacional de Planeacion "Disefar y
desafroll_ar el plan operativo para realizar la actualizacién del instrumento acorde con los criterios
establecidos en el presente documento® y “Disefar el plan de transicion para los respectivos programas
sociales”

Que para la implementacion gradual de la metodologia en su version IV, es necesario precisar el periodo
de transicion comprendido entre el inicio del operativo de barrido hasta la implementacion de la
metodologia Sisbén IV; asi como dictar lineamientos metodol6gicos, técnicos y operativos necesarios para
la adopcion de la nueva metodologia por parte del Departamento Nacional de Planeacion, en el marco de
sus competencias y por los programas sociales que utilizan esta herramienta en su focalizacion.

* Ordenamiento Territorial

Que mediante Acuerdo del Concejo Municipal de Pradera No. 016 del 17 de diciembre de 2008, se adopto
el Estatuto Tributario Municipal de Pradera Valle.

Que ¢l Acuerdo 027 de 2015 por medio del cual se actualiza el acuerdo 016 de 2008 “estatuto tributario® a
la normatividad vigente que modifica tributos municipales desde el 2008 y compila e integra los decretos y
acuerdos municipales que se encuentran por fuera del actual estatuto tributario municipal con relacion a los
impuestos y rentas que se administran en el municipic

Que el acuerdo 027 en su articulo 140. MARCO LEGAL El impuesto de delineacion urbana se encuentra
autorizado por |as leyes 97 de 1913, 84 de 1915, 72 de 1926, 89 de 1930, 79 de 1946, 33 de 1968, articulo

233 del Decreto 1333 de 1986 y Ley 9 de 1989.

Que el acuerdo 027 en su articulo 141, HECHO GENERADOR El hecho generador del impuesto de
delineacion urbaiia es |a expedicion de la licencia para la construccion, ampliacion, modificacion, refaccion
y adecuacion de las obras y edificios, asi como la urbanizacion de terrenos,

Acuerdo 019 de 2002 Por el cual se adopta el Plan Basico de Ordenamiento Territorial para el Municipio de
Pradera

Acuerdo 018 de 2002; ARTICULO 225: Todo desarrollo de caracter urbanistico que se pretenda realizar en
el Municipio de Pradera requiere licencia de uso del suelo y permiso o licencia de construccion expedidas
por La Secretaria de Planeacion e Infraestructura Municipal.

Decreto 1077 de 2015 ARTICULO 2:26.1.2.14 Categorias, Para efectos de lo previsto en el articulo
anterior, todas las solicitudes de licencias de construccion y sus modalidades se clasificaran de acuerde
con las siguientes categorias de complejidad: (... Paragrafo 2 De acuerdo con esta categorizacion, los
curadores urbanos y la autoridad municipal o distrital encargada del estudio, tramite y expedicion de las
licencias procederan a realizar la revision técnica, juridica, estructural, urbanistica y arguitecténica de los
proyectos objeto de solicitud, en los términos del presente Capitulo y dentro de los plazos Indicativos de
que trata el articulo 2.2.6.1.2.3.2 del presente decreto. (Decreto 1469 de 2010, art 18)
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SECRETARIA DE HACIENDA

La Secretaria de Hacienda cuenta con personas de planta en esta Dependencia, no obstante este
personal es insuficiente para apoyar a la gestion de la entidad y se justifica que dentro de las funciones y
competencias asignadas a la Secretaria de Hacienda, sobresalen entre otras, las funciones relativas a la
atencion personalizada y telefnica del publico en general radicacion de correspondencia, verificacion de la
debida documentacion y el debido proceso como también la organizacién y respectivo archivo de los
mismos.

SECRETARIA GENERAL

La secretaria general no cuenta con personal suficiente para apoyar la gestién administrativa en los
procesos de gestion documental. rendicion de informes y manejo de plataformas que permita acciones
tendientes al fortalecimiento de actividades y proyectos de la secretaria, en pro al fortalecimiento
institucional y en el cumplimiento

De los objetivos y metas trazados en el plan de desarrollo “PRADERA NOS UNE 2020-2023"

- ALTERNATIVA DE SOLUCION
De gestion
SECRETARIA DE PLANEACION

En general se requiere lograr afianzar el eficiente desempedio de la administracién municipal promoviendo
un gobierno modero, eficiente y transparente que impulse la gestion del desarollo municipal,
incrementando la satisfaccion de la atencion al ciudadano, contar con procesos eficientes, agiles y
actualizados de soporte a la planeacion y gestion del desarrollo de la funcién pablica

La Alcaldia Municipal de Pradera con el fin de atender las necesidades planteadas y cumplir con o
estipulado en el plan de desarrollo se presenta alternativas a realizar la contratacion para apoyar la gestion
en el marco de las acciones institucionales para el fortalecimiento de |a secretaria Planeacion en:

= Oficina de Frtratificacion Sisben

El Municipio de Pradera realizara la fase demanda de la actualizacin del Sisben en para lo cual requiere
contar con personal natural o juridica con idoneidad y experiencia en encuestas. atencion al usuario en
ventanilla unica Sisben, APP Software Local para fa implementacion de la nueva metodologla de
Focalizacion del Sistema de Identificacion de los Potenciales Beneficiarios de los Programas Sociales
SISBEN IV. para que nos preste apoyo técnico y acompanamiento a los funcionarios de acuerdo con la
normatividad vigente.

Por lo anterior se hace necesario contar con el personal idoneo para realizar el mantenimiento de Ia
Infermacion mediante visitas a los hogares que hayan solicitado la realizacion de la encuesta, al igual que
las correcciones de datos y documentos de identidad de personas vinculadas durante el operativo de
campo en la implementacion de la nueva metodologia de Focalizacion del Sistema de Identificacion de los
Potenciales Beneficiarios de los Programas Sociales SISBEN |V,

* Ordenamiento Territorial
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. SITUACION ACTUAL
SECRETARIA DE PLANEACION
* Oficina de Estratificacion- Sisben

El 05 de dicieinhre de 2016, se expidid el documento CONPES 3877 “Declaracion de |mportancia
Estratégica del Sistema de ldentificacion de Potenciales Beneficlarios (Sisbén IV), el cual tiene como
objetivo general actualizar el instrumento de focalizacidn individual Sisbén con un enfoque de inclusion
social y productiva, con Informacién dinamica y de calidad que se articule con ofros registros
administrativos, como objetivos especificos: Actualizar el enfogue y la metodologia del instrumento de
focalizacién individual Sistén, y Generar mecanismos que mejoren la calidad de la informacion de fa |
poblacion registrada en el Sisbén.

El mejoramiento de la calidad de vida de fa poblacién es un objetivo pnmordial del Estado (articulo 366 de
la Constitucién Politica de Colombia). Una de las herramientas con que cuenta el Estado para la
consecucion de este objetivo es la focalizacion del gasto social La focalizacion “busca dirigir el gasto
social hacia los sectores de la poblacion que mas lo necesitan con el fin de maximizar su impacto social,
{...) es un medio de lucha rontra la pobreza y la desigualdad”, El Estado destina de manera prioritaria una
porcion del gasto pabiico a la inversion social Con este fin, utiliza un Instrumento de focalizaciéon que ha
permitido orientar el gasto social a la poblacién mas vulnerable, buscando el mayor impacto posible en los
programas sociales.

El Sisbén es el principal instrumento de focalizacidn individual. Su amplia utilizacién ha permitido generar
economias de escala en la medida en que los diferentes programas no tienen que efectuar el proceso de
recoleccion de informacion de los potenciales beneficiarios de manera directa.

El Departamento Nacional de Planeacion se encarga de implementar y administrar el instrumento Sisbén, y
suministrar la informacién recolectada a los encargados de operar l0s programas sociales De esta forma
un nimero mas amplio de programas ha ido utilizando el instrumento Sisbén y la relacién costo - beneficio

del sistema ha sido mayor.

Se hace necesario que el Sisbén avance hacia un enfoque que combine todas las dimensiones de la
pobreza, incluida la de ingresos, de forma tal que el proceso de focalizacion garantice que los programas
sociales lleguen a las perscnas que viven la pobreza en sus diferentes formas, £l Sisbén debera ser una
herramienta dinamica, orientada a mejorar la identificacion, seleccion y asignacion de beneficiarios,
maximizando los impactos de la oferta social en la poblacién e incrementando la eficiencia del gasto social

OFICINA DE JURIDICA

La actual administracidon municipal de pradera Valle, se interesa en generar eslrategias que permitan
facilitar el cumplimiento de los procesos, pretende realizar el fortalecimiento en todo lo relacionado con el
funcionamiento de la secretaria juridica y de esta manera tener un buen escenario de trabajo y llevar a
cabo la recoleccion y consolidacion de informacién, considerando la relevancia que presenta este
instrumento de planeacion para los diferentes organismos de la secretaria juridica

La Administracion Municipal de Pradera adelanta acclones tendientes al fortalecimiento institucional y de
ajuste y mejoramiento de sus procesos administrativos en aras de cumplir con sus responsabilidades
demarcadas en el ordenamiento juridico y lograr los objetivos y metas trazados en el plan de desarrolio
"PRADERA NOS UNE 2020-2023".
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SECRETARIA DE HACIENDA

La Secretaria de Hacienda cuenta con personas de planta en esta Dependencia, no obstante aste
personal es insuficiente para apoyar a la gestion de la entidad y se justifica que dentro de las funciones y
competencias asignadas a la Secretana de Hacienda, sobresalen entre otras, las funciones relativas a la
atencion personalizada y telefonica del publico en general radicacion de correspondencia, verificacion de la
debida documentacion y el debido proceso como también la organizacién y respectivo archivo de los
mismos.

SECRETARIA GENERAL

La secretaria general no cuenta con personal suficente para apoyar la gestion administrativa en los
procesos de gestion documental, rendicién de informes y manejo de plataformas que permita acciones
tendientes al fortalecimiento de actividades y proyectos de la secretaria, en pro al fortalecimiento
institucional y en el cumplimiento

De los objetivos y metas trazados en el plan de desarrollo “PRADERA NOS UNE 2020-2023"

- ALTERNATIVA DE SOLUCION
De gestion
SECRETARIA DE PLANEACION

En general se requiere lograr afianzar el eficiente desempefio de la administracién municipal promoviendo
un gobierno moderno, eficiente y transparente que impulse la gestion del desarrollo municipal,
incrementande la satisfaccion de la atencion al ciudadano; contar con procesos eficientes, dgiles y
actualizados de soporte a la planeacion y gestion del desarrollo de la funcién pablica

La Alcaldia Municipal de Pradera con el fin de atender las necesidades planteadas y cumplir con lo
estipulado en el plan de desarrollo se presenta alternativas a realizar |a contratacién para apoyar la gestion
en el marco de las acciones institucionales para el fortalecimiento de la secretaria Planeacion en-

» Oficina de Fatratificacion Sisben

E!l Municipio de Pradera realizara la fase demanda de la actualizacion del Sisben en para lo cual requiere
contar con personal natural o juridica con idoneidad y experiencia en encuestas, atencién al usuaric en
ventanilla unica Sisben, APP Software Local para la implementacién de la nueva metodologia de
Focalizacion del Sistema de Identificacion de los Potenciales Beneficiarios de los Programas Sociales
SISBIEN IV. para que nos preste apoyo técnico y acompafamiento a los funcienarios de acuerdo con la
normatividad vigente.

Por lo anterior se hace necesario contar con el personal idénec para realizar el mantenimiento de la
informacion mediante visitas a los hogares que hayan solicitado la realizacién de la encuesta, al igual que
las correcciones de datos y documentos de identidad de personas vinculadas durante el operativo de
campo en la implementacion de la nueva metodologia de Focalizacion del Sistema de Identificacion de los
Potenciales Beneficiarios de los Programas Sociales SISBEN |V,

* Ordenamiento Territorial
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| De acuerdo a la necesidnd de contar con una personn natural o juridica con idonedad y expenencs en

acciones tendlente al fortalecimiento institucional y de ajuste y mejoraments 96 sus rocescs
administrativos en aras de cumplir con sus responsabilidades demarcadas an el ordenamients Juridics
lograr los objetivos y metas trazados en el plan de desarrollo 20202023, para que nos preste apoyo
técnico, profesional y acompatamiento a la gestion en el marco de las scciones instituconasies pars
ejecucion de los requisitos de la Secretaria Planeacion y Despacho para el desarrollo de las funciones
expuestas en este estudio previo

SECRETARIA JURIDICA

Con el fin de atender las necesidades planteadas y cumplir con 1o estipulado an el plan de desarrolio se
presenta alternctivas a realizar la contratacion para apoyar la gestion en el marco de las acciones
institucionales para la ejecucion de los requisitos de la secretaria jurldica, que para ello se requiere de ia
contratacion de personal de apoyo y la gestién para el desarrolio de las funciones expuestas &n este
estudio previo,

SECRETARIA DE HACIENDA

La secretaria de Haclenda; requiere contralar personal profesional de apoyo a la gestion para el desarrolio
de las actividades que permitan el cumplimiento de los objetivos formulados para la vigencia 2020 de la |
secretana y atender las necesidades planteadas y cumplir con lo estipulado en el plan de desarrolio
garantizando el cumplimiento de sus objetivos, estrategias, metas y dar a los distintos programas

institucionales

SECRETARIA GENERAL

Con el fin de atender las necesidades planteadas y cumplir con lo estipulado en el plan de desarrollo se
presenta alternativas a realizar la contratacion para apoyar la gestion en el marco de ias acciones
institucionales para la ejecucion de la secretaria general que para ello se requiere de la contratacion de
personal de apoyo y la gestién para el desarrollo de las funciones expuestas en este estudio previo, en la

cual permita el cumplimiento de los objetivos formulados para la vigencia 2023, ‘

“ IMPACTO Y/O BENEFICIO

SECRETARIA DE PLANEACION

La Administracién Municipal al tener personal idéneo de lograr una mayor eficiencia para realzar sus
actividades que garanticen fa consecucion de los objetivos propuestos dentro del PDM 2020 2023 y asi
afianzar el desempefio de la administracion municipal promoviendo un gobierno moderno, eficiente y
transparente que impulse la gestion del desarrollo municipal, incrementando la satisfaccion de la atencion
al ciudadano, con procesos eficientes, agiles y actualizados de soporte a fa planeacion y gestion del
desarrollo de fa funcion publica.

SECRETARIA JURIDICA

“an

. 0‘.";(,‘-.?,:

En la estructura organica de la Alcaldia Municipal de Pradera, se cuenta con fa dependencia Secretaria
| Juridica,_encargada de velar_e_implementar_programas y estrategias para_proporcionar servicios
7

vy - d SO ey
ANARR L v .




REPUBLICA DE COLOMBIA
ALCALDIA MUNICIPAL

PRADERA - VALLE DEL CAUCA

NIT. 891.380.115-0 ESTUDIOS PREVIOS

asistencia juridica a la Administracion Municipal. De acuerdo con el estudio realizado por la Oficina de

| Gestion Humana de la Alcaldia Municipal de Pradera Valle, la Secretariz Juridica cuenta dentro de la
planta de cargos con un Secretario de Despacho y un Técnico Administrativo, los cuales no son suficientes
para atender con oportunidad y eficacia la magnitud de asuntos de esta indole Por io tanto se requiere de
personal idéneo para realizar actividades que garantice los objetivos propuestos en &l plan de desarrolio
municipal

|
- SECRETARIA LE HACIENDA

El beneficio que tendria la administracién municipal, es un equipo de trabajo solido en la Secretaria de

hacienda, con el cual, se podra lograr una buena atencion a [os contribuyentes en un menor tiempo, como

tambien lograr un equipo de trabajo mas proactivo dando respuesta a todos los requerimientos de manera
' proactiva. De acuerdo con el estudio realizado por la Oficina de Gestion Humana de la administracion
| central del municipio de Pradera Valle, la Secretaria de Hacienda no cuenta dentro de la planta de cargos
con personal que atienda asuntos de esta ndole.

SECRETARIA GENERAL

La secretaria General al tener personal de apoye lograria una mayor eficiencia para realizar sus
actividades, que garanticen la consecucién de los objetivos propuestos dandole asi cumplimiento al pian
de desarrollo municipal, por tanto, para dar un optima operatividad de los distintos programas y para
brindar una ader:iada atencion a los usuarios, se requiere de personal idéneo para administrar, coordinar y
apoyo a la gestion en la secretaria General del municipio de Pradera Valie del Cauca

5. DESCRIPCION DEL OBJETO A CELEBRAR
Numeral 2 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del decreto reglamentario 1082 de 2015

ASISTENCIA TECNICA EN LA OFICINA ESTADISTICA Y
ESTRATIFICACION PARA ACTUALIZACION DE BASE DE DATOS DEL
SISTEMA DE IDENTIFICACION DE LOS POTENCIALES BENEFICIARIOS
OBJETO DE LOS PROGRAMAS SOCIALES SISBEN IV Y EN LA FASE DEMANDA.
CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS:
Clase: 80111600 “servicios de personal personales”
GENERALES:
1. Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el articulo 5°
de la Ley 80 de 1993
2. Ejecutar y cumplir el objeto del contrato, de acuerdo con o estipulado en
los estudios previos, el pliego de condiciones, la propuesta presentada y
_ las clausulas del contrato.
OBLIGACIONES | 3. Elaborar y en de manera oportuna y en el lugar indicado. los

N
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OBLIGACIONES
DEL
CONTRATISTA

13 Elaborar y entregar, de manera oportuna y en el lugar indicado, los |

informes solicitados por el supervisor y/o interventor

4. Obrar con diigencia y cuidado necesario en los asuntos que le asigne el
supervisor y/o interventor del contrato

5 Seguir las indicaciones que el supervisor y/o interventor del contrato
realice por escrito.

6 Obrar con lealtad y buena fe en cada una de las etapas contractuales,
evitando dilataciones y entrabamientos,

7 Constituir las garantias a que haya lugar, si asl se hubiere pactado en el
contrato

8 Presentar los certificados de pago al Sistema General de Seguridad Social
Integral (Salud, Pension y Riesgos Profesionales), ademas de Parafiscales
(Cajas de Compensacion Familiar, SENA e ICBF), cuando a ello haya
lugar, de conformidad con la normatividad vigente, sobre el personal que
utilice para la ejecucion del contrato quien, ademas, no tendra vinculo
laboral alguno con el Municipio

9. Presentar oportunamente las respectivas facturas o cuentas de cobro.

10. Mantener la reserva sobre fa informacion que le sea suministrada para el
desarrolic del objeto del contrato.

11.En general, se obliga a todas aquellas prestaciones que surjan del natural
desarrollo del contrato y de la oferta presentada al Municipio, fa cual forma
parte integral del contrato, siempre que no se oponga a sus clausulas.

12 Las demas inherentes al cumplimiento del objeto contratado y que sean
determinadas por el supervisor y/o interventor.

ESPECIFICAS:

. Atencién al poblico

. Realizar solicitudes en el Software Local - Sisben App

. Realizar visitas de aclualizacién de informacién en el Dispositivo Mévil
de Captura - SisbenAPP

. Archivo general

. Las demas inherentes al cumplimiente del objeto contratado y que le

sean determinadas por el supervisor.

6. FUNDAMENTOS JURIDICOS

Numeral 3 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del decreto reglamentario 1082 de 2015.

TIPO DE CONTRATO

Prestacion de Servicio y Apoyo a la Gestion

MODALIDAD DE
SELECCION DEL
CONTRATISTA

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 numera! 4 literal H de la Ley
1150 de 2007, reglamentado por el articulo 2.2.1.2.14.9 del decreto
reglamentario 1082 de 2015, procede dentro de la modalidad de contratacion
directa, la celebracion de contratos de prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion, con |a persona natural o juridica que esté en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal
verifique la idoneidad y experiencia relacionada con el Area de que se trate.
En este caso no es necesario que la Entidad Estatal haya obteni

previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar

npommne PN
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“constancia escfita

Los servicios profesionales y de apoya a fa gestibn corresponden a aguellos 1
de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del 1
cumplimiento de las funciones de la entidad, asl como los relacionados con |

actividades operativas, logisticas, o asistenciales’

La Entidad Estatal, para la contratacién de trabajos que solamente puedan
encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta
situacion en los estudios y documentos previos

Lo anterior, permite al Municipio de Pradera, celebrar el contrato que se
propone, de manera directa.

Numeral 4 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del decreto reglamentario 1082 de 2015

7. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El valor establecido para la contratacion justificada en este estudio previo se
establecié atendiendo lo previsto en el decreto reglamentario 1082 de 2015

Atendiendo el historico de contrataciones relacionados con esta materia, se ha |

ESTUDIO DE MERCADO
establecido un presupuesto para la presente contratacion estimada en la
suma de SIETE MILLONES DOSCIENTOS ($7.200.000.00) incluidos
impuestos y demas deducciones.
gggg:fg;gf El valor de la presente contratacion se hace atendiendo el histdnco de la
VALOR ESTIMADO DEL cont(apqcién en actividades relacionadas de los afos anteriores en el
CONTRATO Municipio de Pradera Valle.
Para el presente contrato se establece un presupuesto oficial estimado de
PRESUPUESTO SIETE MILLONES DOSCIENTOS ($7.200.000.00) incluidos los impuestos,
OFICIAL ESTIMADO deducciones y demas gravamenes, los cuales afectaran el rubro presupuestal
DEL CONTRATO No. 2.3.2.02,02.009-4599031.97990.14.11.33 ASISTENC Y
! YO STRA . del presupuesto de gastos y apropiaciones de la
vigencia fiscal 2023
CALCULO Y SOPORTE NIA.
DELOS PRECIOS | £ o, qideracion a la naturaleza del objet tar. el cual es la prestacion
UNITARIOS. consid ala raleza ¢ objeto a contratar, el cual es a pr
“GUANDO EL VALOR de servicios de apoyo a la gestién, no se requiere calculo y soporte de los
DEL CONTRATO SE | Précios unitarios. (
DETERMINE POR
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8. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
Numeral 5 Articulo 2.2.1.1.2.1.1 Decreto Reglamentario 1082 de 2015.

Posterior a los estudios correspondientes y el analisis comparativo de las propuestas, el Municipio de
Pradera adjudicara al proponente cuya propuesta se ajuste a la necesidad y se estime mas conveniente
para el Municipio, de acuerdo a la Ley 80 del 28/oct/1993, Ley 1150 del 16/jul/2007, Decreto reglamentano
1082 de 2015

9. REQUISITOS HABILITANTES
Decreto Reglamentario 1082 de 2015 articulo 2.2.1.1.1. 6.2

|
1

Para el presante proceso contractual. el proponente debe acreditar la
siguiente experiencia: Minimo un (1) afo de experiencia relacionada con
actividades en entidades pubhicas.

EXPERIENCIA MINIMA
La experiencia sera probada con la presentacion de los siguientes

documentos: Certificaciones, copia de conltratos, copia de actas y documentos
idoneos en los que se acredita la expeniencia solicitada.

Para este proceso de contratacion no se requerira 13 acreditacion de
capacidad financiera por parte del oferente, como quiera que de una parte se

CAPACIDAD trata de |2 prestacidn de servicios intelectuales, y de otra parte el valor que se
FINANCIERA MINIMA | acuerde como confraprestaciin de los servicios profesionales a contratar, sera
cancelado por cuotas previa acreditacion de la prestacidn efectiva, a entera

satisfaccion de la entidad.

Decreto Reglamentario 1082 de 2015 Art. 2.2.1.1.1.6 4 capacidad residual “El
interesado en celebrar contratos de obra con entdades Estatales debe
CAPACIDAD DE acreditar su Capacidad Residual o K de contratacion.

CONTRATACION
En consideracion a ka naturaleza del objeto a contratar, el cual es la prestacion

de servicios de apoyo a la gestion, no se requiere la acreditacion de este item.

10. CONDICIONES TECNICAS Y ECONOMICAS MINIMAS DE LA OFERTA.
Articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto Reglamentario 1082 de 2015

ITEMS A COTIZAR:

Apoyo Administrativo de servicios profesionales a la Secretana General en el Fortalecimiento, seguimi
y cumplimiento del PDM Pradera Nos Une 2020-2023, Plan indicativo y Planes de accion del municipio
1
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11. DETERMINACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLE
Numeral 6 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del decreto reglamentario 1082 de 2015

|

i Definiciones: Para los efectos del presente proceso de seleccion, se entenderan las siquientes categorias

| de nesgo

| Riesgo Previsible: Son los posibles hechos o circunstancias que por la naturaleza del contrato y de la

| actividad a ejecutar es factible su ocurrencia

| Riesgo Imprevisible: Son aquellos hechos o circunstancias donde no es factible su prevision, es decir el
acontecimiento de su ocurrencia, tales como desastres naturales, actos terroristas, guerra o evenlos que

| alteren el orden publico

Tipificacion del Riesgo: Es la enunciacidn que se hace de aquelios hechos previsibles constitutivos de
resgo que, en crterio de la Aicaldia. pueden presentarse durante y con ocasion de la ejecucion del
contrato
Asignacién del Riesgo: Es ol sefialamiento que hace la Alcaldia Municipal, de la parte contractual que
| debera soportar total o parciaimente a ocurrencia de |a circunstancia tipificada, asumiendo su costo.
| TIPIFICACION ESTIMACION ASIGNACION
| Riesgo tributario: Como quiera que la
ejecucion del contrato demanda pago de
|.mpucuol de orden nacional y
departamental. se entiende que aquelios
impuestos  aprobados  antes de |a
presentacion de la oferla. se encueniran
incluidos en la misma, por ko cual no habra Alta Oferentes /
lugar a reclamaciones a cargo del contratista Contratista
SOPORTE Por el contrario. sl duranie la ejecucion del
TERICACION, aarpiia Dopaamastaldal Ve dol Cascn
auca
EgIGNA?:ION' D; o e Concepo Municipal de Pradera
LOS RIESGOS determinan una carga tributaria, la misma
PREVISIBLES QUE | | Scberd secd of contrabisin
i Riesgo de incumplimiento por parte del
PUEDAN AFECTAR | | contratista: Cuando el contratista incumpla
EL EQUILIBRIO | | total o parciaimente cualquiera de las Media Contratista
ECONOMICO  DEL | | obligaciones surgidas del contrato, asi como
CONTRATO su cumplimiento tardio o defectuoso
Riesgo de retraso en los pagos por parte
de la entidad: Ocurre en aquellos casos,
cuando la entidad sin justa causa y a pesar
i Wt e e led sacien Entidad
para el pago s eyecutadas Ba
ndbldu.kmemmonbsmbmoo.!.: < contratants
ocurtencia de este rlesgo  serd de
responsabiidad del Municipio de Pradera y a
12
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porcentae de intereses sefalados en el
_contrato acorde con el ordenamiento juridico

Riesgos técnicos operacionales: Hace
referencia a los riesgos de manipulacion de
elemenics 0 equipos © mantenimiento que
implican que el operador tuvo la adecuada Baja
instruccidn y capacitacién de manejo, los
riesgos en este campo deben ser asumidos

Contratista

_en su totalidad por el proveedor

Fuerza Mayor o Caso Fortuito. Los efectos
desfavorables derivados de la existencia de |
dafo emergente o por la ocurrencia de
hecho de fuerza mayor o caso fortuto, Baja
surgidos antes de la entrega a safisfaccion
del servicio, seran asumidos por el
contratista

Entidad
contratante

Riesgo de Seguridad: El contratista asume
| | ol riesgo de la seguridad durante la ejecucion
contractual, en caso de conflictos mternos, y Mecia
situaciones de orden publico generado por
| cualquier organizacion al margen de ia ley

Contratista

Responsabilidad por perjuicios causados
por el no pago de sus obligaciones
referentes a la seguridad social y aportes
parafiscales: E| contratista asume Ia
responsabilidad en el cumplimiento de
obligaciones frente a la afilacion y pago Alta
oportuno con los sistemas de la seguridad
social en salud, pensiones, nesgos
profesionales, asi como los parafiscales que
aphiquen.

Contratista

12. TRATADO DE LIBRE COMERCIO

Numeral 8 del articulo 2.2,1.1.2.1.1 del decreto reglamentario 1082 de 2015

PRINCIPIO DEL TRATO NACIONAL ACUERDOS COMERCIALES INTERNACIONALES VIGENTES Y

CERTIFICACIONES DE RECIPROCIDAD:

E| objeto de contratacion “esta cobijada por un Acuerdo Internacional o un TLC vigente para el Estado

Colombiano” la cual se verifica en el portal SECOP.

Verificar si la contratacion a realizar esta cobijada por un TLC por:

Si la cuantia del proceso lo somete al capitulo de compras publicas. Si @
Si el municipio se encuentra incluido en el capitulo de las compras publicas. Si @
Si los bienes y s=rvicios a contratar no se encuentran excluidos de la cobertura Si @

2/
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del capitulo de compras publicas. = [

AT Iy | |

Deben aplicarse las reglas de Acuerdos Internacionales o TLC's | Si nNé»

13. ESTRUCTURA Y DOCUMENTOS DEL PROCESO DE CONTRATACION
Articulos 2,2.1.1.2.1.2 y 2.2.1.1,2.1.3 del decreto reglamentario 1082 de 2015

En cumplimiento al articulo 2.2.1.2.1.4.5 del decreto reglamentario 1082
de 2015 no se hace exigible la constitucién de garantias en Ia
contratacion directa.

GARANTIAS DEL
CONTRATO

La entidad contratante sera responsable de garantizar la publicidad de
todos los procedimientos y actos asociados a los procesos de
confratacion para cada caso en particular, salvo los asuntos

PUBLICIDAD DEL expresamente sometidos a reserva

PROCEDIMIENTO EN EL

SECOP. La publicidad a que se refiere este articulo se hara en el Sistema

Electrénico para la Contratacién Pablica (Secop) cuyo sitio web sera
indicado por su administrador

1. Carta de presentacion de la propuesta, debidamente firmada
por el proponente.

2 Fotocopia de la Cédula de ciudadania o de extranjeria del
Representante Legal o la Persona Natural

3. Certificacion de aportes obligatorios al sistema de
seguridad social y aportes parafiscales Con el fin de dar
cumplimiento a lo establecido en el articulo 50 de ia Ley 789 de
2002 y articulo 23 de la ley 1150 de 2007, el proponente debera
acreditar que se encuentran al dia en el pago de Aportes de

NA?(?:XI!‘EE:TﬁJSRID:IC A seguridad scocial (salud, pension y ARP), asi como en el pago

OBJETO DE de aportes parafiscales cuando hubiere lugar a ello.
VERIFICACION 4, Registro Unico Tributario. Presentar fotocopia del RUT, en
donde conste el régimen trnbutaric al que pertenece
(simplificado o comun).

5 Verificacion de antecedentes fiscales en el Sistema de
Informacion del Boletin de Responsables Fiscales “SIBOR"”
de la Contraloria General de la Nacion. De conformidad con la
Circular No. 005 de febrero 25 de 2008, la cual establece: “La
obligacion de comprobar la informacion contenida en el Boletin
de Responsables Fiscales corresponde a la administracion
publica y no a los particulares®, el Municipio de Pradera llevara a
cabo dicha verificacion.

6. Verificacién de Antecedentes Disciplinarios en el Sistema
de Informacién para el Registro de Sanciones y Causas
Inhabilidad de la Procuraduria General de la Nacion.

14
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conformidad con la ley 1238 del 24 de julio de 2008, el|
Municipio llevara a cabo la verificacion del certificado de
antecedentes disciplinancs expedido por la Procuraduria
General de la Nacion. En caso de ser persona juridica, se
verificara el certificado de esta y su Representante Legal En el
caso de propuestas conjunias, se verificara el certificado de
cada uno de los integrantes de ia union temporal o el consorcio,

segun corresponda. NOTA. En caso de que |a entidad no pueda
verificar los boletines fiscales o disciplinanos en la forma |
anteriormente indicada, el proponente debera acreditarios

7. Acreditacion Académica. Debera presentar copia de Diploma
0 Acta de Grado en el que se acredita el titulo

B. Acreditacion de Experiencia Debera presentar copa del
contratos, actas, certificaciones o constancias y/o demas |
documentos idonecs, con los que se acredite la experiencia
relacionada con las actividades objeto de la presente
contratacion.

9. Acreditacion del DNP - Implementacién Sisben IV,

10. Hoja de Vida. Debera presentar junto con la oferta, el formato
debidamente diligenciado de Hoja de Vida Funcion Publica de
persona natural, disponible en la pagina web www dafp gov.cob.

11. Declaracién Juramentada de bienes y renta Ley 2013 de
2019

El Plazo de Ejecucion sera por el termino de cuatro (04) meses

PLAZO DE LA calendario, se dara inicio una vez se cuente con la correspondiente
EJECUCION DEL acta, y se haya cumphdo con los requenmientos y legalizacion del
CONTRATO contrato.

LUGAR DE EJECUCION DEL | La ejecucion del presente contrato sera en el MUNICIPIO DE
CONTRATO PRADERA- VALLE DEL CAUCA.

14. DETERMINACION DE LA NECESIDAD DE SUPERVISOR Y/O INTERVENTORIA
(Los contratos de obra de mayor cuantia siempre requerirdn interventoria externa)

Establecer si por la complejidad del contrato se requiere supervision interna o interventoria externa

1. Existe dentro de |a planta de / 5 de la entidad un funcionario con la
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idonetdad suficiente para supervisar el contrazo
2. Se requiere contratar mterventona externa

si  |[No

3. Por qué: Un contrato de prestacién de servicios de minima o menor cuantia no rquenré interventoria

|

_externa - e

4. Qué empleado se considera ndbneoipara desarrollar la supervision
JOSE LUIS ESCOBAR CAICEDO, SECRETARIO DE PLANEACION.

14.1 OBLIGACIONES DE LA SUPERVISION E INTERVENTORIA

El Municipio ejercera la supervision, control y vigilancia de la ejecucién del objeto del contrato a través del
servidor publico que ostente el cargo de Secretario de Planeacion, quien tendra como funcién verificar el
cumplimiento general de las obligaciones adquiridas por el Contratisia,

El Supervisor ejercera un control integral sobre el desarrolio del proyecto, para lo cual podra, en cualquier
momento, exigir al Contratista la adopcién de medidas para mantener, durante |a ejecucion del contrato,
las Condiciones técnicas, economicas y financieras existentes al momento de la celebracién del mismo

Asl mismo, el Supervisor esta autorizado para ordenar al Contratista la correccién, en el menor tiempo
posible, de los desajustes que pudieren presentarse y determinar los mecanismos y procedimientos
pertinentes para prever o solucionar rapida y eficazmente las diferencias que llegaren a surgir durante la
ejecucion del contrato,

El Contratista debera acatar las ordenes que le imparta por escrito la Supervision, no obstante, si no
estuviese de acuerde con las mismas, debera manifestarlc por escnto, antes de proceder a ejecutarias; en
caso contrario, responderé solidariamente con el Interventor, si del cumplimiento de dichas érdenes se

derivaran perjuicios para e! Municipio,

El Municipio podra en cualquier momento, ordenar la suspension de los trabajos, si por parte del
Contratista existe un incumplimiento sistematico de las instrucciones impartidas por el Supervisor, sin que
el Contratista tenga derecho a reclamos o ampliacion del plazo.

Las principales funciones y atribuciones del Supervisor y/o Interventor son:

a) Colaborar con el Contratista para el éxito de los trabajos
b) FExigir el cumplimiento de las especificaciones y del contrato en todas sus partes.

c) Estudiar y recomendar los cambios que se consileren convenientes o necesarios en las |

especificaciones, y someterios a consideracion del Municipio.

d) Verificar los informes y aprobar las actas de pago que prepara el Contratista,

e) Vigilar que el Contratista cumpla las disposiciones que sean necesarias y, en general, todas las
atribuciones que se consideren como potestativas del Supervisor, y las demas que le asigne el
Municipio.

f) Tramitar y diligenciar la imposicién de multas al Contratista, cuando a ello haya lugar y demas normas
complementarias.

g) Informar a la Compafia de Seguros sobre las llamadas de atencion e incumplimientos del contratista.

h) Cumplir los requisitos exigidos en la invitacién y en la Ley 80 de 1993 y sus normas complementarias.

i) Velar por que se cumpla lo dispuesto en toda la normatividad aplicable y exigible para la ejecucidn
los trabajos, y a la cual se hace mencion en diferentes apartes de este pliego de condiciones.
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E! Contratista debera realizar el servicio de acuerdo con las instrucciones y ordenes impartidas por el
Municipioc © la supervision y/o Interventoria, sin embargo, ello no aminora en ningin grado Ia
responsabilidad del Contratista, ni su autoridad en la direccién de los trabajos

‘ Ademas de las funciones generales antes mencionadas, y con el fin de buscar la adecuada y oportuna
| ejecucion de los servicios, la Supervisién y/o Interventoria apoyara, asistira y asesorara al Municipio en
todos los asuntes de orden técnico, financiero, econdmico y juridico que se susciten durante la ejecucion

| del contrato

FORMA DE PAGO Y
REQUISITOS

El contrato que se suscnba sera cancelado as|
(Sefalar las casillas correspondientes)

Mediante pagos parciales mensuales segun ejecucion

Pa_go tnico contra entrega

X | Pagos parciales segun ejecuciéon

Pago anticipo del % y saldos mediante pagos parciales

Todo pago que autorice la supervision designada por el Municipio,
debe darse previo cumplimiento de las obligaciones derivadas del
objeto del contrato, y su aceptacion a entera satisfaccion por parte de
la supervision

No obstante, lo sefialado en |a presente clausula, los antenores pagos
estan sujetos a las disponibilidades del Programa Anual Mensualizado
de Caja —PAC y el contratista debera tener en cuenta lo dispuesto por
el articulo 19 de la Ley 1150 de 2007, que hace referencia al derecho
de turno.

Para tramitar cualquiera de los pagos. el contratista debera acreditar
constancia de pago al Sistema General de Seguridad Social Integral
(Salud, Pension y Riesgos Profesionales) ademas de Parafiscales
(Cajas de Compensacion Familiar, SENA e ICBF), cuando a ello haya
lugar, de conformidad con la normatividad vigente.

PERFECCIONAMIENTO
Y LEGALIZACION

El contrato se entendera celebrado y perfeccionado desde el momento
de la suscripcion del acta de inicio, Para que pueda ser ejecutado, se
requiere:

a. Que exista el Registro Presupuestal.

b. Que esté demostrado el pago de aportes a seguridad social;

INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES

No podran participar en procedimientos de seleccion, ni celebrar
contratos con la Alcaldia, las personas naturales o juridicas que se
hallen incursas en alguna de las causales de Inhabilidad o
incompatibilidades sefaladas en la Constitucién Politica, |a Ley. los
reglamentos de la Entidad, y especiaimente, |as contempladas en los
articulos 8 y O de la Ley 80 de 1993 Ley 1474 de 2011 y el Decreto

-
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Reglamentario 1082 de 2015,

El articulo 217 del Decreto 019 de 2012. que modifica el articulo 60 de
la Ley 80 de 1993, establece que

"Articulo 60. De la ocurrencia y contenido de la liquidacién. Los
contratos de tracto sucesivo, aquellos cuya ejecucion o cumplimiento se
prolongue en el tiempo y los demas que lo requieran, seran objeto de |
liquidacion

También en esta etapa las partes acordaran los ajustes, revisiones y
reconocimientos a que haya lugar

En el acta de lquidacién constaran los acuerdos, conciliaciones y
PLAZO DE LIQUIDACION DEL transaccio_nes a que fllegaren las partes para poner fin a las
CONTRATO dlvergenaa_s presentadas y poder declararse a paz ¥y salvo 0

Para la liquidacidn se exigird al contratista la extension o ampliacion, si
es del caso, de la garantia del contrato a la estabilidad de |a obra, a la
calidad del bien o servicio suministrado, a la provision de repuestos y
accesorios, al pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones, a la
responsabilidad civil y, en general, para avalar las obligaciones que
deba cumplir con posterioridad a la extincién del contrato.

iquidacién fiere el nte articul sera obligatoria en
los contratos de prestacidon de ICios pr nal d 0 a
gestion."

Por lo tanto, el respectivo contrato se considera vigente una vez
perfeccionado y hasta su terminacion

DEPENDENCIA De acuerdo con las actividades indicadas, |a dependenc:a responsable
RESPONSABLE DEL es |a Secretaria de Planeacion
PROYECTO

15. QUIEN ELABORA Y REVISA LOS EST(%E VIO.
(_.
ELABORO
‘/;" [

RAUL ALFREDO PAREDES
Técnico administrative
Secretaria de Planeacion
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