.- Que El Contratista cumplid a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
2.~ Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, de
3.- Que he verificado el pago de los aportes abligatorios al Sistema General de Segurjdad $ocial realizados por,

pericdo de cobro;

sz’ FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO Dﬁ HONORARIOS Y/O Cédigo Reglonal 68
7"‘\ PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Cédigo Centro 101068
A( I;EQIONA_L SANTANDER Fecha Elaboracion 17 de junio de 2019
SERVICIO NAGIONAL ESPACHO DIRECCION }
i ; | ] “Version FEPRERQ 2019 - g.‘ﬁg
. i ; DATOS DEL CONTRATISTA ' '
' {Nombres y apellidos contratista: MARCOS ARVEY ARENAS SANABRIA :
Correo electrénico contratista: ‘ coarvey@hotmail.com ' c.c. 1.098.619.956 | |p/N° de contacto I 73504
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE | ) ,Es declarante de renta? NO Es Pensionado? NO |
Sus Ingresos an el 2018 Superaron $46.418.000 [__NO induccién SST [ _SI | Presta Servicios Excluidos de IVA? NO
Banco al cual consignar: BANCOLOMBIA | Tipo de cta AHORROS  |N°Cuenta | 2036146187
Ha contratado o vinculado dos o m4s trabajadores asociados Sus i |
‘|a su actividad para cumplir con el objato d£ su contrato? NO e: ZI gﬂ%sggpdo%'ig:?}?; g;:“ o’ﬁ’ ponigEntced NO I
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGD |
N° del contrato: : 7725832019 | N® Gompromiso SHF | 15419 J iR
Valor Total del Contrato $ 33.421.500] N Pago ___Periodo objeto de pago : : Valor B
; or Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $22.281.000 5 Del 011065019 Al 30/06/201 $ 3.133.000,009
Nuevo Saldo del Contrato $ 19.098.000 Comlsmnes . 0,00] :
! : RESUMEN PAGUS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO i
Ingresos por honorarios $3.183.000 “Tarita de Relencion en fa Fuente ART 385° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0f |
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.183.000 - Menos, Relefuente Otros Ingresos S 0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.115.000 . TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO S 0
L.IQUIDAC|6N DE PAGO A SEGURIDAD SOG:AL Y LIQUIDAClEN DEL NETO A PAGAR :
s ! : j Junio Valor Base retencién en la fuents] 2,115, 000, oo TARIFA
N° Planilla PILA, o , N® Radicacién pago SS "7197_5__8178 Va!or Base retencion en la fuente ICA| 2.820. 00 ,00 |
Ingreso Base de C cidn - IBC " 1.273.200 1.273.200 Valor base VA 00 i
Aparte obligatorio a seguridad social salud SiF 150.200 | 159,200 ~ IVA (Si es RESPONSABLE) ﬂ 00|  19%

" |Aporte obligatorio a seguridad social Pensién 203.800 |9 203.800 - Menos Retencién en la Fuente| - . 0,00 0,00%1
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional : TEs 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL 1 $ 6.700 6.700] - - . . Reteica - 8299 ' 0,00] 0,600%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obilgatorias b - ! - - 0,00 :
ﬁ_lggr}_gs Vo gntar & cuentas AFC 5 - - 0,00 '

E: de ; $ - 0,00
$ "
: B Otras Retenciones + .0,00] 0 000%
1$ Otras Retenciones 0,00/ 0,000%
b Otras Retenciones 0,00{ 0,000%
$ 3 o
§ e alilts Descuentos de Libranza 0,00
| Renta Exenta 25% 3 8.224 800 13 705, DOD Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
.| Retencién en la Fuente Cantingente i 3 VALOR A PAGAR $ 3.183.000,00
! K " SON: TRES IIIILLONES CIENTO OGHENTA Y TRES WIL PESOS M/GTE
v : ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO -
Enel prasente periado con el objetiva de ayudar a mejorar las posibilidades a los buscadores de empleo a la insercién laboral, se bri
Durante el presente periodo se realiz tres (3) talleres de orientacién ocupacional, incluido a los estudiantes del Instituto Técnico
Durante la ejecucién del presents periodo se realizé auditoria con el personal de la oficina regional.
Sé realizd orientacién para que los empresarios puedan tener una dptima consecucion de los perfiles requendos también mediante los s
Durante la presente ejecucién se realizé seguimiento a las solicitudes publicadas por las empresas como se realiza semanalmente en los
Se realizé convocatoria especial para una empresa (industrias vilta) quien oferto 119 vacantes, se dispuso de dos dias para atencion e
La informacion fue registrada de acuerdo a los establecido en los manuales de atencidn a buscadores de emplec y empresanos
| | |
PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE: '
1. Cumpll a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soportef
isuministrados contisnen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a-cuentas AFC |
ly FVP, por los ingresos reclbidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no| i
han sido utilizados en la disminucién de la Base de Refencion en la Fuente en ningin otro contrate; 3. El nimero
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en M’ éfg) 3
lesta.planifla; 4. Toda la informacién aqul suministra es verfdica; 5. He Jeido y entendido la descripcién de cada MARCOS ARVEY ARENAE sANABRM
uno de los cempos agul dﬁigsncisd\;a. CONTRATIST.
En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios persanales aqui relacionado, CERTIFICO: otz Ll
P

ERTO
PROFEBfON Go8

L ORD

el sugrvisor del contrato arrlba relacionado, autorizo el presente pago:

ANDO
DIRECTOR REGIONAL




: SO[ PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES =
| COMPROBANTE DE PAGO Bancolombia
DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERQ DE IDENTIFICACION: . 1098619956
NOMBRE O RAZON SOCIAL: MARCOS ARVEY ARENAS SANABRIA
CIUDAD/MUNICIPIO: BUCARAMANGA DEPARTAMENTO: SANTANDER
DIRECCION: CALLE 64C 107 CIUDAD BOLIVAR TELEFONO: 6401254
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: [-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Personas Naturales sin Actividad
FORMA DE PRESENTACION: UNICO :

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA: 7719758176 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: junio PERIODO COTIZACION MES: junio
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2019 SALUD: ANO: 2019
DIAS DE MORA: 0
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd); 2019/06/10 NUMERO AUTORIZACION: 455757804
LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION.
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
800224808 | 230301 230301-PORVENIR 1 $ 203.800
SUBTOTAL: 1 $ 203.800
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE
900156264 | EPS037 [EPS037-NUEVA EPS 1 $ 159,200
SUBTOTAL: 1 $ 159.2
RIESGOS PROFESIONALES
_ ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE
860011153 14-23  [14-23-POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A. 1 $6.700
SUBTOTAL: 1 $ 6.700
TOTAL PAGADO: $ 369.700
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o INFORME MENSUAL DE EJECUCION
f 4 C]Q N CONTRACTUAL

Bucaramanga, Junio 17 de 2019

Sefior

CARLOS ALBERTO DIAZ CALDAS

SUPERVISOR CONTRATO No. 772583

Cargo del supervisor Coordinador Agencia Publica De Empleo
Dependencia Regional Santander

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes Junio Afio 2019

Referencia: No 772583 del afio 2019

Marcos Arvey Arenas Sanabria, identificado con la cédula de ciudadania
No. 1.098.619.956 de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en
Agencia Publica De Empleo, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios
de la referencia, a continuacién, presento el informe de actividades realizadas en el
mes Junio objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada uno de los contratos la
suma de TREINTA Y SEIS MILLONES SEISCIENTOS CUATRO MIL QUINIENTOS
PESOS 00/100 M.N. ($36.604.500) Incluido Iva. Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Un pago proporcional por los dias ejecutados
durante el mes de febrero de 2019 b) pagos iguales mensuales por los meses de marzo
a diciembre de 2019 por valor de TRES MILLONES CIENTO OCHENTA Y TRES MIL
PESOS 00/100 M.N. ($3.183.000) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2019.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales para la Agencia Publica de Empleo, con el fin
de brindar la orientaciéon ocupacional personalizada a los buscadores de empleo
y empresarios, mediante la identificacién de necesidades individuales, analisis
ocupacional enfocado a la regién y el desarrolio y seguimiento de acciones de
intermediacién laboral, apoyandose en las herramientas destinadas para tal fin,
entre las que se encuentran los talleres de orientacién ocupacional.

CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

GTH-F-062 V.05
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CONTRACTUAL

INFORME MENSUAL DE EJECUCION

No.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Realizar acciones de orientacion
ocupacional personalizada y grupal
con los usuarios buscadores de
empleo de la Agencia Publica de
Empleo-APE, para el registro de la
hoja de vida, identificacion de
necesidades para mejorar sus
posibilidades de insercibn en el
mercado laboral.

En el presente periodo con el
objetivo de ayudar a mejorar
las posibilidades a los
buscadores de empleo a la
insercién laboral, se brindé una
atencién adecuada.

Anexo 1.
foto 1

Brindar los talleres de orientacion
ocupacional implementados en el
Manual de Orientacién
Ocupacional, de acuerdo a los
lineamientos brindados por la
Direccién de Empleo y Trabajo.

Durante el presente periodo se
realizé tres (3) talleres de
orientacién ocupacional,
incluido a los estudiantes del
Instituto Técnico del Petréleo.

Anexo 1.
Fotos 2 y 3.

Velar por la calidad y veracidad de
la informacion ingresada en el
aplicativo de Intermediacion laboral
de la APE, en lo relacionado con los
indicadores.

Durante la ejecucién del
presente periodo se realizé
auditoria con el personal de la
oficina regional.

Anexo 1.
Fotos 4y 5.

Orientar a los empresarios en la
publicacién de perfiles para Ia
provision de vacantes en el
aplicativo de intermediacion laboral
de la APE, con el fin de mejorar las
posibilidades de obtencion de
candidatos idéneos.

Se realiz6 orientacion para que
los empresarios puedan tener
una 6ptima consecucién de los
perfiles requeridos, también
mediante los seguimientos
para resolver necesidades.

Anexo 1.
Fotos 6y
it

Realizar seguimiento a las
solicitudes publicadas en la APE, lo
cual implica no solo la trazabilidad
en el sistema, sino la utilizacion de
las herramientas implementadas
para la consecucion de los perfiles
requeridos por los empresarios y el
cierre de colocacion a través del
aplicativo APE.

Durante la presente ejecucion
se realizé seguimiento a las
solicitudes publicadas por las
empresas como se realiza
semanalmente en los reportes
enviados a la coordinacion.

Anexo 2.
Foto 8

GTH-F -062 V. 05




CONTRACTUAL

INFORME MENSUAL DE EJECUCION

V.

Apoyar a la APE en todas las
acciones de intermediacion laboral
que se generen por convocatorias

~especiales, ejecucion de convenios,

convocatorias de flujos migratorios,
procesos de preseleccion vy
entrevista, asi como eventos de
promocion y divulgacion,
microrruedas de empleo y atencién
en oficinas méviles, llevando a cabo
el correspondiente registro de cada
accion en el aplicativo de
intermediacion laboral de la APE.

Se realiz6 convocatoria
especial para una empresa
(industrias villa) quien oferto
119 vacantes, se dispuso de
dos dias para atencién
especial a las solicitudes de
esta empresa.

Se realiza revision de las

metas de la APE del CIDT
como todas las semanas.

Anexo 2.
Fotos 9y
10.

VII.

Orientar y registrar en el aplicativo
de intermediacién laboral de la
APE, las acciones de orientaciéon
ocupacional.

La informacion fue registrada
de acuerdo a los establecido
en los manuales de atencion a
buscadores de empleo y
empresarios.

Anexo 2.
Foto 11.

Para el tramite de la cuenta adjunto: documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados,
fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL,
7719758176 expedido por NUEVO SOl correspondiente al mes de Junio del afio 2019.

Evidencias en (2) folios

Cordialmente,

Recibi a satisfaccion:

Fi
Marcos/Arvey Arenas Sanabria
Contratista

C.C. No. 1.098.619.956 de
Bucaramanga

BN ]

CARLOS ALBERTJ DIAZ CALDAS

Supervisor

Contrato 772583 de 2019

GTH-F -062 V. 05




EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DE JUNIO DE 2019

Anexo 1.
Planillas de registro de atencidn al usuario.
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Foto. 1

Foto de talleres de orientacién laboral: manejo del aplicativo, hoja de vida, entrevista laboral y mercado laboral.

Foto. 2 o Foto. 3



Fotos y evidencia de la visita de la oficina regional.

Foto. 4

Evidencia orientacién a empresarios.
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Anexo 2.
Evidencia del reporte de seguimientos y cierre de solicitudes enviados semanalmente.
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