®
SENA

N

SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O

Nombres y apeliidos contratista:
Correo electronico contratista:

LUDY CALDERON CALDERON
ludycalderonjyl@hotmail.com

Régimen del IVA: NO RESPONSABLE |
Sus ingresos en el 2018 Superaron $46.418.000

o ]

Banco al cual consignar: ( BANCOLOMBIA

a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato?

Ha contratado o vinculado dos o més trabajadores asociados

Cédigo Regional 68
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Cédigo Centro 101068
REGIONAL SANTANDER Fecha Elaboracién 22 de abril de 2019
DESPACHO DIRECCION Versién FEBRERO 2019 -2.19
DATOS DEL CONTRATISTA
c.C. 1.099.366.764 | |p/N° de contacto i
Es declarante de renta? NO Es Pensionado? NO
Induccién SST S| | Presta Servicios Excluidos de IVA ? NO
Tipo de cta AHORROS N° Cuenta [ 77669411181
NO Sus in%resos del contrato suscrito con la Entidad
en el 2019 supera los $ 113.091.000 NO

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

N° del contrato: 783987/2019 | N° Compromiso SIIF | 11419
Valor Tota_l del Contrato $33.739.800] N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 28.647.000 3 Del 01/04/2019 Al 30/04/2019 $ 3.183.000,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 25.464.000 Comisiones $ 0,00

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ingresos por honorarios $ 3.183.000 Tarifa de Retencion en |la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0 Menos, Retefuente Comisiones $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.183.000 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.115.000 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Abril Marzo Valor Base retencion en la fuente| 2.115.000,00f TARIFA
N° Planilla PILA, o, N°® Radicacién pago SS — 4271358186 | Valor Base retencion en la fuente ICA| 2.820.000,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC b 1.273.200 1.273.200 Valor base IVA ’ 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud 159.200 159.200 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a sequridad social Pensién 203.800 203.800 Menos Retencion en la Fuente 0,00 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de sclidaridad Pensicnal = 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | 6.700 |$ 6.700 Reteica - 8299 0,00 0,600%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias E - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000] § - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda _ $ 3.427.000 $ -
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el med § - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados enelmes | $ = Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobrados enelmes | § - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
| Dependientes hasta $ 1.096.640 $ =
| Salud hasta $ 548,320 3 - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 8.224.800 $ 705.000 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $ 3.183.000,00

SON: TRES MILLONES GIENTO OCHENTA Y TRES MIL PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Se orient6 en el drea ocupacional a todos los usuarios que asistieron a las instalaciones del CIDT, actualizacién y soporte de hoja de
Se realizd 3 talleres ocupacionales en el CIDT ambiente 1, sobre el manejo del aplicativo y proyecto de vida.

Se oriento a diferentes empresas en la apertura de vacantes y seguimiento de solicitudes.
Se realizd seguimiento via telefénica y envios de correos electrénicos con el fin de darle cierre a las solicitudes en seguimiento de
Durante el presente periodo se participé en la microrrueda en la oficina mévil en el municipio de Sabana de Torres. Participacién de
Toda la orientacion quedo registrada en el aplicativo del servicio publico de empleo APE

uno de los campos aqul diligenciados.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del cbjeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte|
suministrados contienen el page de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no|
han sido utilizados en la disminucién de la Base de Retencién en la Fuente en ningln otro contrato; 3. El nimero
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en|
esta planilla; 4. Toda la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcién de cadal

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CO

!

/ //rj

,,,.7!1(/9% a c/@roﬂ :
L

LUDY CALDERON CALDERON
EL CONTRATISTA

NTRATO

11.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
P.- Que El Contratista desarrolld las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;
[3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguri

el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planill
presente informe y que los mismas han sido liquidados de conformidad con las normas

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacién de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

PN A relacionada en el

Social realizados por
igenfes.

Autorizo el presente pago.
Supervisor,

qad(w‘ o

, CLAUDIA MAECELA MURILLO SALGUERO
PROFESIONAL G01

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista

ORD|

NA

y poy el supervispr del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
o]

R DEL P,

ORLANDOMARIZA ARIZA
DIRECTOR REGIONAL
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TN N INFORME MENSUAL DE EJECUCION
f ’%qo w CONTRACTUAL
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Bucaramanga, abril de 2019

Senora

CLAUDIA MARCELA MURILLO SALGUERO
SUPERVISORA CONTRATO No. 783987
COORDINADORA APE

AGENCIA PUBLICA DE EMPLEOQO
BUCARAMANGA

Asunto: Informe mensual de ejecuciéon
contractual Mes Febrero del Ano 2019

Referencia: No 783987 del 2019

LUDY CALDERON CALDERON, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.099.366.764 de LEBRIJA, en mi calidad de Contratista del SENA, en Agencia Puiblica
De Empleo, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia,
a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas del 1 de abril hasta el 30
de objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada uno de los contratos la
suma de TREINTA Y TRES MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL
OCHOCIENTOS PESOS 00/100 M.N. ($33.739.800) Incluido IVA. Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un pago proporcional por
los dias ejecutados durante el mes de febrero de 2019 b) pagos iguales mensuales
por los meses de marzo a diciembre de 2019 por valor de TRES MILLONES CIENTO
OCHENTA'Y TRES MIL PESOS 00/100 M.N. ($3.183.000) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2019.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales para la Agencia Publica de Empleo, con el fin
de brindar la orientaciéon ocupacional personalizada a los buscadores de empleo
y empresarios, mediante la identificacion de necesidades individuales, analisis
ocupacional enfocado a la region y el desarrollo y seguimiento de acciones de
intermediacién laboral, apoyandose en las herramientas destinadas para tal fin,
entre las que se encuentran |os talleres de orientacion ocupacional.

GTH-F -062 V.05
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CONTRACTUAL

INFORME MENSUAL DE EJECUCION

CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Se orientd en el area
Realizar acciones de orientacion | ocupacional a todos los
ocupacional personalizada y grupal | usuarios que asistieron
con los usuarios buscadores de | a las instalaciones del
empleo de la Agencia Publica de | CIDT, actualizacion y Anexo 1:
I Empleo-APE, para el registro de la | soporte de hoja de planillas de
hoja de vida, identificacion de | vida, asistencia en la asistencia
necesidades para mejorar sus | busqueda de empleo a
posibilidades de insercién en el | través del aplicativo y
mercado laboral. postulacion.
Se realiz6 3 talleres
Brindar los talleres de orientacion | ocupacionales en el Anexo 2:
ocupacional implementados en el | CIDT ambiente 1, planillas de
Il. | Manual de Orientacién | sobre el manejo del asistencias y
Ocupacional, de acuerdo a los | aplicativo y proyecto de registro
lineamientos brindados por la | vida. fotografico
Direccién de Empleo y Trabajo.
Velar por la calidad y veracidad de
la informaciéon ingresada en el
lll. | aplicativo de Intermediacion laboral N/A N/A
de la APE, en lo relacionado con los
indicadores.
Orientar a los empresarios en la | Se orient6 a diferentes
publicacion de perfiles para la | empresasenla ANexo 3:
provision de vacantes en el | apertura de vacantesy EorEts de
IV. | aplicativo de intermediacién laboral | seguimiento de =
de la APE, con el fin de mejorar las | solicitudes. solicitudes a
empresas.

posibilidades de obtencion de
candidatos idoneos.

GTH-F-062 V.05




CONTRACTUAL

INFORME MENSUAL DE EJECUCION

Realizar  seguimiento a las
solicitudes publicadas en la APE, lo
cual implica no solo la trazabilidad
en el sistema, sino la utilizaciéon de
las herramientas implementadas
para la consecucion de los perfiles
requeridos por los empresarios y el
cierre de colocacién a través del
aplicativo APE.

Se realizo seguimiento
via telefdénica y envios
de correos electrénicos
con el fin de darle
cierre a las solicitudes
en seguimiento de las
empresas y obtenidos
resultados con un
adecuado cierre de la
solicitud.

Anexo 4:
Formato de
colocados a
empresas.

VI.

Apoyar a la APE en todas las
acciones de intermediacion laboral
que se generen por convocatorias
especiales, ejecucion de convenios,
convocatorias de flujos migratorios,
procesos de preseleccion y
entrevista, asi como eventos de
promocion y divulgacion,
microrruedas de empleo y atencion
en oficinas moviles, llevando a cabo
el correspondiente registro de cada
accion en el aplicativo de
intermediacion laboral de la APE.

Durante el presente
periodo se particip6 en
la microrrueda en la
oficina mévil en el
municipio de Sabana
de Torres.

Participacion de la
mesa técnica N2 SR.

Anexo 5:
registro
fotografico

VII.

Orientar y registrar en el aplicativo
de intermediacion laboral de la APE,
las acciones de orientacion
ocupacional.

Toda la orientacion
quedo registrada en el
aplicativo del servicio
publico de empleo APE

ANEexo 6;
Reporte por
funcionario

GTH-F-062 V.05
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados, fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y
ARL, 4271358186 expedido por SOI correspondiente al mes de marzo del ano 2019

Evidencias en (2) folios

Cordialmente,

Firma _ [/f] LJr/u
LUDYCALDE ON CALDERON

Contratista

//(_/i/L,

C.C. No. 1.099.366.764 de Barrancabermeja

Recibi a satisfaccion:

Firma \/V\ l(,O\_S

CLAUDIA ARCE A MURILLO SALGUERO
Supervisor(a) Contrato 802524 de 2019

GTH-F -062 V.05




EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 1 AL 30 DE ABRIL DE 2019

ANEXO 1

Planillas de registro de registro de usuario.
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ANEXO 2

Taller de orientacién ocupacional y manejo del aplicativo.
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ANEXO 3

Formato de solicitudes a empresas

ANEXO #3
REPORTE SOLICITUDES DE VACANTES

#| Registro | Sol , V .
1| 6/03/2019 | 2618845 Auxiliar De Ingenieria 2 | RAMPINT SAS
2 | 6/03/2019 | 2618840 Tenologo construccion 1 RAMPINT SAS
3 | 11/03/2019 . 3 — i 1 | DISTRIBUCIONES

/03/2019 | 2620701 upenisor de ventas MENSULI S.A.S
— 16 |UT OBRAS CIVILES
: 18/03/2019 | 2624868 Ayudante de obra COLEGIOS
5 Ayudante Tecnico (Paileria Soldadura Tuberia| 40 CONSORCIO
12/03/2019 | 2621829 Andamios Mecanico Industrial) Industria TURNAROUNDS
Petrolera ALLIANCE
CONSORCIO
i § I tri 8
12/03/2019 | 2621368 Auxiliar Lavadggfo:z?:lpos ndustria TURNAROUNDS
6 ALLIANCE
7 2 CONSORCIO
12/03/2019 | 2621229 Aislador de calderas y tuberias TURNAROUNDS
ALLIANCE
10 | CONSORCIO
12/03/2019 | 2621810 Albafil de material refractario TURNAROUNDS
3 ALLIANCE
g A . icist T a CONSORCIO
12/08/2019 | 2621749 yudante tecmco;lreocl:::;:ls a en industria TUBNAROUNDS
P ALLIANCE
6 CONSORCIO
12/03/2019 | 2621852 Vigla HSEQ TURNAROUNDS
10 ALLIANCE
11 9 CONSORCIO
12/03/2019 | 2621855 Obrero Industria Petrolera TURNAROUNDS
ALLIANCE
i 7 CONSORCIO
Ayudante de | t Ind 3
12/03/2019 | 2621860 yudante de ns‘:;;n:oelr;r::cmn en Industria TURNAROUNDS
12 ALLIANCE
13| 5/03/2019 | 2617938 Operador de equipo pesado 5 RAMPINT SAS
14| 5/03/2019 | 2618000 Socorrista 5 RAMPINT SAS
TOTAL| 112
ANEXO 4

Formato de colocados a empresas y correo electronico

1| 7/03/2019 2619834| Asistente planeacion administrativa 2 1 1
2| 7/03/2019| 2619841|Gestor administrativo ) 1 17 12
3 7/03]2019| 2619805|Asistente compras y materiales s 11 10
4| 7/03/2019]  2619853Analista administrativo 5 13 7
5| 6/03/2019] 2618840| Tecndlogo construccidn 1 12 1
6| 6/03/2019) 2618840| Tecnélogo construccidn 1 12 i
7| 6€/03/2019 2618600| Conductor de vehiculo liviano 1 125 2
8| 6/03/2019 2618660{Bodeguero 1 17 1
9| 5/03/2019| 2618062| Tecnico Qa/Qc (Control De Calidad) Industria Petrole 2 7 z
10{ 5/03/2019] 2618060 Ayudante Tecnico (Paileria Soldadura Tuberia Andam [3 880 6
11} 5/03/2019| 2618011| Profesionales Planeadores {Programador De Obra) 4 29 5
12| 5/03/2019 2618058|Soldador 5 203 5
13| 5/03/2019| 261305?1Pintor Samblasting Industria Petrolera 1 79 1
14| 5/03/2019) 2613055] Dibujante Proyectista Industria Petrolera 1 14 1
15| 5/03/2019) 2618053| Tubero 1 153 1
16| 5/03/2019| 2618052|Supervisor de obra 2 33 2
17| 5/03/2019 2618001|Supervisor de instaladores de estructuras metalicas 1 12 1
18| 5/03/2019 2618000|Socorrista 5 7 2
19 5/03/2019] 2617947|Andamiero 3 355 3
20| 5/03/2019] 2617945| Auxiliar HSE 5 39 1.
21| 5/03/2019, 2617998| Coordinador operaciones produccion de petréleo 2 3 1
22| 5/03/2019 2617938]|Operador de equipo pesado 5 28 5
23| 14/02/2019 2608521| Tecnico Qa/Qc (Control De Calidad) Industria Petrole 1 3 1
TOTAL| 58 2053 12
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ANEXO 5

Asistencia microrrueda oficina movil
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Participacion de la mesa técnica N2 SR.




ANEXO 6

Reporte por funcionario que esta registrada en el aplicativo de la APE.

Tablero de Informes de Gestién por Funcionario

A cotfmelion pudim ver mes § mes, 8f nurmore gw regishios pustonados &n of o vigente

informe de & 43 13847 1886 © B i & 2 4 8 ]
Gestion a
Personas

informe de ] 7 L 1 ] s 8 ¢ o 1] [} 0
Gestion a
Empresas

infarme de ] 16 %28 25 ] o B @ ] [ @ ]
Gestion a
Solivitudes

informe de ] 1 3 1 [ b @ t [ o ] ]
Gastion de
los Talleres
Eizculados

informe de 8 8 Fit] 52 g ] a g 1 o & 0
Gestion

Crisntacién a

Parsonas

Informe de g 2 B & 0 o @ & & & ] <3
Gestion

Crientacion a

Empresas

Informe de 8 3 148 80 4 Q [ 0 G o 4] 0
Geslion

Envios

Directos

Informe de L] 37 8512 831 g o 2 & 0 ] @
Geslion

Seguimienio

a
Pastulaciones

Cordialmente,

LDy Q/C/C)/GWC_

irma
LUDY CALDERON CALDERON
Contratista
C.C. No. 1.099.366.764 de Barrancabermeja



