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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ASESORAR A LA OFICINA DE
COMPETITIVIDAD E INNOVACION EN EL DESARROLLO DEL PROYECTO "INGLES PARA EL
TRABAJO"
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l. Introduccién

Las exigencias de un mundo cada vez mas competitivo, nos direcciona a adaptarnos a una “nueva
normalidad” en la cual podamos seguir con las actividades diarias de la vida, pero teniendo en cuenta
las medidas de bioseguridad aplicadas en virtud de la pandemia Covid-19 y la nueva normalidad a la
que el mundo se encuentra adaptandose es necesario como Distrito proporcionar herramientas
estructurales a la poblacion en edad de empleo, para que puedan desarrollar habilidades vy
conocimientos y a su vez, tengan mejores y mas posibilidades de obtener un empleo. Razén por la
cual, la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico para el desarrollo de sus funciones y en
consonancia con el Plan de Desarrollo del Distrito, considera necesario hacer énfasis en el desarrollo
de las empresas del sector BPO (Business Process Outsourcing) quienes han tomado preponderancia
en estos momentos dadas las calidades de la prestacidon de su servicio, el cual se constituye
mayoritariamente de forma virtual, permitiendo a las personas ejercer su actividad laboral pero con
las medidas actuales de bioseguridad. Si logramos desarrollar este proyecto miles de empleos se
pueden generar a muy corto plazo y Barranquilla se posicionaria como Distrito lider en brindar
opciones laborales de proyeccion internacional, dado que se construiria un ecosistema que permite
la formacion, conocimiento y la experiencia por medio de actividades innovadoras con uso el intensivo
de la tecnologia, lo que se traduce en mejores puestos de trabajo de calidad y mas ingresos de un
sector que va en expansion.

Actualmente, en la ciudad se encuentran establecidas y operando 14 compafiias del sector BPO 100%
bilinglies, lo que representa un nimero de 7.000 empleos generados de manera directa a personas
que dominen el idioma inglés, estas empresas del sector BPO se han comprometido con paises de
todo el mundo en atender sus mercados con un personal preparado y competente en la que se
evidencia una de las dificultades que se ha presentado en la alta demanda de personal es la falta de
un buen dominio del idioma inglés y mas aun en las condiciones generadas por la pandemia. Es por
este motivo, que Barranquilla debe convertirse en una ciudad competitiva al ofrecer el personal
requerido con altas competencias en inglés, no solamente para atender la demanda de la empresa
BPO que ya se encuentran operando en la ciudad y que deseen expandir su crecimiento con nuevos
mercados, sino también para atraer a nuevos inversionistas que escojan la ciudad como eje principal
para realizar sus operaciones e influir de gran manera en la reactivacion econémica de la ciudad.

Es por eso por lo que la Administracion distrital le apuesta a una economia soélida, diversificada e
insertada en la economia mundial, en la medida en que el crecimiento econémico y la generacion de
empleo formal seria mayor y sostenido. En la que contar con recurso humano, con dominio de esta
segunda lengua generaria mas y mejores oportunidades para trabajar, emprender y hacer negocios.
Es por ello por lo que es clave la formacion en el idioma como competencia para desempefiarse en
cualquier sector de la economia, especialmente aquellos en los cuales es un requisito indispensable.

La Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico ha generado unas lineas estratégicas para la
reactivacion econdmica, apoyando iniciativas que fomenten la atraccion de la inversién con el apoyo
de los sectores gastronomicos y de comercio; a través de la participacion en ferias con amplio
posicionamiento y que conlleven a la materializacion de los proyectos contemplados en el Plan de
Desarrollo 2020-2023 “Soy Barranquilla”, a través del Articulo 17° Programa Empleo de Calidad: el
cual busca facilitar la relacion entre la demanda y oferta laboral mitigando y eliminando las brechas y
obstaculos que existen en materia de empleabilidad en el territorio a través de la intermediacion
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laboral, orientacion psicosocial, formacién para el trabajo con pertinencia (...), a su vez para su
cumplimiento se desarrollara el proyecto 17. 2. “Formacion de Inglés para el trabajo”, el cual busca
formar a personas para su ingreso en empresas donde el inglés sea una competencia esencial.

La Secretaria de Desarrollo Econémico del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla en
cumplimiento de sus funciones primarias, establecidas en el Decreto Acordal No. 0801 de 2020,
dispone en su articulo 55° “Desarrollar estrategias para estimular las fuerzas productivas de los
sectores secundario (industrial) y terciario (servicios), con el objeto de promover el bienestar de la
comunidad mediante el aprovechamiento de las ventajas competitivas y comparativas”.

En ese sentido la Oficina de Competitividad e Innovacion adscrita a la Secretaria Distrital de Desarrollo
Econdmico tiene como objetivo Promover espacios para el fortalecimiento de las capacidades de los
habitantes y empresas locales para el relacionamiento con personas, entidades y mercados
internacionales; motivo por el cual, es imperativo para esta Secretaria brindar espacios donde se
fortalezca la capacidad del recurso humano para acceder a la oferta laboral de empresas exportadoras
de bienes y servicios locales.

Dicho proyecto, requiere de su ejecucion en toda la vigencia fiscal 2023 para asi, garantizar que se
cumplan los parametros establecidos para fortalecer el proceso de formacion en inglés para poblacién
en edad laboral y que pueda acceder a la oferta generada por empresas de comercio exterior 0
similares, mediante las actividades adelantadas por la Secretaria.

Por lo anterior, el contrato derivado del presente andlisis del sector es necesario para suplir la
necesidad descrita y asi garantizar la adecuada ejecucion del proyecto toda vez que:

* Se trata de unos servicios que no pueden ser prestados por personal de planta, ya que a pesar
de que existe el mismo, no tiene el conocimiento o la experticia y por esta razon, es necesario
contratar los servicios descritos.

» Con esta contratacion se busca satisfacer la necesidad de la Secretaria de Desarrollo Econdmico
para cumplir con las funciones descritas en el Decreto Acordal 0801 de 2020 y asi con el objetivo
de Generar politicas publicas y programas orientados al fortalecimiento e insercién en la
econdmica mundial del tejido empresarial del Distrito de Barranquilla, la superacién de barreras
para el crecimiento y la consolidacion como un territorio competitivo, de conformidad con el marco
normativo vigente para lo cual resulta necesario contar con el personal competente para el
desarrollo y cumplimiento de los objetivos institucionales.

» Se trata de unos servicios asociados con un proyecto de inversién que se desarrolla a lo largo de
la vigencia fiscal, por lo cual, el plazo a establecerse guarda coherencia con las metas de dicho
proyecto de inversion.

Por lo anterior el Distrito de Barranquilla, requiere la contratacion de una persona natural que asesore
y coordine los proyectos desarrollados por la Oficina de competitividad establecidos en el Plan de
Desarrollo y considera viable la contratacion de personal de servicios profesionales para la realizacion
de tales actividades. En busqueda de brindar asesoria a los empresarios para el fortalecimiento de
sus unidades productivas, es necesario la prestacion de servicios profesionales con las competencias
necesarias para desarrollar la actividad contractual, por lo que, se hace necesario la contratacion del
recurso humano necesario para satisfacer los objetivos planteados.

Es asi, que, se requiere contratar la prestacion de servicios profesionales para afirmar el cumplimiento
de las funciones del area. Asi mismo, el Manual de Contratacion del Distrito de Barranquilla, dispone

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia e BARRANQUILLA.GOV.CO



ALCALDIA DE
BARRANQUILLA

1SO 9001 1SO 14001
NIT 890.102.018-1

SC-CER103099 SA-CER756031

gue la planeacion y estudios previos de la contratacién deben ser elaborados por la Secretaria o
dependencia a cargo de la necesidad a contratar

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

ITEM | Clasificacion UNSPSC Clase
1 80111600 Servicio de persona Temporal

Il Analisis de Mercado

PRINCIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL

Fuente:https://www.dane.gov.coffiles/investigaciones/boletines/ech/ech/bol empleo ene 23.pdf
(28 de febrero de 2023)

Enero de 2023

Grafico 1. Tasa global de participacién, ocupacién y desempleo
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INDICADORES DE MERCADO LABORAL MES Y TRIMESTRE MOVIL, TOTAL NACIONAL Y
TOTAL 13 CIUDADES Y AREAS METROPOLITANAS

TOTAL NACIONAL MENSUAL

Para el mes de enero de 2023, la tasa de desempleo del total nacional fue 13,7%, mientras que en el
mismo mes de 2022 se ubicé en 14,6%. La tasa global de participacion se ubicé en 63,4%, mientras

gue en enero de 2022 fue 62,6%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 54,7%, lo que represent6 un

aumento de 1,3 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (53,4%).
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Grafico 2. Tasa global de participacion, ocupacion y desempleo
Total nacional

Enero (2015 - 2023)
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TOTAL 13 CIUDADES Y AREAS METROPOLITANAS MENSUAL

En enero de 2023, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue

14,5%, la tasa global de participacion 65,5% y la tasa de ocupacién 56,0%. En enero de 2022 estas
tasas se ubicaron en 14,8%, 64,5% y 54,9%, respectivamente.

Grafico 3. Tasa global de participacion, ocupacion y desempleo
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
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ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ems/bol_ems_diciembre 22.pdf (14

de febrero)

Diciembre de 2022

Grafico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios

Total nacional
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VARIACION ANUAL DE LOS INGRESOS NOMINALES Y CONTRIBUCION POR TIPO DE
INGRESOS, SEGUN SUBSECTOR DE SERVICIOS (DICIEMBRE 2022 / DICIEMBRE 2021)
En diciembre de 2022, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los

ingresos totales, en comparacién con diciembre de 2021.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segin subsector de

servicios

Diciembre 2022 / diciembre 2021

Clasification CIIU Rev. 4 AC.

Seceitn v i 1 Duscripeidn Warlacitn %)
. vtz | macenamen Y = —
complementarias al transporns
H Divisidn 53 Comeoy servicias de mensajeria 11
i Divisidn 56 Reslaurantes, cataring y haras 144
1 Divitn 58 Adividicis & ecian oy
| Division 59, ascapta Produceion do paliculas Srematograicasy o
Claca 5920 programas o Wl avisasn
| Divisitn 60 y Clace  Actividades do programadin y wansmisidn,
&391 agentia de neicias §
1 Divisidn§1  Telocomunicaciones 15
DovEion 62, DVEAN posvio g sistomas informdticos. ¥
1 63, seigin Clasa . : 23z
- procasamients & daos
&391
Saccitn L Devision
68 § _—
N - Inmm. ilarias, alquikr de maguinatia y 07
Divisionss 7710, " F
723y 7730
Divisiones 69,70, | .
M 71,72, Clase TIZ0, ::'\':;’"1 profasiondles  denSics ¥ ag
Divisitn T4
] Case 7310 Publicdad 1.0
Dhisones TR BOY ) vtdes do empkeo, soguidd @
H BI""';“::CIM vt gackn piivieda, senvicos a edfidos &7
M Chaca 8220 Adividads de cantros o Bamadas (Cal 34
cantr)
Divisions £2 anpape ACUVElI0es adminisiraticas y de apopo de
M cina y oas achdidades, sxcepie call 20,1
Clasa B220 !
cun tar
] Gpo S5t ECUCICN Superion frivada 72
Q Clasa BE1DY Sallud huifana i da Con Filismad o ES
g Dbision BE Gxpt oo g humana privada sin internacion B4
Clasa BE10
- Divisiones 90, 32, Cwas senécios do entrotonimionis y oo |
sarvicics .

83,35 y 86

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia e

&35 BARRANQUILLA.GOV.CO


https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ems/bol_ems_diciembre_22.pdf

ALCALDIA DE
BARRANQUILLA

NIT 890.102.018-1

1SO 9001 1SO 14001

SC-CER103099 SA-CER756031

VARIACION ANUAL DEL PERSONAL OCUPADO TOTAL Y CONTRIBUCION POR TIPO DE
CONTRATACION, SEGUN SUBSECTOR DE SERVICIOS (DICIEMBRE 2022 / DICIEMBRE 2021)
En diciembre de 2022, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en el personal ocupado total, en comparacién con diciembre de 2021.

Tabla 2. Variacién anual del perzonal ecupade total y contribucién por categoria de contratacidn,
segin subsector de servicios
Diciembre 2022 / diciembre 2021
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I"l. Técnico

El objeto para la presente contratacion es: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
ASESORAR A LA OFICINA DE COMPETITIVIDAD E INNOVACION EN EL DESARROLLO DEL
PROYECTO "INGLES PARA EL TRABAJO".”.

Para la consecucion para el objeto antes mencionado se requiere la contratacion de un (01)
Profesional en Administracion de Empresas ,para satisfacer la necesidad de la Secretaria de
Desarrollo Econdmico para cumplir con las funciones descritas en el Decreto Acordal 0801 de 2020
con el objetivo de fortalecer la capacidad del recurso humano para acceder a la oferta laboral de
empresas exportadoras de bienes y servicios locales, mediante un proceso de acompafamiento y
formacién intensiva en el idioma inglés ajustado a las necesidades y oportunidades existentes en el
mercado laboral actual para la empleabilidad.
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A continuacién, se detalla el perfil, las obligaciones especificas, y el valor del contrato:

« Asesorar y articular todas las iniciativas en el marco del
TITULO proyecto inglés para el trabajo orientadas al fortalecimiento
PROFESIONAL EN | delsector. - .
ADMINISTRACION » Planear y coordinar actividades de convocatoria en el marco
del proyecto inglés para el trabajo.

DE EMPRESAS, « Asesorar los avances de las actividades en el marco del
ESPECIALISTA CON proyecto inglés para el trabajo para el cumplimiento de las
TARJETA metas del proyecto. $ 84.000.000
PROFESIONAL » Asesorar la articulacion entre los beneficiaros del programa y

la oferta laboral de empresas exportadoras de bienes y
. servicios locales.
Con minimo sesenta . A . . .

» Brindar asesoria profesional sobre la interaccion entre

y cinco (65) meses de | 4ctores del aparato productivo de la ciudad y la region desde
experiencia laboral. el sector Tics.

* Asesorar todo  emprendimiento  tecnoldgico, con
relacionamiento multisectorial y articulacion con ecosistema
de incubacion y aceleracién de empresas.

Las obligaciones generales del contratista son:

e Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucion del
contrato.

e Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de
alguin cambio en su situacién tributaria debera presentar un nuevo RUT al area de cuentas de la
Secretaria General del Distrito y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria Distrital de
Hacienda.

¢ Indicar al momento de presentar la propuesta si es 0 no responsable del IVA.

e Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracion de bienes y rentas en el Sigep.

e Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y
mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato.

o Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales.

e Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la Secretaria
de desarrollo econémico.

e Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

e Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con
ocasion del contrato.

e Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus
obligaciones y hacer entrega de estos en el estado en que los recibié, salvo su deterioro normal,
0 dafios ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor.

e Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucion del contrato.
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e Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y
requeridas por el Distrito.

e Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la plataforma SECORP II.

e Contar con las herramientas necesarias para la prestacion de su servicio.

IV. Anélisis Econémico

El valor estimado de la contratacion es OCHENTA Y CUATRO MILLONES DE PESOS M/L
($84.000.000), Incluido todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracion, ejecucion y
liquidacion del contrato.

El plazo de ejecucién sera de ocho (08) meses contados a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993.

La modalidad implantada para el presente proceso es el de contratacion directa, conforme a lo sefialado
en el Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.9., SUBSECCION 4.

Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion
de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la
Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Para constancia se firma en 20 de marzo de 2023

Cédigo asignado: 8152
P
4

/\Ziga/{i‘;m:&\ \i
MAYRA BARRIOS DOMINGUEZ

Asesora Externa
Secretaria General del Distrito
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