SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Itaguii, 30 abril de 2023

Sefiora

Paula Milena Isaza Ossa

Supervisor Contrato No CO1.PCCNTR.4520283
Coordinadora Académica

Centro de Disefio y Manufactura del Cuero.
Itagai

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
abril del afio 2023

Referencia: No (CO1.PCCNTR.4520283) del 2023

Carlos Alejandro Vidal Ledn, identificado con la cédula de ciudadania No. 4.375.759 de Armenia,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro del Disefio y Manufactura del Cuero, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el

Valor y forma de Pago: Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la
suma de VEINTIOCHO MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS DIEZ
COP ($28.677.810). esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un primer pago por valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL
NOVENTA Y OCHO COP ($2.458.098), correspondiente al mes de febrero de 2023. b) seis (6)
pagos iguales por valor de CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS
TREINTA COP ($4.096.830) cada uno, correspondientes a los meses de marzo a agosto de 2023.
¢) un dltimo pago por valor de un MILLON SEISCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL SETECIENTOS
TREINTA Y DOS COP ($1.638.732), correspondiente al mes de septiembre de 2023.

Plazo: Sera hasta el (12) de (septiembre) de 2023.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

5 9201 77 Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y ejecutar la
formacion profesional integral programada por el centro del disefio y manufactura del cuero,
en las diferentes modalidades presencial y/o virtual de los programas de complementaria y
titulada pertenecientes a las redes de conocimiento: gestion administrativa y financiera,
logistica y gestion de la produccion, ambiental, comercio y ventas; y cuero, calzado y
marroguineria.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)
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Participar en la planeacién de los
procesos formativos de acuerdo
con los lineamientos
institucionales, para el area
tematica del objeto contractual.

En el programa de Tecnologia en
Gestién Logistica: 1695239,
1833941, 1908219, 2018104,
2026614, 2056825, 2069284,
2195000, 2235565, 2413909

En el programa de Tecnologia en
Gestion Logistica Virtual:
2168621, 2212451, 2104731,
2176109, 2284903, 2282626,
2348323, 2374572, 2348508

En el programa Técnico Logistica
Empresarial: 1965592, 2069298

Técnico Integracion De
Operaciones Logisticas: 2364509

En el programa Gestion de

Mercados Virtual: 2104641,

2176110, 2281982, 2281642,
2374521

En el programa Negociaciéon
Internacional Virtual: 2104806,
2176108, 1881675, 2348361

En el programa Proyectos
Agropecuario Virtual: 2181818

En el programa Técnico
Operaciones de Comercio
exterior: 2521935 - 2547483

Bitacoras LMS, Formatos de
seguimiento diligenciados,
archivo de Excel con las
observaciones y las
califaciones de las bitacoras

Link One drive:
https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/ca
vidal sena edu co/ layouts/1
5/onedrive.aspx?id=%2Fperso
nal%2Fcavidal%5Fsena%5Fed
U%5Fco%2FDocuments%2FP
ortafolio%20Instructor%20Carl
05%20Alejandro%20Vidal%20
Le%C3%B3n%2FA%C3%B1o
%202023

Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el
curriculo, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los
programas del area tematica
objeto del contrato.

En el programa de Tecnologia en
Gestion Logistica: 1695239,
1833941, 1908219, 2018104,
2026614, 2056825, 2069284,
2195000, 2235565, 2413909

En el programa de Tecnologia en
Gestion Logistica Virtual:
2168621, 2212451, 2104731,
2176109, 2284903, 2282626,
2348323, 2374572, 2348508

En el programa Técnico Logistica
Empresarial: 1965592, 2069298

Técnico Integracion De
Operaciones Logisticas: 2364509

En el programa Gestion de

Mercados Virtual: 2104641,

2176110, 2281982, 2281642,
2374521

En el programa Negociacién
Internacional Virtual: 2104806,
2176108, 1881675

Revisién Bitacoras LMS,
Formatos de seguimiento
diligenciados, archivo de Excel
con las observaciones y las
califaciones de las bitacoras

Link One drive:

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/ca

vidal_sena_edu_co/_layouts/1
5/onedrive.aspx?id=%2Fperso
nal%2Fcavidal%5Fsena%5Fed

u%5Fco%2FDocuments%2FP

ortafolio%20Instructor%20Carl

05%20Alejandro%20Vidal%20

Le%C3%B3n%2FA%C3%Bl1o
%202023
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En el programa Proyectos
Agropecuario Virtual: 2181818

En el programa Técnico
Operaciones de Comercio
exterior: 2521935 - 2547483

Ejecutar la formacion profesional
integral virtual de acuerdo con la
Guia de Orientacion Formacion
Ambientes Virtuales de
Aprendizaje que se encuentra
vigente en la plataforma
Compromiso (GFPI-G-014)

En el programa de Tecnologia en
Gestion Logistica: 1695239,
1833941, 1908219, 2018104,
2026614, 2056825, 2069284,
2195000, 2235565, 2413909

En el programa de Tecnologia en
Gestion Logistica Virtual:
2168621, 2212451, 2104731,
2176109, 2284903, 2282626,
2348323, 2374572, 2348508

En el programa Técnico Logistica
Empresarial: 1965592, 2069298

Técnico Integracion De
Operaciones Logisticas: 2364509

En el programa Gestion de

Mercados Virtual: 2104641,

2176110, 2281982, 2281642,
2374521

En el programa Negociaciéon
Internacional Virtual: 2104806,
2176108, 1881675

En el programa Proyectos
Agropecuario Virtual: 2181818

En el programa Técnico
Operaciones de Comercio
exterior: 2521935 - 2547483

Revision Bitacoras LMS,
Formatos de seguimiento
diligenciados, archivo de Excel
con las y las califaciones de
las bitacoras, de acuerdo a los
lineamientos

Link One drive:
https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/ca
vidal_sena_edu_co/_layouts/1
5/onedrive.aspx?id=%2Fperso
nal%2Fcavidal%5Fsena%5Fed
U%5Fc0%2FDocuments%2FP
ortafolio%20Instructor%20Carl
05%20Alejandro%20Vidal%20
Le%C3%B3n%2FA%C3%B1o
%202023

Aplicar segin la modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo con los
lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad

En el programa de Tecnologia en
Gestion Logistica: 1695239,
1833941, 1908219, 2018104,
2026614, 2056825, 2069284,
2195000, 2235565, 2413909

En el programa de Tecnologia en
Gestion Logistica Virtual:
2168621, 2212451, 2104731,
2176109, 2284903, 2282626,
2348323, 2374572, 2348508

En el programa Técnico Logistica
Empresarial: 1965592, 2069298

Técnico Integracion De
Operaciones Logisticas: 2364509

En el programa Gestion de
Mercados Virtual: 2104641,

Revision Bitacoras LMS,
Formatos de seguimiento
diligenciados, archivo de Excel
con las y las califaciones de
las bitacoras, de acuerdo a los
lineamientos

Link One drive:

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/ca

vidal_sena_edu_co/ layouts/1
5/onedrive.aspx?id=%2Fperso
nal%2Fcavidal%5Fsena%5Fed

u%5Fco%2FDocuments%2FP

ortafolio%20Instructor%20Carl

05%20Alejandro%20Vidal%20

Le%C3%B3n%2FA%C3%B1o
%202023
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2176110, 2281982, 2281642,
2374521

En el programa Negociacion
Internacional Virtual: 2104806,
2176108, 1881675

En el programa Proyectos
Agropecuario Virtual: 2181818

En el programa Técnico
Operaciones de Comercio
exterior: 2521935 - 2547483

Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los a los aprendices
que le sean asignados, cuando el
centro de formacion lo requiera.

En el programa de Tecnologia en
Gestion Logistica: 1695239,
1833941, 1908219, 2018104,
2026614, 2056825, 2069284,
2195000, 2235565, 2413909

En el programa de Tecnologia en
Gestion Logistica Virtual:
2168621, 2212451, 2104731,
2176109, 2284903, 2282626,
2348323, 2374572, 2348508

En el programa Técnico Logistica
Empresarial: 1965592, 2069298

Técnico Integracion De
Operaciones Logisticas: 2364509

En el programa Gestion de

Mercados Virtual: 2104641,

2176110, 2281982, 2281642,
2374521

En el programa Negociaciéon
Internacional Virtual: 2104806,
2176108, 1881675

En el programa Proyectos
Agropecuario Virtual: 2181818

En el programa Técnico
Operaciones de Comercio
exterior: 2521935 - 2547483

Revisién Bitacoras LMS,
Formatos de seguimiento
diligenciados, archivo de Excel
con las observaciones de las
llamadas y las califaciones de
las bitacoras

Link One drive:

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/ca

vidal_sena_edu_co/_layouts/1
5/onedrive.aspx?id=%2Fperso
nal%2Fcavidal%5Fsena%5Fed

U%5Fco0%2FDocuments%2FP

ortafolio%20Instructor%20Carl

05%20Alejandro%20Vidal%20

Le%C3%B3n%2FA%C3%B1o
%202023

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados aprendizajes de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnolégicas que la entidad
defina.

En el programa de Tecnologia en
Gestion Logistica Virtual:
2168621, 2212451, 2104731,
2176109, 2284903, 2282626,
2348323, 2374572, 2348508

En el programa Gestion de

Mercados Virtual: 2104641,

2176110, 2281982, 2281642,
2374521

En el programa Negociacién
Internacional Virtual: 2104806,
2176108, 1881675

Revision Bitacoras LMS,
Formatos de seguimiento
diligenciados, archivo de Excel
con las observaciones de las
llamadas y las califaciones de
las bitacoras, drive centro de
formacioén, correos enviados
gestion de certificacion.

Link One drive:

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/ca

vidal_sena_edu_co/ layouts/1
5/onedrive.aspx?id=%2Fperso
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SENA

N

En el programa Proyectos
Agropecuario Virtual: 2181818

En el programa Técnico
Operaciones de Comercio
exterior: 2521935 - 2547483

nal%2Fcavidal%5Fsena%5Fed

u%5Fco%2FDocuments%2FP

ortafolio%20Instructor%20Carl

05%20Alejandro%20Vidal%20

Le%C3%B3n%2FA%C3%B1o
9%202023

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como
el manual de convivencia del
Centro de Formacion.

En el programa de Tecnologia en
Gestién Logistica: 1695239,
1833941, 1908219, 2018104,
2026614, 2056825, 2069284,
2195000, 2235565, 2413909

En el programa de Tecnologia en
Gestion Logistica Virtual:
2168621, 2212451, 2104731,
2176109, 2284903, 2282626,
2348323, 2374572, 2348508

En el programa Técnico Logistica
Empresarial: 1965592, 2069298

Técnico Integracion De
Operaciones Logisticas: 2364509

En el programa Gestion de

Mercados Virtual: 2104641,

2176110, 2281982, 2281642,
2374521

En el programa Negociaciéon
Internacional Virtual: 2104806,
2176108, 1881675

En el programa Proyectos
Agropecuario Virtual: 2181818

En el programa Técnico
Operaciones de Comercio
exterior: 2521935 - 2547483

Revision Bitacoras LMS,
gestion de seguimientos,
registros de etapa productiva,
evaluacion de competencias
de practica, de acuerdo a las
normas establecidas en el
reglamento.

Se realiza de manera
constante al realizar estas
actividades.

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en jornadas
de disefio y desarrollo curricular
de programas de Formacion
Profesional Integral, conforme a
las necesidades nacionales y a
los lineamientos institucionales
requeridos para el area temética
objeto del contrato.

No se realizan actividades
referentes a la presente obligacion
en este periodo

No aplica, debido a que no se
realizaron acciones
relacionadas para este periodo

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

No se realizan actividades
referentes a la presente obligacion
en este periodo

No aplica, debido a que no se
realizaron acciones
relacionadas para este periodo
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SENA

N

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
proyectos de investigacion técnica

No se realizan actividades

No aplica, debido a que no se

10 ylo pedagogica para fortalecer el referentes a la presente obligacion _realizaron acciones _
. . en este periodo relacionadas para este periodo
proceso de formacion del area
tematica objeto del contrato.
Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de No se realizan actividades No aplica, debido a que no se
11 matricula; fotocopia del referentes a la presente obligacion realizaron acciones
documento de identidad, y/o en este periodo relacionadas para este periodo
requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formacion complementaria.
En el programa de Tecnologia en
Gestion Logistica: 1695239,
1833941, 1908219, 2018104,
2026614, 2056825, 2069284,
2195000, 2235565, 2413909
Publicaciones y correos
Registrar, verificar y hacer En el programa de Tecnologia en electrocnicos enviados a los
seguimiento oportuno en el Gestion Logistica Virtual: aprendices recodando los
sistema de informacién que la 2168621, 2212451, 2104731, pendientes para finalizar su
entidad defina para la Gestion de 2176109, 2284903, 2282626, proceso y recordando realizer
la Formacién Profesional Integral 2348323, 2374572, 2348508 el registro de su etapa
mediante las siguientes productive.
actividades: a). Verificando que la | En el programa Técnico Logistica | También actas de reuniones
totalidad de los aprendices Empresarial: 1965592, 2069298 de aprendices y empresa
seleccionados y matriculados acomparfiando las dificultades
queden en ese estado. b). Técnico Integracion De presentadas.
12 | Registrando juicios evaluativos del | Operaciones Logisticas: 2364509
reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, En el programa Gestion de Link One drive:
rutas de aprendizaje, para los Mercados Virtual: 2104641, https://sena4-
beneficiarios nuevos, reintegrados 2176110, 2281982, 2281642, my.sharepoint.com/personal/ca
o trasladados. ¢). Comunicando al 2374521 vidal sena edu_co/ layouts/1
Coordinador Académico 5/onedrive.aspx?id=%2Fperso
oportunamente anomalias, En el programa Negociacién nal%2Fcavidal%5Fsena%5Fed
inconsistencias, novedades de Internacional Virtual: 2104806, u%5Fco%2FDocuments%2FP
aprendices y hallazgos en el 2176108, 1881675 ortafolio%20Instructor%20Carl
registro de la informacion. 05%20Alejandro%20Vidal%20
En el programa Proyectos Le%C3%B3n%2FA%C3%Bl1o
Agropecuario Virtual: 2181818 %202023
En el programa Técnico
Operaciones de Comercio
exterior: 2521935 - 2547483
Participar cuando el centro lo
requiera en e~l proceso de No se realizan actividades No aplica, debido a que no se
seleccibn, disefio de talleres e S . ;
13 referentes a la presente obligacion realizaron acciones

instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccién de aprendices.

en este periodo

relacionadas para este periodo
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SENA

N

Estar certificado o actualizarse en
la Norma de Competencia
“ORIENTAR FORMACION

Actualmente tengo la certificacion
de la norma de Competencia

Link One drive:

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/ca

vidal sena edu co/ layouts/1

14 “Orientar formacion a distancia de 5/onedrive.aspx?id=%2Fperso
PRCEC?E%%SEESIG?EUNETRODO acuerdo a procedimientos técnicos | nal%2Fcavidal%5Fsena%5Fed
TECNICO Y NORMATIVO" y normativa” hasta octubre 2024 u%5Fco%2FDocuments%2FP
) ortafolio%20Instructor%20Carl
05%20Alejandro%20Vidal%20
Le%C3%B3n
Apoyar procesos de Registro
calificado para los programas en No se realizan actividades No aplica, debido a que no se
15 nivel tecndlogo del area tematica referentes a la presente obligacion | realizaron acciones
objeto del presente contrato, en este periodo relacionadas para este periodo
cuando el centro lo requiera.
En el programa de Tecnologia en
Gestion Logistica: 1695239,
1833941, 1908219, 2018104,
2026614, 2056825, 2069284,
2195000, 2235565, 2413909
En el programa de Tecnologia en
Gestion Logistica Virtual:
2168621, 2212451, 2104731,
2176109, 2284903, 2282626,
2348323, 2374572, 2348508
En el programa Técnico Logistica
Acatar los lineamientos del Empresarial: 1965592, 2069298
Sistema Integrado de Gestién y el Teécnico Integracion De Participar de las actividades
16 Sistema de Seguridad de Salud Operaciones Logisticas: 2364509 - prog,ramadas, curso c_ie
en el Trabajo y asistir a las : induccién SST, cumplimiento
convocatorias que el centro En el i6n d de normas.
programa. n el programa Qestlon e
Mercados Virtual: 2104641,
2176110, 2281982, 2281642,
2374521
En el programa Negociacién
Internacional Virtual: 2104806,
2176108, 1881675
En el programa Proyectos
Agropecuario Virtual: 2181818
En el programa Técnico
Operaciones de Comercio
exterior: 2521935 - 2547483
Apoyar al centro de formacién Se realiz6 promocion en las redes Redes Sociales, correos
17 cuando este lo requiera, en la sociales Whatsapp, instragram, electronicos, pantallazos.
promocion del portafolio de facebook y contactos de la oferta de
servicios. servicios del centro de formacion.
En el programa de Tecnologia en
Propender por la permanencia de Gestion Logistica: 1695239, L
18 los aprendices en el desarrollo de 1833941, 1908219, 2018104, Publicaciones y correos

la formacion profesional integral.

2026614, 2056825, 2069284,
2195000, 2235565, 2413909

electrocnicos enviados a los
aprendices recodando los
pendientes para finalizar su
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SENA

N

En el programa de Tecnologia en
Gestion Logistica Virtual:
2168621, 2212451, 2104731,
2176109, 2284903, 2282626,
2348323, 2374572, 2348508

En el programa Técnico Logistica
Empresarial: 1965592, 2069298

Técnico Integracién De
Operaciones Logisticas: 2364509

En el programa Gestién de

Mercados Virtual: 2104641,

2176110, 2281982, 2281642,
2374521

En el programa Negociacién
Internacional Virtual: 21048086,
2176108, 1881675

En el programa Proyectos
Agropecuario Virtual: 2181818

En el programa Técnico
Operaciones de Comercio
exterior: 2521935 - 2547483

proceso y recordando realizar
el registro de su etapa
productiva.
También actas de reuniones
de aprendices y empresa
acomparfando las dificultades
presentadas.

Link One drive:

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/ca

vidal sena edu co/ layouts/1
5/onedrive.aspx?id=%2Fperso
nal%2Fcavidal%5Fsena%5Fed

u%5Fco%2FDocuments%2FP

ortafolio%20Instructor%20Carl

05%20Alejandro%20Vidal%20

Le%C3%B3n%2FA%C3%B1o
%202023

Responder por los bienes 'y
elementos puestos a su
disposicion para el cumplimiento

No se realizan actividades

No aplica, debido a que no se

19 del objeto del contrato y una vez referentes a la prese_ntg obligacion | _real(iizaron acciones od
finalizado, quedar a paz y salvo en este periodo relacionadas para este periodo
con el Almacén.
En el programa de Tecnologia en
Gestion Logistica: 1695239,
1833941, 1908219, 2018104,
2026614, 2056825, 2069284,
2195000, 2235565, 2413909
En el programa de Tecnologia en Evidencias guardadas en el
Gestion Logistica Virtual: Drive.
. 2168621, 2212451, 2104731,
Entregar oportunamente al area 2176109, 2284903, 2282626, Link One drive:
de administracion educativa los 2348323, 2374572, 2348508 https://sena4-
respectivos soportes y my.sharepoint.com/personal/ca
documentos definidos por el En el programa Técnico Logistica | vidal sena_edu_co/ layouts/1
20 | centro de formacién para el Empresarial: 1965592, 2069298 5/onedrive.aspx?id=%2Fperso

trdmite de la certificacion de los
aprendices de formacion titulada
y/6 complementaria.

Técnico Integracion De
Operaciones Logisticas: 2364509

En el programa Gestion de

Mercados Virtual: 2104641,

2176110, 2281982, 2281642,
2374521

En el programa Negociacién
Internacional Virtual: 2104806,
2176108, 1881675

nal%2Fcavidal%5Fsena%5Fed

U%5Fco0%2FDocuments%2FP

ortafolio%20Instructor%20Carl

0s%20Alejandro%20Vidal%20

Le%C3%B3n%2FA%C3%B10o
%202023
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En el programa Proyectos
Agropecuario Virtual: 2181818
En el programa Técnico
Operaciones de Comercio
exterior: 2521935 - 2547483
Participar en las actividades
indicadas por el Centro para el
mejoramiento de los procesos No se realizan actividades No aplica, debido a que no se
21 | establecidos en la Red de referentes a la presente obligacion realizaron acciones
Procesos del Sistema Integrado en este periodo relacionadas para este periodo
de Gestion de la Calidad.
Cumplir con el pago oportuno al
sistema de seguridad social, en
las condiciones, plazos y
porcentajes exigidos por la
normatividad vigente y efectuar Se realiza pago correspondiente al . -
22 g y - bag P Se realiza tramite
mensualmente la presentacion de mes de febrero. Anexo en el GF.
los soportes de pago al supervisor
del contrato, permitiendo su
verificacion.
Brindar apoyo técnico de su N i tividad N lica. debid
competencia a la supervision de o se realizan actividades o aplica, debido a que no se
23 rat q id referentes a la presente obligacion realizaron acciones
contratos cuando sea requerido. en este periodo relacionadas para este periodo
Acompafar a los aprendices a las . . . .
P p No se realizan actividades No aplica, debido a que no se
actividades que se encuentren S . ;
24 : referentes a la presente obligacion realizaron acciones
planeadas por el equipo de . . .
. . en este periodo relacionadas para este periodo
Bienestar al Aprendiz.
Apoyar y acompafiar los procesos . - . .
poyary pa P No se realizan actividades No aplica, debido a que no se
de autoevaluacion de programas S . ;
25 - . b referentes a la presente obligacion realizaron acciones
de formacion en nivel tecndlogo . . .
o en este periodo relacionadas para este periodo
del Centro de Formacién.
Las demas necesarias para el No se realizan actividades No aplica, debido a que no se
26 cabal cumplimiento del objeto referentes a la presente obligacion realizaron acciones
contractual en este periodo relacionadas para este periodo

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7873799635 de la planilla, operador SOI y periodo marzo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “
Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (32) folios

Cordialmente,

\ \
Carlos Alejandro Vidal Leon ——

Contratista
C.C. No. 4.375.759

Recibi a satisfaccion:

Paula Milena Isaza Ossa
Supervisor(a) Contrato 4520283/2023
Coordinadora Académica
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EVIDENCIAS ACTIVIDADES REALIZADAS ABRIL 2023

A continuacién, relacioné algunas de las evidencias de las actividades realizada hasta la fecha del
mes de abril afio en curso.

Todas estas evidencias podran ser revisadas en el drive compartido con Paula Milena Isaza, Lilia
Rosa Pinto en el link:

https://sena4-

my.sharepoint.com/personal/cavidal sena edu co/ layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcavidal
%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPortafolio%20Instructor%20Carlos%20Alejandro%20Vidal%20Le
%C3%B3n%2FA%C3%B10%202023

LISTADO Y SEGUIMIENTOS DE APRENDICES PARA SEGUIMIENTO MES DE ABRIL

Los Seguimientos y el listado de aprendices podrdn ser encontrados en el link https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/cavidal sena edu co/ layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcavidal
%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPortafolio%20Instructor%20Carlos%20Alejandro%20Vidal%20Le
%C3%B3n%2FA%C3%B10%202023 , programa de formacion — Seguimientos programas de Logistica
Empresarial, Gestidn Logistica, Coordinacién Procesos Logisticos, Integracion de Operaciones
Logisticas, Gestion de Mercados, Negociacion Internacional y Gestidn Logistica Virtual.
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EVIDENCIAS PUBLICACIONES MES DE ABRIL

Adjunto comparto algunas evidencias de publicaciones del mes de abril, promocionando la oferta
del Centro de Formaciéon en Facebook, whatsapp e instagram.

1M3I7OMS - QRN R 47% -

& Mi estado
hace 1 minuto

carlosalejandrovidalleon 55 s

Whatsapp: 312 560 99 14
Jorge Mario Correa

Whatsapp: 312 560 99 14 [Jfis,
Jorge Mario Correa

Crear Compartir Promocion Destacada
en... ar

[
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Justo ahora

Manufactura del Cuero

Centro del Disefto y I.N A
Regional Antioquia ?

El Centro de Disefio y Manufactura del Cuero -
SENA pone a disposicién de las empresas
y de la comunidad en general

los siguientes cursos de
formacion complementaria

- Planeacién de Auditorias en Sistemas de Gestion (48 horas)

- Desarrollo de Auditorias Internas a Sistemas de Gestién (48 horas)

- Calidad: Gestién del Mejoramiento Continuo (48 horas)

- Induccién a los Sistemas de Gestién de la Calidad (40 horas)

- Estructuracién del Sistema Calidad NTC I1SO 9001:2015 (48 horas)

- Induccién a los Sistemas de Gestién Ambiental (40 horas)

- Apropiacién de Fundamentos del Sistema de Gestién Ambiental
NTC ISO 14001 2015 (48 horas)

- Gestién y Educacién Ambiental (96 horas)

- Elaboracién de Biofertilizantes Liquidos (40 horas)

- Manejo de los Residuos Sélidos (120 horas)

- Comunicacién Aserfiva y Efectiva en Equipos de Trabajo (48 horas)

- Redaccién y Ortografia (48 horas)

- Redaccién de D O izacionales (48 horas)

- Aplicacién de Normas y Reglas Ortogréficas en la Redaccion de
Empresariales (40 horas)

- Desarrollo de Habilidades Cognitivas en Procesos de Lect:

- Mercadeo y Ventas (40 horas)

- Técnicas de Ventas (40 horas)

- Conceplualizacién y Estructuracién de un Plan (20 horas)

- Bésico de Mercadeo y Servicio al Cliente (20 horas}

- Bésico de contabilidad costos y presupu

- Diseiio, liquidacién y pago de néming|

- Calculo de costos para la fabricacién
- Elaboracién del presupuesto para el mani

- Visualizacién de datos ..u:?-»« bi (48

)
personales (48 horas)

/ Requisitos

- S—er—moyor de 14 afios.

- ’ : - F pia del d de identidad por ambos lados.
" - Estar registrado en el aplicativo de SOFIA PLUS.
- - No estar certfificado en el curso al que desea inscribirse.
’ - Cada curso debe tener, como minimo, 25 personas inscritas.
Formacion gratuita
Enviar carta de solicitud del curso por lectro la di d edu

Mayor -

Coordinadora: Paula Milena Isaza Ossa
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EVIDENCIAS BITACORAS MES DE ABRIL

Adjunto comparto algunas evidencias de la calificacion de bitacoras que encontraran en el archivo
denominado “Caificacidn bitacoras abril” que encontrara en la carpeta de evidencias del respectivo
mes.

Ficha 2104641 — Gestion de Mercados — Liliana Marcela LOopez Moreno

@ =2 IL-.:]CARLOSALEJANDROWDAL [o)

Archivos adjuntos
Id Evidencia:400890263
Visualizar
Bitnncorannn7nnLikananMarcelanMor
eno.pdf
LILIANA MARCELA LOPEZ MORENO X Dezcargar Archivo 760 A O

Visualizar bitacoran7n25n01n23.docx frendic

Oascargar Archivo

Intentos: 1

Fecha de Envio: 2023-03-03 09:08:17

Calificacion: 76.0 A «
1d respuesta: 400890263

Respuesta: Regresar
buen dia

envio evidencia de bitacora # 7
» muchas gracias

Archivos:

7nnLilk pdf
bitacoran7n25n01n23. docx

CARLOS ALEJANDRO O 1 Comentario(s)
VIDAL LEON
Instructor CARLOS ALEJANDRO VIDAL LEON
- 2025.04.09 21:42:40
DIANA PATRICIA Cordial saludo Liliana, Te dejo Ia calificacion y refroalimentacion de Ia bitacora 7. (76 puntos) 1. La bitacora debio ser pres
OSORIO PARRA dentro de 1as fechas establecidas para la entrega, maximo una semana después de cumplir con Ia quincena o periodo de

Ficha 2104641 — Gestion de Mercados — Juan Sebastian Reinosa Molina

& =2 ‘[::]CARLOSALEJANDROVIDAL @

Archivos adjuntos
Id Evidencia:413937917
Visualizar
BitnncorangnJuannSebastinnnnReino
sanMolina. pdf
JUAN SEBASTIAN REINOSA MOLINA X Slascee ks 60| A0

Visualizar bitacoran8nevidencias.pdf Aprendiz
Descargar Archivo

Intentos: 1
Fecha de Envio: 2023-03.27 08:32:18

Calificacion: 76.0 A
Id respuesta: 413937917

Respuesta:

Buen dia profesor. Envio evidencia bitdcora 8. Regresar
. Archivos:

bitacoran8nevidencias pdf

O 1 comentario(s)

CARLOS ALEJANDRO VIDAL LEON

2023-04-09 22:06:42
Cordial saludo Juan, Te dejo Ia calificacion y retroalimentacion de Ia bitacora 8. (76 puntos) 1. La bitdcora debe ser 2=
completamente diligenciada, esto incluye las casilias de observaciones, firma del instructor de seguimiento. 2. Las actividades @
no sblo s& deben nombrar, también se deben detallar, es decir explicar que haces en cada una de ellas, para comprender y '
entender mejor el desarrollo de tu proceso. 3. Al no dar detalle de las acti nose ian que sean para
una quincena Saludos. Bendiciones!! Carlos Alejandro Vidal Ledn Offiine
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Ficha 2284903 — Gestion Logistica — Keidy Johanna Berben Sofiett

B @ D @ B b

B Competencias

& Acceso a portafolio de
evidencias aprendices

@ Gamificacion

& Centro de Calificaciones
& Administrar Grupos

# Grupo

B Proyectos

= Rubricas

¥ Blogs

B Seguimiento

Configuracian

Colaboradores

NATALIA TRINIDAD
ZAPATAGALLEGO
Inghruglon

A | [:-,](:ARLOSALEJANDRG VDAL @

Archivos adjuntos
Id Evidencia:407106563 @
Visualizar
Bitanncorani 2nKeidynJohannanBerbe Vista
KEIDY JOHANNA BERBEN SONETT X TR EIR A Wy
Descargar Archi
e Aprendiz
Intentos: 1
Facha de Envio: 2023-03-16 08:37:02
Calificacion: 91.0 A
Id respuesta: 407106565
Respuasta:
Buenos dias profe espero qua este muy bien, adjunto documento de bitdcora 12,
Gracias Regresar
AIChivos:
Bitanncoran12nkeidyn, pf

O 1 Comentario(s)

CARLOS ALEJANDRO VIDAL LECN
2023-04-10 19:59:43
Cordial saludo Keidy, Te dejo la calificacion y retroalimentacidn de I2 bitdcora 12. (391 punios) 1. Las actividades pueden ser mas
detaladas, con mds claridad de la ejecucion y descripcian de o que estds realizande. 2. La bitacora debe ser completaments
¥ N0 estds a casllia de Saludos. Carlos Alefandro Vidal Ledn Instructor °

Ficha 2284903 — Gestién Logistica — Edwin Javier Gbmez Aldana

2 b 4 B3 Be

Métricas de Encuestas
& Foros

O Evidencias

B Metricas SCORM
M Sesion en linea
B Evaluaciones

B Sondeos

R Wikis

0 Asistencia

& Galeria

& Chat

B Competencias

& Acceso a portafolio de
evidencias aprendices

OB Gamificacion

ra g [: CARLOSALEJANDROVIDAL (@

Archivos adjuntos

Id Evidencia:410213442
Visualizar

EDWIN JAVIER GOMEZ ALDANA X Rt 10/ a0 Vista
Dezcargar Archivo
Aprendiz
Intentos: 1

Facha de Envio: 2023.03.22 18:47:10
Calificacion: 91.0 A
Id respuesta: 410213442

Respuesta:

Buenas tardes, adjunto bitacora requerida, quedo atento a sus comentarios. «
Buena tarde. Regresar
Archivos:

Bitnn innJavi pof

Q 1 Comentario(s)

CARLOS ALEJANDRO VIDAL LEON

2023.04-1021:32:38
Cordial saludo Edwin, Te dejo 13 calificacion y retroalimentacion de la bitdcora 8. (91 puntos) 1, Las actividades pueden ser mds
defaladas, con mas claridad de la ejecucion y descripcion de lo que estas realizando. 2. Al no dar mayor detalle de las
actividades, no se evidencia que sean suficientes para una quincena. Saludos. Bendiciones! Carfos Alejandro Vidal Ledn
Instructor

Offiine
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Ficha 2284903 — Gestion Logistica— Angela Maria Galan Vargas

(,,‘, CARLOS ALEJANDRO VIDAL @

SE!‘A
n @ e

oo Archivos adjuntos
Métricas de Encuestas 1d Evidencia:402876898
OF Visualizar @
oros BitnncoraninAngelanMamnanGalann Vi
ANGELA MARIA GALAN VARGAS X Vaigasont 90 aQ 2
O Evidencias Descargar Archivo
‘ Aprendiz

B Metricas SCORM Intentos: 1
W Sesion en linea

Fecha de Envio: 2023-03-07 14:59:36
B Evaluaciones Calificacion: 91.0A

Id respuesta: 402876898
B Respuesta:

Bocens ) Escribe aqui la evidencia...
N Wikis Archivos: Regresar
pdf

0 Asistencia

O 1 Comentario(s)
Bl Galeria

‘a CARLOS ALEJANDRO VIDAL LEON
2; 2
® Chat 2023-04-1021:41:21
Cordial saludo Angela, Te dejo la calificacion y retroalimentacion de la bitdcora 1. (91 puntos) 1. Las actividades pueden ser més

@ Competencias detalladas, con mas clanidad de la ejecucion y descripcion de lo que estas realizando.. 2. Al no dar mayor detalle de las

actividades, no se evidencia que sean suficientes para una quincena. Saludos. Bendiciones! Carlos Alejandro Vidal Ledn

& Acceso a portafolio de ERD

evidencias aprendices

O Gamificacion

Ficha 2284903 — Gestion Logistica — Yamile Pastrana Molina

° . YAMILE PASTRANA MOLINA X nYamilenf 910/ A
[ B Evaluaciones pdr
Descargar Archivo
@ B Sondeos
Visualizar evin2nbitacoran7 jpeg Vista
A Wikis Descargar Archivo
L3 9 Asistencia Visualizar EVIn3nBOTACORAN jog Aprendiz
Dascargar Archivo
[~ 7]
akrla Intentos: 1
@ © Chat
Fecha de Envio: 2023-03-24 15:37:00
B Competencias Calificacion: 91.0 A
E Id respuesta; 411380837
& Acceso a portafolio de Respuesta: Regresar
evidencias aprendices Buena tardes insatructor, envio la bitacora #7 con las respectivas evidencias.
= - GRACIAS.
O® Gamificacion N
4 Archivos:
Centro de Calificaciones EVin InBITACORM7 joeg
averiasnav2nbitacoran7 jpeg
£ Bitnncoran7nYamilenPastrananMolina pdf
w
Administrar Grupos evk2nbltacoranT ey Soy Eval
& Grupo EVIn3nBOTACORANT jog
O 1 Comentario(s)
§ Proyectos
= CARLOS ALEJANDRO VIDAL LEON
= Rdbricas 2023-04-1021:50:19
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Ficha 2364509 — Integracion de Operaciones Logisticas — José Miguel Silano Rubino

a @

[.'.;] CARLOS ALEJANDRO VIDAL @

Archivos adjuntos

Id Evidencia:400403238

Visualizar

Blimncorann12nmlosnnnvionSianc.e o, o Vista
JOSE MIGUEL SILANO RUBINO X o A

Descargar Archivo

Aprendiz
Intentos: 1

Fecha de Envio: 2023-03-02 11:45:11
Calificacion: 70.0 A
Id respuesta: 400403238

Respuests:
Saludos.. Adjunto BITACORA 12

Archivos: Reqresar
Bitnncoranni2nnnJosnanMnnSilano pdf

QO 1 Comentario(s)

CARLOS ALEJANDRO VIDAL LEON

2023-04-10 062616
Cordial saludo José Miguel, Te dejo |a calificacion y retroalimentacion de la bitdcora 12. (70 puntos) 1. La bitacora debe ser
complataments diligenciada. 2. La bitdcora debid ser presentada dentro d las fechas establecidas. 3. Las aclividades pueden
sermas detalladas, con mas claridad de 13 ejecucion y descripcion de lo que estds real: .4 Las evidencias son obligatorias
¥ no prasentas ninguna. Saludes. Bendiciones!! Carlos Alejandro Vidal Ledn Instructor

Offiine

Ficha 2364509 — Integracion de Operaciones Logisticas — Sandi Yulieth Romafia Gamboa

Al

[.T.] CARLOS ALEJANDRO VIDAL @

Archivos adjuntos
Id Evidencia:408629140 @
Visualizar
Bitnncoran10nSandynYulisthnRomann Vista
SANDI YULIETH ROMANA GAMBOA X anGamboannni4640ede7420Tennn. 850 p 0
pif .
Descargar Arshiva Aprendiz
Intentos: 1
Facha de Envio: 2023-03-19 18:24:16
Calificacion: 85.0 A
Id respuesta: 408629140
Respuesta: ' \
Muy bugnas fardes instructer, adjunte Ia biticora diez hasta estz momente por que me confundi'y la mntz en k2 Regresar

evidencia de la bitdcora 117 porfaver no me 1a tome como tardida.

Gracias!!

Archivos:

Bitnncoran i 4640eBeT4207eTrnn.pd!

(=¥} Comentario(s)

CARLOS ALEJANDRO VIDAL LEON

20230410 10:35:25
Cordial saludo Sandi, Te deje la calificacion v refroalimentacion de la bitacora 10. (85 puntos) 1. La bildcora debe ser °
compiatamenta diliganciada, esto Incluye lag casilas de nombre del instructor de seguimlento. 2. Las actividadas no sdlo s

deben nombrar, también se deben detallar, es deir explicar que haces en cada una de ellas, para comprender y entender mejor

GTH-F-062 V09



SENA

N

LIZBETH ALEJANDRA ISAZA BEDOYA

Fecha de Envio: 2023-03.05 15:15:23
Calificacion: 88.0 A

Id respuesta 401748443

Respuesta:

Buenas tardes,

Acontinuacion adjunto bitacora N 7
Saludos,
Lizbeth Isaza.

Archivos:
BitA 7nLizbathy

O 1 Comentario(s)

CARLOS ALEJANDRO VIDAL LEON
2023.04-10 220253

YESID FABIAN LOPEZ PINEDA

Fecha de Envio: 2023-03-24 13:27:23
Calificacion: 7T7.0 A

Id respugsta; 411260057

Respuesta:

Ficha 2176110 — Gestion de Mercados — Lizbeth Alejandra Isaza Bedoya

@ &2

Archivos adjuntos

Id Evidencia:401748443

Visualizar
BitAnnnncoran7nLizbethnAlejandranis
azanBedoya pdf

Descargar Archivo

880 A 0

Intentos: 1

.pdf

Cordial saludo Lizbeth, Te dejo la calificacion y retroalimentacion de la bitacora 7. (88 puntos) 1. La bitacora debio ser entregada
dentro de los tiempos establecidos, méximo 5 dias habiles después de cumplir Ia quincena o periodo de practica. 2. Las
actividades pueden ser mas detalladas, con mas claridad de la ejecucion y descripcion de lo que estas realizando. 3. Al no dar
mayor detalle de las actividades no se evidencia que sean suficientes para una quincena. Saludos. Bendiciones!! Carlos
Algjandro Vidal Leon Instructor

Ficha 2281642 — Gestion de Mercados — Yesid Fabian Lopez Pineda

A | ‘[:,]CARLDSALEJANDRGWDAL @

Archivos adjuntos

Id Evidencia:411269957

Visualizar

B YesidnFabinnnnLopez pd

f LR 0

Dazeargar Archive

Intentos: 1

Buenas lardas estimads docente comparto |a bitacora No 6 debidamenta diiganciada y firmada quedo atento a

5us comentarios Gracias

Afchivos:
Bitnncoran@nYesidnFabinnnnLopez pdf

O 1 Comentario(s)

CARLOS ALEJANDRO VIDAL LEON
2023-04-10 22:15:08

Cordial saludo Yesid, Te dejo la calificacitn y refroalimentacion de Iz bitdcora 6. (77 puntos) 1. La bitdcora debe ser
completamente diligenciada, esto incluye la casilla de observaciones. 2. Las actividades pueden ser mas detalladas, con mas
claridad de la ejecucién y descrincion da lo que estde realizanda. 3. Al no dar mayor detalle de las actividades, no se evidencia
que sean suficientes para una quincena. 4. Las evidencias son obligatorias y no adjunia ninguna evidencia de las actividades
realizadas. Saludos. Bendicienaes!! Carlos Alejandro Vidal Ledn Instructor

GTH-F-062 V09

(,,", CARLOS ALEJANDRO VIDAL @

Offine

Vista

Aprendiz

é

Regresar

Vista

Aprendiz

Regresar

Y.



ﬁ FUNCION PUBLICA

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

Carlos Alejandro Vidal Ledn

C.C 4.375.759

Participd y completo el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 04 de abril 2023

Cadigo: 761034901000
Aura Ilsabel Mora

Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARLOS ALEJANDRO VIDAL LEON

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DEL DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO

FECHA INICIAL: 01/04/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  30/04/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2348508 - GESTION LOGISTICA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA
LOGISTICA SEGUN LOS ESLABONES.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGUN POLITICAS Y
REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

DEFINIR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LOS
PROCESOS SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

8/04/23 7:43

Page 1 of 23




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS
PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL
MERCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,
SERVICIOS Y PROCESOS

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN
INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA
EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN
EL SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

8/04/23 7:43
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DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LAS PLANTAS Y CENTROS DE DISTRIBUCION
SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

8/04/23 7:43

Page 3 of 23




FICHA 2348323 - GESTION LOGISTICA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | 5GisTICA SEGUN LOS ESLABONES.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGUN POLITICAS Y

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

DEFINIR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,
SERVICIOS Y PROCESOS

8/04/23 7:43 Page 4 of 23



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN
INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA
EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN
EL SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

ORGANIZAR LAS PLANTAS Y CENTROS DE DISTRIBUCION
SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

8/04/23 7:43
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: g5y EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 2413909 - GESTION LOGISTICA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | 55isTicA SEGUN LOS ESLABONES.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

8/04/23 7:43 Page 6 of 23



DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGUN POLITICAS Y

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

DEFINIR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,
SERVICIOS Y PROCESOS

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA
EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

8/04/23 7:43 Page 7 of 23



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN
EL SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

ORGANIZAR LAS PLANTAS Y CENTROS DE DISTRIBUCION
SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

8/04/23 7:43
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DE AUTOGESTION

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2521935 - OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Coordinar el transporte segun rutas y medios

DESARROLLAR LA OPERACION DE IMPORTACION Y
EXPORTACION DE MERCANCIAS SEGUN NORMATIVA DE
COMERCIO EXTERIOR

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

8/04/23 7:43
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DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

Tramitar documentos segin normativa aduanera

8/04/23 7:43
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2374521 - GESTION DE MERCADOS

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISENAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACION DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS
DE LA INVESTIGACION.

DISENAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL

8/04/23 7:43
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA
SEGUN ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACION DE LAS SUBAREAS Y LOS OBJETIVOS DE

IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL
PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO
CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEO.

MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON
LA ACTIVIDAD DE MERCADEO.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

8/04/23 7:43
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PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

FICHA 2547483 - OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Coordinar el transporte segun rutas y medios

DESARROLLAR LA OPERACION DE IMPORTACION Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXPORTACION DE MERCANCIAS SEGUN NORMATIVA DE
COMERCIO EXTERIOR

8/04/23 7:43 Page 13 of 23



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Tramitar documentos segun normativa aduanera

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 2254428 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar areas de almacenamiento segln estrategias de logistica
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear integracién de cadenas de suministro segin normativa y
modelos de gestién

Proyectar los requerimientos de los clientes segin métodos de
compras y prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

8/04/23 7:43
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APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segun

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: iy
modelo de gestion

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 2374572 - GESTION LOGISTICA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | 5GisTICA SEGUN LOS ESLABONES.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGUN POLITICAS Y

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.
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DEFINIR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,
SERVICIOS Y PROCESOS

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA
EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EL SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION
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OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

ORGANIZAR LAS PLANTAS Y CENTROS DE DISTRIBUCION

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2348361 - NEGOCIACION INTERNACIONAL

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTROLAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE Y
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

COORDINAR EL TRANSPORTE SEGUN MEDIOS Y MODOS.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DETERMINAR OPORTUNIDADES DE MERCADO DE
ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DEL ENTORNO Y LOS
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS SEGUN NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y
EXTERNO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE
ACUERDO A LAS REQUISICIONES COMERCIALES SEGUN
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CARLOS ALEJANDRO VIDAL LEON

CENTRO DE ~
FORMACION: CENTRO DEL DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO
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