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QBJETO DEL CONTRATO:

de acuerdo con el chiato de fa Entidad.

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales pars el acompafiamiento a la poblacién obiato de la ARN, especialmente aquellos que se encuentren én Ruta Especial de
Justicia y Paz, en el acceso a los beneficios sociales y econdmicos definitos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segUn los lineamientos técricos y melodo.bgicos establacides

QBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDOQ CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Ejecutar las actividades definidas en la Etapa de Transicién a los
Postulados a la Ley 975 de 2005, privados de su hbertad y genarar
infgrmes de tipes preventivo y/o informativo.

En el periodo contractual no se llevé a cabo esta obligacion debido a que el GT MAGDALENA GUAJIRA na se le han asignado
postulados en etapa de transicidn

2. Promover el accasc a los beneficios del Periodo de Estabidizacion y)

Caracterizacidn dingidos a la peblacion en Procaso de Reregracion
Especial mediante ta farmulacién, ejecucitn y evaluacién det plan de
trabajo de la poblacién asignada, de acuerdo con la nommatividad
wgenie

para el penodo qua comprende este informa se desarrollaron los diferentes ineamienios para la nuta da atencion establecidos para los|
participantes que se encuentran en la modalidad de Justicra y paz; el numero total de PPRE asignadas para el mas de MAYD fue de 27,
21 PPR-E se encueniran en la etapa de rula de atencion de justicia y paz y 6 se encueniran en la etapa de estabilizacion y
caracterizacion, para un total de 27 panicipantes actives en el GT-MAGDALENA - GUAJIRA Se realizaron un promedio de 2 sesiong|
duranie el penodo ejeculado pala los participantes que se ancuentran por fuera de Ya cudad de Santa Marta y un promedio de 2|
sesiones de atencion por participante 8 los que viven en 1a ciudad de Santa Marta, se trabajaron las siguientes metas, JPPER 1223,
JPSAL 5.2.2.2, JPSAL 53 1 2, JPCID7.2.1.3, JPCID 7.3 1.1, JPCID 7 321 JPFAM34.1.1 Y JPFAM3213

3. Propendar por la vinculactn al Sistema General de Segundad en

Salud -~ SGSSS en le poblacién asignada, su nacleo familiar,
desarrollando fas acciones de coresponsabiidad pertinentes para el
acceso a los servicios da salud.

Durante esie periodo se le recordo a los pariicipantes |a importancia de hacer uso de los servicios ofenados por iz entidad de salud a la
cual se encuentran afiliados. se solicito gestion para afiliacran en salud de 1 paricipante via correo elecironico a la profesional clnca
MARIAM AGUILAR para la ppra CARLOS JAVIER ORTIZ RODRIGUEZ . se entregaron 2 cartas de afihacion ( LIBARDO RAMOS y ARLE
MERCADO CARDENAS). Sa realizo acompafiamiento presencial 8 utilizacion da los servicios en salud de los partiziparies ALEXANDER
GARCIA FUENTES, CARMEN RINCON Y JOSE ORLANDO RENDON ESTRADA con la profesional Manam Aguilar se gestiono la

|asignacion de citas prioritarias para atencton con especialista de las PPRE JOSE QRLANDO RENDON ESTRADA Y ANGEL CUSTODIO

PAREJO ORTIZ. Se realizo la postulacion para compongnte especifico de 1a PPRE ANGEL CUSTODIQ PAREJQ QRTIZ

4 Formular y concertar el Plan de Trabap de la nia de
acompafamento con las personas objeto de atencién gque la sean
asignadas, con fundamrento en sus caracteristicas, su grupo familiar,
el entorna comunitario y las dindmicas socioecontmicas y Culiurales
dal terntono, enfocadas a la partcipacidn asertva en espacios de
reconciliacibn en el marco de Garantias da no Repeticdn yio Medidas
de Salisfaccion,

Se realizo el seguimienio al cumplimiento de los acuerdos de los 25 planes de trabajo que $e encuentran en gjecucion 2 planes se
encueniran en elapa de caractenzacion debido & que wngresaron durante el mes de abnl, los cuales son DAMIS DANIEL SIERRA)
MARTINEZ que llego de traslado del GT ANTIOQUIA y se encuentra en etapa de estabibizacion, CARLOS JAVIER ORTIZ RODRIGUEZ]
que ingreso al proceso de reintegracion en elapa de estabiizacion. surante este peniodo sa recopdo informacion personal y familiar para
la elaboracion de su plan de trabajo

5. Caracienzar y acompafiar a los micleos lamiliares de Personas en
Proceso de Reintegracidn Especial, sagin los lineamientos técnicos
definidos en la dimensién famhar asociados al plan de irabajo.

Ourante este penodo contractual en las alenciones psicosotiales sa trabajaron temas correspondientes a reforzar deberes y derechos de
la familia, plan de vida famibar a la ppre JHON JAIRQ CORONADO GUERRERQ, RAFAEL URIBE PEREZ, ALEX MANUEL HERNANDEZ|
ROMERO Y ROGER ADAN PEREZ ROMERQ. las metas trabajadas en este mes fueron, JPFAM 3 4 4+ 3 JPFAM 36 1 1 JPFAM 36.1.2Y
JPFAM 32 1.1, estas metas se trabajaron mediants charlas y talleres con cada uno de los ppre

& Promover el acceso y permanenca de la poblacion asignada, a
programas de Formacdn Académica, Formacidn para el wrabajo, y la
wvinculacion a actividades de exploratidn y refuerzo da competencias
basicas y oriertacion vocaconal segun lo definida en la nermatividad
viganie.

Para aste periodo se gasliono la busqueda de documenios que acredilen el maxme nivel de estudio de las ppre CARMEN RINCON sin
ematrgo esta uluima sufrio problemas medicos y se encuentra interna en a chmca el PRADQ de 1a ciudad de Sarta Marta razon por Ial
cual no apanto los documentos, LEONIDAS ACOSTA se le informo de 1a modalidad de cerificacion de competencias que ofrece 6 colegio)
Santander y que se debe pagar unos rubros para acceder a esto, ya que mandiesia que no pasee esios documentas y que al colegio
donde este asistio por uliima vez en el departamento dal iolima no exisie, tambien se lg informo de la option de renuncrar a a6l beneficiol
acadernico sin embargo sa le pidio que esta apcion fuese su ullima opcion en tomar. FABIO ENRIQUE VARGAS FCNTALVO se gesuono
directamenia con el cordinador de ta IED BUENOS AIRES en Aracataca para el certiicado de aprobacion del eiclo 2 para poder cerrar la
matricula del ado 2018 gue se encuentra en proceso, el compramiso con el cordinador es el de enviar aste certificado antes det 31 de!
presente mas via correo electrenico. ef inconveniente con esta certficado es que gl cordinador se encontraba con problemas de salud ya
que en el ullimo mes y medio sufrio percances da salud{3 infartos) razon por 1a cual no habia podido realizar las cerificaciones. sel
realizo el ciera de matricula de ciclo 3 de los paricipanies CARLOS MARIC MACHADO AMOROGCHO y JAIMER MARABITH PEREZ
PEREZ. de este ulimo se realizo la matncuta en SIR en ciclo 4. con la PPRE ANIBAL PAZQ PEREZ, Tambien se -ealizo &l cierre de |a
matricula correspondiente a ciclo 3, se aperture matricula de ciclo 4 fos cuales curso en el afo 2018, sin embargo al no haber aprojado la
certiicacion de aprobacion de ciclo 3 en su lempo y el da matricula de ciclo 4, se envic correo a SOPORTE para la separacion de los
seguimientos de GE para da esta manera poder dar cierre a la matncula ciclod y poder matniculario en ciclo 5 se realizo la inscnpeion de
1 la hermana de un PPRE al curso ofertadas por el sena en Mercadeo vy Ventas La PPRE ARLE GUILLERMO MERCADO CARDENAS

{tembien reaizo gestiones de matricula para ciclo 3 quedando como compromiso ia entrega del comprotante de matncuta antes del 31 de

mayo la PPRE CARLOS JAVIER ORTIZ RODRIGUEZ al igual tambien se encuentra realizendo geston para matncularse en una
nstitucion educativa, quedando el compromiso de prasentar la constancia de amiriculs @ mas tardar en la primera guincena del mes de
jurio La ppra DANIS DANIEL SIERRA MARTINEZ queda en compronmiso de aportar copia del diploma y acta de grado de bachiller en el
mes de junio ya que estos documentos los dejo en la civdad de medellin anles de trasladarse, cuando sean apontados se realizera el
cargue en ol sistema para acredilar su maximo nivel y gestionar cu contnuidad an este baneficio

7 Desarroller ascionas que conlleven al acceso y permanencia de la|
peblacidn asignada y su grupo familiar, a aciividades productivas para
la generacién ce ingresos sostenibles en el marco de la legatidad,
acorde con sus solencialidades, su contexta scondmico y 1a normatva,
vigente

Durante las sesiones de alencidn psicosocial se las recordd a tos PPR - E la importancia de realizar de manera aulonoma actividades
productivas acorde a sus petencialidades que le permutan obiener 10s recursos necesanos dentro del marco de la legahdad 5 ppre tienen
trabato formal, 1 no se encuentra laborando por cuastiones medicas{Carmen Rincon), 2 se encueniran detemidos en centro carcelano, ¥
19 se encuentran desarrollando labores vanas {construccion, ventas, trabajos por horas} en los cursos de formac on para el trabajo 1

ppre se inscnbio en el curso de construction , 1 en manejo defensive, B en mercadao y ventas, 2 se encuentran en al curso de prmeros|
auxio y salud en el trabap
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OBJETQO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administealiva, los servicios profesionates para el acompafiamignio a la poblacidn objeto de |a ARN, especialmente aquellos que se encuentren en Ruta Espeaial de
Justicia y Paz en el acceso a los beneficios sociales y aconbmicos definidos en B normatividad vigente y la ejecucidn de planes y programas sepin los lineamientos técnicos y metodoldgicos establecidos

de acuerdo con el objeto de la Enhdad

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

8 Promsver y fomentar el acceso da la poblacién que le sea asignada
y Su grupo famdmar a los dierentes servicios ofertados por la ARN.
entidades publicas, entidades privadas, academta, lercer seciof y|
otros, er el marco de la estralegia de corresponsabilidad, que faciliten
al desarollo de las acciones y curplimients de melas eslablecdas en
los planes de irabajo correspandientes

Durante las atenciones establecidas para este periodo sa realizo 1a inscripcion de 2 personas a cursos de FA y de un familiar a los cwrsos
oferiados por et sena en Mercadeo y Ventas Ademas se enwio el kstago de 8 ppre para INCLUSION LABORAL a la asesora de ndta
MARIA MEFCEDES ACOSTA y Ia profesional encargada YARELIS YANES.

9 Paricipar en acciones de ariculacdn de la entidad con las
diferentes redes socales e mstiucionales presentes en el termiorio,
para diramizar la estrategia comunitana de la entidad conforme a la
impterantacion de acciones y éscenarnos locales relacionades con la
prevenc6n del reclutamiento, uso y utkzacidn de NNAJ, convivencia,
construccidn de paz y reconcihiacitn.

La gestion adelantada con el docente JAIME DAVILA del colegio SANTANDER para realizar charlas en cursos de 9 a 10 en al mes de
Mayo, sa pzuso debido @ que ol RECTOR de la mstitucion mostro nagativa en la paricipacion de 1as ppre en esia acuividad, razon por 1a)
cual no se pudo levar a cabo sin emabdigo los cordinadores de las mstituciones JACKELIN KENNEDY Y IED AEROMAR manifestanon]
que allos estan dispuestos b realizar estas actividades ya que luego de la acuvidad realizada en el mes de marzo, quedaron a guslo y|
qQuisieran que estas acividades se puditran repetir nuevamente en los proximos meses ya que identificaron gue la actividad impacto en|
la comunided estudiantl. se siguis reforzanda con los participantes de manera individual que acciones proponen para la pravencion de!
reclutamien o uso y utihzacibn de NNAJ, convivencia, constiuccion de paz y recorriliacién

10 Redlizar en jos cases en que se requiera, el acompadamignto y
aiencidn @ las Personas en Pracese de Rentegracitn segun lo
definide en las Resoluciones 0754 de 2014, 1356 da 2018, 1724 de
2014, 1962 de 2018, asi zomo personas del proceso de,
rencorroracion en coherencia ¢an los lineamientos nstitucicnales
establacidos, segln las necesidades y el conlexto regional

Durante est= pariodo contractual se atendieron a 26 de 27 ppre activos en el GT MAGDALENA GUAJIRA asignados a la ruta especial de
justicia y paz teniendo en cuenta los lineamientos establecidos por 1a instiucion, dando cumphmiento a los acuerdos establecidos en sus
planes de tabap. a la fecha no se han atendido personas del procaso de reincorporacion ya que no han sido asignados el participante)
qus no fue atendido se ba realizo la planilla de asistencia con NG ASISITIO, eslo es debide a que se encuenira detsnido en la ciudad da
Bucaraman ja desda el pasado mes de marzo del presente aflo se realizo acompafamienio en salud de 3 participantes en atencion en
salud y de X paricipantes en las cilas de control prenatal que llevan con sus parejas que se encuentran en estado de gestacion tambien)
sa realizo scompafiamiento a la ppre ELMER JOSE LOBATO TERNERA y da su pareja a las charlas dal grupo de apoyo 8 [amiliares|
(grupo que atiende a familiares de personas con problemas de adiccion a sustancias psicoactivas) de la Fundacion Tous Tou, $e las)
presenic er el grupo y se las acompaho durante la charlas,

11. Culminar © terminar los beneficos de  acompafamienio
psicoscual, formacidn acadénvica formacdn para el rabaj segun lo|
establezido en la Resolucion 1724 de 2014, modficada por la
Resoluadn 1962 de 2018 ¢ normz que la modifigue con 1os (ormatos y,
procedimientos defimidos por la ARN

durante @3tz periodo no se reahzo accion alguna en esta obhgacion ya Gue para esie pernodo contraciual no se presento ol caso.

12 Ragistrar oportunamente en el Sistema de Informacidn para la
Reintecracidn ~SIR, la informacion referente a la poblacién asignada,
la estraiegia de comresponsabilidad y 1a participacién en acciones o
esconanios  locales  relacionades con  la  convivencia, la
{re}ecorslruccidn del Tepdo Socia y la reconciiacitn, conforme 8 los,
proced mientos, insiructivos y hnaamientos establecidos por |a Entidad
de {orma oporiuna, confiable, y veraz

durante aste periodo contraciual se registro en el sir la informacion corresponciente al cumplimiento de los acuerdos de los planes de
lrabaje conespandientd al mas de febrero de cada unc de los ppre asignados al grupo lermional, en los tampos dispuestos para gsio e
entragaron 27 planillas de actividades psicosociales de los PPRE en los tiempas establecidas, 11 planillas de FA y 1 de FPT, legrando
asi cumplir de manera oportuna el registro de esta informacion en el SIR se realizo el cargue de la informacion correspondienta a los
acuerdos [aclados en cada plan de trabajo de 25 participanies se cargaron los instrumentos de censo de habitad y encuaesta de
empleabilicad de 27 participantes.

13 Implementar los esquemas de segumiento, reports, evatuacén y
monito o del proceso de Rentegracidn Especial, con basa en las
direcir zes estratégicas de a enticad,

dufante es & pariodo contrattual $e realizaron visitas de seguimiento psicosocial de manera presencial con cada uno de los parucipantes
asignados, de estas visitas los participantes firmaron su respectiva planilla de atencion psicosocial, 1as cuales fueren entregadas al
profesiona tecrico para su respectivo cargue en el sistema.

14, Rerndie en forma oportuna los informes que le sean scliciados y,
parucisar en la elaboracion de aguellos informes que por su contenido,
y naturaleza estén dentro del dmtito del obyato contratado

se envio a la profesional MARIAM AGUILAR correo de sohcitud de gestion en salud de |a ppre CARLOS JAVOER ORTIZ RODRIGUEZ
se envio ciree mformative sobra la gastion en salud que se ha venido adelantando con la ppre JOSE ORLANDO ESTRADA RENDON
desde @ GT al profesional JORGE AGUILERA DIAZ Se realizaron dos INFORME DE AVANCE PROCESO DE REINTEGRACION
ESPECIAL JUSTICIA Y PAZ de las PPRE LIBARDO ENRIOUE RAMOS RIVERA Y JULIO CESAR FONTALVO MARTINEZ, informes que
fueron revisados por la asesora de ruta MARIA ACOSTA y Profesional Juricica MARIA DEL PILAR MANJARREZ.

15 Paticpar en los diferentes espatios de trabaj qua establezea el
supendsor del Conwato para dar cumplimiento a las directrices de la
ARN con base en la normatwidad wigente.

S0 participo de [as reuniones de ingrese al GT MAGDALENA GUAJIRA los dias 2 y 3, donde se trabajé el plan operauvo,socalizacion de
clima laboal, socializacion con profesional de comunicacion sobre markebng digital y ingas de comunicacion de la ARN, mini taller de
periodisme, secializacion de apoyo en las visitas da apoyo de la corporacion mundial de la mujer, cifras de ppre a culminar, ciffas de
inticadores de segundo timestre, charda de ARL sobre mobivacion laboralse asistio al evento realizado por la UNIVERSIDAD
COPERATIVA DE COLOMBIA "CONVERSATORIO LA PAZ DESPUES DE LOS ACUERDOS" y reunion con el dirgctor programatico de la
ARN NELSON VELANDIA pare conocer equipo de traajo e instalaciones como lambien algunas dudas.

16 Tramnar los documenios segun procedimignios vy plazos
establzcidos por el grupo de geshidn documantat de la Entidad,
propendiendo por la correcta gestion de los mismos

so antregaren 27 planillas de actividades psicosociales, 11 de activdades de formacion ecademica y 1 de formacion para el trabaje de los
PPRE en los iempos al prof I lecrico admr . logrando as1 cumplr de manera opertuna el regisiro de esta
nfgrmacicn en ol 8IR

17 Desarrolar fas demds achvidadas que le sean asignadas de
acuerdo 8l objeto del presenta contralo.

Durante e penado ejecutado se tuve en cuenta lodas las directnicas imparhdas por supervisor del contrato
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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI DEL 1 DE MAYG AL 31 DE MAYO DE 219

LUGAR DE EJECUCION (cmmocn| SANTA MARTA - GT MAGDALENA - GUAJIRA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prastar con plena aJtonomia téenica y administrativa, 10s sarvicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién cbjeto de la ARN, especialmente aguellos que se encuentren en Ruta Especial de

Justicia y Paz, en el acceso a los beneficios sociales y econdmicos definidas en la normatividad vigents y la gjecucion de planes y programas segiin los lingamientos técnicos y metodel Sgicos establacidos
de acuerdo con el ebjeto de la Entidad.

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

Cumplimignto de las obligaciones generales contenidas en el contrato. {se llevaron a cabo lodas y cada unas de |as obligaciones establecidas en el contrate, siguiendo con los lineamientos institucionales

Visto Bueno Supervisor(es) {diligenciar manual)

P | e Lt o s
/ ) &-f/ [NOMBRES): JOHE MACQOLAD WILD ZOLETA

RAFAEL LEONARDO LEGUIZAMO MONTALVO
Focha VoBo: 31 -05- 9_0 \q

“El regisiro de dalos per on asla | iza a la ARN para la recaleccion, almacenamianto y uso de los mismos, En cumplimiento s Lz Ley 1581712 y el Decreto 1377.'13 y las demas nermas que modifiquen, adicionen
o complementan, Conozea la politica de ratamiento de los datos personales de ta ARM a fravés del siguiente link: http:/hwww.reincorp ion.gov.col g politicas, aspx”

“Toda impresién fisica de este documento se clera Ox 110 no Controtado, La versién vigenia se encuentra en el softwara SIGER.”




