N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, 31 de Marzo de 2023

Sefior:

LUIS ENRIQUE RIOS ARDILA

supervisor contrato CO1.PCCNTR.4546542
instructor grado 20

coordinador formacién virtual

San Gil

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes de
Marzo del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4546542

Claudia Marcela Espinosa Rincon, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.090.501.545 de Cucuta, en mi calidad de
Contratista del SENA, en (Coordianciond e formacion virtual ), en cumplimeinto del contrato de prestacién de servicios
de la referencia, a acontinuacion, presento el informe de actividades del mes que se cobra.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y dosmillones setecientos cuarenta
y tres mil quinientos noventa y tres pesos m/cte (42.743.593). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a)Un primer pago proporcional a los dias ejecutados en el mes de febrero del 2023 b) Nueve (9) pagos
iguales por los meses de Marzo a Noviembre de 2023, por valor de Cuatro millones noventa y seis mil ochocientos treinta
pesos m/cte ($4.096.830). ¢) Un ultimo pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes de diciembre de 2023.

Plazo: Diez (10) meses Trece (13) dias, sin exceder el calendario académico 2023, contado a partir del cumplimiento de
los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién

OBJETO: Prestar servicios personales como instructor para orientar la formacién profesional en la modalidad virtual
en la red de conocimiento institucional de pedagogia en el area tematica interaccién consigo mismo, con los demas
con la naturaleza y con la trascendencia

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente cuadro)

centro de formacién lo
requiera, en jornadas de
disefio y  desarrollo

No aplica para el periodo objeto de cobro.

No Obligaciones | Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la . -

., Se ralizaron actividades para losprogramas T o
planeacién de los de formacion transversal- fichas: Plataforma de aprendizaje virtual Territorium
procesos formativos de o " | tansversal fichas: 2627098,2627099,2675866

2627098,2627099,2675866  (andlisis vy e
acuerdo con los (andlisis y desarollo de software),2404858(
i ) desarollo de software),2404858( o . . )
lineamientos P . distribuciéon fisica internacional) 2721662,
o distribucion fisica internacional) 2721662, e )
institucionales, para el g ) 2721663 (contabilizacion de operaciones
. " . 2721663 (contabilizacion de operaciones ) ) .
area tematica del objeto ) ) ) comerciales y financieras).
comerciales y financieras).
contractual.
2 Participar cuando el

No aplica para el periodo objeto de cobro.
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curricular de programas

de Formacién
Profesional Integral,
conforme a las
necesidades nacionales y
a los lineamientos

institucionales
requeridos para el area

tematica  objeto  del
contrato.
Evaluar los aprendizajes
previos

correspondientes a las
fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas

No aplica para el periodo objeto de cobro.

no aplica para el mes objeto de cobro.

tecnoldgicas que la
entidad defina.

Ejecutar la formacion
profesional integral de

acuerdo con el curriculo,
desarrollo curricular vy
proyecto formativo de
los programas del area

No aplica para el periodo objeto de cobro.

no aplica para el mes objeto de cobro.

tematica  objeto  del

contrato.

Aplicar segun la | Se aplican estrategias de ensefianza de

modalidad, estrategias | acuerdo al contenido propuesto para los | Plataforma de aprendizaje virtual Territorium.
de ensefianza, | programas de formacion virtual. | transversal virtual. fichas:
aprendizaje, seguimiento | Cursotransversal virtual: fichas: | 2627098,2627099,2675866 (analisisy desarollo
y evaluacién de acuerdo | 2627098,2627099,2675866  (analisis vy | de software),2404858( distribucion fisica
a los lineamientos | desarollo de software),2404858( | internacional) 2721662, 2721663
pedagodgicos y | distribucion fisica internacional) 2721662, | (contabilizacion de operaciones comerciales y

metodoldgicos de la
entidad

2721663 (contabilizacion de operaciones
comerciales y financieras).

financieras).

Participar cuando el
centro de formacién lo
requiera, en proyectos
de investigacion técnica
y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de

No aplica para el periodo objeto de cobro.

no aplica para el mes objeto de cobro.

formacion  del  area

tematica objeto  del

contrato.

Emitir juicio valorativo | Se reportan las evaluaciones de las | Plataforma de aprendizaje virtual Territorium
sobre el nivel de | evidencias presentadas por el aprendiz en | fichas: 2627098,2627099,2675866 (analisis y
cumplimiento  de los | plataforma Teritritoriun y Sofia Plus, se | desarollo de software),2404858( distribucion
resultados de | hacen los comentarios y retroalimentacién a | fisica  internacional) 2721662, 2721663
aprendizajes de las | cadaaprendiz del ejer transversal de ética en | (contabilizacién de operaciones comerciales y
competencias del | las  fichas: 2627098,2627099,2675866 | financieras).
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programa, adquiridos
por los aprendices en el
desarrollo de su

formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas
tecnoldgicas que la
entidad defina.

(andlisis y desarollo de software),2404858(
distribucién fisica internacional) 2721662,
2721663 (contabilizacion de operaciones
comerciales y financieras).

Entregar los soportes del
procedimiento de
Ingreso de aprendices al
programa de formacion
tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad,
y/o requisitos definidos
en el disefio curricular,
cuando ejecute
formacidn
complementaria.

No aplica para el periodo objeto de cobro.

no aplica para el mes objeto de cobro.

Registrar, verificar vy
hacer seguimiento
oportuno en el sistema
de informacién que la
entidad defina para la
Gestion de la Formacion

Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a).
Verificando que la
totalidad de los
aprendices

seleccionados y
matriculados queden en
ese estado. b).
Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de

aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,

reintegrados o
trasladados. e).
Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente
anomalias,

inconsistencias,
novedades de aprendices

No aplica para el periodo objeto de cobro.

no aplica para el mes objeto de cobro.

GTH-F-062 V09




SENA

N

y hallazgos en el registro
de la informacion.

10

Participar cuando el
centro lo requiera en el
proceso de seleccion,
disefio de talleres e
instrumentos que
alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion
de aprendices.

No aplica para el periodo objeto de cobro.

no aplica para el mes objeto de cobro.

11

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz,
asi como el manual de
convivencia del Centro
de Formacion.

Se cumple durante el proceso de ejecucion
de la formacién profesional integral. fichas:
2627098,2627099,2675866  (andlisis vy
desarollo de software),2404858(
distribucion fisica internacional) 2721662,
2721663 (contabilizacion de operaciones
comerciales y financieras).

Plataforma de aprendizaje virtual Territorium
transversal: fichas: 2627098,2627099,2675866
(andlisis y desarollo de software),2404858(
distribuciéon fisica internacional) 2721662,
2721663 (contabilizacion de operaciones
comerciales y financieras).

12

Apoyar procesos de
Registro calificado para
los programas en nivel
tecndlogo  del  drea
tematica  objeto  del
presente contrato,
cuando el centro o
requiera.

No aplica para el periodo objeto de cobro.

no aplica para el mes objeto de cobro.

13

Acatar los lineamientos
del Sistema Integrado de
Gestién y el Sistema de
Seguridad de Salud en el
Trabajo vy asistir a las
convocatorias que el
centro programa.

No aplica para el periodo objeto de cobro.

no aplica para el mes objeto de cobro.

14

Apoyar al centro de
formacién cuando este lo
requiera, en la
promocién del portafolio
de servicios.

No aplica para el periodo objeto de cobro.

no aplica para el mes objeto de cobro.

15

Realizar seguimiento en
la etapa productiva a los
a los aprendices que le
sean asignados, cuando
el centro de formacion lo
requiera.

No aplica para el periodo objeto de cobro.

no aplica para el mes objeto de cobro.

16

Responder por los bienes
y elementos puestos a su
disposicion  para el
cumplimiento del objeto
del contrato y una vez
finalizado, quedar a pazy
salvo con el Almacén.

No aplica para el periodo objeto de cobro.

no aplica para el mes objeto de cobro.
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17

Acompafiar a los
aprendices a las
actividades  que  se
encuentren  planeadas
por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

No aplica para el periodo objeto de cobro.

no aplica para el mes objeto de cobro.

18

Apoyar y acompafiar los
procesos de
autoevaluacioén de
programas de formacién
en nivel tecndlogo del
Centro de Formacion.

No aplica para el periodo objeto de cobro.

no aplica para el mes objeto de cobro.

19

Participar en las labores
de montaje y puesta en
marcha de equipos y
maquinaria utilizados en
la Formacion Profesional
Integral.

No aplica para el periodo objeto de cobro.

no aplica para el mes objeto de cobro.

20

Asistir % participar
activamente en las
reuniones programadas
por la(s) red(es) de
conocimiento propias del
Centro de Formacién a
las cuales sea invitado.

No aplica para el periodo objeto de cobro.

no aplica para el mes objeto de cobro.

21

Participar en reuniones
y/o transferencias
técnicas y/o
pedagodgicas.

No aplica para el periodo objeto de cobro.

no aplica para el mes objeto de cobro.

22

Ejecutar la formacion
profesional integral en
los diferentes niveles y
modalidades (titulada,
complementaria y
virtual) que programe el
Centro de Formacion.

FORMACION DE TRANSVERSAL EN EL EJE
ETICO:

fichas: 2627098,2627099,2675866 (analisis
y desarollo de software),2404858(
distribucién fisica internacional) 2721662,
2721663 (contabilizacion de operaciones
comerciales y financieras).

160 HORAS LABORADAS.

Plataforma de aprendizaje virtual Territorium.
Eje transversal.

fichas: 2627098,2627099,2675866 (analisis vy
desarollo de software),2404858( distribucion
fisica internacional) 2721662, 2721663
(contabilizacién de operaciones comerciales y
financieras).

23

Utilizar el LMS
Institucional como apoyo
a la formacion en
cualquiera de las
estrategias
institucionales

La ejecucion de la formacién profesional
integral se desarrolla en el LMS Institucional,
plataforma Territorium

Curso Transversal:

fichas: 2627098,2627099,2675866 (analisis
y desarollo de software),2404858(
distribucion fisica internacional) 2721662,
2721663 (contabilizacion de operaciones
comerciales y financieras).

Plataforma de aprendizaje virtual Territorium
cursos complementario - eje transversal.

fichas: 2627098,2627099,2675866 (andlisis vy
desarollo de software),2404858( distribucion
fisica  internacional) 2721662, 2721663
(contabilizacién de operaciones comerciales y
financieras).
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24 Cumplir con los
lineamientos de
orientacion del ) - L
~ Se orienta formacién complementaria virtual
desempefio del , ) - N Lo
. . de acuerdo con la Guia Orientacién | Plataforma de aprendizaje virtual territorium
instructor en ambientes Ly . .
. o Formacion ambientes  virtuales  de | Cursos trasnversales.
virtuales de aprendizaje, o
de  acuerdo  a o aprendizaje transversal:
establecido en ol fichas: 2627098,2627099,2675866 (analisis vy
aplicativo comprom/SO — fichas: 2627098,2627099,2675866 (analisis | desarollo de software),2404858( distribucidon
p, p. = y desarollo de software),2404858( | fisica  internacional) 2721662, 2721663
Guia Orientacion g . el g . .
., ) distribucion fisica internacional) 2721662, | (contabilizacién de operaciones comerciales y
Formacién  ambientes o ) ) )
. .~ | 2721663 (contabilizacién de operaciones | financieras).
virtuales de aprendizaje . ) .
i . comerciales y financieras).
(Aplica para instructores
que apoyan formacion
virtual).
25 Participar en las
actividades de induccién
y reinduccion que sean | No aplica para el periodo objeto de cobro. no aplica para el mes objeto de cobro.
requeridas por el centro
de formacion.
26 Apoyar cuando  serd
requerido por la entidad,
los procesos de
investigacion, desarrollo
tecnoldégico e ) ) ) . )
. g -, No aplica para el periodo objeto de cobro. no aplica para el mes objeto de cobro.
innovacion, cooperacién
técnica nacional e
internacional en los que
el  Centro participe,
dentroy fuera del pais.
27 Realizar  técnicamente
cuando sea requerido
por la Entidad, la
identificacion,
estructuracion y
definicién de las
especificaciones técnicas
de los bienes y servicios | No aplica para el periodo objeto de cobro. no aplica para el mes objeto de cobro.
necesarios para el
cumplimiento de la
misién institucional vy
apoyar la planeacion de
los procesos
contractuales de Ia
Entidad.
28 Realizar cuando sea
requerido por la Entidad
la verificacion ) ) . . .
L L Y1 No aplica para el periodo objeto de cobro. no aplica para el mes objeto de cobro.
evaluacion  técnica o
econdmica de las
propuestas  que  se
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reciban dentro de los
procesos de contratacion
de la Entidad.

29

En aplicacion de la Ley
1474 de 2011, realizar
cuando sea requerido
por la entidad el apoyo a
la Supervisién de los
contratos que celebre el
SENA, de acuerdo con el
Manual de Supervision
del SENA vigente.

No aplica para el periodo objeto de cobro.

no aplica para el mes objeto de cobro.

30

Brindar apoyo en todos
los aspectos relacionados
con el modelo de
planeacion integral
participativa del Centro.

No aplica para el periodo objeto de cobro.

no aplica para el mes objeto de cobro.

31

Apoyar en la elaboracién
de fichas técnicas,
estudios de mercado,
analisis del sector,
analisis de riesgos vy
demads documentos
necesarios para la
adquisicion de materiales
de formacién y demads
bienes y servicios del
Centro segun la red de
conocimiento a la cual
pertenezca.

No aplica para el periodo objeto de cobro.

no aplica para el mes objeto de cobro.

32

Atender oportunamente
los requerimientos que
haga el supervisor del
contrato y presentar
informes mensuales de la
ejecucion del contrato.

No aplica para el periodo objeto de cobro.

no aplica para el mes objeto de cobro.

33

Llas demas necesarias
para el cabal
cumplimiento del objeto
contractual.

No aplica para el periodo objeto de cobro.

no aplica para el mes objeto de cobro.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral
del presente informe de ejecucién contractual.
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN DE LUGAR DE ~
VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntarad el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual,
deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 9446977793 de la planilla de
pago a seguridad social, operador: Aportes en linea y periodo Febrero de 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto
Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI__ NO_X__ he suscrito
otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de
acuerdo con lo establecido en el numeral 52 de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales
conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucidn de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberd quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual del periodo objeto de cobro.

Evidencias en 9 folios

Cordialmente,

Gl
C A CELA ESPINOSA RINCON

CONTRATISTA
C.C. NO. 1090501534

recibi a satisfaccion:

LUIS ENRIQUE RiOS ARDILA
supervisor contrato 4546542 de 2023
instructor grado 20

coordinador formacién virtual

San Gil
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
CLAUDIA MARCELA ESPINOSA RINCON
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4546542

MES DE MARZO DE 2023

Obligacidn 1: Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los

lineamientos institucionales, para el drea tematica del objeto contractual.

Se realiza alistamiento de actividades para los programas de formacion virtual de los ejes
trasversales contenidos en las fichas: 2627098,2627099,2675866 (analisis y desarrollo de
software),2404858( distribucion fisica internacional) 2721662, 2721663 (contabilizacion de

operaciones comerciales y financieras).

C 8 semteroriodmicuto

w———— p ncia Wb Tipo de evidencia

118mpos ae entrega

Inicia | Termina

AAZ.EVD1, Evaluacio
Dif

AAZEVOZ.
De:
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OBLIGACION 5. Aplicar segin la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacién de acuerdo con los lineamientos pedagogicos y metodoldgicos de
la entidad.

Se aplican estrategias de ensefianza de acuerdo con el contenido propuesto para los
programas de formacion virtual. Curso transversal virtual: fichas:
2627098,2627099,2675866 (analisis y desarrollo de software),2404858( distribucion fisica
internacional) 2721662, 2721663 (contabilizacion de operaciones comerciales y financieras).
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Obligacidn 7: Emitir juicio - valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

Se reportan las evaluaciones de las evidencias presentadas por el aprendiz en plataforma
Teritritorium y Sofia Plus, se hacen los comentarios y retroalimentacion a cada aprendiz del
eje transversal de ética en las fichas: 2627098,2627099,2675866 (analisis y desarollo de
software),2404858(distribucién fisica internacional) 2721662, 2721663 (contabilizacién de
operaciones comerciales y financieras).
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Id Resultado (REA_ID): 38405 )
Resultado de Aprandizaje: RAP 61 INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

Margue las notas que requiera sicronizar.

Marcar/Desmarcar Todos
Usuario Nombres Apellidos.

i

1023977141cc Diega Algiandra SusrezVasquez Ver detalle
11433603 Douglas David Wartinez Vasquez

100612 Angela Danizna Harnangez Paiacios Satsfaciorn
1010042641cc Marizns Amonacid Betancourt Satsfacorio
10911624000 Mariza Echavez Toro Satisfactorio
MaryInes arcia Saizzar Satsfaciorio
Liiana Marcela Woreno Vasquez Satsfaciorio Ver detalle
Karoll Dayana Cuenca Moreno

100250124 Marisol Fernandez Torres

Ui

1007252788¢cc Leidy Maribe! Ramirez Yama

~ Lo B Qe WweEOD=06Ead 5 B e Jmin
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© Centrode Calificacion X | © Temitorium [| ANAUSI: X @ Territorium [| ANAUS/ X ©) (5) WhatsApp X | @© Teritorium || ANALIS| X | @ Territorium || ANALIS
€ 8 senaterritorio.la/perfil.php?id=25323293 -3
malala
@ Egtar
Calificaciones el
Selsccions todos
Archivos adjuntos
1d Evidencia:410143602
OLIVER ANTONIO MORENO CAICEDO 0| A Regresar
Intertos: 1
Archivos adjuntos
Evidencia:407321870
ALEJANDRO BASTOS TAMAYO 00| A

intentos: 1

Archivos adjuntos
1d Evidencia:405954255
i

Intentos: 1

Archivos adjuntos
Id Evidencia:405104305

ANDRES DAVID VALENCIA PORTOCARRERO

LUIS ANTONIO GOMEZ MONTERO .

Intentos: 1

Archivos adjuntos
1d Evidencia 404920055

ESP 855p.m.
PR @) @ 23/03/2023

SNoseC
Mayorm. nublado

== Q Buscar

OBLIGACION 21 Participar en reuniones y/o transferencias técnicas y/o pedagdgicas.
Reuniones equipo de trabajo.

© (1) WhatsApp. X O BigBlueButton - Sesionsinc: @ X M Recibidos (326) - cfrtalentohums= X | © Teritorium || APOYO ADMINISTE X | + % - o X
& > C @ sena-bbbi.eastus.cloudapp.azure.com/htmlSclient/join?sessionToken=3pdevvkOklwruske = 2 % & 0 e £

MENSAJES < Chat pibli . A
atpiblico Sesién sincronica Equipo Ejecutor
©, chatpiblico

Welcome to Sesién sincronica Equipo Ejecutor!
NOTAS

= > For help on using BigBlueButton see these
1/ Notas compartidas B
(short) tutorial videos.
2]
CRLIEE To join the audio bridge click the phone button.

Use a headset to avoid causing background noise
o CLAUDIA MARCE... (Tu) for others.

Q ISRAEL This server is running BigBlueButton. i
Welcome To BigBlueButton

BigBlueButton is an open source w rencing system designed for online learning

“ Emouss
Exprass yourse

e SCREEN SHARING 0 MULTIUSER WHITEBOARD
wsars anytira s sercar Draw tagethor,

For more information visit bigbluebutton.org —

Detener compartir webcam

@ o

) - coplip 9:42p.m.
Q_ Blsqueda (] Q P () @ u [P ) A9 s RO D a/oz/zcnzsE

24°C
D Mayorm. nublado
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Cesar Cadena (presentando)

Imcdy =aflaes>carcir=

Taati=araxaa
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Obligacidon 22: Ejecutar la formacion profesional integral en los diferentes niveles vy
modalidades (titulada, complementaria y virtual) que programe el Centro de Formacién.
FORMACION DE TRANSVERSAL EN EL EJE ETICO: 2627098,2627099,2675866 (analisis y
desarrollo de software),2404858( distribucién fisica internacional) 2721662, 2721663
(contabilizacién de operaciones comerciales y financieras).

@ Teritorium [| ANAUS| % | @B 14demazode2023 X | G esencia-Buscarcon ! X @ Territorium || ANALIS. X @ Centro de Calificacicr X | G plagio - Buscarcon & % | v - a x

& > C @ senaterritoriola/perfilphp?id=22255435 a 2 « » 00 :

a& | [Yeonwscancsmosn @

SEBASTIANBARRERAHOLGUIN  [IINGRIN  2nOAn 1520nAR3nE o tniagmama 1 i v
Evidenats Entregada Fuers de Tiempo. oot h

MERARI RUIDIAZ VALENGIA
Evidancia Entragads Fusra de T

B D4 B B

Facha da Bnvio: 2023.03-13 19-42.08
o4

16 respuesta 405068790

PResoumata

.
et
e

s
| @ Territorium I| Archivos - Google Chrome
)

EVIDENCIA GA1-210201501-AA4-EVOR: PRESENTACION.

La tierra espera un cambio
Que esperamos para cambiar.

By
ey

[ Tre—

B scieais BE Qi @ D W O ® N g’ ~ B o ma

OBLIGACION 23: Utilizar el LMS Institucional como apoyo a la formacién en cualquiera de las
estrategias institucionales.
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@ Creacién de Contenidos - Google Chrome. - o X }mumier 5% \ + v = a X
@ sena.territorio.la/tcu/tcu_add.php?idGrupo=1423537 Q %‘"%ZOSoﬂware.... Qe %« » 0 o :
sena.territorio.la dice = ﬂcmuuuumcmssp:NosA @
Grabacién y Resumen El con(‘enldo fue dado de alta satisfactoriamente. La ventana se cerrard
1 automaticamente.

Escoge una carpeta destino: Ma|

Fecha Inicio | 9¢/mm/az2a O  Fecha Fin| dd/mm/aasa o Limpiar fechas

Regresar

El recurso Grabacion y Resumen Conferencia Web AA GA9-240201526-
AA3-EV01 06/03/2023 se subié satisfactoriamente.

822p.m.

26°C ; - @ ESP o
D == Q Blsqueda [ 5 Q - O ’ g i chile) 7/03/2023

=2 Mayorm. nublado

© (3) WhatsApp X | @ Teritorium X | ™ RITYMANUALDEFU X | M Documentos finalesc X | i Soy un ser social X Se Sofiaplus x  + v & a X
€& > C A Noesseguro | edu. fia/h incipal.faces G % % 0 e g
sehia
SOﬁaP|us ‘ 7A & CLAUDIA MARCELA 2] = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &
Instructor v
. Informes de Tiempos del Instructor
(& Disefio Curricular <
[ Ejecucion de la Formacion < Tipo de Informe* Apoyo a la Formacién v
(2 Gestion de Ambientes < Fecha Inicio* <
i

[ Gestion de Tiempos v Fecha Fin* marzo V|/2023 1]

Semana| lun mar mié jue vie sibdom

1 2 3 4 5

Gestionar Tiempos del Instructor W E 5
EtaE w0 (6 7 8 910 11 12

Consultar Inasistencia del Aprendiz 11 173 14 15 16 17 18 19
12/ 20 21 22 23 24 25 26

13127 28 29 30 31
Hoy es 06/03/2023

Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

& Lms <

2 Ambmionain

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+- @ SENA 2018 -- Bogota - Colombia- *-a204; 2

1:07 a.m. &

Qs b O m O @O EAB o 2 ego Tan

28°C ol
a | |

Parc. soleado
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Obligacidn 24: Cumplir con los lineamientos de orientacion del desempefio del instructor en
ambientes virtuales de aprendizaje, de acuerdo a lo establecido en el aplicativo
compromiso/SO — Guia Orientaciéon Formacion ambientes virtuales de aprendizaje (Aplica
para instructores que apoyan formacion virtual).

O (2) WhatsApp X | © Temitorium [|APOYO: X © Terrtorium [| APOYO . X | © Territorium X | © Centrode Calicacion X | G cualeselconceptoc: X | + v - a8 X

& > € @ senateritoriola/perfilphp?id=25322333 ®aex »900 :

o a

KAROLTH GISSETTE SANCHEZ SOTO X o
2 20230203 13:3353
d respuesta 401001518

Respuestas

Mitrabajo. perdon por la tardanza
Fnestadansosisincenderecha.dosx «
& 0 Me gusta O 0 Comentario(s) i
Activar Texto Enriquecido
@& @« = FREIw@oOomMm=0OaHEBEB X
B Fuente v | ©
BI USXX|L|E:= = =

Estio - | Nomal - | Fuente - | Tamafo

g
0

1> 10

Estimasa Krolth, espero estés bien. Buena participacién en el foro, pues se nota 2 apropiacion del conocimiento

& investigacién de la misma. Recordemos entonces que
Colaboradores

JORGE ANDRES
BAYONA MARTINEZ
4l

Insiructor

@terrerom 0 -
onne :

| Ques I O W O @ & @ B emp emg

== Parc. soleado

CONTRATISTA CLAU SPINOSA RINCON
CONTRATQ 4546542
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CLAUDIA MARCELA ESPINOSA RINCON

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/03/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  31/03/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2627098 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

27/03/23 10:19
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

DESARROLLO SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segln requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

27/03/23 10:19
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Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . .
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

27/03/23 10:19 Page 3 of 15



FICHA 2404858 - DISTRIBUCION FiSICA INTERNACIONAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | 5GisTICA SEGUN LOS ESLABONES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COORDINAR EL TRANSPORTE SEGUN MEDIOS Y MODOS.

DEFINIR LA PROGRAMACION MAESTRA, SEGUN LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLANES ESTRATEGICOS.

DEFINIR LOS METODOS Y TECNICAS DE MANEJO DE LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETOS Y PROCESOS SEGUN OBJETIVOS Y
ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACION.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO A LAS REQUISICIONES COMERCIALES SEGUN
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

27/03/23 10:19 Page 4 of 15



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,
SERVICIOS Y PROCESOS

ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGUN EL
SECTOR O AREA DE DESEMPENO.

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN
INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN
EL SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

27/03/23 10:19
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,80

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2721663 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

27/03/23 10:19
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

DESARROLLO SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

27/03/23 10:19
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2675866 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

27/03/23 10:19
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

DESARROLLO SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segln requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

27/03/23 10:19
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Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . .
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90
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DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

DESARROLLO SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2627099 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

27/03/23 10:19
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operaciéon y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

27/03/23 10:19
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

FICHA 2721662 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

DESARROLLO SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

27/03/23 10:19
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,30

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CLAUDIA MARCELA ESPINOSA RINCON

CENTRO DE 3
FORMAC|ONZ CENTRO AGROTURISTICO
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ﬁ FUNCION PUBLICA

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

Claudia Marcela Espinosa Rincon

C.C 1.090.501.534

Participd y completo el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 10 de abril 2023

Cadigo: 761712496000
Aura Ilsabel Mora

Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano
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CERTIFICACION CUMPLIMIENTO CIRCULAR NO 3-2023-0000014

Certifico que CLAUDIA MARCELA ESPINOSA RINCON confratista que se
identifica con cédula de ciudadania 1090501534 cumpli® con los
documentos médicos y de ayudas diagnosticas exigidos para la
contratacion

Documentos solicitados en la circular 3-2023-0000014: “Exdmenes
Preocupacionales para Contratos de prestacion de servicios personales
emitido por la Secretaria General”. Esta certificacion debe ser entregado
dentro de los documentos de la cuenta, en cumplimiento de lo solicitada
por la Circular 3-2023-0000014.

Se firma en Bucaramanga el 16 de marzo del 2023

Cordial saludo,

l\‘-

CESAR AUGUSTO SANCHEZ QUINTERO
Médico SST Regional Santander
Especialista en Salud Ocupacional

Direccion Regional Santander
Calle 16 # 27-37, Bucaramanga. — PBX 607 6468036

Oy om
@SENAComunica

www.sena.edu.co
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