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OBJETO DEL CONTRATO:

de Ia Entdad

Prestar con plena autonomia téenica y administrativa, fos sericios profesionales para el acompanamiento a la potltacién objeto de atencdn de la ARN en g1 acceso a os benefdos
sociales y econdmices definidos en la normatividad vigenie y 1a sjecucidn de planes y programas segadn los ingamentos 16cnicos y melodoldgcos esiablecidos de acuerda con &) objzlo

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover y garantizar la partiapacion acliva e inintermumpida de tas
personas objeto de atencidn que le sean asignadas en los distintos
€5pacies y contexies de ubicatén, de acuerdo con ks neamientos
instiucionales establecidas, las necesidades de servicio y ef coniexto
wemtonal.

De acuerdo a base de asgnacdn con fecha 27052019 se tienen 288 personas askgnadas, en os siguienes
estados. 9 Acuvos, 0 Inaciivas, 258 Culminadas, B En Investgacién por gbandono al proceso de reintegracior (6
meses), 2 En investigackdn por causal sobreviniente y 13 Suspendidos En el presente mes se trasladaron 2
PPR a otros GT. une a Seacha Cuncinamarca y el otro a Dutama Boyacd Una PPR en estado de Inveshgac.on
par Abandono de! proceso fue notficado del cambic de estado el presente mes y se presentd con los sopares
de su apego a la legakdad vy se esid a la espera que Hegue al GT para firmar su reactvaciin a a ruta de
reiniegracién y cambiar su estado a Actvo De igual forma, se Hamd a los nameros telefdnicos registrados en
SIR de fas PPR en estado de Investgacdn por abandono al proceso de remtegracdn, pero no lue posidle
contactarios, ya que los celulares se encuentran en buzon

Z Aplicar fos instrumentos de caraclerizacdn establetdos para el
cisefo y fortalecimiento de los planes y programas que lidera la
Entdad, la formulacion de los Planes de Trabajo de la pablacién objeto
ce atencién, el seguimiento a las Unidades de Negocio y Ia esirategia
ce acompafamiento posi, de acuerdo con los ineamentos dispuestos
por la Enudad

Durante ef panodo comprendido de este inferme se reabzé ravisidn de ruta de tas PPR asignadas con el fin de
definir ia concertacin de metas De los 9 FPR asignados en estade activo, 7 se encuentran con PdT en fase de
ejecucidn y 2 se encueniran gn glaboraciiin (Caracienzaciin). de jos cuales uno se pondra en ejecucdn a parir|
del mes e Junio del presente aho Por otre 1ado. en relacidn a Jos instrumentos de seguimientd a unidades de
negecio para 6518 penodo se tenian 2 ISUN ( 2 ISUN2) encontrandesa 1as 2 en FunGionamiento 1 tienda y una
de alguler de lavadoras Finakmente, pars el presente mes se lienen metas relaconadas a las wsras
domiclianas y encuestas produciivas de acompanamiento post de 9 visnas, de las cuales se pudo contaciar a 4
POC asi* 2 Sahagin, 2 Monteria El cumplimienic de la meta en el mas de Mayo fue det 4% No fue posiole,
contactar 8 1 PDC del municipwr de Canatete, 2 an el mumapr ce Cienaga de Oro 1 En el municipio e San
Andres de Sotavento y 1 en el municipio de Sahagin En total de una poblacidn de PDC de 40 personas se ha
podwdo contaciar y apiicar 8 Encuestas productivas y de acompafiamiento Post en los meses de Abnt y Mzyg)
para un cumphmienio del 20% Las PDC gue no se han contactado, sé te han reabzado Ramadas 3y
les numeres registrades en SIR salen apagadas o uera de senrvicio

A Formuar y concenar el Ptan de Teabajo de la ruta de
acompafiamienio con las personas objeto de atencitn que lg sean
asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupa famihar, f
entomo comunitane y 1as dindmucas socioeconémicas y cultusales del
iemtono, ce acuerdo con los lineamrentos de la Entidad

De los 9 PPR asignados en estado acuvo, 7 PPR cuentan con PdT en Ejecucibn y 2 tienen su PoT en
Elaboracitn En estos planes ce trabajo por acompaflamiento, fuercn prionzadas para esie penodo as
dimensiones. Personal, Productiva, Habitat, Salud, Crudadana y Segundad En matena de planes de trabao se
logrd e cumpl de las acti enmarcada en ks acuerdos de PdT

4. Hacer seguiruento y propender par el cumplimiento de los acuercos
cancertadas en los planes de trabajo de las personas objeto de
alencién cue le sean asignadas y sus grupos famikares a través de
acaones ylo actividades de atencign, gesbidn, acompafiamienio e
irlervencidn.

Durante ¢l perioco comprendido cel presente mforme, se realizaron un total de 28 aclivdades con un regisiro de
28 asistencias dgscntas de la siguiente manera: 28 asesorias indivduales y famibares (DC-PdT 6, CID7.2.2.31,
HAB4.6.1.1 2, PER1.1.2.1 1, PER1.1.2.2 1, PER1.1.2.3 1, PRO2.3.2.2 1, PRO2.3.23 1 PRO2.3.1.1 1
PRO2.3.2.1 1, PRO2.3.3.2 1, PRO2.3.3.3 2, SALS.3.2.2 1, SEGB.1.5.2 1, SEGB.1.5.3 1, SEGB.16.2 1,
SEGB.1.6.3 1, CID 2, EV-PAT 2). Dnchas actividades iban onentadas al cumplimignto de acuerdos de planes Je

|irabayo, asi como a la caractenzacdn de los mismas

5 Reakzar gestdn y seguimiento permanente con los actoies
estratégicos  identitcados en el marco de la estratega da
caresponsabdidad, para a3 visibibzacidn de las Polivcas ce
Reintegraciin y Reincorporacion, ta chiencion de benefios dirigicos a|
Iz poblacin asignada y la i acidn de fas accones y escenanos
tccales relacionadss con la convivenoa, 13 {rejconstruccion cel tepdo
$0¢ial y la reconcibacién

El dia 29 de Mayo se roahzt seguimiente a la imuciauva A trabajar juntos por el Cementano San Anlonio del
barrio Boston de Monteria donde se encuentran vinculadas 5 PPR Sa revist la poblacdn asignada para Bs
siguienies  convocatonas Curse de irabajo seguro en altura, Taller de Wentficactdn de habdidades!
ocupacionales ¢on £1 SENA, Se visild 2 UN con 13 alianza ARN - CMMC {Corporacitn Mund:al e ta Mu er|
Cotombia) el dia 27 de Mayo Se recolecid plandla de asistencia de FPT del mes de abnl a una PPR dal
munigipio de Sahagin

6 Implementar las acciones necesanas para fomentar el acceso de la
pabacidn objeto do atencidn qua le sea asgnada y su grupo familiar a
lcs diferentes sesvicies ofertados per la ARN, entidades poblicas,
@ idades privadas, academia, tercer sector y otros, ce acuerdo ¢on los
Lineamientas establecidos per 1a Entdad.

Durante el penodo comprendido de este informe se le compartd 1a oferta educativa del SENA a 3 PPR en Ias
municipios ca Monteria y Sahagun, se convocd a 12 PPRIPDC para asistr a la Fena de Vivienda, se convoct @
10 PPRIPDC y su nicteo fammilar para asisir & actvidad famliar y de salud con el gjérato Naciona), se realkzd
acompafamiento a dos unades de negocio en e marco ded convenio CMMC - ARN Se realzo
acompafianuento a un famiiar de 1a PPR para reakizar el trasiado de EPS en el munkipio de Sahagin
Finalmente, se revisé poblacdn asignada para la convocalona embajada de Frangia apoyo 8 iniciativas y
proyectos de las organizaciones de la sotiedad avil y cooperativas, SIn embarge no s postulé ya que no cuerta
con persenas que cumplan los requisios de 1a misma

7 Propencer por el acceso y pesmanencia en actividades conducentas
a la generacidn de allernatvas productivas sosieribles para la
Ipoblacidn objeto de atencidn asignada y su grupo familiar, mediante al
acceso a los Beneficios de Insercién Econdmica, proyactos productivos
y servicios de inclusidn jaboral e inclusibn financiera, de acuerdo con
sus capacidades. €1 contexio econdmico y la normatividad vigente

£n relackin a los nstrumentos dé seguimienio 3 unidades de negocio para este penodo se reatizaron 2 visias
de seguiruento (2 ISUN2) enconirdndese ambas en funcionamiento Durante el penodo comprendido de este

{intorme ne se béne una metd para el rdmite de BIE, pero se realizd el apayo y revis:dn en la efaboracidn da 3

BIE Se apoyd en la formalizacén y viabiizacidn de un PRE del secter pnmano (Cria de Pollos) en el munipio
de Tierralta Corgoba, el cual fue entregado af profesional admimistrauvo fisicamente el dia 28 de Mayo En el
marco del convenio ARN- Corporacidn Mundo Muer se realizd visita @ dos unidades de negocio en ta ciudad de
Monteria

8. Propender por la culminacién del procesa de reintegracién de la
pablacién asignada de acuerde con ks procedimientos, INStructvos y
{lingamientos de ta Entdad ale

Para &l mas de Mayo s& lene proyectada la cuiminacién de 2 PPR, uno en el muniip de Manteria y otre en ef
mumcipio ge Sahagan y a la fecha no se han podico culminar por tas sijuientes razones 1 PPR en Menterdia no
$& ha podido culfunar su ruta por no haber cumptido con las 80 horas de tas acanes de Servicio Socsal a pesar
de haber firmado dos actas de compromise de cumphmienic da esta oblgacdn y wna segunda PPR en al
muniipio de Sahagun no s@ ha podido evaluar su Ptan de tabajo por culminacién por presentar un
inconvenente jundico que hace no viable su culminacidn y s esta a la espera de una respuesta de nivel centsal
para avaluar el PA¥ por culminacitn o por finaizacidn de ciclo de PAT




9. Panticipar en la implementacion de acciones y escenarios focales
relacionados con la convivencia, ia (felconsirusadn del Tejido Social v,
la reconciliacién seguin tos lineantientas dispuestos por ia Entidad y con|
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacion asignada,
Su grupo famliar y la comunidad receptora.

Durante el pariodo comprendido ¢e este informe se realizé reunidn de sensibilizacidn con 1 PPR para la
lerminacidn de las acciones de servicio social que viene adelaniando en el cementerio San Antonia del bamig
Bos:an da Monteria Se realizd seguimiento & esa iniciativa el cual fue entregado 3 la Asesora de ruta ¢! dia 28
de Mayo donde sa encuentran 5 PPR vinculades y 1 PPR cumplié con su compromiso y fue centificado en el
prasente mes.

10 Panicipar en los dferenies espacios de trabajo que establezca ef
Coordinados  Grupo temitorial o Punio de Atencidn para hacer|
seguimienta al cumplimiento del Plan da Accidn.

Duranie el periodo comprencido de este informa Se parucipd en los siguientes espacios de tabajo; 0052019
se asistié al comié general donde se socializaron los siguientes lemas: Aperlura comité y revision de
compromisas, feflexion EMES, revisidn y andlisis tableros de comrol Marzo y presemtacibn de matriz de
seguimiento EDAT, ups Gestores Ambientales, socializackn temas comunicaciones, lectura de compromisgs, El
dia ¥3/05/2019 se participd en reunidn para fa validacion e la aclualizacidn del pracedimiento de iraslade. El
dia 15/05/2019 se paricipd en la mesa de reintegracién econdmica para viabitizacion de BIE donce se revisaron
4 proyectos produclives de reintegracidn y este mismo dia se asistid a la mesa técnica de viabilizacidn de
proyecios producivos de reincorporacion donde se revisaron y wiabilizaron 7 PRE, Por oto lado, el dia
20052019 se asistit a proceso de socializacidn de 1a polilica de dafo antijuridico. Finaimente, e dia 29/05/2(H9
56 agelantd encuentro con el profesional reintegradar | para seguimiento de meta. Se asistio el dia 2105 a la

1 de los resultados de la encuesta de clima taboral aplicada en diciembre de 2018 a través de una
\ndeo conferencia can una tuncionaria de Tatento Hymano gesde nivel central,

11, Rendir en forma oponuna los informes que le sean solicitados y
participar en la etaboracién de aquellos informes gue por Su contenido,
y naturaleza estén dentro del Ambitc del objeto contratada,

Duranie &l periodo comprendido de este infarme, se hize entrega oponruna de informe de actividades, ZJ
fermatos de visita de seguimiento 8 unidades da negacio, cronograma de aclividades, legalizacion de expensas,
soliciud de viajes y se apoyd en la elaboracit y enirega de un PRE de reincorporacion, reporte de busqueda
acliva, listada censal, 1 acla de cierre de beneficio de Gestion en educacion. Se diaron respuestas a ks coreos
relacionadas con. Listado de Invilades a Feria ¢e vivienda, actividad familiar y salud, gestiones de acuenios de
ceninbucién a la verdad y reparacién pendientes. asimisma, se hizo lectura de los siguientes correos: reporte
tzltas arpa instrumento productividad estrategia post, oferta tiulada SEMA - 1) vimesire 2019 poblacidn ARN,
mesa de apoye a procesas misionales y comité de servicio social, seguimiento alenciones maya de 2019, tips
imporiantes en la dimensidn ciudadana, atencion familia abril 2019, validaciones juriditas preliminar para
culmingcién, formacidn en aluras, acompafamienio post, en los liempos., acompafiamiento post (agosto,
sepliembre, octubre y noviembre), acompafiamiento post mayo y junio 2019,

12. Registrar oporiunamente en el Sistema de Informacion para la
Reimegracién —-SIR, Iz informacion referente a la poblacién asignada,
la estrategia de comesponsabiidad y la participacion en accionas o
escenarios locates relacionados con la convivencia, ta {rejcanstruccian
de! Tejido Socal y 1a reconciliacién, conforme & los procedimientos,
instructivas y tineamientos” establecidos por la Entidad de forma
opartuna, confiable, y veraz,

Curante el penodo comprendico de este informe a través de SIR se realizd actuatizacidn de 1 CR, atlualizacion
¢e 1 censos de familia. Mientras que por ARPA se carga el cumplimiento ¢e 18 acuerdos de planes de trabajo y
s2 loman 28 asistenciasfinasistencia de) beneficio de acompanamientio psicosecial, A raves de ARPA se puso
en ejecucion 1 Plan de Trabajo.

13. Tramitar los dacumenwos segin procedimientos y plazos
establecidos por el Jrupo ce gestdn documertal da la Entidad,
lprapendiendo por ta correcta gesuén de (0s mismos,

Sa hizo entrega al téenico de gestion documental aendiendo a lo que dicta el procedimiento: 3 Resumen de
Acuerdo de PdT, 2 Secializacidn de la Estretegia de Acompafamiento Post, 1 Acta de culminacién del Beneficio
da Gestdn en Educacién, ademds se e entregd al lécnico de digitacidn 2 ISUN debidamente diigenciadas.

14. Cesarrollar las deméas aclividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del cresena contraio

Durante el perioco comprendido de este informe o me {ueron asignadas otras actividades.

Cumplimienio de tas cbligaciones generales y demas contenidas en ¢l
contrato,

En et presente mes se did cumptimiento 8 las siguientas cbligaciones generales establecidas en la minula
contractual gascritas en los items 3} Legalizar los gastos de desplazamiento, denlro de los cinco (5) dias
siguiertes 8 mismo, en caso da desarrollar actividadas fuera del lugar de gjecucién contractual, 4) Suministrar al
supesvisor toda la informacién y colaboracion requerida para el narmat desarolio de su gestidn, 7) Actuar con
lealtad y buena le durantg a celebracidn, gjecucion y terminacidn del contrato y aun con pasteriondad a ésta; 8)
Abslengrse de incurrir en comportamianios que atenten contra la comrecia prastacién del servicio y la amonia
centro del equipe de irabajo. 9) Uliizar todos sus conecimientos € idoneidad en el apeyo al 4rea y ejercer sus
aclividades con honestidad, eficiencia y calidad, denlro de un ambiente de cordialidad y respeto para los demas;
14) Recibir y tener en custexiia los bienes que la ARN le brinde para el desarrolio operativo v logislico del
contrato, para lo cual se obliga: i) Conservarlos y dares adecuado uso, manejo y organizacion, 1} Uulizar tos|
sistemas de informacion, herramientas tecnolbgicas y equipos de compulo asignados para apoyar sus
z¢lividades contracluales, con criterios de aponunidad, veracidad y catidad de los dates que se registren,

que

o

“Ebregitiro ge datos persongles &n este !ormalo amovua & la ARN para 1a recokccion, almacenamiento y uso de los mismos, En cumplimienta & ta Ley 1581112 y el Decrato 1377/13 y las demas normay
Conozca o politice de tratamiento ue tos da:os personales de o ARN a través de) siguienia link;

Visto Bueno

sor{es) (difigenciar manuat):
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