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PERKIDOQ COMTRACTUAL (DEL 1AL 31 DE MAYD DE 2MM8).

LUGAR DE EJECUCION (CUDAD-GT)] ARMENIA GT ARN EJE CAFETERQ ]
OBJETD DEL CONTRATO:
Prectar con plana au thonica ¥ . . los senvicion pr i para ¢l Ao a k2 pabh ohicto do lon da [3 ARN en & accesoa bos
i cliies y Gmicca detinicos en b nommatividis vigents ¥ la e} 40 de planes v progs sogn los insamieries tacnicon ¥ matcdalégicos
|.._sstatiacidos docusrdo conmobieto de b Fntided

ACTMDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL

OBLIGACIONES
CONTRATO

En idn 3k ity rirpciun), se informa que recibe ta asignacidn de 102 personas en & mes
da tdzya TU co otzs homores ¥ 23 mujercs £on 03 RERECRss cRados:
Activos: 21 Culminados: 88 EIPB: §0 Inactivos: 1 Cambio de H|
- Ot s Armeniar 45 ; Catered; 41 { Buenavista: 3 Pijo: 7 Cérdoba: 4;
Génova: 2
En retacion a lx PPR que se encuentra tractiva PPR 1324-09 se studada paro E &
G2 benaficlos.
En relacidn a ta 60 active se ] ibuda en ks kcipios de Armenia, Calarcd, Génava
y Pac, Cérdeba en ba siguiente cantidad:
Amenia; $0 Calarcd; 7 Pgap; 2 Cértoba; 1 Génova; 1
Dalsc d (L FicF- Tin e tax dpd pars e pov Limisizio
Anmaria: 13
Personns miandidas: 8
Personas sn atencion: Ls PPR J020-t3 Nor o3 sajes quo se ko envian
WhatsApp, no # tedfono, en e (Rima que s& tuvo con & marnifestd que 3= encusnira
iziands endre Bogohi y Armanin y no iers clendad sobre sy redcacidn definithys &n o Dapy 1D. Le
PPR 05-00343 no s nimero telefbnico y no se enia casa cuando se visita.
Calarcd: 7
Personas atendidas: 7
Parsoras dn atenclén: O
Casa gartleatye; Can La FPR 215005 se cantinia of ardcess da avanzar en iy cukednactdn, sin embarge
38 Nega o fimmer los documentos requalides hasta no toner su unidad da negocio desembolsads, Sa ha
tsolizitnde por Sva ver e certtficado bhoral
Codrdaba: 1
Parasonzs atendidas: 1
Personzs #n tendan: O
Observaci Sa reatza jon a k3 PPR Ot87-17 en del g ional cllrice por igentif

1, Pn ' —_— . octiva & . un grada ako de e pait yscnwﬂmcnhmdulﬁladdnasamtodﬂ

U 5

fas parsonas obpto de Jfonclin gue ke SEAN asigradas en oy
dﬁhmmymmnumMm-m@mm

e

sendcio y o contep temitonal,

vaz g b PPR & anstizilin eh prsasa a3 raclan da Mahigipin

Piao 2
Porconas alanddas: ?
Persoras sin atencién: 0

Caracterizacion da ta poblacida

~ Sexp. De s 2§ personas aclivas. 5 son myeres y 16 hombres

- Salud; Do las 21 ardivas 12 pert 3l réggmen i ¥ B en régimen contritutive kb
que indice que of 100% do k poblneidn so énucnirn vingutads ol SGSSS, Las PPR 0026-15, 05-00363,
0187-17, 028209, 0451-03 o encuention en oceso da trastzdo de otros muricipios. De ks 2t
personas 14 se encuentran sishenizadas.

- Corchvensl an porafa; Da e 2 oprecnne nrivee 12 o alze comoven con oU pRoEE Y O 22 alns
p-errrnneconsolm

- G i de las 21 scthes, 15 2o sfas viven en amandamiento ¥ 5 en caca
1zmiliar, 7 de elos vivan ol sector rurl y 14 an of sactor urtano.

- Desvinculzdos: do fas 21 personas sctivas, 3 de olios son desvincutados 2 hormbres dedicodos o ks
borbaria w 1 mfor que e antusolm @ b edpacy dol redo da gy siclo facnokbging dat SENA y fiene un
hijo. Une de cos sa encucrtra en process ce vinculation ol servicks social,

- Formacitn académica: De tas 21 persoras acthvas 8 e elos 50 encyentran vincutadas a FA, uno de
:‘lmmdv:duwmﬁmlmdhmm.l.u.lnxuhuhchﬁdnylmm-hmmaumﬂod
11 de Mayo del preserte mas,

-Accioras de Senicio Sociak D las 21 personas a:tivas, 4 de oflas se ercusniran a la sspera dol iricio
Wsmdnmdmmmm!mmmﬂnwmmmmem&' Lo PPR 0058-12 y 2497-09
{#speran dar inicio & su ASS, imente 30 dos con oficios da requerimiento para
ruimd-nun-uu—p-rlndmdnlod:i Lo PPR 0742-17 ae sencusntro an proceso da

y articutacion indi ala ASS.

- Sttuacltn mittar: Oe s 21 personas activas, 16 efios son hombres sa.ktodndeﬂriddnniiu: soio 13
o afos cuentan con Gbreln millar, falando 3 por dafinirts, se niran en ks plataf; con o
{estodos: No tiens, Remiso y en iquidacion,

- Sector abora): De las 21 perconas aclivag, 19 9e activas 1 de alan sa ocupa
en el soctor comerclal, 5 en o sacior de b tomstruceidn, 8 en & soctor sgropacuarfo, 5 en ¢l sector
S0IVEI0S, T 6N 6 SELIOF [TANSPOITS, LOS 08 f8SIAN a5 56 GNCUANTAN cosanies | ds alas por qus haca
pocod meses do o ke y i ore e ntra rocién da i Doka scthag
10 do ofizs sa o ent fa platad: da la agencia pdbica de empleo y 5 de elas en
proceso.

»Zt do resallar que Jos mocynismos uRoeos prra b ia do by p n g do
sa raatzd med; Tamadas leletonicas, mensa]esdere\c:oydawz. sea_lustamnlos
WwwnhdmmcmePF esegurando cu paricipacidn y minmi;
16n, as! mismo 38 103 sitioa y rios de 16n v 8o
-alererlu dlls da atencidn en cada Munic pio ¥ visites domicifarins segin of caso,

Toda eica da esiw

X [+ no C La verzidn viganie 5o encuentre an 8l softwwre SIGER.”
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CONTRATO No., 286-2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI

PERIODC CONTRACTUAL (DEL 1 AL 31 DE MAYOC DE 2018). !

Enticag, ta fortaciin do ks Pwhes do Trabitks e b poblacion)
oqemdcaimm dsmmnhsmmmrwyh
posd, do oousds con b
lmnimms mspuutm por ta Entidad.

LUGABOEEJEW[CW[ ARMENWA GT ARN EJE CAFETERO |
CBJETO DEL CONTRATO:
mmmaumutmwnmwm irrp garvicios polesi parn o pafamient i4n objmo o8 e de &y ARN 2n of atoesn a s
M ofiradus en la atrAsE vigente y in o ammsymamsmm 1 tecnieos y matedologs
| nstabjwciders dn souerdo con of obinto ¢ 13 Entidag,
L9 cortatieln Infenmia quo de acurdo a B atiigacidn 1 ha aph & inctrumento de hiditat 2 2
. PPR, ETD a 7 PPR, s &) §i 2 instrumentos de dmienic @ I3 unidad de negocioc, de ka9 cuales
2. Agicar ks instumerts g caractinzscidn o31ablecidos b il o) mouroda fue satisfactorio pare Una de efas que se encuentra en marcha y f GlTe @ pesar de qual
disefto y frtalecimierio do foe planas y progr o 30¢a B manciora qug 58 3 en funclor no cusnl con evidancias da que a5 ¥ordas estén

alqilades, Sa cres i fichs para la presentacin del BIE de s PPR 151408 quo =0 preseniank en ¢ met;
de Junio,

Fuenies de veriicacion SIR, ARPA, Formaios flaicos

3. Fomuisr y conceddar of Plan da Traboje de b nta de

acmmcamdxﬂmmmwmdelmhmdeb:wms
oqmadenlmdbnmleumumada- ¥ sus grupos famidares a
trovés da acd ylo  acibvi deo 130, pesién,f
DCOMPAAIMIND # idervencidn,

f con lns p ebjeto 69 atong M"“"“P&meﬂpeﬂoduaﬂualpresmadosepmmme)eaﬂmmplanesdemba)omesemhanen
zeigredas, con fndaments en B3 cnradnrlsbm s GLPO| , posterior 3 ba car i ¥ validacié Lén de kas PPR,
tnmikar, ef erdoiro ltnrio y tas dircrs o i
i ded temiordo, da o can ks tneamionios de [l fgeries de werificacidn SIR, ARPA, BOT en fisice.
| Entigad.
4, Hzcer seqim por o yentn de los|Bl ista reaiza irri Beriro o Yo Hompos oslipuindos 1 10 pianes do trabaje que o

enoumneren an slasyeian & i prisrenees o

tFuentes de verificadion SHR, ARPA

5. Resizar geciidn y Sajuimpents pemmnenie con oM scdoret
jastredgioos idertificades en o preo da B ostrélea de
hifdea, para ha Kirmcitn da s Palltean de
Rm:uh Relncorporesiton, I obtencién de benaficoo)
dnﬁdﬁ:nhm&d&llﬂﬂ&ybmﬂmuu:
ncclones ¥ escenasios locales g fa
{ra)cortnicclon dal tefido social yhmcomi!adm.

El ¢ia 00 de Mayn del 2010, $» asisle n la runidn con la Acaklia de Armenda. donde se busca
artlcutasion madante un sjercdo Sa hiidsd can tas S rfas coma Doramoln Feondmies |
Secretaria de Desarrolio Social, Fomivienda y b oficina de la gestors ds paz donde quadaron eigunss
acciones que s& refaclonan en o acta,

€1 dfa 13 da Bayo cot 2019 s8 ssiste o b rownidn con of io de Sadad de) Municipio de Armenia,
Para articusar fa ferin de saiud que se realnard en Junlo.
Bl dia 13 do Mayo dwl 2010 so asiste a b2 reunidn con la pr del mejoramiento de

|vivienda en ta Secrmtaria de Dwsarmoln Social.

El ¢la 14 de Mayo co proyecta of oficlo para b Oirsocisn de blenes y cuministras do L Alczid!a da

[Armaniz con et dnimo de soliciiar of collsec de tamilias en accidn, donde sa raalzor ta foria do ka sakud,

El dia 21 da Liayn s= aziste 2 kv reonidn con REDSALUD con ks pensonas encargadas del plan de
Intervenclon comunitaria para b soliciiud de apoyo enfa feria de b satud.
Fuantes da verificacién: Actas, asistenclas, oficios

6. impiementar tay eecionos necesrins pars fomentac of acco ol
de I poblacion objeto da u!mdouweblu asignada y ou gruafr
familar u los diferentes A dos por lz ARN, du

riros individiaizodos, comec WhatsApp y caderas de diusiin se coclallzal
eon profesionalas relntegradores de equipo Cuindlo y R pobiaddn asipnada b oferta para (ommaecion
académica do adulos on ef Municlplo de Armenta y I3 ton para o i da SENA.

E107 do Mayc det 2019 sa radica en el colegio Camilo Tormes of oficlo para lz sollcitud da! pﬂstar;’o dal,
espacio pare darindelo a ks acthddades de by UNAD.

E111 do Miayo ¢o Isompafian 3 soinvidades de matriowia ¢ initfo de actnidades do FA conlz UNAD
EJ 13 da Mays del 2010 s& a<iste 3 b3 reuridn £0n {a persona encargada de fortlecimiento empresaral

de la Secretanin do Desarole Econbmico oo i Aleaitla de Armenia con o) krimo de bustar anieudacion)
cara fortzlecor B unidades ca acgacle Jo bs porconas on process &2 ralntegraciia,

Jpubicas, entidsdes pnvodes, acadamia, tarcar cocter y otras, &
facuerdo con koo Eneamiantos estatiecidos por la £ntidad.

E1 17 g2 Mayo del 2010 39 3siste 3 B sociknicidn de b olesta en tindada y ¥

que inicia ef 22 de Julio y <& difunde con los participantes asignades de loy cules so irserben 2 FPR
UNG A {OMTACION COMPIEMENEANa Y OIS 3 I3,

E] 21 de Mayo 2 PR sa reine con ks emprosanios de Centracom » quienes expone ta politica del

reintegracion y aticuty
para o en el drea

B 2% da Mayo concrala &2 rsunldn do la ampresa funoraras y capilas B awora con of asesor de

corr pars ¢l ofrgciziznio do sorvicios de planes Amerarios para i poblacidn,

Fuentes de verdficadidn: Comeo el co, ios do WhatsApp.

¥ GANAY O8 COMURNCACIoN NaTR M ACCARD B A% VRCANIAS aDonibiest

7. Prostndsr por of asceso y perndnencls en acividides
a cidn  de h i

En ntencidn & 12 obfigacion contractual la contratista Informma que para o mes de Maya reziiza b anirega
de Ly carpeta de b PDC 32-00183 cuya unidad de negocio se Basa on B sokiadura ¥ srea fa ficha para bl

wnidad de negocie de fa FPR 131400 que $e presemtard en =) m=s de Jnlo y mediants comeo,

sostanizios para & poblacion obiclo ds i grda ¥ @
mmrular. mediante al accoso a jos Baneficics de Intercién)

= ¥ zetviclon dar inckriidn Saboral]
& inchmidn Onanclars, da acuerdd con sus cappcidodes, )

Gmico y b hisad vigenta.

30 sclicita @ B asesom jridea y o 3 profosional administrativa i3 revislén da loa documenias
y ta icha & 24 de Mayo. Ahfedaymummmhcamumﬁdndchpo&u&nduﬂ
petoonas acivos 18 o e T hborl. Las dot personas restanfes s
dzbnuqmnduuhss-mhdmduye!dmenprucmde!ruladoda%nuun

Fuentes de verificacion: SIR

N
no estin asigrades PPR pisimas & culminar ax¢epts la PPR Identificada con CODA 2158-05 qulen so|
8. Prod por 12 cubninacion del pr ¢a reimtogrocion de m|riege a fimar los documentos para culminacicn, ante esto se solictta Informacdén A b nseson de e
VY comeo clecirdnlco quien oferta cllac) pr o Se makzmn dos astas de

culminacidn on FA para tas PPR 1514-09 v O0S8-12,

“Toda i

P flaicn de wite o [T}

idera O o C La vertién vigents 54 sncusntra an ol softwwrs SIGER,”
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CONTRATG Ho.

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL mrosmzi

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 31 DE MAYO DE 2018).

LUGAR DE EJECUCION (ERIDAD-CT)] ARMENIA GT ARH EJE CAFETERD ]
ODBJETO DEL CONTRATO:
Prestur con plans thereca ¥ , Ing senddns prod prael ot nummwwmmhmmmmﬁamlm
Besed, i & Oefirndos en by normnthidad vigenie y i ok on o panes y progr seginios i i ¥ metcdokogi
irios e rin con o obintn de fa Endldad

9. Poricipar an G |

acitn do

En =t cbk

‘bmmmuﬂwnnqudﬂduh‘hyuanrhl!hmmd:

ta segunda parte da Oud tal & nosr

por ta ARN ¢

2 mesa de victimas d | con b Gaob idh d.lOundio

i

Jocoles rotacionados con ki convivencia, b (m)ouﬁhutdﬁn

El 25 de Mayo asisio a la primer s2sidn do f2 estralegia Qué tal ci nos reconciiames donde ce trabald)

Tejdo Social y b

SHYUN 104 b

sobre & fematica Cultura cludadana como motor da tranwlormacidn. social ¥ gestidn de proyoctos de|

por la Entitad y con hand en s m IM!!cam;‘
o bt poacion BHigRacD, £ QUDG farifnr y i comsdag| OISR, SIS ur S fealad con und durastin de 4 herms,

Toceplorn,
Fusntas da verificacion: Fotogratias, usistencia.

Lo profecions] infonms quo oo fos dlas 8 y 20 32 Mayo ded 20190 asisie por sefckiud del GT a las
lornadas ds trabajo programadas por los asesores para los profaslonales reinlegradores.

08 de Mayo por soliciiud del GT asiste a ta vid
ARPA y POT,

i0 parn jucion de inquietudes sobra el

Aslste 2l comitd BIE el 10 de Moyo donde reahza b presentacion dei BIE- PDN- 27924 y entrega la

carpela para ka revisitn,

10, Particizar ¢n ko3 difolentes axpacios de trabojo que estatdarcn
¢ Coordinadar Giupo Laeritoriat o Punto de Atencin pars hacer

sequimlentn al curpinierto del Plan de Acchin. Acicte »t comité penerzl &) 15 da mayo donde co reafza of abordzje de tematicas como: Régimen

pancionad, framisctn del frea de comunicacionet. pausa activa, revicion de etas PAL ectrategia

EsPazos. Informe do avancs dé reincorporgeidn, intenencldn de [a comisionh de i verdad y

eapacitaciin sobre inteligencis emoclonal.

Fuentas do verlficactin: Asistencias.

11 Rendir on forms oportuna los irformes qua ke seen sobclindes)

y parmelpar en 1 8 agqueton e por sy . o
comenido y natwwos osten et oe) mmbilo oot objeto] M o Periodo fo sa riene oa
contratado.

12. Reglstirir opartunemontsy ¢n o Siicha do nformactén pore L
Rartagrasion —SIR, W Informacién ref:m:r!e o pcﬂacnén
lasl 11 sctrategla do d y L2 pasticly

laccionas o esconanos locates reacionados con -] cm.hmdo L3
(reiconstruccién del Tojde Social y la reconsllacién, confonma a
1= Vi y b por'a

La controtista sincroniza ef ARPA con o SIR para fidefzar i informmcion que se derbve da ki atencionss

Fuontes do werilicanion: SIR, ARFA

e lorna opor

¥ veraz.

13. Tmmitar ks

sogn [

y plaros|

gutatieclocs por of grupe da gestidn documents] oo b Entided,

| S¢ engregon ios docunentad on thmco coma FSUN, 26, asrstencas

fwmgmmmmg«gnim.
14, Cesarrokar fas domsls actividades que Jo sean asipr

3

dos da [Para o paricda 00 ko han agigr actividades afich oy an s
acuerdo al okjeto del presento contrato. obligaciumes contrevtuskes jepuartaday,
Cumpk: o lrs obk perernies y demEs "
1 ol cortrere La 2sume ¥ 03 cump a lay ahkge generaies contenidas en &l contrato.
Visto Buenc Supervison(es) (digenciar K/(
é é/ /4
> NOMBRE(S):
NATALIA ANDRES SANTO LUJA;

mdlmmmnmlmMMththnmmMymﬁhﬂnixrml.fnmrvtdnln.th!SﬂlllzyMb-m1!T7ﬂ3yhl

dsmhs narmas que

b politica da ummmmhw.mumm

“Tods impresion Maica de exte

Ls versidn vigente te sncuentis on of software SIGER."




