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PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 31 DE MAYO DE 20185) /

LUGAR DE EJECUGION (CUDAD-GT)]

MANIZALES - GT EJE CAFETERO

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia ticnica y administrativa, los servicias profesionales para el acompafiamiento o ta pobiacin obicto do atencidn da la ARN en el acoeso a las beneficios sod]

OBUGACICNES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL

CONTRATO

1. Promower y garantizar la participacién activa e inintemumpida de
las personas objeto de atencidn que le sean asignadas en los
distintos espacics y contaxtos de ubicacién, de acuerdo con los
ineamientos instilucionales establecidos, 1as necesidades de
5eTvicio y el contexto territorial

encaminadas a b atencidn en cada uno de los municipies, contacto telefdnico para coordinar facha, tugar)

Las acciones que se desamollan para promower y garantizar k participacion activa e ininterrumpida de
las personas objeto de atencidn asignadas para prevenir su inactivacion en el proceso, estin

y hora del encueniro,

Por ofra parte, tas PPR de Manizales son atendidas en horarios flexibles acordes con ia dinamica y
disponibifidad de ka PPR para asistir, ya que algunas se encuentran vinculadas laboraknerts y tienen
jomadas extensas, por o que se hace necesario programar las atenciones después de ks Gpm,
sébados, domingos y festivos.

De iguai forma, se reafiza atencién a través de visita domicifiaria o visita en lugar de trabajo, para
garantizar 13 elecucion de la actividad psicosocial,

De las 27 PPR asignadas se tienen 2 sin atencidn en el mes de Mayo los cuales son 1 trastado que no
fueron atendidos en e otro GT Jutio Mauricio Gonzalez, 1 PPR que informa que se encuentra en
Ecuador, Maria Inés Corles

1. Promover y garantizar la participacin activa e inintermumpida de

tas personas objeto de atencidn que le sean asignadas en los

distintog espacios y contextos de ubicacidn, de acuerdo con ks

ineamientos instilucionales establecidos, ks necesidades de
senvicio y el contexto territorial.

ESTADO PDY

W ELABORACION
& HECUQON

= EVALUADO

= INACTTVO

2 Aphicas los instrumentos de caracterizacién establecidos para el
disefio y fortalecimiento de los planes y programas que Bdera la
Enticiad, ta formutacién de los Planes de Trabajo de ka poblacion
objerto de atencidn, el seguimiento a las Unidades de Negocio y k3

esirategia de acompafiamiento post, de acuendo con los
fneamientos dispuestos por ta Entidad.

Sa cuenta con 18 PDT en fase de ejecucién, 9 PDT en etaboracitn (1 en elaboracién que no pudo ser
pasado a ejecucion ya que ta PPR se fue para ofro pals y ofro por trastado de la PPR para 070 GT)

Por ofra parta, de acuerdo con lzs directrices para k3 apbcacidn de instrumentos de la estrategia de
acompafiamierto pos a las personas que cuiminaron el proceso de raintegracién se debe realizar 28
acompafiamientos, de los cuales se han realizado 9;

LUIS ANGEL TUNAROSA
LUIS FERNANDO VEGA
FAIBER LURA SALGADO
FRANCISCO JAVIER USUGA
LUZ MARYUDI RIVERA
JHONY EFREN MOLINA
AMADO ANTONIO MORELO
JOSE ANDRES AMAYA
JAIR ORLANDO QOBANDO

Porcentaje de avance: 32%




®ARN =222 INFORME DE ACTIVIDADES om0 mse
FECHA ; 08-02-2019 J VERSION : v4
NOMERE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA]  LADY YOHANA CALLE RUDAS |

CCCEMTRUTIONO.  24.397.938 |

comaroma 2072019

FERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 31 DE MAYO DE 211)

LUGAR DE EFECUCION {CIUDAD-GT)|

MANIZALES - GT EJE CAFETERO ‘ |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autanomia téanica y administrativa, los servicios profesionales para el acompaftamiento a la poblaciin objetn de atencidn de ta ARN en el acceso a los beneficios soc]

2. Aplicar fos instrumentes de caracterizacion establecidos para el
dsefio y fortalecimiento de los planes y programas que fidera la
Entidad, ta formutacién de los Planes de Trabajo de ka poblacién
objeta de atencidn, el sequimiento a las Unidades de Negocio y ta
estrategia de acompafiamiento post, de acuerdo con los
Eneamientes dispuestos por ka Entidad.

Se ha informado del trastado de 4 POC (14%)

JUAN CARLOS SANCHEZ
FABIO HERNAN VALBUENA
EDWIN EDUARDO RODRIGUEZ
JAIME BETANCUR

Hay 4 PDC gue no se han logrado contactar {14%)

VIVIANA PATIRO
WUILLINGTON MUROQZ
TOBIAS PACHECC
LUIS GARLOS MONTOYA

PDC pendientes por realizaries ba visita y apbicaries encuesta (36%)

JOSE LUIS RODRIGUEZ
HERLIDES MONTES
CARLOS VAN GARCIA
CARLOS ALBERTO PEREA
WILLMAR ECHEVERRY
WILSON TOQUICA
JOSE ELINCE OCAMPQ
YANILE ECHEVERRY
DIEGO ALEXANDER ORTEGA
SORANY HERRERA

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para el
disefio y fortalecimiento de los planes y programas que ldera ta
Entidad, ka formutacién de los Planes de Trabajo de ka poblacion
objeto de atencibn, el seguimiento 2 las Unidades de Negocio y ka
estrategia de acompafiamiento post, de acuertdo con los
neamientos dispuestns por ka Entidad.

Se realizaron 4 seguimiento a ta unidad de negocio:

BIE-PDN-26668 MALABAR BABY de PDC Lux Maryudi Rivera del municipio de Manizales ta cual se

encuentre en funcionamiento.

BIE-PDN-26669 ARROZ CON LECHE MAMALL), da la PPR Jothan Esneider Duque del municipio do

Manizales L2 cual se encuentra en funcionamiento

BIE-PDN-24570 PRESTACION DE SERVICIOS CON EQUIPOS AGRICOLAS Y ALQUILER DE
MAQUINARIA de la PDC Jeisson Agudelo del municipio do Palesting, la cual esth en fundionamiento

BIE-PDN-25574 ALQUILER DE HERRAMIENTA VILLAMARIA de ta PDC Jair Orlando Obando, del

municipio de Villa maria la cual se encuentra en funcipnamiento

Se encuentran achaiirados 25 encuestas de tasa de desocupacifn (2 sin actualizar de 1 PPR que sa

trasladé para otro GT ¥ 1 se fue para ofro pals)

Frente a ta aplicacién de encuesta de hibitat se tiene una aplicacion de 100%

Frente a los censos famiiares se cuenta con 100% de censos achisalizados
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QBJETO DEL CONTRATO: N
Prestar con pleng sutonomia tdenica y administrafiva, los servicios profesionales para of acompafiamiento a ta poblacion objeto de atencion de ta ARN en el acceso a los beneficios soci]

De las 27 PPR asignadas durante este periodo se realizd atencitn a 25 personas de los municpics de
Neira (3}, Aguadas (2), Manizales (20).

Con cada uno de los participantes atendidos se reafind 1 actividad DC-PDT a través de b cual se realizd

la socializacidn y firma de PDT
De la poblacién asignada en reintegraciin s& tiene la siguiente caracterizacion:
3. Formutar y concertar el Plan de Trabajo da la ruta do GENERO
acompafiamiento con k3s personas cbjeto de atencidn que le sean
asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo 13 hombres: 48%
familiar, el entormo comunitario y ks dindmicas socioecondmicas y 14 mujeres: 52%
cutturales del tertitorio, de acuerdo con los Eneamientos de ka
Entidad. DESVINCULADO

19 desvincutados: 70 % ded total de b poblacién
ESTADO DE LA REPARACION ECONOMICA

10 Han recibido la reparacidn econdmica: 52% y 9 se encuentran en proceso en fa unidad de victimas:
48%

GENERO

& HOMBRE
0 MUER

3. Formutar y concertar e Ptan de Trabajo de ba ruta de
acompaftamiento con 123 personas cbjetn de atencion que le sean
asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su gEupo
famitiar, el entormo comunitario y i2s dindmicas SocoeCONSMICRs ¥
cutturales del territorio, de acuendo con los ineamientns de ka DESVINCULADO

Entidad.
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3 medePWdaTmbaiodehnmde

ammpaﬂa:niemnmlaspersunmd:iemdemﬁmmnlesean

asigmdas.mhnnamenbensusmﬁhs.sugswo :

W,ammymmmmﬁmy

um:ahsddwnimb.dewdommmm&la
Entidad.

&hﬁmpmyuqummwhmMammmFAym
encontrando.

14 Mestizos: 52%
7 afro; 26%

& indigena: 22%
ESTADO LABORAL
Estudiando FPT: 5 (19%)
Hagociopmpio:sm%)
Oficios ded hogar: 5 (19%)
Trahaiofotmtt!(ﬂ%}
Trabajo informat: 6 {22%)

SPPthndadasafunadﬂnacadémimug%)

3 PPR vinculadas en FPT (11%)

3.anu1aryoum1arelﬁandeTmhaio¢blanm&
mnpaﬂmMmhsmoﬁemdemﬁhqwhmn
mmwmmmmw
farmifiar, f stario y kas dindm N semicazs y

mwm,&mmm&mwh 0 ESTUDLANDO FPT

ETNIA

aMESTIZO
o INDIGENA,
" AFRO
ESTADO LABORAL
ANEGOOD PROPG S OFIGUSDELHOGAR  WTRABAIG FORMAL  ® TRABAKDINFORMAL
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BENEFICIO EDUCACION
19 PPR con terminacion por cutminacién (70%)

8 PPR con beneficio de educacitn ablerto (30%)

BENEFICIO FPT
S.Fotmuiarycammrelﬁandeﬁubabdahnmde
amnpaﬂmnhﬂbmlmpmmnasohiem:hmuﬂmqmbsaan 3 PPR con acta de retiro volurtario (11%)
W.mmmmmmw
m.dmmmymmmﬁmy 7 PPR con terminacion por culminacidn (25%)

ammwmm.deaumdomnbsmmdah
Entidad. 16 con beneficio en FPT abierto (53%)

De estos 16 se encuentyar:

4vﬁn1hdﬁenfunndmmomletmnfaﬁa(15%)

Enhdirersmmﬁarseﬁemhsigmmﬂmmswmhmposﬁmfmniaryﬂm
famiares

11 Famifias nucteares (41%)

3. Formutar y concartar el Plan de Trabajo de la ruta de 16 famifias unipersenaies (59%)
Mmmmm&mﬂnmbm
asignadas, con fundamentp en sus caracteriSticas, Su grupe En 1a dimension de hibitat se tiene:
famifiar, ¢ itario y tas dindmi : drmicas y
cutturales del tesitonio, de acuerdo con fos Encamientos de 1 20 residen en el érea urbana (74%)
Entidad. 7 residen en el &rea rural (26%)

22 viven en casa en amendo (81%)
5 viven en casa prestada (19%)

TIPOLOGIA FAMILIAR
WUNTERSONAL B NUCLEAR

3.Fanuﬂmynmw'tareleueTmaiodelannade -

wﬂmnier@mnlaswsmasobietndemﬁhmlesean

asigrndas.mnﬁnﬂmmﬂnenmmdeﬂsﬁm.mw =

fmniﬁm.dammmmﬂalbyhsmmy

amahsdelurﬂnrb.demrdoeonhsﬁmmla
Entidad.
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién abjeto de atencidn de ta ARN en ef acceso a ks beneficios soci]

3. Formutar y concertar el Plan de Trabajo de ta ruta de
acompafiamiento con [as personas objeto de atencidn que ke sean
asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo
famifiar, el entormo comunitario y las dndmicas socioecondmicas y
culturales del territorio, de acuerdo con los imeamientos de ta
Entidad.

En ‘a dimensin sakud frente al estado de afiliacién 2) sistema genera) de seguridad social en salud se
tiena:

21 PPR se encuentran afiades en el municipio de residencia (78%)
6 PPR se encuentran retirados o actives en obro departamentn (229%)
LUIS ALBERTO MARQUINEZ TENORIO se encuentra retirada del contributivo

MARYURI GUARABATA DUAVE realizada gestién en secretaria de salud de Neim y EPS asmetsalud, la
EPS de origen no autoriza el trasiado por poco tiempo de permanencia en ka misma,

PEDRO ALEXANDER VILLA RINCON se encuentra retirado del subsidiado
JUAN CARLOS BEJARANO se encuentra activo en otro departamento
LEIDY YOHANA LOPEZ RONDON se encuentra retirada del contributivo

YEINY BEATRIZ EREU se encuentra retirada del subsidiado

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la nuta de
acompafiamiento con las personas objeto de atencitn que le sean
asignadas, con fundamento en sus caracterfsticas, su grupo
familiar, el entomo comunitario y las dindmicas socicecondmicas y
auturales del territoeio, de acuendo con los Eneamientes de ka
Entidad.

AFILIACION SGSSS

3. Formudar y concertar el Ptan de Trabajo de la nuta de
acompaftamiento con las personas objeto de atencién que le sean
asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo
familiar, el entomo comunitario y las dindmicas sacioecondmicas y
cuiturales ded territorio, de acuerdo con los ineamientos do la
Entigad.

En la dimensién caxdadana se revisd lo refacionado con cumplimients del servicio social y documentos
personales.
14 PPR con servicio social certificads (52%)

13 PPR sin servicio social (48%), de los cuales se encuentra 2 (15%) PPR que Oevan menos de 1 afio en
el proceso y 8 (62%)que Bevan entre 1 y 2 afios en {a nuta y con quienes se priorizard el logro 7.2 2 pama
el PDT de 2019 y 3 (23%) PPR que no se han vincutado o se han retirado de alguna iniciativa y levan
mas de 3 aflos en banuda
De 13 hombres 5 (38%) PPR tienen libneta militar

8 PPR sin breta militar (629%)
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prectar enn plena aitonomia téenica y adminisirativa, los senvicios profesionzles para e acompafiamiento a ta poblacidn objeto de atencidn de ta ARN en € acoeso a los benefidos soc]

3. Formutar y concertar ef Plan de Trabajo de la ruta de
acompafiamiento con las personas objeto de atencién que le sean
asignadas, con fundamento en sus caractertsticas, su grupo
familiar, el entoma comunitario y tzs dindmicas socioecondmicas y
cufturales del teritoro, de acuerdo con leos fineamientos de ta
Entidad.

SERVICIO SOCIAL CERTIFICADO

al
»ND

4. Hacer seguimiento y propender por el cumpimiento de los
acuerdos concertados en los planes de trabajo de fas personas
objeto do atencidn que le Sean asignadas y sus grupos famiBares
a trawés de acciones y/o actividades de atencidn, gestion,

acompafiamients o intervencitn.

Durante este periodo l2s accicnes se onientaron a ka formutacion y priorizacion de los acuerdas de los
pianes de trahajo, para ello se reafizaron sesiones individuales, famifiares y visitas domiciliaria, con cada
participants, acorde con sus necesiiades y contexto

Ademds, reafizan 2 tafleres de orientacidn a las PPR e IF frente a la nita de empleabilidad en arficutacion
con el SENA, espacio que tuvo como objetivo Brindar herramientas que permitan adquirr conocimientos
frente al manejo de redes para la bisqueda de emplec y capacitacibn en competencizs blandas,
motivacién y autoestima y safida pedagégica a kas instalaciones de los centres de formacidn del SENA

Sa reafizaron asesorias por pante del SENA a las unidades de negocio de las PDC LUIS FERNANDO
VEGA y a la PPR JOJHAN ESNEIDER DUQUE

Para el mes da mayo sa tenian proyectadas 24 acuerdos

5. Reaﬁzmmsbﬂnysegumuen!npaﬂmmmsmnmm
estralfgicos §

Reintegracion -
dmg:dosalapoﬂaubnasngnadaylampbraﬂauﬂn&las
acciones y escenarnios locales relacionados con ba convivencia, la
(rejconstruccitin del tefido sodal y a2 reconciacin

Participacitn en el comité teritorial de justicia transicional ef departamentn

Se realizd reunidn con k3 Universidad de Caldas con el fin de gestionar la vinculacidn de practicantes de
trabajo social en la atencién a (a2 poblacidn

Reunién con la Universidad de Caldas para gestitn de espacios para el desarrollo de sefvicio social

Desarrollo de los madudos 1 y 2 de la estrategia autss activas en ba Institucidn educativa Gerardo Arias
de Villa Marfa con 60 estudiantes de 9*

Particigacidn en ta reunidn del comitd extracrdinario de seguimiento &l convenio con la Gobemacidn de
Caldas

Participacion en b video conferencia ARN — ICBF frents a Eneamientos de referenciacién

Sociafizacitn de la politica de reincorporacién en la Universidad de Manizales orientado a estudiantes de
derecho
Remﬁnmh&ﬁvasﬂadﬂadonﬂmmﬁmaﬂmempmﬁinbnhalambhdﬂny
elaboracitn de cronograma
Apoyo en la gestitn en la Feria de Terpel en la Universidad de Manizales para exposicitn de productos
de PPR y PDC
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OBJETO DEL CONTRATO:

Hm@mammiamymmmmmmmumahmmmmmhmmuamammm

6. Implementar 1as acciones recesarias para fomentar 8 acoeso
de [a poblacitn objeto de atencidn que be sea asignada y su grupo
famifiar a los diferentes servicios ofertados por ks ARN, entidades
publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, de
acverdo con os neamientos establecidos por ka Entidad.

Con ef fin de fomentar ef acceso do ks PPR en diferentes servicies ofertados por entidades plbbicas o
privadas se reafizaron ks siguientes actividades:

ldentificacién de instituciones educativas y de formacién para el trabajo para las PPR que van a acceder
a los beneficios, para lo cual se consufta y consolida informacién de dichas instituciones.

El seguimiento a ta formacién académica y formacién para e! trabajo de la poblacién vinculada;
Ana Maria Simigui téenico en enfermeria en Cnux Roja
Maria Inés Cortes Téenico en aidiar administrative en el Andap (no volvid ya que se fue para Ecuader)
Cesar Luis Lopez ticnico en automatismos industriales en el Sena

Maria Edita Bemal curso complementario de manicura y pedicura

6. implementar las acciones necesarias para fomentar el acceso
de la poblacién obieto de atencion que ke sea asignada y su grupo
famitiar a los diferentes servicios ofertados por ta ARN, entidades
piiblicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, de
acuendo con ks meamientos establecidos por ta Entidad.

De la pobtacidn asignada se vincutaron a formacion académica las PPR:

Andrés Renteria ciclo 5
Aura resa Valencia ciclo 4
Josd Alonso Cortés ciclo 2
Maryuri Guarabata ciclo 2
Huber Gutiérrez Ciclo 5
Maria Inés Cortés ciclo 5 (no volvid ya que se fue para Ecuador)

Inici) 1 PPR ef proyecto Tactiva sobra confeccion, el cua) Apunta al cumplimients de metas de
“Fortaledimiento de competencias individuales y Colectivas para la Productividad™

Asesorla a 2 unidades de negocio por parte de! SENA,
Taller de crientacién ocupacional por parte del SENA en el que Participan 5 personas da reintegracion
{Andres Renteria, Maria Edita Bernal, Juan Carlos Bejarano, Paoka Andrea Ceballos, Sandra Milena
hurtado) y 5 de reincorporacitn

Safida pedagégica al SENA para conocer ks centros de formacion y oferta titutada

sostenibles para ka pobtacion objeln de atencitn asignada y su
grupo famifiar, madiants a acceso a los Beneficios de Insercién
Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusidn kzborg)
© inclusion financiera, de acuerdo con sus capacidades, el
contextn econdmico y a normatividad vigents.

Durants este perfodo so explora con las PPR e estado laboral, necesidades de vincutacién y experiencia
taboral con e objetivo de conocer Las prioridades frente a ka actividad productiva de PPR y grupo familiar
para {a generacidn de ingresos sostenibies en el marco da la legafidad,

Se reafizaron 4 sequamientos a tas unidades de negocio:

BIE-PDN-26668 MALABAR BABY de PDC Luz Maryudi Rivera del municipio de Manizales ka cual e
encuentra en funcionamiento,

BIE-PDN-26669 ARROZ CON LECHE MAMALU, da ka PPR Jojhan Esneider Duque del municipio de
Manizales la cual se encuentra en funcionamiento

BIE-PDN-24570 PRESTACION DE SERVICIOS CON EQUIPOS AGRICOLAS Y ALQUILER DE
MAQUINARIA de ka PDC Jeisson Agudelo del municipio de Palestina, la cual ests en funcionamiento

BIE-PDN-25574 ALQUILER DE HERRAMIENTA VILLAMARIA de la PDC Jair Orlando Obando, del
municipio de Villa marfa ta cual se encuentra en funcionamiento

Se realiza la formutacién ded BIE do las PPR PEDRO ALEXANDER VILLA y DEISY JOHANA CALLAO
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QBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia ienica y administrativa, los sevvicios profesionales para e acompaliamients a [ pobtacidin objeto de atencidn de (3 ARN ean ef 200250 0 ks benelicios

7. Propender por el acceso y permanencia en actividades
conducentes a la generacitn de attemativas productivas
sostenibles para ta poblacién objeto de atencidn asignada y su
grupo famifiar, mediante al acceso a los Beneficios de Insercion
Econtmica, proyectos productivos y servicies de indusion laboral
@ inchesion financiera, de acuertio con sus capacidades, e
contexio econdmico y a normatividad vigente.

So estA revisando el estado de los beneficios de cada una de las PPR para identificar aqueflas que
cuertan con agotamiento de tiempo y de opciones ¥ a kas que se le puede reafizar terminacin por
cutminacidn en cada uno de los servicios.

Frente a la vinculacidn laboral s& tiene

Estudiando FPT: 5 (19%)
Negocio propio: 3 (11%)
Oficios del hogar. 5 (19%)
Trabajo format: 3 (11%)
Trabajo informat: 6 {22%)
Desempleado 5 (19%)

Sa dan a conocer a ravés del WhatsApp ofertas en el terriforio

8. Propender por ta cuiminacién del proceso de reintegracion de la
pobtacin asignada de acuerdo con jos procedimientss,
instructivos y neamientos de la Enfidad.

mismas, pues 8 encuentra que da las PPR asignadas se tiene proyectado la culminacién de 7 PPR que

Con el fin de propender por la terminacion exitosa de s PPR, so esta ravisando el estado del PDT de
tas PPR postutadas a culminaciin, asl misme, cumplr con jos requisitos para la culminacién de los

se encuentran en etapa avanzada en el marco de la ruta de reintegracién

JOJHANR ESNEIDER DUQUE (segundo trimestre)

PEDRO ALEXANDER VILLA RINCON {tercer trimestra)

JOSE ALEJANDRO MEJIA RINCON {tercer trimestre)
DEISY JOHANA CALLAO (tercer trimestre)

BLANCA LUCIA MONTOYA PALACIOS (tercer trimestra)
GLORIA ESTEFANY ESTERILLA (cuarto trimestre)
MARIA YAMILETH RODRIGUEZ (tercer timestre)}

9. Participar en la mplementacién de acciones y escenarios
locaies refacionados con la convivencia, 13 (re)construccitn del
Tejido Social y ta reconcifiacion segin los Eneamientns dispuestos
por la Entidad y con fundamento en bas necesidades identificadas
da la poblacitn asignada, su grupo famiiar y b comumidad
receptora.

Se dio continuidad en ariutacidén con ta Universidad nacional en as jomadas con PPR para generar
procesos de re significacién de historias de vida, formacién en expresién corporal y artes escénicas con
intencién de propiciar escenarios de reconciliacion desde La educacion y el arta
Reunién con ta Universidad de Caldas para gestibn de espacios para el desamollo de servicia social

Desamofio de los méculos 1 y 2 de la esirategia aulas ectivas en L Institucién educativa Gerardo Arias
de Villa Maria con 60 estudiantes de 9°

Participacién en ta video conferencia ARN - ICBF frents a Eneamientos de referenciacion

Sociafizacidn de 3 politica de reincorporacién en la Universidad de Manizales orientado a estudiantes de
derecho

Participaciin en el comité territorial de justicia transicional del departamento
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LUGAR DE ETECUCION {CUDAD-GT)/
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia ticnica y administrativa, ks servicios profesionates para el acompaftamients a L3 pobtacion objets de atencidn de k2 ARN en ef acceso a los beneficios soci]

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezen
&l Cocrdinador Grupo temritorial o Punto de Alencion para hacar
sequimiento al cumplimientn ded Ptan de Accion.

15 mayo: Se participa en ef comité genarat convacado por el coordinador def grupo territoriat en el cual
se abordan las temdticas: Colpensiones — BEPS, estrategia de comunicaciones, Pausa Activa (ARL
Positiva), Metas PAL
Estrategia EsPAZcios (Tatiana Lara), Avanoes Reincorporacidn {Sebastian Ocampo), Comisin de la
Verdad, intebigencia emocional (ARL)

6 mayo: reunidn de reirdegradores con e fin de abordar temas de comunidades, comesponsabifidad y
ruta de atencidn

11. Rendir en forma oporiuna los informes que 2 sean solicitados
y participar en b etaboracién de aquelios informes que por su
contenido y naturalera estén dentro del ambito det objeto
contratado.

Se envi6 el cronograma de expensas con nuta proyectada para la ejecucidn de las actividades.
Se presents en los tiempes establecidos informe de desplazamientos, gastos de viaje y transportes.
Se hace solicitud de ptan padrino

Se envia y enfrega el informe commespondiente al perfodo del 1 a1 31 da mayo

12 Registrar oportunamente en e Sistema de Informacion para ta
Reintegracién -SIR, la informacion referente a la poblacién
asignada, {a estrategia de corresponsabifidad y ta participacion en
acciones o escenarios locales relacionados con la convivencia, La
(re)construccitn del Tejido Social y a reconcikacidn, conforme a
ios procedimientos, mstructives y neamientos establecidos por la
Entidad de forma oporiuna, confiable, y veraz

Se cuenta con registro de tasa de desocupacidn de 25 PPR

Actualirzacidn del registro de ubicacin y contacto de las PPR

Registro de seguimiento de los acuerdos de ptan de trabajo
Elaboraciin del acta de entrega de planillas de asistencia de acompafiamients psicesocial reafizado la

semana del 1-31 de mayo
Evaluacién de los planes de trahajo acorde con 1os empos establecidos
Registro de 4 ISUN

Registro de 9 visitas de acompafiamiento y encuesta de productividad ds s estrategia pos cutminacitn

13. Tramitar jos documentos segin procedinientos y plazos
establecidas por & grupo de gestin documentz! de ta Entidad,
‘propendiendo por ta camecta gestidn de los mismos.

Durants ests periodo s reafizi entrega oportuna de ta docurnentacion relacionada en el item antesior

14, Desarroliar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato

Se reafizb y certifich el curso virtual de modelo integrado de planeacion y gestién

- Cumplimiento de las obligaciones generales y demdés contenidas
en e contrato.

Para el cumplimiento da tas obligaciones contraciuszies que precisa este-item se han presentado dentro
de las fechas establecidas las soficitudes y legafizacidn de expensas, cormespondientes al mes de enero;
¢ igual manera, se ha suministrado al supenvisor b informacién y colaboracién requerida; se ha
emamwm:mmmymmmmwmmscsss

al mismo mes. En cuanto a b informacion contenida en el SIR correspondients a las
PPR asignadas a mi cargo esta se ha fidefizado y se ha manejado con los principios de confidenciatidzd-
-y discrecionafidad

Visto Boeno Suporvisor{es) (diigenciar marazal):
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-OBJETO DEL. CONTRATO:
Presiar con plena autonomia técnica y administrativa, kos sefvicios profesionales para ef acompalioniento a la poblacién objeto de atencidn de 2 ARN en e acceso a los beneficios soc”
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“El regiiro do daioy personales en esin formato, autorira a b ARN para B3 recolecciin, Eimaceramienin ¥ 1o de Ios mismos. &Wahw1mlh21dm,lmn3y!mu1ﬁm"
que madifiquen, adicionsn o complementan. Conarca b polilica de tratamiento de s d3ios personaes de b ARN a trewss dal siguients B
TiplAwvans. ret N o, citn/Pagmas/politices aspa”




