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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT]I

SANTA MARTA - ARN MAGDALENA - GUAJIRA |

OBJETO DEL CONTRATO:

objete de la Entidad.

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafamiento a ia poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucidn de planes y programas segtin los lineamientos técnicos y metedoldgicos establecidos de acuerdo con el

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover y garantizar [a participacion activa e ininterrumpida de las
|personas objeto de atencidon que le sean asignadas en los distintos
espacios y contextos de ubicacién, de acuerdo con ios lineamientos
institucionales establecidos, las necesidades de servicio v el contexto
territorial.

Burante el periodo del mes de mayo, se contd con la asignacidn de 8 personas, 7 activas ¥ 1 inactiva, se realizé
contacto con las pergonas en proceso de reintegracion asignadas, logrando la asistencia de seis PPR y un
familiar, solo una persona no fue atendido ya que se trasladd de manera imeguiar, el pracedimiento realizado
con este PPR fue, realizar la evaluacién del Pdt por traslado,

Con el fin de cumplir los objetives de atencidn, se realizaron visitas domiciliarias y asesorias individuales y
familiares a los paricipanies asignados. Asi mismo se desarrollaron atenciones teniendo en cuenta los
acuerdos establecidos para el presente periodo.

2. Aglicar los instrumentos de caracterizacién establecidos para el
diseflo y fortalecimiento de los planes y programas que lidera la
entidad, la formulacién de los Planes de Trabajo de la poblacion objeto
de atencién, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia
de acompanamiento post, de acuerdo con los lineamientos dispuestos
Jpor la Entidad.,

|manera: 7 PPR en estado Activo,1 PPR con estado Inactivo. todos los PPR activos fueron contactados y 6

Asignacién de tos PPR:
Teniendo en cuenta la asignacién actualizada, tos participantes se encuentran distrituidos de la siguiente|

atendidos, 1 se traslad6.

Entrega de Bienes BIE: Durante este periodo no se realizd entrega de insumos de planes de negocio.

BIE: Se realizé entrega de una carpeta para planes de negocio, el cual estuvo dirigico a la adquisicién de
inventario para la venta de arroz y aceite.

ISUN: Para este periodo se programaron 07 visitas ISUN, de {as cuales se realizaron 06 ya que no fue posible
contactar a un PDC, todas la demas fueron realizadas de manera efectiva y se encontraron activas y han
mantenido la misma linea productiva; cuatro de estas ISUN estan relacionadas con el zomercio y dos con la
prestacion de servicios,

APLICACION DE INSTRUMENTOS

Se realizd |a aplicacion y cargue de los instrumentos de censo de familia y tasa de desoccupacién a los seis
participantes que fueron atendidos durante el mes. asi se realizaron 6 visitas de acompafiamiento post, las|
cuales se les aplico la encuesta de visita domiciliaria y encuesta de productividad.

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la ruta de
acompafamiento con las personas objeto de atencién que le sean
asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el
entorno comunitario y las dindmicas socioecondmicas y culturales del
territorio, de acuerdo con 10s fineamientos de la Entidad,

Concertacién de PDT:
De las 7 personas en proceso de reintegracidn asignadas a la profesional, seis se encuentran con plan de
trabajo en ejecucién, sélo un PPR se encuentra en fase de caracterizacién; sin embargo no se ha podido

obtener mayor informacién ya que la PPR no ha cumplido con las citas establecidas para ¢l desarrolto de la
fase de caracterizacién,

4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los acuerdos
concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de
atencion que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de
jacciones ylo acividades de atencidn, gestibn, acompafamiento e
intervencidn,

Desarrollo de PDT en ejecucién: Para este periodo se trabajaron metas en las dimensién productiva,
personal, realizando atenciones a ta familia como apoyo al proceso de reintegracian de los participantes.

Gestién FA: Se realizo visita a la |.E Jaqueline Kennedy con el objetivo de hacer seguimiento a la adaptacion)
de un PPR, & cual realiza ciclo IV y un PPR en la |E Juan Maigug! de Osuna, el cual se encuentra cursando
ciclo V. Se realizé un especial seguimiento al PPR vinculado a la |.E Juan Maigue! de osuna ya que el PPR se
habia ausentado de la institucién, manifestando su intencién de abandonar su ruta educativa; junie con la
coordinadora de la LE se persuadid al participante para que desistiera de la idea, ya que se encuentra en e
ultimo ciclo de su formacion; como resultado de ello, ta PPR volvid al colegio, se equilibré con los demas
estudiantes ¥ se encuentra recuperando las notas debido a su ausentismo.
Gestién FPT. Durante este periodo se realizé la socializacién de tas ofertas de formacién en construccion,

manejo defensivo y mercadeo y venta; para esta ulima se presentaron 5 formatos de inscripcién en
canstruccin.

5. Realizar gestion y seguimiento permanente con los actores
estratégicos identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la visibifizacion de las Politicas de
Reintegracién y Reincorporacion, la obtencidn de beneficios dirigidos a
la poblacidn asignada y la implementacién de las acciones y
escenarios locales relacionados con la convivencia, la {re)construccion
del tejido social y la reconciliacion,

Golombiao en allanza Drummond - ARN

Se han desarrollado para el mes de mayo, talleres en los cuales se han trabajado seis principios del Golombiao,
en un primer encuentro se trabajaron los principios de No Discriminacion e Igualdad; e el segundo encuentro
los principios de No Violencia y Participacién Activa, para el tercer encuentro se desa Tollaron los princios de
Cuidarse y Cuidar al otro y Libertad de Expresion, Admas se realizé acompafamiento 3 los alumnos de grado
10 ¥ 11 a las instataciones de Drummond, en donde se desarrollo e principio de Cuidado del Entorno, con el]
apoyo de un Ex-IF quien eneseilt a tos alumnos a reutilizar el cartén, elaborando canecas ecolbgicas.
Golombiao en alianza FUNDEPALMA - ARN

Para la ejecucidn de este proyecto, se desarrollaron durante el mes de maye cuatio encuentros, en donde se
trabajaron los principios de Cuidarse y Cuidar al Qtros - Igualdad, No discriminacicn, articipacién activa y
libertad de expresién. las aclividades se han desamollado deacuerdo al cronograma  establecido, sin
presentarse mayores contratiempos; cada una de las aclividades han sido de g-an provecho para los
estudiantes, guienes han asimilado de manera adecuada la informacién.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigenle se encuentra en el seftware SIGER." 1
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DEL 01 DE MAYO AL 31 DE MAYO |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I

SANTA MaRTA - ARN MAGDALENA - GUAJIRA l

OBJETO DEL CONTRATO:

objeto de la Entidad.

Prestzr con plena autonomia téenica y administrativa, los servicios profesionales para e acompafiamiento a la poblacién objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios
social2s y econdmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucidy de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodologicos establecidos de acuerdo con el

6. Implementar las acciones necesarias para fomentar el acceso de ia
poblacién objeto de atencién que le sea asignada y su grupo familiar a
los diferantes servicios ofertacos por la ARN, entidades publicas,
entidades privadas, academia, lercer sector y otros, de acuerdo con
los lineamientos establecidos por la Entidad.

Fo-macién Academica: Se realizé seguimiento a dos participantes vinculados a la oferta educativa, uno en la]
L.E Juan Maiguel de Osuna y otro en |a |.E Jaqueline kennedy

Foimacion para el trabajo: Las persona en proceso de reintegracion se encuentran a la espera de la iniciacidn
de las formaciones ofertadas. para estye periodo, se realizé la inscripcidn para la formacion en mercadeo vy,
ventas de 11 personas de la comunidad, 3 familiares y 2 activos; para e curso de Construccidon, 1 PDC 3
corunidad; Manejo defensivo 1PDC y 1 comunidad.

Sawd:Se realizd entrega de carta de salud a una participante asignado.

7. Propender por el acceso y permanencia en aclividades conducentes
a la ge-eracién de alternativas productivas sostenibles para la
poblacidr objeto de atencién asignada y su grupo familiar, mediante al
acceso a los Beneficios de Insercidn Econdmica, proyectos)
produclivds y servicios de inclusion laboral e inclusidn financiera, de
acuerdo con sus capacidades, el contexto econdmico y la normatividad
vigente,

ISLN:

Para este periodo se programaron 7 visitas de seguimiento a unidades de negocio, una visita quedd pendiente
por realizar ya que la PPR no pudo ser contactado. las otras seis se encuentran en funcionamiento. éstas UN
ademas recibieron visita de la [a funcionaria de la corporacién mundial de la mujer, complementando
fortaleciendo el proceso de seguimiento y orientacion.

BIE:

Fue preseniado un plan de negocio, retacionade con la comercializacidn de mini mercados en su comunidad,

8. Propender por la culminacién del proceso de reintegracién de la
poblacién asignada de acuerdo con los procedimientos, instructives y
lineamientos de la Entidad.

Culminacién: Durante este periodo se realizaron las gestiones para la culminacién de dos PPR, realizando la
gesion de actas para la culminacién de cada uno de los benef cios,

9. Participar en la implementacidn de acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, 1a (re)construccidn del Tejido Social y
ta reconcliacién segin los lineamientos dispuestos por 1a Entidad v
con [undamento en las necesidades identificadas de la poblacién
asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora,

La profesional participd en cada uno de los talleres de Golombiao realizados de manera semanal, en la |L.E
Encos Mendoza de Cienaga, se realizaron los dias 9,16, 23 y 31 de mayo, en donde se desarroltaron Ios|
talleres de No discriminacion, igualdad, no viclencia, participacion activa, cuidarse y cuidar al otro y no
drisciminacion, ademas se realizdé e) acompafamiento para una visita a las instalaciones del puerie de
Drummund, donde los jovenes de grado 10 y 11, recibieron por parte de un ex-iF un taller sobre la elaberacion
de canecas ecolégicas con cartén, En cuanto a la 1.E Elvia Vizcaino surgieron dos inconvenientes para el
desarrollo de las actividades debido a un paro nacional y una actividad pedagogica de la institucion, por lo cual
se realizaron actividades, los dias 8,15 y 29, en estas fechas se realizaron los principios de iguaidad, no
disciiminacion, participacién activa y libertad de expresidn, Ademas de la implementacién de las actividades de,
la estrategia con cada una de las instituciones. A nivel interno se realizaron dos reuniones con las profesionales
que apoyan las estrategia comunitarias con el fin de actualizar las actividades y mantener la misma linea de
accidn, las cuales fueron los dias 20 y 21 de mayo. La profesional asistid a tres reuniones con la fundacién
casz en el arbot y el coordinador del GT, con el fin de coordinar las intervencién a desarrollar, teniendo en
cuenta el apoyoe 2 realizar en el proyecto Ciudad Equidad, emprende, genera confianza y mejora fa convivencia
en Santa Marta, los dias 7,20, 27 de mayo.

10, Partichar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Coordinador Grupo temitorial o Punto de Atencidn para hacer
seguirmien:o al curnplimients del Plan de Accidn.

Asis:encia a reuniones: En lo transcurrido del periodo se asistidé y participo en las diferentes reuniones
realizadas;

Reunién Mensual

Reunién con coordinador y asistente de la oficina de comunidades Drummond, coordinador del GT y la
Profesional Reintegradora Sindris Herrera, para el desarrcllo de temas relacionados con la estralegiaL
Golambiao en el municipio de Ciénaga.

Desarrollo de la estrategia en al IE Elvia Vizeaino del municipio de Aractara y la IE Enoc Mendoza del municipio
de Cliénaga.

Reunién equipo de comunidad, para desarrollar la organizacidn de las actividades de la estrategia de
Profundizacién acompaflamiento post

11. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicilados v,
participar €n 12 elaboracién de aquellos informes que por su contenido
y naturaleza estén dentro del dmbito del objeto contratado.

* Infcrme gestion de Honorarios: Informe Mensual del Mes de mayo
* Cronograma: Cronograma de Actividades Junio

° Reporte dé seguimianto de unidades de negocic

* Reporte de asitencia del mes de marzo

* Base de PPR y PDC convocados para la Feria de Vivienda

* Listado de PPR y PDC para taller sobre mercado laboral,

“Toda impresitn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versidn vigente se encuentra en el software SIGER.”



AL w1 PRRA LA
ol 1 o s b 8l
TR WD A

®AR

INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-28

FECHA : 08-02-201% I VERSION : v-4

NOMBERE G RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAI

YARELIS TATIANA YANES VARGAS ]

C.C.-C.E.-NIT-RUT4D No.’

38.724.774

CONTRATO No. 304 - 2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME[ DEL 01

DE MAYO AL 31 DE MAYO |

LUGAR DE EJECUCION (ClUDAD-GT}l

SANTA MARTA - ARN MAGDALENA - GUAJIRA |

OBJETO DEL CONTRATO:

objeto de la Entidad.

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacidn objeto de atencién de la ARN en et acc2so a los beneficios
sociales y economices definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodolbgicos establecidos Je acuerdo con el

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion —SIR, la informacién referente a la poblacién asignada,
|1a estrategia de corresponsabilidad y la participacidn en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la (re)construccidn
del Tejido Social y la reconciliacién, conforme a los procedimientos,
instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma
oportuna, confiable, y veraz

Entrega de soportes de Registro de actividades: Se hace entrega al Tec. Administrativo las planillas de
asistencia Psicosccial de las actividades programadas para el mes de mayo y las asistencia academicas de las
instituciones Juan Maiguel de Osuna y Jaqueline Kennedy

13. Tramitar 105 docurmeantos segln procedimientos y plazos
establecidos por el grupo de gestidn documental de ta Entidad,
propendiendo por 1a correcta gestidn de [os mismos.

Se realizé la entrega de tres actas de reunidn, relacionada con los encuentros de trabajo conla fundacidn cas en
el arbol y tres actas de culminacién de beneficios, un acta de culminacion de FA y dos acta de culminacion
psicosocial,

14. Desarrollar las demas actividades que |e sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato,

Durante este periodo se participd en diferentes reuniones con el objetivo de generar accicones para el desarrollo
de las eslrategias que maneja el grupo teritorial, entre ellas 1as reuniones con la fundacid casa en el arbol,
con la cual se desarrollaran acciones a traves del proyecto ciudadanitos y el trabajo con lideres del barrio
Ciudad Equidad; coordinacion con las instituciones |E Elvia Vizacino y Enoc mendoza, participantes de la
estrategia construccion de valores a traves del juego "Golomnbiao”.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demdés contenidas en al
contrato,

Se le dio cumplimiento a las obligaciones generales del contrato,

YARELIS TATIANA

Visto Bueno Supervisor{es) (diligenciar manual):

L] 3 ’
| & % = e /-
NDMBRE(S)=':) © MAWCOULAS WD SULETA
FechavoBo: 31 - 08 -20\9,

"Elregistro de datos personales en este fermato, autoriza a la ARN para la recoleccitn, almacenamiento y uso de los mismos, En cumplimiento a la Ley 1581112 y el Decreto 137713 y las demas normas
que modifiquen, adicionan o complementen. Conozea la polilica de tratamiento de los datos personales de ta ARN a través del siguiente link:
http/Awww.reincorporacion.gov.colesfatencibn/Paginasipoliticas.aspx”

"Teda impresidn lisica de este documnento se considera Documents na Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER ~




