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OBJETO DEL CONTRATO:

objeto de la Entidad.

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompadiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios
sociakes y econdmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucidn de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodolégicos establecidos de acuerde con e

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover y garantizar la participacidn activa e iminterrumpida de fas
perscnas objete de atencidn que le sean asignadas en los distintos
jespacios y coniextos de ubicacién, de acuerdo con los lineamientos
institucionales establecidos, las necesidades de servicio y el contexto
territorial,

Para este periodo se atendieson 9 PPR en estado Aclivo que se encuentran ubicadas en las veredas:
Puerto Nuewve{1}, Mingueo (3), Nuevo Campano(2), Marquetalia{1), Buritaca (1), (1) en |a vereda de Pelechua en
donde se trabajaron acuerdos de la dimesidn familiar, Productiva, personal y educativa, Para fidelizar a la)
poblacion se realiza llamadas constanies de seguimiento a la PPR y a su familia de acuerde a las necesidades
particulares de cada PPR y familia, ademas se esta realizando visitas domiciliasias por demanda de acuerdo a
las problematicas presentadas

2. Aplicar los instrumenios de caracterizacién establecidos para el
disefio y fortalecimiento de los planes y programas que lidera la
Entidad, la formulacidn de los Planes de Trabajo de ia poblacidn objeto
de atencitn, el seguimiento a las Unidades de MNegocio y la estrategia
de acompafiamiento post, de acuerdo con los lineamientos dispuestos!
por la Entidad.

J

Caracterizacién: Para este periodo se estan caracterizando 4 PPR en donde se aplicaron unas plantilas de la
estrategia de salud mental EMIS para definir las metas a lrabajar en la dimensidn personal, para la
caracterizacion de la dimensidn familiar se entrevistd a los miembros de la familia de la PPR v asi poder priorizar
las metas de esta dimensién, para la caracterizacién de |a dimensidn productiva y educativa se tuvo en cuenta el
maxime nivel alcanzado y las expeciativas laborales y de generacion de ingresos de la PPR v su familia, para la
caraclesizacion de la dimensidn salud se reviso en el sistema ADRES |a afiliacidn a salud y la frecuencia de
asisiencia a programa de PyP para |a caracterizacion de la dimensidn seguridad y ciudadana se tuvo en cuenta
sila PPR tenia caso de riesgo o problemas con el control de impulsos y manejos de emociores en siluaciones
confiictivas ademas si conocian fa rute de acceso a las diferentes instituciones del estado y la impontancia de Ia
reconciliacidn asi como si tenian conocimiento de 1a justicia transicional

ISUN: Para este periodo se realizaron (8) visitas ISUN, en la linea de emprendimiento los negocios visitados
fueron (3) de cria de especies menores, (1) de tienda (1) restaurante {1) de alquiler de lavadoras y (1)
refresqueria y (1} de venta de carnes fias, se encontro que {1) unidad de negocio se encuentran cermrada ya
que la PPR vendid la unidad para comprarse una moto, (3) se encuentra en resgo se dieron las
recomendatciones tales como, ta publizidad, organizacidn de la contabilidad y el manejo adecuado de higiene de
alimento, se enconird tambien que (4) unidades de negocic se encuentran en funcionamiento exitose

3. Formular y concertar e Plan de Trabajo de la ruta de
acompanamiento con las personas objeto de atencién que le sean
asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su gnupo familiar, ef
enlemo comunilario y las dinamicas socicecondmicas y culturales del
territorio, de acuerdo con fos lineamientos de la Entidad,

PDT en etaboracion: Se tiene en elaooracion 4 PDT en los cuales se estan revisando y concertando acuerdos
relacionados can la vincutacidn de ofertas de FA y FPT ademas de trabjar acuerdos en la dimensidn personal,
familiar y de seguridad debido a los problemas de seguridad que han presentado estos PPR

Desarrollo de PDT en efecucidn: Se viene trabajando en este periodo metas de [a dimensidn productiva a
Emprender la busqueda de una oferta de generacion de empleo a (2) PPR conocer [a oferta de formacién para el
trabajo a {2} PPR, modelo de negocio a {1) PPR, Fortalecimiento de unidades de negocio a (1) PPR reflexion y
permanencia a programas de FPT a t4) PPR, Planeacion financiera a (1) PPR en la dimensidn salud practica
sobre P y P a (2) PPR, reflexién sobre habitos de vida saludable a (1) PPR en la dimensidn “amiliar se trabajé las
metas identificacién de imaginarios familiares a (2} PPR, en ta dimension de seguridad se irabajo la meta
prevencion del iesgo a (1) PPR, importancia de los mecanismos de atencién y porteccion a{1) PPR

4. Hacer sequimiento y propender por el cumplimiento de los acuerdos
concetados en los planes de f{rabajo de las personas objeto de
aiencidn que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de
acciores y/o actividades de atencidn, gestidn, acompafiamiento &
intervencion.

Gestién FPT: Se realizé gestion de ofertas educativas de caracter privado en cuanio a formaciones técnicas en
Operador turistico a {1} PPR por medio del SENA sa ofientd a la PPR para la ingripgion y prasentacion del
examen de admisién, por otro lado se le esta haciendo seguimiento a (3) PPR, que eslan v.nculados a una oferta
semicalificada en elaboracion de dulceria artesanal de estos 3 PPR 1 se encuentra inasistiendo debido a que se
le ha presentado inconvenientes en su jornada laboral, también se le esta realizando seguimiento a {1) PPR que
se encuentra en una formacidn técnia en asistencia administrativa la cual se encuentra asictiendo

Gestion FA: Se realizd el acompafamiento a el funcionario de la UNAD para la presentacion de la oferta de la
UNAD de “‘maestro ltinerante " en la vereda Campana nuevo al cual fueron 4 PPR de 4 citados, en el
seguimiento a esta oferta que inicié el 25 de mayo sélo asistieron 3 PPR de 4 vinculados, se converso con ta
PPR Edgar Gomez quien inasistié recordandole el compromiso adquirido y que se le iba a dar otra oportunidad,
si no se le iba dar la oportunidad a owra PPR o PER que estuviera realmente comprometide

5. Realizar gestidn y seguimientc permanente con los actores
estralégicos identificados en el marco de la esirategia de
corresponsabilidad, para la visibilizacién de las Politicas de
Reintegracién y Reincorporacidn, la obtencion de beneficios dirigidos a
la poblacién asignada y la implementacién de las acciones y escenarios
Iocales relacionados con la convivencia, la (rejconstruccidn del tejido
social y la reconciliacién.

Ejecucidn estrategia construccidn de valores a traves del juego Golombiao: Se realizaron 3 talleres en
donde se presentaron los principios de “’no violencia, padticipacion activa, cuidarse y cuida* al otro v libertad de
expresion’’ en la institucién 1.E.D La Maria

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER.”
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OB.JETO DEL CONTRATO:

objeto de la Entidad.

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompanamiento a la pobtacidn objeto de atencién de la ARN en e acceso a los beneficios
sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucidn de planes y programas segun los ineamientos técnicos y metodolégicos establecidos de acuerdo con el

6. Imglementar las acciones necesarnias para fomentar el acceso de la
poblacién objeto de atencion que le sea asignada y su grupo familiar a
los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades plblicas,
entidades privadas, academia, tercer sector y olros, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por la Entidad.

Cenvocatoria feria de vivienda: Se realizé |a convocatoria a 8 PPR y sus familias a la feria de vivienda que se
realizara en las intalaciones de la ARN para que conozean las ofertas que hay en materia de vivienda teniendo|
en cuenta la dimensidn de habitat

7. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes
a la generacidn de atternativas productivas sostenibles para la
poblacién objeto de atencion asignada y su grupo familiar, mediante al
acceso a los Beneficios de Insercidn Econdmica, proyectos productivos
y servicios de inclusion laboral e inclusidn financiera, de acuerdo con
sus capacidades, el contexto econdmico y la normatividad vigente.

Apayo Técnico BIE: Se realizd con éxite el acompafdamiento a la visita de fontalecimiento t8cnico liderada por la
comporacién mundial de la mujer a (5) unidades de negocio las cuales se encuentran en funcionamiento, en esta
acompafiamiento el funcionario de la corporacién entrego unas canillas y un material de estudio para que las
PPX y su familia fueron apropiande las herramientas proporcicnadas

Formulacién de BIE: Se realizé la formulacidn y entrega de un BIE para su tramite con (1) PPR por la modalidad
de emprendimiento que consiste en un negocio de tienda

8. Propender por la culminacion del proceso de reintegracién de la
poblaciin asignada de acuerde con los procedimientos, instructivos y
lineamientos de la Entidad.

Visitas Monitoreo POST: Se realizaron 10 visitas de monitoreo post y se les aplico la encuesia de
productividad

Culminaciones: Se entregé las actas de cambio de modalidad para ir cerrando procesos en SIR, para el mes de
mazro no se tenia priorizado la culminacion de PPR

9. Participar en la implementacién de acciones y escenarios focales,
relacionados con |a canvivencia, |a {re)construccion del Tejido Soclal y
la reconcifiacion segln los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacion asignada,
su grupo familiar y la comunidad receptora.

Asjwencia a FORO: Se participo en el foro realizado en la Universidad Coperativa de Colombia "Conversatorio la
paz después de los acuerdos™ que consilid en revisar los que acverdos se estan cumpliendo y el papel de la
JEF

10. Participar en los diferentes espacios de {rabajo que establezca el
Coordirador Grupo temitoriat © Punto de Atencién para hacer
seguimiento al cumplimiento del Plan de Accidn,

Rewnidn mensual: Se inicid 1a jornada con resultados de plan operativo 2019, socializacidn de resuftados del
clima laboral ARN, luego Iz socializacién por parte del profesicnal de comunicaciones sobre Marqueting digital
que esta utiizando la ARN y las lineas de comunicacién "“una oprtunidad lo cambia todo™" ademas de la
reatzacién de un minitaller de fotoperiodismo, Se centinué con la socializacién de recodar ef apoyo que se le|
deb2 hacer a las visitas productivas de la corporacidn Mundial de la Mujer, también se sociatizd las cifras de los
PPF. a culminar, e numerc de BIES, metas y cifras de segundo timestre, prosiguié la reunién con lg
socializacién de la ARL sobre motivacidn laboral y personal e inteligencia emocional. En el segundo dia se tuvo
una pequefia reunidn con el director programatico de la ARN Nelson Velandia para comentar como va la ARN
Magdalena-Guajira

11. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y
|participar en ta elaboracidn de aquellos informes que por su contenida y
naturateza estén dentro del 3mbito del objeto contratado.

Se enviaron los siguientes informes:

- Re acidn BIE mes de Abril

- Soicitud de expensas

- Infarme de atencidn mes de Abril

- Resorte plan de conirol a PPR que cumplieron el tiempo y deben culminar
« PPX para Inclusidn laboral y nitas de empleo

- Solcitud espacio educativo vereda Campana Nuevo

- En¥ega de documenios mes de Mayo

- Solcitud a PR3 de acuerdos PPR componente especifico
- Listado de PPR convocados feria de vivienda

- Listado de estudiantes |.E.D La Maria

12, Registrar oporiunamente en el Sisiema de Informacién para la
|Reintegracién -SIR, la informacién referente a la poblacién asignada, la
estrategia de corresponsabilidad y la pardicipacion en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la (re)construcsion
del Tejido Social y ta reconciliacion, conforme a los procedimientos,
instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de ferma
aportuna, confiable, y veraz

Cargue de acuerdos:Se realizd cargue de 40 acuerdos de la dimensidn Personal, familiar, Salud, productiva y
seguridad

Cargue de ISUN: Se cargaron 8 instrumentos de visita domiciliaria ISLN

Aplicacidn de instrumentos: Se actualizaron (5) instrumentos de lasa de desocupacién

BIE: Se realizd la formulacién de un BIE en SIR

PDT: Se realizaron 4 PDT en donde se cargo la caracterizacidn y los acuerdos de acuerdo a las categorias de
avanze

*Teda impresién fisica do este documente se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en et software SIGER.”
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso 2 los beneficios
sociales y eccnédmicos definidos en la nommatividad vigente y 1a ejecucion de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodolégicos establecidos de acuerdo con el
objeto de la Entidad,

13, Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos Entrega gestidn documental: Se entregaron 6 actas de reunidn, 1 acta de culminacion psicosocial, 1 acta de
establecidos por el grupo de gestidn documental de la Entidad, grado, 1 acta de culminacién FPT.
propendiendo por la correcta gestién de los mismos,

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de|Gestidn libreta militar: Se apoyo a 1 PPR en el cargue de documentos en la pagina det ejercito para gestidn de
acuerdo al objeto del presente contrato. su libreta militar

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el cun:rato./ Durante el presente periodo se cumpld con las demas obligaciones generales del contrato

Visto Bueno Supervisor{es) (diligenciar manual):
« -4 { “
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-1 _ > NOMBRE(S): JQ5® MACOUAS W3 WLD 2ULETA
EILLEN FRANCHEZCA LEON BOTERO
'Fecha VoBo: ‘5 A-0% - 20\15\
"EN regisiro de datos personales en este formato, aulorize & la ARN para la receleccidn, almacenamiento y uso de los mismas. En cumplimiento a la Lay 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas

normas gue modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiante link:
hitp:fwwew.reincorporacion.gov.co/esiatencidn/Paginas/potiticas.aspx”

"Toda imprasién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."



