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OBJETC DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompaiiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios /
sotiales y econdmicos definidos en la normatividad vigente v la ejecucién de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodoidgicos establecidos de acuerdo con el

objeto de la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVICADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATQ

1. Promover y garantizar la paricipacin activa & ininterrumpida de las
personas objeto de atencién que le sean asignadas en los distintos
espacios y conlextos de ubicacidn, de acuverdo con los lineamientos
institucionales establecidos, las necesidades de servicio y &l contexto
territorial,

Durante el periode |3 poblacidn asignada no tuvo cambios por lo que en total hay una asignacién de 200
personas y teniencio en cuenta sus diferentes estados se encuentran distribuidas de )a siguiente manera: 168
personas culminadas, 18 personas se encuentran en estado de investigacidn para perdida de beneficios, 4
personas se encueniran suspendidas y 10 personas en estado activo, en relacién a esta poblacidn una persona
activa se trasladé pero se desconoce su nuevo registro de ubicacion por lo que duranie el pesiodo no logré ser
atendido, se continuan realizando las gestiones pertinentes para que este logre dar ¢eatinuidad al proceso de
reinetgracion.

2. Aplicar los insirumentos de caracterizacitn establecidos para el
disefic y foratecimiento de los planes y programas gue lidera la
entidad, la formulacién de los Planes de Trabajo de la poblacién objeto
de atencitn, el sequimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia
de acompafamiento post, de acuerdo con los lineamientos dispuestos
por la Entidad.

En cumplimiento a la presente obligacion se hizo la actualizacién de 7 | instrumentas de tasa de desocupacion,
de igual manera, se hizo ta aplicacién de ocho instnimentos de seguimiento ISUN a unidades de negocio que
en la misma permitié identificar el estado en que se encueniran estas, logrando evidenciar que dos de las
mismas estan cerradas por baja rentabilidad y administracidn, de igual manera se dio continuidad durante el
periodo a la aplicacién del instrumentos de visita domiciliaria a seis pde lo cual permitio identif car 1a situacion de
st contexto, por ultime se hizo la aplicacién de § instrumentos de socializacién de la estrategia de
acompafiamiento post a ppr que serdn culminadas en el proximo periode, logrando evidencizr que 2 de estas
personas manifiesian no ser contactadas para la estrategia y 3 manifestaron que si querian seguir siendo
contactados por fa ARN y recibir los beneficios que la estrategia les pudiera brindar en su estado de personas
culminadas.

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la ruta de
acompafiamiento con las personas objeto de atencidn gue le sean
asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo famikiar, el
entorno comuaitario y las dindmicas socioecondmicas y culturales del
territono, de acuerdo con los ineamientos de la Entidad,

Durante ef pariodo dos personas contaban con los planes de trabajo en estado de elaboracién, por lo que con
una ppr se lograron establecer los acuerdos a {rabajar durante e! periodo y asi colocar en estado de ejecucitn
su pdt, con la otra ppr no se ha podido dar continuidad al establecimiento de los acuerdos y aplicacién de los
instrumentos de caracterizacion toda vez que este se trasladd y no ha sido posible su vbicacdn.

4, Hacer seguimiénio y propender por el cumplimianto de los acuerdos

Para dar cumplimiento a la presente obligacion, durante el peniodo se realizaron actividades “endientes a

concerados en los planes de trabajo de las personas objeto de
atencién que I= sean asignadas y sus grupos familiares a través de
acciones ylo actividades de atencién, gestibn, acompahamiento e
intervecidn,

o alas personas en proceso de reintegracién para dar cumplimiento con los acuerdos establecidos en los
ptanes de trabajo y para ello, se llevo a cabo la realizacién de dos actividades de sensibiizacién sobre la
impontancia de prevencidn de riesgos habitacionales logrando con ello la concientizacién de a ppr frente a su
coniexto, de igual manera, se realizd seguimiento a tres ppr que se encuentran ejecutando las acciones del
servicio social, logrando identificar el avance positivo en las mismas, asi mismo en se realizaron actividades en
el contexta productivo de las ppr en relacién a la idenfificacidn de las ideas de negocio para la estructuracion del
proyecto productivo y por lltimo se trabajé en la dimensién familiar con una ppr en relacion a la identificacion de
situaciones que pudieran generar violencia intrafamiliar deniro de su nucleo familiar,

5. Realizar gestibn y seguimiento permanente con los actores|
estratégicos ideniificados en el marco de |z estrategia de
corresponsabiidad, para la visibilizarian de las Politicas de
Reintegracién y Reincorporacion, la obtencién de beneficios dirigidos a
la poblacién asignada y la implementacién de las accionas y escenarios
Iocales relacionados con la convivencia, la (rejconstruccién del tejido
social y la reconciliacion,

En cumplimiento a esta obligacidn, durante le periodo se dio inicio a la realizacidn de 1alleres practicos sobre los
principios de Golombiao, con los jovenes beneficiados de las Instituciones que se encuertran vinculadas a los
proyectos de "Construccién de valores a través del juege”™ mediante a estrategia Golombiao y que se llevan a
cabo deniro del marco de la estrategia de corresponsabilidad entre las empresas CRUMMOND LTDA -
FUNDEPALMA y ARN, liderando de esta manera los procesos de visibilizacién de la entidad y la politica de la
misma, de igual manera, se dio inicio a la implementacitn de acciones de corresponsabilidad con la
FUNDACION CASA EN EL ARBOL a través de la &jecucion de actividades en el proyecte Ciudadanitos qua se
viene desarrollando en la comunidad de Ciudad equidad en el Municipio de Santa Marta, per lo gue se generaron
espacios de encuentros entre los lideres de esta comunidad la ARN y la Fundacién, logrando establecer,
pricridades para el desarrollo y puesta en marcha del proyecto durante el segundo periodo del 2019,

F

6. Imglementar las acciones necesarias para fomentar el acceso de la
pablacitn objeto de atencidn que le sea asignada y su grupo famikar a
los diferentes servicios ofettados por la ARN, entidades pablicas,
entidades privadas, academia, tercer sector y otros, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por la Entidad.

En la presenie obligacién se esta a la espera que nueve personas que se inscribigron & cursos de formacion
para el trabajo a través del SENA, puedan dar inicio al a mismo de acuerde a fa programacion de inicio de las
actividades de esa Institucién,

7. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes
a la generacién de alternativas produclivas sostenibles para la
poblacién objeto de atencidn asignada y su grupo familiar, medianta al
acceso a los Beneficios de Insercién Econémica, proyectos productivos
y servicios de inclusidn Jaboral e inclusidn financiera, de acuerdo con
sus capacidades, el contexto econdmico y la normatividad vigente.

Ourante el periodo, se realizé asesoria y acompafamiento a una persena en proceso de rainiegracion, para que
de esla manera estructurara y presentara su proyecto productive, el cual estuvo enfococads en sector pecuario,
logrande de esta manera que |a ppr pueda generar unos mayores ingresos que le permitan mejorar su situacion
productiva, de igual manera se realizé fa vinculacidn de cuatro ppr al proceso de inclusién laboral que la eniidad
esta liderando en el GT Magdalena - Guajira y se dio continuidad a los procesos de acompafiamiento a las
unidades productivas por parte de la corporacion mundial de la mujer,

B. Propender por la culminacion del proceso de reintegracién de la
poblacién asignada de acuerdo con los procedimientes, instructivos y
lineamientos de [a Entidad.

Ourante el periodo y teniendo en cuenta el estado de la poblacidén, no se hiciercn postulaciones para
culminaciones, por lo que se continua con las actividades que permitan a los ppr activos avanzar en las rulas de
reintegracion.

"Toda imgresidn fisica do aste documento sa considera Documento no Controlado La versidn vigenie sa encuenira en al software SIGER "
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QBJETO DEL CONTRATO:

objeto de la Entidad.

Prestar con ptena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacion objeto de atencidn de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y economicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segn los lineamientos técnicos y metodolbgicos establecidos de acuerdo con el

9. Participar en la implementacién de acciones y escenarios locales
relacionados con la convivenc a, Ia (rejconstruccidn del Tejido Social y
la reconciliacién segin los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacion asignada,
su grupo familiar y la comunidad receptora,

Durante el periodo, se dic continuidad al seguimiento de cuatro personas en proceso de reintegracion que se
|encuentran realizando las acciones de servicio social y mediante la misma se logro identificar que una de estas
Ino dio continuidad a las acciones comespondientes debido a su traslado, y tres de las ppr se encuentran a la
estera de realizar la segunda fase correspondiente a la lectura en voz alta de las cantillas que realizaron ¥ que
comprende la terminacion de la accion del servicio social al cual se encuentran vinculados.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Coordinador Grupo teritorial ¢ Punto de Atencién para hacer
seguimiento al cumplimiento del Plan de Accién.

Para dar cumplimiento a la presente obligacién, se hizo presencia de los siguientes espacios durante el periodo;
Los dias 2 y 3 Se hizo presencia y participacién do la reunidn general de equipo del GT y durante la misma se
desarrollaron temas tendientes la divulgacion de resultados del clima laboral, orientacién sobre marketin digital,
identificacion de tos criterios y metas del GT y capacitacidn sabre fiderazgo con inteligencia.

El dia 06 se hizo presencia y participacién de videoconferencia sobre el Arpa en relacién a los planes de trabajo.
El dia 13 se asistid y se y se participd de reunién con la Fundacion casa en el arbol para definir aspectos freme
al proyecto "ciudad equidad emprende y genera confianza”

Eidia 20 se fiderd reunidn con los lideres de la comunidad Ciudad equidad.

El dia 27 se realizd visita al puerto de DRUMMOND LTE, con los jévenes las instituciones educativas del Enoc
Mendoza y Alfredo Comrea de Andreis.

11. Rendir en forma oportuna los infarmes que le sean solicitados y
panicipar en la elaboracion de aquefios informes que por su conlenido y
naturaleza estén dentro del &mbito de! objeto contratado.

Durante el pericdo se realizd entrega y envié oporiuno de los siguientes informes; Informe de actividades)
correspondientes al mes de Mayo, Cronograma de actividades correspondiente al mes de Junio, postulacion de|
personas al proceso de inclusidn laboral, envio de informacidn de ppr en relatidn a fechas de terminacidn def
proceso y envio de relacidn de ppr no atendidos.

12. Registrar oporiunamente en el Sistema de Informacién para la
Reintegracidn ~SIR, la informac 6n referente a la poblacidn asignada, |a
estrategia de corresponsabilidad y la participacién en acciones o,
escenarios locales relacionados con la convivencia, la {re)construccién
del Tejdo Social y la reconciliacién, conforme a los procedimientos,
instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma
eporuna, confiable, y veraz

En la presente obligacidn se hizo registro en el sistema de la siguiente informacién: registro de asistencia a
través del Arpa, Actualizacién de 7 instrumentos de tasa de desocupacidn, , Cargue de 8 instrumentos de
seguimiento a unidades de negocio, cargue de 1 vinculacion al SSGS para culminacidn del beneficio de salud,

{cargue de dos reliros voluntarios de FPT , Cargue de 1 BIE, Cargue de 8 instrumentos de productividad y

encuestas de visitas domiciliarias a culminados, cargue de una cedula de ppr, cargue de 1 acta de entrega de

{bienes e insumos de BIE, cargue de 1 plan de trabajo y puesta en ejecucion del mismo y cargue de

cumpliimientes de acuerdos a 7 planes de {rabajo.

13. Tramitar los documentos segan procedimientos y plazos
establecidos por el grupo de gestibn documental de la Entidad,
|propendiendo por la carrecta gestidn de los mismos,

Durante el periodo y en cumplimienio al mismo se hizo entrega a gestién docurmenial de los siguientes
documentos: planilas de asistencia correspondientes al mes de Mayo, 8 Instrumentos de seguimiento 2
unidades de negocio, 2 actas de culminacidn de beneficios de gestidn en educacion,

14, Desarrollar las deméas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Dentro de otras aclividades, durante el periodo se realizé apoyo en Ia organizacion de la primera feria de vivienda|
que se realiza en e! préximo mes en el GT Magdalena - Guajira en Santa Marta,

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato,

Durante este periodo se dio cumplimiento a las obligaciones generales contenidas en el contralo

CIA HERRERA BORJA
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Visto Bueno Supervisor{es} {diligenciar manual):
- LY f ‘
e %' e o,
NOMERE(S): JOSE NICOLAS WILD 2LLETA

-

FechaVeBo: 14 -5 -20\q .

"El registro ce datos personales en este formata, autorize a la ARN para la recolaccién, almacenamiento y uso de los mismos, En cumptimianto a la Ley 1581712 y el Decreto 1377/13 y las demés
normas que modifiguen, adicionan ¢ complementen, Conozca la potilica de tratamienio de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
hitp:fhweew, raincorsoracion.gov.cofesl/atencidrnvPaginas/politicas. aspx”

“Toda impreskdn lisica de este documento sa considera Documente no Controlado. La versidn vigenta se encuentra en el softwara SIGER."




