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FECHA 08.02.201% I VERSION v4 /|
NOMBRE G RAZON SOCIAL DEL comn.msn[ NICOLE CRISTINA VASQUEZ GUERRERO |
C.C.-C.E.-NITRUTAD No.l 57.462.373 / | CONTRATO No, 308-2019
PERIDDO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME| DEL 01 DE MAYO AL 31 DE MAYO OE 2019 ]
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)L SANTA MARTA-MAGDALENA -GUAJIRA .~ |

OBJETO DEL CONTRATO:

Presiar con plena autonomia 1é¢nica y administrativa, los servicios prof

¥ ecantnicos definidos en la normatividad vigenle y la ejecucion de planes y programas segiin los lineamientos tcaicos y metodoldgicos establecidos de acuerdo con el objeto de la

Entidad.

para el acompaflamiento a la poblacién objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios sociales

7

L~

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover y garantizar ta participacién aclive e ininterrumpida de las
personas objeto de atencibn que le sean asignadas en los dislintos
espacios y conlextos de ubicacidn, de acuerdo con los lineamientos
institucionales establecidos. las necesidades de servicio y el conlexio
leritorial.

Duranta el mes de Mayo se llevaron a cabo las siguientes acciones para promover y garantizar ta participacion:

1. Durante las atenciones realizadas en ¢l mes de Mayo previo se realizaron llamados telefonicos para recordar
los tiempos de encuentro, ademnds se sosiuvo contacto permanente por medio lelefonico, la cual es una
herramienta fundamental para saber que ocurre con cada participante mientras nos podemos ver, Durante este
cicdo a lravés del conlacto telefonico y la conunicacién por whattsapp se dieron diferentes directrices frente a
procesos de libreta militar, cita con registraduria y afilacién a salud de nuevo miembro del nucteo famitiar,

2. Sae hicieron visitas domiciliarias durante este ciclo las cuates. motivan a los PPR a sentirse en espacios de vator
donde se encuentra con $u familia 0 en una zons de confort para irabajar desde sus inlereses.

3. Se hicieron acompafiarmientos a sistema de salud, brindando herramientas necesarias para la vinculacion a
nuevos miembros de la familia,

4. Se establecieron diferentes contactos fesde el area de juridica para las orientaciones correspondientes frente a
cases de procesos juridicos pendientes con fiscalia, para solicitud de numero de proceso, Juzgado, situacién,
entre oiras,

2. Aglicar los instrumentos de caractenizacién establecidos para el
disefio y fortalecimiento de los planes y programas que lidera la

ertidad, la formulacién de los Planes de Trabajo de ta poblacitn objeto
de atencion, el seguimiento a las Unidades de Negocio y |a estrategia de
acompafiamiento post, de acuerdo con los fneamientos dispuestos por
la Entidad.

Asignacion de los PPR: Durante el mes en cursa se asignaron dos nuevos PPR ubicados en el municipio de
Algarrobo (Loma del Balsamo) y en Fundacién (Finca} este ultimo manifestado por la profesional Aura Pineda
manifiesta hab ladado r & Ariguani a la fecha se encuentra a espera de encuentro para solicitar
reasignacion. Por lo cual la peblacitn se encuentra distribuida de la siguiente manera: Trece (13) PPR con estado
Activo y un PPR con estado inactiva; los cuales constituyen e lolal de la poblacion atendible. En esta mes se
realizd visila doméciliaria y atencién individual donde se proyecto cen cada uno de ellos un trabajo orentade a: 1.
Identificacién de nuevo lugar de residencia, 2, identificar Ias metas a trabajar durante el ciclo 2019 y se firma un
PDT el cual es puesto en ejecucion y estamos a la espera de encuentro con dos PPR para la firma de su nuevo
PDT, donde se tuvieron en cuenta sus necesidades y las metas que aun estan pendientes para trabajar y se
proyecten a una culminacién exitosa cumpliendo con todos los requisitos exigidos.

Per otro lado es impenante hacer mencidn que se cuentan a 1a fecha con 236 PDC donde $e¢ encuentran objetos
de encuesta de acompafiamients post un folat de 40 PDC, durante el mes de Mayo se realizan seis (6} visitas de
acompafiamiento post y se diligencian formatoes en Ampa. Se hizo busqueda acliva de cuatro (4) PDC quienes los
numeros de contacto ya no corresponden y las direccianes reportadas ya no concuerdan con la real'dad. Acorde a
la nueva poblacion objeto BIE s¢ presen:a un PDN objeto de acceso al beneficio BIE, En Investigacisn por
abandono al procese de reintegracion (B meses) enconirames a dos (2) PPR, dieciséis {16) PPR En invesligacién
por causal sobreviniente y finatmente circo (5) PPR con estado Suspendido,

ISUN: Para este periodo se realizaron tres (3) visitas ISUN distribuidas en el municipio de fundacion y Aracataca,
en este uliimo no fue posible contactar a PDC queda por establecer,

Acta de Entrega de Blenes: Durante este ciclo a la fecha de presentar informe no se hace entrega de UN,

3 Fommular y concertar el Plan de Trabaje de la ruta de

azompafiamiento con las personas objeto de atencidn que le sean
asignadas, ton fundamento en sus caracteristicas, sv grupo familiar, el
entomo comunilario y las dindmicas socicecontmicas y culiurates del
teritorio, de acuerdo ¢on los lineamientos de ta Entidad.

Concertar ol PDT: Durante este periodo se atendieron a tres (3) PPR quienes presenta POT en Elaboracién,
manejando en ellos en particular la necesidad de desarroltar actividades orientadas a tener habifidades duras y
blandas frenie a las tematicas Juridicas dadoq ue no se pueden culminar por procesos despues de la
desmovilizacidn los cuales estan a solicitud de la abogada a los juzgados correspondientes. Se puss en ejecucion
un PDT en sisterna el cual tiene actividades desde el mes de Junio y esta odentado a trabajar temasicas de la
dimension de ciudadania y habitat, Se proyecta porer en ejecucién dos {2) POT, con quienes no se ha podido
establecer encuentro,

Desarrollo de PDT on ejecucién: Se trabajaron en este periodo metas de la dimensidn educaliva a dos (2) PPR
en donde se desarrollan actividades de sensibilizacidn frente a la importancia de vincularse a sistema educativo y
temalicas de reconocimiento de quien es y como se relaciona con los demds. Ademas se trabajaron temas en la
dimension personal y actividades en la dimension de ciudadania en el area del reconocimiento de la tey.

Planes de Trabajo Finalizado: Se realiza evaluacién de plan de trabajo por terminacion de citlo de plan de
trabajo, pero en &l sistema sigue apareciendo en ejecicidn se requiere enviar reporte a soporte para 1a correccidn,

4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los acuerdos
concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de atencién
que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones yfo
aclividades e atencién, gestién, acompafamiento e intervencion.

Acugrdos: Se llevaron a cabo durante este quinto mes del afio actividades a un {1) PPR frente a 2 dimension
educativa la importancia de la vinculacién, realizando el mismo acciones para vincularse a educacion,

Gestign FA: Se establecio contacto nuevamente con una institucién educativa publica para la entrega de
certificacién de matricula de un PPR a formacion academica por ciclo, durante este tiempo la persana encangada
marifiesta que el rector quien firma el docurmnento qua aun no ha construido sufrio tres preinfartos por ello no se ha
podido realizar la gestién. Se esta haciendo la presion correspondiente para la prontitud del documento.

Gastidn FPT: Se presento durante este ciclo ficha de matricula a cursos cortos ofertados por el SENA para el GT,
se postularon dos (2) PPR a formacian,

Gestidn Salud: Se orienta a PPR quien tiene bebe recien nacido para |a vinculacién a su nucteo familiar y de esta
manera pueda esiar asegurado y se le Jaranticen las atenciones correspondientes.

“Toda impresion {Isica ca ests documento se considera Documents no Controlado. La versidn vigents se encuentra en el software SIGER.”
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OBJETO DEL CONTRATO;

Prastar con plena autonomia téenica y administrativa, los servicios profesicnales para el acompaiamiento a la poblacidn objeto de ateacidn de la ARN en el acceso a los beneficios sociales
y econtmicos definides en I3 normatividad vigente y la ejecucin de planes y programas segun los lineamientos técnicos y melodoltgicos establecidos de acuerdo con el cbjeto de la

Entidad.

5. Realizar gestién y seguimienio permanemie con los actores
estralégicos identificados en el marco de la estrategia de
comesponsabilidad, para la visibiizacién de las Politicas de
Reintegracidn y Reincorparac 6n, fa obtencién de beneficios dirigidos a
la poblacidn asignada y la implementacidn de las agciones y escenarios
locales relacionados con la convivencia, la (re)construccion de! tejido
social y la reconciliacion.

Proyecto Terpet: Durante este ciclo se le entrega 81 PDC Edwin Cardenas ¢on UN en panaderia su beneficio de
la empresa terpel. quien le apoyara en capacitaciones, formaciones y en recursos economicos para la mejora de
=u UN y hacer de esia una microempresa con los estandares minimos de calidad y la mejora oportuna de los
procesos.

6. Implementar las acciones necesarias para fomentar el acceso de la
poblacién objeto de atencisn que le sea asignada y su grupo familiar a
los diferentes servicios ofertados por ia ARN, entidades puiblicas,
entidades privadas. academia, tercer sector y olros, de acuerdo con los
lineamientos establecides gor la Entidad.

Acciones: Durante el periodo de! presente informe con el objeto de promover las capacidades en la PPR y de su
arupo familiar se solicilaron las siguientes acciones.

Gestion en safud Afliacién a menor de edad en la EPS ¢oosalud come parte del nucleo familiar del PPR a razan
que la progenitora es venezolana y el nifio registrado colombiane y siendo hijo del PPR se le busca la garantia de
$.s derechos.

7. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes
a la generacion de alternativas productivas sostenibles para la poblacion
objeto de atencidn asignada y su gnupo famitiar, mediante al acceso a
los Beneficios de Insercién Econdmica, proyectos productives y

servicios de inctusién Jaborad e inclusion financiera, de acuerdo con sus
capacidades, ¢l contexte ¢condémico y (a normatividad vigente.

Acceso: Durante el periodo del presente informe se realizaron dos (2) Visitas ISUN efectivas y una (1) queda en
ostado por eslablecer, porque no se logro contactar al PDC, ks numeros de telefonos reportados no responden se
eicueniran apagados:

1 BIE-PDN-22940 a la cual se le realiza fercera visita encontrando la UN en funcienamiento y con proyeccion a
ircrementar en capilal y realizar mejoras.

2 5e realiza tercera visita ISUN a la BIE-PDN-23465 en la cual a la fecha $e encuentra en funcionamiento con
una proyeceién prospera frente al proceso del manejo del recurso.

Eatrega de Bienes: No se ha realizado entrega de Bienes en el mes en curso

8. Propender por la culminacidn de! proceso de reintegracién de la
poblacion asignada de acuerdo con los procedimientos, instruclives y
lineamientos de ta Entidad.

Culminacién: Durante este periodo no s¢ realizaren acciones para culminar de manera exllosa a ningun
participante, solo se proyectan para el mes de Julio, Agoste y Diciembre.

9. Parlicipar en la implemeniacidn de acciones y escenarios locales
refactonados con la convivencia, 1a (rejconstruccidn del Tejido Social y
la reconciliacion segun los fineamientos dispuestos por 1a Entidad y con
fundamento en tas necesidades identificadas de la poblacién asignada,
su grupo familiar y la comunidad receptora.

Azciones: Se establece contacto con la entidad prestadora del servicio de salud en Coosatud para tramite de
atliacidn a menor de edad al nucleo famitiar de un PPR, se grienta fremte al ramite y el PPR se acerca a la
Inslitucién y procede a seguir la Ruta.

"Tcda impresidn fisica de este documento sa considera Documento no Controlado. La versitn vigente ae encuentra en el software SIGER,”
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OBJETO DEL CONTRATO:

Entidad.

Prestar con plena autonamia técnica y administrativa, log servicios profesionales para el acompariamiento a la poblacién objelo de atencién de ka ARN en ef acceso a los beneficios sociales
y econdmicas definidos en la normatividad vigente y la ejecucién de planes y programas segun los iineamientos 1écricos y metedolégicos establecidos de acuerdo con el objets de Ia

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Coordinador  Grupo terilonial o Punto de Afencidn para hacer
seguimiento al cumplimiento del Plan de Accitn.

Asistgncia a reuniones: En lo transcurride del pericdo se asistid y panticipo en Ias diferentes reuniones
realizadas:

02 y 03 de Mayo: Productos Plan Operative para el ailo 2019 donde las diferentes estrategias estan orientadas a
atcanzar unos minimos a través del desarrollo de las aciividades por cada profesional.

Video conferencia resullados de encuesta del clima laboral por profesionat del nivel central, femarcan la
participacitn en la misma y el buen ¢lima laboral que presenta el GT Magdatena Guajira,

Capacitacion por parte de a ARL frente al tema Liderazgo inteligente, por profesional en Psicologia,

06 de Mayo: Reunién profesional asignada estrategia academica maestro ilinerante Jazmin Marquaz proyeccién
de participanies, necesidades academicas, programacion de cranograma,

Reunidn de avances estrategia de Genero ETCR Ponderes con la Profesional Indira Berrocal, Vides Conferencia
donde se presentan avance de los procesos desde nivel cendral, se aclaran dudas frente al roll del GT en Ia
ejecucion del mismo, se informa con quien se eslablecio el convenio del operador. Y se dan tas orientaciones
necesarias para el desarmollo de la reunidn con la poblacion abjeto,

16 de Mayo: Participacion en 1a Reunién en ETCR Pondores estrategia Genero, con los participanies del proceso
y veedores ONU, se hace presentacion el proyecto y la importancia que tiene el mismo teniendo en cuenta que
son de los 10 ETCR que cuentan con esta iniciativa y que busea fortaleter sistemicamente el proceso.

17 de Mayo: Durante la jomada, se realiza acompafiamiento a la vereda la secreta a la finca del PFR y PER para
primera atencién a realizar por la profesional en educacién en convenio con la UNAD quienes se Ltulan maestro
itinerante proyecto por el cual se gareniizan a los Participantes acceso a educacion de una manera praclica y
donde el docente se traslada hasta el terriorio porque son de dificil acceso.

11. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracién de aquettos informes que por su contenide y
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

Realizacién da informes de gestién: Se elaboraron y entregaren los informes de Actividades realizadas durante
les dias comprendidos de! 18131 de Mayo, en lo concemiente a las acciones impfemeniadas en e marco del
desamolio del objeto contractual.

Informe de Honorarios: Informe Mensual dei Mes de Mayo

Cronograma: (Cronograma de Actividaces Junie) solicitados por la supervisor de! conirate y/o asesora de
reintegracion.

Adicionatmente se enviaron via comec e ecironico los siguientes producios que hacen parie de informnes
solicitados: . 1.
Atencibn pobtacion PER durnate el Mes en curso

2, Postulacion de UN a proceso de fortalecimento con la gobemacion del Magdalena

3. Postulacidn PPR y PDC a participar en Feria de Vivienda

4. Diligenciarmienie de ficha de Inscripeidn Curso de formacidn SENA

5. Envio de Ajustes BIE a enlace.

12. Reqgistrar oportunamente en el Sistema de Informacion para la
Reintegracitn —SIR, a informacién referente a la poblacidn asignada, la
estrategia de comesponsabilidad y 1a participacidn en acciones o
escenarios locates relacionades con la convivencia, la (re)construccion
del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los procedimientos,
instructives y lineamientos establecidos por a Entidad de forma
oportuna, confiable, y veraz,

Asignacién de PPR: Se realiza visita domiciliaria a nueve FPR asignado en la vereda Bellavista. del
cofregimients d2 La loma del Batsamo, municipio de Algarmabo, para la nueva asignacion se confirma con el
anterior GT que se establecio contacto y se toma planilla de asistentia.

Entrega de soportes de Registro de actividades: Se hace entrega al Tec. Administrativo las plan llas de
asisiencia Psicosocial de las actividades programadas para el mes de Mayo.

13. Tramilar los documentos segun procedimientos y ptazos
eslablecicos por el grupo de gestidn documnental de la Entidad,
propendiendo por |a comecta gestién de los mismos.

Entregs gestién documental: Se hace entrega de Ia documentacién referenciada duranite este pesodo a la
persona encargada de la gestion docurrental, Se entregan formatos 1ISUN, Resumen PDT, documentacién de PPR

14, Desarrofiar las demds actividades que le sean asignadas de
acuerde 2l ehieto del presente contrato.

Actividades adicionales: Durante el periodo comprendido del mes de Mayo, como actividades adizionales se
mentiona;

Reunién con la profesional en juridica frante a situaciones pendientes con tres (3) PPR correspondi2nte a
respuesia por parte de Juzgado frenie a delicitos notificados y que le impedirian una culminacién exilosa a los
PPR.

Desarrollo de actividades del Proyecto de construccin de valores a través del Juego Estrategia Galombia en la
IED Alianza para €l progreso. atencion a 60 estudiantes aproximadamente.

Cumplimiente de las obligaciones generales y demds contenidas en et
contrate,

Como esta igriado en 2} p informe y como queda registrado en el sistema SIR se curplieron con tas
obligaciones generales contenidas en el contrato.

NICQLE CRISTINA VASQUEZ GUERRERO ~

"Visto Bueno Supervison{es) (diligenciar manual): a

¢ %' Lot

‘NOMBRE(SE  JODE NACOUAD WOWD HHICETH

Fecha VoBo: a ,Dg_m‘q .

"Ef registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccin, almacenamiento y uso de los mismos, £n cumplimiento a la Ley 1581712 y el Decreto 137712 yias demas
normas gue modifiquen, adicionen o complementen, Conozcea la palitica de tratamiento de los datos persenales de la ARN a través del siguiente link;
hnp:nwww.reincorporadon.gov.cn!eslatendénmaginas.'poliﬁcasaspx‘

“Toda impresion fisica de este documento sa considera Documento no Controladp. La versién vigente se encuentra en el software SIGER.”
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Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesicnales para el acompadamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN en el gcceso a los beneficios sociales
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