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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Girardot, Abril 2023
Sefior (a)

Elkin Alexis Gualtero Castro

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCCNTR 4757266/2023
Cargo del supervisor coordinador académico

Centro de la Tecnologia del Disefio y la Productividad Empresarial
Girardot cundinamarca

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Marzo del afio 2023

Referencia: No. CO1.PCCCNTR 4757266/2023

ROSA ALEXANDRA JIMENEZ BAUTISTA, identificado con la cédula de ciudadania No.
52060831 de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en nombre de la coordinacién
académica, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de
DOCE MILLONES DOCIENTOS NOVENTA MIL CUATROCIENTOS NOVENTA PESOS M/CTE). Esta suma
12.290.490,00 COPserd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
por el mes de marzo de 2023, por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL
SEISCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($2.594.659). b) Ocho (8) pagos iguales por los meses
de marzo a octubre de 2023, por valor CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS
TREINTA PESOS M/CTE ($4.096.830) C/U. c) Un Ultimo pago por el mes de JUNIO de 2023, por valor de
UN MILLON QUINIENTOS DOS MIL CIENTO SETENTA Y UN PESOS M/CTE ($1.502.171).

Plazo: Ser& hasta el (10) de (JUNIO) de 2023.

OBJETO:

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor técnico para impartir formacion
profesional integral titulada y complementaria presencial en el area de Mantenimiento de Motocicletas y Vehiculos
o afines, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente del Centro de la Tecnologia del Disefio y
la Productividad Empresarial de Girardot de la Regional Cundinamarca

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeaciéon | No  se realizaron actividades | No se realizaron actividades
de los procesos formativos de correspondientes a esta obligacion. | correspondientes a esta
obligacion
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acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el drea
temdtica del objeto
confractual.

Reportar en el sistema Sofia
Plus en un plazo mdximo de
dos (2) dias, todas las
actividades que de acuerdo
con los procesos que son de
suU responsabilidad,
garantizando la calidad de
la formacién y su coherencia
en el proceso formativo, tales
como: a). Verificando que la
totalidad de los aprendices
seleccionados se encuentren
en estado matriculados. b).

Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes  previos, 10s

juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.
e). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacion.

En el mes de Marzo Se registraron
juicios evaluativos del curso Titulado
TECNICO EN MANTENIMIENTO
DE VEHICULOS LIVIANOS. ficha:
2671124,Complementario
Mantenimiento preventivo de motos
y motocarros con la ficha 2738124

Competencia Evaluada:

ficha 22671124

Acondicionar vehiculos de
acuerdo con procedimientos
de mantenimiento preventivo
y normativa

Resultados de aprendizaje

Evaluados.. alistar puesto
de trabajo de acuerdo con
procedimientos del
fabricante, politicas de la
empresa, normas
ambientales y de
seguridad y salud en el
trabajo.

Competencia Evaluada:
ficha Alistar la logistica y
puesto de trabajo del taller de
mantenimiento o centro de
servicio de motocicletas de
acuerdo con
procedimientos técnicos,
politicas de la empresa y
normatividad vigente.
Revisar los componentes
de motocicletas, de
acuerdo con
procedimientos técnicos y
normatividad vigente
Ejecutar rutinas de
mantenimiento en
motocicletas, de acuerdo
con procedimientos
técnicos y normatividad
vigente

. Emitir juicio valorativo sobre
el nivel de cumplimiento de

Realice verificacion de juicios
evaluativos de la ficha:

los resultados de | 2671124, 2738124 aprendices
aprendizajes de las | del Técnico en
competencias del programa, | Mantenimiento de Vehiculos
adquiridos por los aprendices | livianos. Municipio de
en el desarrollo de su | Girardot

formaciéon, aplicando los

procedimientos, plazos vy

Evidencias en Google Drive
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herramientas  tecnoldgicas
gue la entidad defina.

Cumplir con las actividades
establecidas para el
instructor en el
procedimiento Ejecucion de
la  Formacién  Profesional
Infegral haciendo enfrega en
el momento requerido del
portafolio de evidencias del
instructor al Coordinador
ademds rendir los informes
requeridos sobre las acciones
encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de aprendizaje
realizados por aprendices a
quienes imparte formacién
profesional, dentro de los
plazos estipulados por el
Centro de la Tecnologia del
Diseno vy la Productividad
Empresarial para tal efecto.

No se realizaron actividades
correspondientes a esta obligacion.

No se
correspondientes
obligacion.

a

realizaron actividades

esta

Participar cuando el
centro de formacion lo
requiera, en jornadas de
diseno y desarrollo
curricular de programas
de Formacién Profesional
Integral, diseno de talleres
e instrumentos que
alimenten los bancos de
pruebas para la seleccidn
de aprendices, conforme
a las necesidades
nacionales 'y a los
lineamientos
instifucionales requeridos
para el drea temdatica
objeto del contrato.

No se realizaron actividades
correspondientes a esta obligacion.

No se
correspondientes
obligacion.

a

realizaron actividades

esta

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz,
asi como el manual de
convivencia del Centro de
Formacion.

No se realizaron actividades
correspondientes a esta obligacion.

No se
correspondientes
obligacion.

a

realizaron actividades

esta

Apoyar al  Centro de
formacién en la elaboracion
de documentos técnicos

No se realizaron actividades
correspondientes a esta obligacion.

No se
correspondientes
obligacion.

a

realizaron actividades

esta
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requeridos para los procesos
de adquisicién de materiales
y/o equipos de formacion.

8 Apoyar al centro de | No se realizaron actividades | No se realizaron actividades
formaciéon cuando este lo correspondientes a esta obligacion. correqundientes a esta
requiera, en la promocion del obligacion.
portafolio de servicios.

9 Realizar seguimiento vy | Realice verificacién de juicios | Evidencias plataforma
control mensual de los | evaluativos, deserciones y | Territorium.
aprendices en el aplicativo | retiros  voluntarios de las
dispuesto por la entidad, | fichas: 2671124, aprendices
verificando el registro de las | del Técnico en
rutas de aprendizaje, juicios | Mantenimiento de Vehiculos
evaluativos, novedades | livianos. 2738124 complementario
académicas (retiros | Municipio de Girardot
voluntarios, traslados,
aplazamientos, etc....),
incumplimientos de la
formacioén (inasistencias),
gestionando ante la
coordinacién académica los
framites respectivos.

10 Asistir a los llamados | No se realizaron actividades | No se realizaron actividades
efectuados por la Entidad, correspondientes a esta obligacién cor_respc?ndientes a esta
con el objeto de recibir obligacion
capacitacién y actualizacién
en formacion

11 | . Realizar seguimiento en la | No se realizaron actividades | No se realizaron actividades
etapa productiva a los correspondientes a esta obligacion cor_resp_(?ndientes a esta
aprendices que le sean obligacion
asignados, cuando el centro
de formacién lo requiera

12 Cumplir con la | A partir de la asignacion por parte de la | Reporte gestion de tiempos mes
programaciéon asignada de | Coordinacion académica con respecto | d€ Marzo. aplicativo
160 horas de formacion | a orientar formacion en la ficha No. del www.senasofiaplus.edu.co
mensuales. Técnico en Mantenimiento de vehiculos

livianos, Ficha: 2671124- del municipio
de girardot. En el ambiente de
Formacién sede Centro CTDPE. Se
ejecutan 90 horas directas a formacion.
TOTAL, 80 HORAS MES DE MARZO
cumplir con la programacion
asignada y envié el reporte de
horas.
13 | Apoyar y acompanar los | No se realizaron actividades | No se realizaron actividades

procesos de autoevaluacion
de programas de formacion
en nivel tecndlogo del
Centro de Formacién.

correspondientes a esta obligacion.

correspondientes a esta

obligacion.
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14 | Acompafiar a los aprendices a las | No se realizaron actividades | No se realizaron actividades
actividades que se encuentren correspondientes a esta obligacion. cor_resp_qndientes a esta
planeadas por el equipo de obligacion.

Bienestar al Aprendiz.

15 | Usar las herramientas disponibles | Se utilizan lasHerramientas | Evidencias de documentos. LMS
en el Lenarnig Management | Tecnolégicas como LMS — | _ Territorium
System(LMS — Territorium) para el | Territorium, se realizan foros de
aprendizaje y fortalecimiento de la | investigacion,se suben la guias ala
formacion y lograr cumplimiento | plataforma, 'y las de mas
de los lineamientos, cobertura y | herramientas .como,correos
productos indicados electrénicos, cuestionarios de

Google Forms On Line, redes
sociales como el Whatsapp,
formatos multimedias,
presentaciones en power point,
videos interactivos aprendices-
instructor.

16 | Participar cuando el centro de | No se realizaron actividades | No se realizaron actividades
formacién  lo  requiera, en | correspondientes a esta obligacion. | correspondientes a esta
proyectos de investigacion obligacion.
técnica y/o pedagdgica para
forfalecer el proceso de
formaciéon del drea temdtica
objeto del contrato.

17 Apoyar en las fases del | No se realizaron actividades | No se realizaron actividades
cronograma de ingreso de las | correspondientes a esta obligacion. | correspondientes a esta
diferentes convocatorias obligacion.
abiertas de formacion:
divulgacion, inscripciones,
proceso de seleccion, matricula
e induccion vy entregar los
soportes requeridos para el
Ingreso  de aprendices al
programa de formacién tales
como: Ficha de matriculg;
fotocopia del documento de
identidad, y/0o requisitos
definidos en el diseno curricular,
cuando  ejecute  formacion
complementaria.

18 | Dar  cumplimiento a las | Se envio via e-mail la agenda del Formato agenda
programaciones de formacién | mes de Marzo al coordinador F001-008-25 Horas mensuales.
previomente establecidas vy académico Elkin Gualtero. Se Se dio cumplimiento a la
seRaladas por lgs | registraron juicios evaluativos del, programacion previamente
coordinaciones académicas. del cturs_o Titljtlac;o :]'gécrllico en establecida por la

mantenimiento de vehiculos P A
livianos. ficha: 2671124- coordinacion academica.
Complementario 2738124

19 | Guardar absoluta reserva sobre | Guardar reserva de la informacion Documentos y actas.
documentos, informacion, | que llegue a mi conocimiento por el
programas y material que lleguen a desarrollo del objeto cor_ltractya].
su conocimiento por el desarrollo gzrl‘zrir?f‘é?:]gggﬁ éfgg‘lﬂi’;ﬂg}fiﬂ
del objeto contractual ol CTDPE

20 | Aplicar al proceso de certificacion | No se realizaron actividades | No se realizaron actividades

de la norma de competencia
“ORIENTAR PROCESOS

correspondientes a esta obligacion.

correspondientes a esta

obligacion.
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FORMATIVOS CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, 0 la
actualizacion "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto
debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar
el respectivo certificado de
aprobacion, o la evidencia de la
inscripcion efectiva al mismo, al
informe de ejecucion contractual,
con plazo méximo a julio 31 de
2023.

21 | 1. Participar en el proceso de | No se realizaron actividades | No se realizaron actividades
alistamiento  del  proceso correspondientes a esta obligacion. correspgndientes a esta
formativo fitulado y obligacion.
complementario elaborando
proyectos formativos,
planeacién pedagdgica,
guias de aprendizaje e
instrumentos de aprendizaje
y evaluacion, con los criterios
de calidad senalados por la
Coordinacién Académica y
el Lider del Equipo Ejecutor
de la F.Pl, con entrega
oportuna de los mismos.

22 | . Apoyar procesos de Registro | No  se realizaron actividades | No se realizaron actividades
calificado para los | correspondientes a esta obligacion. cor_resp_qndientes a esta
programas en nivel obligacion.
tecndlogo del drea temdatica
objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera.

23 | Ejecutar la Formacién | Las guias de aprendizaje y los | Guias de aprendizaje y
Profesional Integral de | temas ejecutados en cada una | registro de actividades y
acuerdo con el curriculo, | de las formaciones son regidas | talleres. Se da
desarrollo curricular y | bajo las competencias y los | cumplimiento a la
proyecto formativo de los | esultados de aprendizaje que | programacion
programas del areqa | s€ _contemplan en los disefios previamente establecida
fematica objefo del ;lélrjnecrglglrceosnyls(taemética del por el programa de
contrato. formacioén vy el proyecto

objeto contractual, actualizacion
de documentos.

formativo. Establecidos por
la coordinacion
académica
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24 | Coadyuvar en las | No se realizaron actividades | No se realizaron actividades
actividades de | correspondientes a esta | correspondientes a esta
imp|emen1‘gciénl ObligaCién. ObligaCién.

mantenimiento y evaluacién
del Sistema PREVIOS a realizar
por el centro de formacion.

25 | Participar en los Equipos | No se realizaron actividades | No se realizaron actividades
Ejecutores de Centro vy | correspondientes a esta | correspondientes a esta
apoyar la e|0borqciénl ObligaCién. ObligaCién.

revision y validacion de los
productos establecidos en
los procedimientos y guias
determinados  desde la
pertinencia de la oferta
hasta la certificacion de los
aprendices.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
N/A N/A N/A
N/A
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el N0.4491620987 de la planilla,SOI 25/03/2023 (Decreto 1273 de 2018 ) operador simple y
periodo.Marzo (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)
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Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO__X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (08) folios

Cordialmente,

Firma
Contratista

\'},7 ol w—

Rosa Alexandra Jimenez Bautista
C.C. No. 52060831 Bogota

Recibi a satisfaccion:

Firma

ELKIN ALEXIS GUALTERO CASTRO
Supervisor(a) Contrato de 2023
Cargo Coordinador Academico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ROSA ALEXANDRA JIMENEZ BAUTISTA

CENTRODE  CENTRO DE LA TECNOLOGIA DEL DISENO Y LA
FORMACION:  PRODUCTIVIDAD EMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 15/03/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2671124 - MANTENIMIENTO DE VEHICULQOS LIVIANOS
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Acondlc_lo_nar vehlculos_ de acuerdo_con procedimientos de
mantenimiento preventivo y normativas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR PUESTO DE TRABAJO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE, POLITICAS DE LA EMPRESA, NORMAS
AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

GENERAR INFORMES DE SERVICIO DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS DE LA EMPRESA.
REALIZAR RUTINAS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO A LOS SISTEMAS DEL AUTOMOTOR DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA.

RECEPCIONAR VEHICULOS LIVIANOS DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS DE LA EMPRESA Y NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO.

REVISAR ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE LOS COMPONENTES DE LOS SISTEMAS DEL AUTOMOTOR SEGUN PARAMETROS DEL
FABRICANTE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FiSICA EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO PRODUCTIVO

INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS CUERPOS SEGUN LOS PRINCIPIOS Y LEYES
FISICAS.

ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y SISTEMATICA SEGUN LOS CAMBIOS
FISICOS QUE OCURREN EN EL CONTEXTO

PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE ACUERDO CON PRINCIPIOS FISICOS.
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO.

DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA
LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION
DE UNA CULTURA DE PAZ

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR RODUCTIVO Y
SOCIAL

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.
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LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS.

PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS.

REPARAR MOTORES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICOS Y PARAMETROS DEL CICLO OTTO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CORREGIR FALLAS DE LOS SISTEMAS DEL MOTOR DE COMBUSTION INTERNA DE ACUERDO CON MANUALES TECNICOS, NORMAS
AMBIENTALES Y DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO.

DIAGNOSTICAR EL ESTADO DEL MOTOR DE COMBUSTION INTERNA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y MANUAL
DE FABRICANTE.

GESTIONAR MAQUINAS, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS PARA EL MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS DE LA
EMPRESA Y NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

PONER A PUNTO EL MOTOR DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE, POLITICAS DE LA EMPRESA, NORMAS DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y NORMAS AMBIENTALES.

REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL CICLO OTTO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CORREGIR FALLAS DEL SISTEMA DE ALIMENTACION Y DE CONTROL DEL MOTOR DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y
PARAMETROS DEL FABRICANTE, POLITICAS DE LA EMPRESA, NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y NORMAS
AMBIENTALES.

DIAGNOSTICAR EL SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE,POLITICAS DE LA
EMPRESA, NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y NORMAS AMBIENTALES

PREPARAR LAS HERRAMIENTAS, EQUIPOS Y AREAS DE TRABAJO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE,
POLITICAS DE LA EMPRESA, NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y NORMAS AMBIENTALES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PRESENTAR INFORME FINAL DEL MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DE ALIMENTACION POTENCIA DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS
DE LA EMPRESA.

REPARAR SISTEMA DE SEGURIDAD ACTIVA DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS TECNICOS DE
AUTOMOTORES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIAGNOSTICAR SISTEMA DE DIRECCION DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE, NORMAS DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO.

DIAGNOSTICAR SISTEMA DE FRENOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE, NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO.

DIAGNOSTICAR SISTEMA DE SUSPENSION DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE, NORMAS DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO.

REPARAR SISTEMA DE DIRECCION Y SUSPENSION DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE, POLITICAS DE LA
EMPRESA, NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y NORMAS AMBIENTALES.

REPARAR SISTEMA DE FRENOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE, POLITICAS DE LA EMPRESA, NORMAS DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y NORMAS AMBIENTALES.

REPARAR SISTEMA DE SEGURIDAD PASIVA'Y CONFORT DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA
VEHICULAR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CAMBIAR COMPONENTES DE CONTROL ELECTRONICO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE, NORMAS DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

DIAGNOSTICAR COMPONENTES ELECTRONICOS DEL SISTEMA DE SEGURIDAD PASIVA Y CONFORT DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE, NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

REPARAR COMPONENTES DE LA RED DE COMUNICACION DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE, POLITICAS DE
LA EMPRESA, NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y NORMAS AMBIENTALES.

REPARAR SISTEMA ELECTRICO ELECTRONICO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DE
AUTOMOTORES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CORREGIR FALLAS EN SISTEMAS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS DEL VEHICULO AUTOMOTOR DE ACUERDO CON PARAMETROS
DEL FABRICANTE.

DETERMINAR EQUIPOS DE DIAGNOSTICO ELECTRICO Y ELECTRONICO PARA EL MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS, MANUAL DE FABRICANTE Y NORMATIVA.

DIAGNOSTICAR EL SISTEMA DE CONTROL ELECTRONICO DEL VEHICULO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
MANUAL DEL FABRICANTE Y NORMATIVA.

DIAGNOSTICAR EL SISTEMA ELECTRICO DEL VEHICULO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y MANUAL DEL
FABRICANTE Y NORMATIVA.
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REPARAR SISTEMA TRANSMISOR DE POTENCIA DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS
TECNICOS DE AUTOMOTORES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CORREGIR FALLAS EN EL SISTEMA DE TRANSMISION DE POTENCIA DE ACUERDO CON PARAMETROS DEL FABRICANTE, NORMAS
DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO Y AMBIENTALES.

DIAGNOSTICAR EL SISTEMA DE TRANSMISION DE POTENCIA DE ACUERDO CON ORDEN DE TRABAJO, PARAMETROS Y
PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE, NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

PREPARAR AREA DE TRABAJO, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS PARA EL MANTENIMIENTO TENIENDO EN CUENTA PARAMETROS DEL
FABRICANTE, NORMAS AMBIENTALES, NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y LINEAMIENTOS DE LA EMPRESA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES.

VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 54,00
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FICHA 2738124 - MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE MOTOCICLETAS Y
DE APRENDIZAJE: MOTOCARROS

PREVENIR FALLAS DE LOS COMPONENTES DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MOTOCICLETAS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y

PARAMETROS DEL FABRICANTE Y NORMATIVIDAD
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AJUSTAR COMPONENTES DE LOS SISTEMAS DE LA MOTOCICLETA CUMPLIENDO LAS NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO Y PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE.

CAMBIAR COMPONENTES O FLUIDOS DE LOS SISTEMAS DE LA MOTOCICLETA CUMPLIENDO NORMAS AMBIENTALES, NORMA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE.

INSPECCIONAR EL ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE LOS SISTEMAS DE LA MOTOCICLETA CUMPLIENDO CON NORMAS DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 78,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ROSA ALEXANDRA JIMENEZ BAUTISTA

CENTRODE  CENTRO DE LA TECNOLOGIA DEL DISENO Y LA
FORMACION:  pRODUCTIVIDAD EMPRESARIAL
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