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LUGAR DE EJECUCION (CIUDADGT)|  SANTANDER DE QUILICHAO Y PUNTO DE ATENCION CAUCA ]

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento, alencién y gestién de beneficios a la poblacién objelo de la ARN que se escuentren de manera
dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDOQ CON LAS OBLIGACIONE S DEL CONTRATO

1. Desamollar las actvidades, acciones y melodologlas definidas por la ARN para promover el
desarmolio de capacidades y cubri las nécesidades ¢ imereses de la poblacidn objeto defa ARN
que se ercuenten de manera dispersa en ef testitodo nacional, sea en cabeceras mynicipates)
zonas whanas o contexins dispersos,

A la fecha de redaccion ded presente informe, se cuenta con §1 personas asignadas, a quienes se les faciia el Procesc de Reincorporacién en el
fugar de ejecucion municipio de Santander de Quifichao {61 persanas) y Puert Tejada (1 persona), Cabe sedalar que dusante of presants mes fueron

asignadas 4 p quisnes estan do &n su proceso en modakidad asociatva:
PERSONAS ASIGNADAS

MUJERES: 10

HOMBRES: 51

TOTAL:61

£n ol presents mes s levd 3 £ado L5 Siquignies Acciones:

FaciEtacidn Acciones Ruta Reincorporacidn: Se realizaron atenciones individuales kos dias 02, 07, 08, 14, 15,17,22, 24, 27,28 29 y 30 de mayo, tas
rismas se levaron a cabo en 1ag ingtalaciones de la BibBoteca Municipal. Casa de Justicia del menicipio de Santander de Quiichao y Puertn Tejada
$23). Dentro de las Actividades de Reincorporacian faciitadas su resalla; a) Acompattamiento duelo h victima demincidio, se faciktd un espacio
de acompafiamienio en duelo a la hermana de la oceisa, en ests sentido, durante el mes se coincidid en res espacios, dode s& rindd una escucha
acfiva, agul se hizo acompafiamiento en 1 fase inicial del duslo, $& explic la cronologia del duelo ¥ cona este comesponde a un proceso no sdlo a un
tiempo determinado, Al lado de eBo, se brindd asesorla en aculacidn con ef Asesor Jurdico para instaurar denuncia respecto a la accidn negkgents,
por parte de las autdidades comp respecto ala d %a que habla impuesio 1a victima en vida fa cua data det dia 31 de octubre ded afie
2018, b} Acompafiamisnio Padre persona agresord, ef dia 17, se establecio contacts persondl, s& le asesond &n ks documenios que deblz presentxi

# y las personas beneficiarias ded sequro de vida, documenios que deben ser enviados a funcionans de la UNP mwa reciblr ef beneficio, c)
Continuidad Formulacidn Proyecio Productivo de Caracter Individud, los dias 08,15 y 17, se dio continuidad y concluyo kamats de fommetacitn, al lado
ce efio 5a dligencio ks demds formanas, e consclido d 30n de ta3 Proveedora y 12 persona i da, e proyecio fue remitido et dia 19 de,
mayo al Orientador de Proy Productivos para su respectiva revisibn, ¢} Recepcion documenios gesion Litreta Miltar, durante ef res, se dio
continwidad a este proceso, se Jogrd en twial la solcitud de 15 Litvetas Mifitares, accidn que apoyo el Asesor Juridico v [z Asistente de Atencién con
registra en la paging Web del Ejercito Naciond, d} Seguimientn caso sin acreditacion, se continuo con el sequimiento a tavés de arieutacion con la
Supenvisora ded Contraio, ef dia 21, s8 pusd en conocimianto ded miso & nuevo enlace la DACP designado para el Cauca, o) Acomg: iento|
matricula académica, se brindd pallamiento en proceso de maticda a 1 Persona en Procese de Reincorparacidn de Jénero masculing, quien se
maticuld a Cicla |, 1a factitacidn istié en re.ni d X flam gesidn certificado médico y acompahamiento sade Institucidn

f) visita Domiciliaria, se realizé a Colective de Cooperativa COMANCE en 1a Vereda Mandiva, ali se hize una reunidn
informativa de servicios, a la misma asistieron B personas {2 género femenino), g} Acompafiamiento entrevista de
visibilizacion Cotectivo Cooperativa Comanca, la misma tuvo fugar en los pradios de las veredas Mandiva y la Agustina el
din 22 de mayo,
Articulacién institucional: a) SENA, se establecis con lr a Curso Basico en Sistemas, para apoyo en la difusién de
continuidad de clases (el curso se suspendid dado que ef colegio donde sa (levabn a cabo no prastd mas ias instataciones), asi misme)
con &) odentador de (2 Oficina Publica de Emples, con guien s& conocid oferta del trirnastre y cursos comgplem:ntarios, al lado de elio se|
brindd asesoria a una Persona en Procese de Reincorporacidn quien no habia logrado vincuiarse a la formacién Técnica par sancién del)
SENA, %0 lo sugirid presentar su caso de marera personal ante la profesional Entace Regienat en 1a oficina de Popaydn, b} Sscretara da
Salwd, Se articuld con la Coordinaders de Salud Piblica y Vigilancia Epidemiolégica, a fin de lograr la jestién ce sspacios {dos,
consultonios) para jemada de satud en Saluc Sexual y Reproductiva que desamollara Profamitia en el mes sijuiente,al lade de ello, se!
anticuld con &l profesional o cargo de afilipciones al sistemns de salud, con guien se logrd Ia afiliacidn 8 EPS EMSSANAR de un nacnalo,
hijo de una pareja en Proceso de Reincorporacién, c) Escuela de Formacion Tdcnica Laboral Santandss, Se ariculd con la Secrelaria)
para gestién de matriculas y registro planila de asistencia, d} Enfoce Programs Oiscapacidad: se ariculd con ta profesional con oj
objelivo de incluir & la Base de Personas an Situacién de Discapacidad, a dos Personas en Proceso de Reincarporacion, o) Articwlacion |
Fundacidn Empodarosrte, S8 articuid con la Representants legal, se asistid a Caravana Mujeres en Expansidn Cemocritica, la misma fuvo
lugar en 8l municipio de Cakiong, ) dia C4 de mayo, alli sa conocid el trabajo qua d {la 13 f n desde 8l enfoque ¢a Género,
Funciones administrativas: Durante et periodo, & hizo regisire en SIR de las atenciones realizedas los dias 02, 07, 08, ¥4, 15,17,22,
24, 27,26 29 y 30 de maya, en total sa regi o 100 activi 4, Cuyos cadig pondisron a: EDU-BM-G, EDU-BM-P, SAL-P- PRO-
P, CIU-P, PER.P, SAL-S, HAB-P, DIF-GEN-P, PRO-S, PER-5, FOR-P, JUR-P, En la primera semana del mes, 3& hizo envio de
G de actividades y -l <o apoyd adminisirative en el municipio. £l dia 02, se emilid coreo a ta Profesional R (It paral
apoyo en pmceso de afiliacidn al SGSSS del 23p0so de una Persona en Procesc de Reincorporacion, d= igual manera apoyo en
portabifidad de una Persona én Proceso de RAsincorporatitn de Gonero Masculing. En esta fecha, se emitid covreo al Asesor Juridico
solicitando cambic da estade de la persona que fus vicima de feminicidio, £l dia 03, se emitid un comeo al Asesor Juridico, soticitandy
constancia de —aclivo- en ¢ Programa de una Parsona en Proceso de Reincorporacin, quien es Gestor de Paz, #1 mismo fus anexado a
su informe mensual el cual remitié a la QACP, en la misma fecha, se remitié a 1a Orientadora la Ficha Mensual de Reincorporacidn. Ef dia
19, s& remitid o Faclitador 8 carge componants Educative en Zona Norte, Base ¢On persanas 3 vindutar ene el Modek Educalive Los
gias 10 y 21, s& remitié formato de expensas a la Crientadora y Profesional Administrativo, el gia 22, se £labo y envid a la Ori d
&l infarme <& activitades para su revisidn, Los dias 02, 07, 8, 14, 22, 23, 27,28y,29, 3o subid asistencias de aterweidn al sisterna, E) dia 30
se envid Base de Cifra Mensual de Reincorperacién corraspondiente al mes de mayo. Los dias 03, 13 y 21, se remitid al Asssor Juridico y
Asistente de Alencidn Base con 17 personas para gastién Libreta Mililar

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado, La varsidn vigents se encuentra en el software SIGER."
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CONTRATO No. 320-2019
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OEL 91 AL 31 DE MAYO DE 2019

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)L

SANTANDER DE QUILICHAQ Y PUNTO DE ATENCION CAUCA

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, 108 servicios profesionalas para el acompafiamiento, atencidn y geslion de beneficios a la poblacién objeto de ta ARN qua se encuentren de manera
dispersa en el tarritorio nacional, en cabeceras municipatas, Zonas urbanas o contaxtas disparsos,

2 Conceftar las actividades denza de los Procesas y Proyecios de la ARN, can la poblacids
objeto, de acuerdd a sus caracteristicas y a las condicionas sotioecondmicas y culludes del
lersiiorio en & que se encueniran y a la normatividad vigente, incluyendo a sus famiias y a lz
comunidad local, que se encuenrzn de manera dispersa en el teriinio nacional, sea sr
cabeceras municipales, zonas wbanas o contexios dsparsas.

Compongnia Salud: Las acciones facilitadas estuvieron enfocadas en los siguientes aspectos a saber: a) Articulacidn con|
la Coordinadora da Salud Publica y Vigilancia Epidemioldgica, con quien se gestiond espacios (dos consuliorios) para
fiornada de salud en Salud Saxual y Reproductiva que desarrotlara Prafamilia en el mes de junio, se proyecta qus la jornada
se lleve a cabe en las instalaciones de 1a EPS Quilisalud, b) Se articuld con el profasional a cargo de afiliacionas al sistemal
do salud, con quien se togré la afiliacidn de un neonato, hijo de una pareja en Proceso de Reincorporacion a la EPS|
EMSSANAR, c) Se consolidé base de personas que seran beneficiarias de la jomada de salud que desarrollara Prafamilia
{personas del proceso- hombres y mujeras, tamiliaras y miembros comunidad) la misma fue remitida a la Profasional Rl y
la Orientadera, d) Ourante el mes, se remilid 2 listados censales a la Profesianal RIll a fin de solicitar apoye en la gestidn
para vincular a un a3peso e hije primegénite 8l 5G555 familiares de dos persenas en Proceso de Reincorporacidn (ambas,
¢a género femenino), @) Aniculacidn Profesional a cargo de programa de Discepacidad, con quien sa vinculd al censo dal
municipio, a dos Personas en Proceso de Reincarporacidn de Género Masculing. @). Acompanamiento proceso de duelo|
hermana viclima leminicidio, durante el mes, se brindd una sasién cada semana

Compenente Educativo: Qurante a) mes, se hizo seguimiento a 1as personas que se vincularon a Farmacidn Académica
en los Ciclos | y IV en la Escuela de Formacion Técnica Laboral Santander, asi mismo & 13 persona que se acompana en al
municipio de Puerto Tejada, a quien se le rindo asesoria en el tema de Regisko de Planilla de Asistencia, & dia 30, se
recogié planitlas en fas Instiluciones Educativas comespondiente a) mes de abril y mayo. El dia 04, se acompané a 1
Persona en Procaso de Reincorporacion de Género Masculine en proceso de matricula en Ciclo 1. El dia 12, se remitid
base de Catos al Facilitador encargade da consolidar Base Modelo Educativo MEFR, se vinculd a 18 Personas en Procaso
¢a Reincorporacion {15 Hombres, 3 Mujeres) y das familiares,

Formacién para el Trabajo: En la ofenta del 3 trimastre del SENA Se logré vinculacion en Fonnacaén Técnica y
Tecnoldgica, asi misme a Curso Complementario asi:

Formacidn Técnica: Mecénico de Maquinana Indusinial, 1 Persona de Género Masculino, se guio proceso de inscripcin,
se acompand presentacién de prueba

Formacion Tecnolegia: Gestidn del talento Humano, 1 Persona Género Femenino, se brindd apoyo en proceso da
inscripeidn en Plataforma Sena Sofia Plus, se acompafé prasentacidn deo prugba

Curse Complementario: Bdsico Mecdnica do Motos, 2 Personas en Procaso de Reincorporacidn da Género Maseuling, 3
Familiares de Génera Maseuline (2 harmanos, 1 cuftado)

Al lado de ello, se socializo la jornada da empleabilidad organizada por 1a ARN en articulacidn con la Qficina de Gestién de
empleo Comfacawca, el cual juve lugar al dia 11 de mayo, no se obituvo recaeptividad por parte del grupo de personas qua
s acompafian en su proceso da Raeincorporacitn,

3. Implementy y desamollr cada una de las yio gesbibn
acompaiamientd) que se encuenten de manera dispersa én o tarnbno nacienal, sea er
cabeceras municipales, zonas wbanas o

contextos dispersos,

La facilitacidn estuvo enfocada en ol presente mes a la oferta educativa SENA, Vinculacién a formacién académica en
primaria y bachillerato, acompafiamiento Formulacibn Proyecto Productivo de caracter individual y al seguimiento de lemas|
juridicos:

Oferta Educativa SENA: Se continuo con el seguimiento af grupo de personas que sa vinculé a formacidn complementarnia
{personas an procese de reincorporacidn, familiares y miembro comunidad) en Curse Bisico en Sistemas, se hizo
seguimiento a personas inleresadas en vincularse a curso complementario en Macanica da Motos

Vinculacidn Formacién académica: En el presente mes, se logré la vinculacion de una persona a Ciclo 1 quien inicid clase
en el prasenta mes, asi mismo se vinculd a 18 personas al Modalo MEFR {15 en Procaso de Reincorporacidn, 3 familiares)
Entrega Proyecto Productivo: El dia 18 de mayo, se remitié al Orientador Productivo, ef Proyecto de Cardcter Individual
$ala de belleza Mubarek para cowreccionas y entrega para Comité de Aprobacion,

Componente Juridico: Se continuo con el seguimiento a un caso de Proceso de Acredilacidn (el mismo se viene
visibilizande desde el pasado 27 de julio). Se hizo seguimiento a jos 5 casos reponiados al mes anterior al Asesor Juridico
de potencial Riesgo (1 género famenine). Se conacio que a 3 personas ha contactado la UNP para entravista.

Articulacion UNP-familias caso Feminicidio-Hamigidio: Durante e mes, se facilitd articitacion entre funcionario UNP y Padre
victima homicidio para el tema de Reclamo Segure da Vida, s¢ brindd asesoria de los documentas que debia remitir a ta
Unidad cada beneficiario-a, asi mismo se les recordé apertura de Guenta Bancaria para el deposito, se resalta que a la
fecha de emisién de este informe, @) Padre del Ccciso no habia allegado los documentos a la Facilitadora para remisién por|
comneo certificado a la UNP.

Articulacidn nuevo enface UNP: Se puso en contexto del caso de Acreditacién, se remitid correc con histérico, se hizol
seguimiento, se conocid que &l mismo ya fus visibilizado en oficina central,

4, Promover y fomentr #f acceso de la poblacidn objetd de la ARN y su grupo familiar 3 log
diferenies servicios ofertades por fas entdades peblicas, privadas, acadensa, lercer secior uf
oS, en &l maxto de s programas
implementados por 13 ARN que s& encuenyen de manera dispersa en ef teritoio nacional, s
&n cabeceras municipales, 2onas urbanas o conteatns dispersos.

En el presenie mes, sa continud motivando al grupo de personas que 56 acompadan, para su vinculacién a formacidn
académica en Basica primaria y Media Vocacional, as asi cdmo se logro la inscripeitn de 1B personas al Modalke Educativel
MEFR, asi mismo se vincult a familiares a oferta complementaris SENA (hermanos, cudade) y Jornada de Salud en Salud
Sexual y Reproductiva {(Macres, Compaferas e Hijas).

5. Fackitar el acceso y permanencia de 1a poblacidn objes de la ARN y de sus grupos famiares )
a las diferentes actividades dento de los Procesas y Proyecins de [a ARN, acorde con sus
potenciaiidades, competencias, su

centexto secioecondmica ¥ |3 normaividad vigents, qua s8 ren de manera disp

Curanie el mes, se coording con el Representante Legal de !a cooperativa COMANCE y al Presidente de la Cooperativa
COOCCAY, el inicio de la Formacitn Complementaria en Dimensionamiento de Sistemas Sotares Fotovoltaicos, asi mismo
la vinculacién de socics-as y familiares a la Jornada dae Satud con Profamilia que tendrs lugar el dia 27 de junio. EI dia 17,

en
of terTivonig nacional, sea en cabeceras municipales, 0nas Whanas o contexios dispersos.

56 paid jornada de capacitacidn en Curso Complementario en Mercadeo y ventas 8 9 personas de la cooperaliva
COMANCE.

6. Aportar en la implementacion de sstrategias temioniales de convivencia, reconciiacidn, asi

necesidades priorizadas de la poblacion objet de la ARN, su grupo famiiar v 1a comunidad
local, qua s& encuentren de manesa dispersa £n el temitodo naciondl, sea en cabeceras
munmcipales, Zonas urbanas o contexis dispersas.

como a tos Procesos y Proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios, a pariv de las

Sa conlinug con una comunicacién permanente con el Orientador del SEMA, a fin de tonocer & lismpo las diferentes ofertas
en cursos covtos y oferta 3 trimestre, para vincular a las personas que se acompafan en su proceso y sus familiares, Se
fatilitd articviacidn con Funcignario de Ia Secretaria de Salud encargado da procesos da Afiliacienes y una madra lactante,
en afitiacidn de su pimogénito al SGSSS.

"Toda impresion fisica de este documnento se considera Documento no Controlade, La versidn vigente se encuentra en ol software SIGER."
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CONTRATO No. 320-2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI DEL O

1 AL 31 DE MAYO DE 2019

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT}I

SANTANDER DE QUILICHAQ Y PUNTC DE ATENCION CAUCA

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompanamiento, atencidn y gestidn de beneficios a la poblacion objeto de 1a ARN que se encuantren de manera
dispersa en el lesritorio nacional, en cabecaras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos,

7, Redfizar visitas ¢ y visitas insti de acuerde a las necesidades de la
poblacion en e marco de los distinios Procesas y Programas implementados por la ARN que s&
encuentren de manera dispersa en el teriore nacional, sea en cabeceras municipales, zonas
Jurbanas > contexios dispersas.

El dia 17, se hizo una visita en el predio de la Cooperativa COMANCE (antariormente Ecaplanfes) ubicado en zona nral def
la Vereda Mandiva, se acompafid una sesitn do curso complementerio en Mercadeo y Ventas, a lado de ello se brindé|
informacién de oferta en los servicios de Salud, Educacidn y Formacién para ef Trabajo respectivamente.E! dia 22, se
acompafd visita que realizd ef drea de Comunicaciones dal nival central y PA en los predios de la vereda Mandiva y 1a]
Agustina.

8. Realizar ef registro de |2 informacion segin esiablezea 13 ARN, da forma oportuna, confiable,
y veraz, en lo referente a los Programas implementados por 13 ARN en los cuales s¢ participe,

Se reportd aportunaments la informaciéd solicitada por ef PA, ello s hizo a través de correos electrénicos y articulacién]
institucional. Ourante el mes se remitieron las siguientss bases y productos a saber; 1) Formulaciée Proyecto Productivo del
Cardeter Individual con tos respectivos soportes a Orientador Productive, 2} Base de vinculacidn Modelo Educativol
MEFR, a facilitador a cargo da la consolidacidn, 3) 2 listadas Censales para afiliacién al §G585, <) Consolicado de Cifras
da Reincorporacitn, 5) Base de personas inscritas a Jornada de Salud Sexual Y Reproductiva con Profamilia, 5 Basa dr
Vinculacidn a Formacién Para el Trabao, El dia 27, se hizo envid a la Orientadora del Informe Mensual ye -
correspondientas al mas de mayo.

Litles

9. Dar tamite a los documentos segin procedioientos y plazes establecidos centro de los|
Jlireamienios de gestidn documental establecides por da ARN, propendiendo por 1a comecta
gestion de s mismos,

El dia 06, se hizo enirega fisica de 14 pl-- ' de actividades da Reincorporacidn, con 114 Registros de Alencite)
cotrespondientas al mas da =

10. Participar &n los diferentes espacios de rabajo que establezea ef Supendsar del contrals |
rendir en frma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en |a elaboracidn de
aquelos informes que por su contenido y natwraleza estén dentre del Ambic del objeio
conratado,

Los dias 06 y 20 se paricip0 &n 93pac.s Jux wurion con la Supervisara del contrato y Orientadora, Se hizo entrega de tras)
formatos de expensa al Gestor Operativo. Se participd en las siguientes capacilacionas. a). Género, facilitado por|
funcionaria ONU MUJER, b). Enlace Comunicaciones del PA.. 3, Autoseguridad en @l teritorio, la misma estuvo facilitada
por un funcionario de la UNP, en este espacio se abordé los siguientes temas a saber: 1. Autoprotaecion y Auto seguridad,
2. Espacios seguros e inseguros, 3. Concaplos de Riesgo, Vulnerabilidad y Amenaza, 4. Tipos de Riesgo y Formas de
Abordar el Riesgo, 5. Andlisis de amenaza, 6. Niveles de Alerta, 7, Puntos de Apoyo, Purtos de Emergencia. en)
Autoproteccibn. ¢). Capacitacidn en Prevencibn y Seguridad en el temitorio, este espacio fug liderado por ta Coordinadora
del aquipo de Analistas de Contexto de nive! central d). Rutas de Atencidn y Prevencion, este esracio estuvo liderado por,
funcionarias de la Defensoria del Pueblo, Secretania de Salud Departamental y Secretaria de la Mujer.

Reunién Equipe Zona Norte: EI 13 de mayo se paricipd en espacio de reunidn con equipo de Reintegracion vy,
Reincorporacion

11, Desanollar las demds actividades que le sean asignadas de acuerdo a objety del present2,
contraic

Durante el mas, se panticipdé de manera presencial en los diferentes espacivs de capacitacidn | derades en ¢! Punto de
Atencién,

Cumplimiento de las obligaciones generales y demdas contenidas en el
contrato.

Se presenth la garantia (nica del contratn No.320-2019; 2) No se tuvo chservaciones y requerimienios por parte &= la ARN por conducio de 13
supenvisord; 3) Se presid de manera eficients, opartuna y con calidad los servicios ded contraio Mo, 320-2019; 4) Se actud con lealtad y buena fe dwantg
& periodo ded presents contratn; 5) Se hizo un apoyo y se sieculd las actividades con honestidad, eficiencia y cafidad en ® periooo det presente
informe; 6) Se hizo &l aporte d Sistema éa Segquridad Social Integral y de Riesgos Laborales del periado ded presente irforme, adjuntzndo A mismo ef
cestificado de pago, 7) Se ramwaron 1as comunizaciones intarnas y extemas conforme a sistema de |3 ARN; 8) En ef priodo del prasente informe $el
aplicaron instructivos de Sequidad Integral de La ARN; 9) Se tiene en cusiodia, conservados ¥ con buen usc, los bieres que brinda la ARN para [2
ejecucidn ded conrat No, 320-2019; 10} Aun no se finaliza el contratp Mo, 320-2019, por efle no se presantd un informe Je gestion consoidada; 11) Se
beindd en farma oportuna ta informacion que sol it la supervisora del conyaio No, 320-2019 dentro del dmbit del objeo contratade; 12} Se organizo,
conservd, usd y manejd thda 1a informacidn recitida y elaborada durante el perodo del presents informe para la ejecudidn del contrato No. 320-2014;
1) Se utlizd ® SIR y equipa de chmputn asigradas con ks criterios da cportunidad, veracidad y calidad de ks dates;14)) Se presentd & informe def
actvidades comespondiente al periodo del mismo; 15) No aplica y se cumpli con Jos Trems No. 23) Obiigacidn de confifenciaiidad, No. 24) Obkgacion

|

-

e

de cumplimients del Manual del Sisterna de Ges3bn de Seguridad de 1a tnformacidn SGSI, y No, 25) ObEgaciin proteccida da daios persondtes.
isor{es) (diligenciar manual):

PAULA ANDREA OSPINA ARGlIAS-

hitp: A, r

*El regisiro de datos personales en este formato, autariza a la ARN para la recoleccidn, almacenamignio y uso de los mismaos, En cumplimiento a la Lay 1581/12 y el Decrelg 137713 y las demds
neirmas qua modifiquen, adicionen o complemanten. Conozca 1a politica de tratamiento de los dates personatas de la ARN a través del siguiente link:

H

NOMBRE(SY:
Fecq!v o0 W-Cu-'i 0/20—lq

eincofporacion.gov.cofes/atancion/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versidn vigente se encusnira en el software SIGER."



