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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 14 Abril 2023

Sefior (a)

ADRIANA PATRICIA BALLEN SUAREZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO CO1.PCCNTR.4505162
Coordinadora Académica

Dependencia Coordinacion Académica Gestion del Talento Humano
Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes abril del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4505162 del afio 2023

JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO, identificado con la cédula de ciudadania No. 93.356.717 de
Ibagué-Tolima, en mi calidad de Contratista del SENA, en el CENTRO DE GESTION
ADMINISTRATIVA (COORDINACION GESTION DE TALENTO HUMANO), en cumplimiento del
Contrato de Prestaciéon de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de VEINTE
MILLONES CIENTO CUARENTA Y CINCO MIL CINCUENTA PESOS ($20.145.050) COP
incluidos el IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Cinco (5) pagos iguales
correspondientes a los meses de FEBRERO A JUNIO DE 2023, por valor de CUATRO MILLONES
VEINTINUEVE MIL DIEZ PESOS ($4.029.010) COP cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de junio de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal, orientando la Formacion Profesional
Integral, de acuerdo con la programacién definida por el Centro de Gestion Administrativa
para las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana en su sede principal,
subsede y organizaciones, ejecutando acciones bajo la modalidad presencial para Formacién
Titulada y/o Formacion Complementaria y/o acompanamiento en Etapa Productiva de la red
de conocimiento Gestion Administrativa y Financiera en las areas tematicas: Bibliotecas,
Gestion Administrativa, Gestion Documental y Talento Humano.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)
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Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Prestar servicios personales de Guias, talleres, ;3;‘;2”“""1
caracter temporal para orientar | estrategias didacticas
la Formacién Profesional Integral | activas. https://sena.territorio.la/per

fil.php?id=21376090

programada por el Centro de

Gestion Administrativa en su sede o
Portafolio del instructor:

prinCip_all ?U bsede y Plan de trabajo mensual
organizaciones, para la
. .y . https://sena4-
ejecucion de acciones de my.sharepoint.com/personal/co
.7 . ordinaciongth sena edu co/ la
Formacion Titulada y/o youts/15/onedrive.aspx?id=%2Fp
. - 00 i 1 Do
Complementaria presencial de SnathaFe SRR Docmen
la red de conocimiento Gestion ey
Tall i i 1 TORES%20CONTRAT0%2F2023%2F
Ad m,InIStratlva ,y_ FlnanCIera’ en 1%20TRIMESTRE%2FBERGA%C3%91
las areas tematicas de ORTRVIRC %L ORCE= 678816
o - 047697&0r=0WA%2DNT&cid=e67
Bibliotecas, Gestidn 160e5%2D2d31%2D4606%2D472e
.. . . %?2D789d0700d559&ga=1
Administrativa, Gestién o
Documental y Talento Humano; Guia de Aprendizaje
en las jornadas diurna, nocturna, hitps://senad-

my.sharepoint.com/personal/

aciongth_sena_edu_co/_layouts/15/
onedrive.aspx?ct=1678806047697 &
or=OWA%2DNT&cid=¢67160e5%2
D2d31%2D4606%2D472e%2D789d
0700d559&ga=1&id=%2F personal

%2F coordinaciongth%5Fsena%5Fe
du%5Fco0%2FDocuments%2FCOO
RDINACI%C3%93N%20GTH%2FP
ORTAFOLIO%20INSTRUCTORES
%20CONTRATO%2F2023%2F1%2
OTRIMESTRE%2FBERGA%C3%91
0%20TRIVI%C3%910%2F2%2E%
20GUIA%20DE %20APRENDIZAJE
%2FGUIA%20DE%20APRENDIZAJ
E

madrugada y fines de semana

Estrategias Pedagdgicas

Actas de Seguimiento a la
Formacién (inicio, punto de
control, final)

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/coordin
aciongth_sena_edu_co/_layouts/15/
onedrive.aspx?ct=1678806047697 &
or=OWA%2DNT&cid=e67160e5%2
D2d31%2D4606%2D472e%2D789d
0700d559&ga=18&id=%2F personal
%2F coordinaciongth%5F sena%5Fe
du%5Fco%2FDocuments%2FCOO
RDINACI%C3%93N%20GTH%2FP
ORTAFOLIO%20INSTRUCTORES
%20CONTRATO%2F2023%2F1%2
OTRIMESTRE%2FBERGA%C3%91
0%20TRIVI%C3%910%2F3%2E%
20ACTAS%20SEGUIMIENTO

Lista de asistencias o
reporte de inasistencias
Sofia Plus

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/coordin
aciongth_sena_edu_co/_layouts/15/
onedrive.aspx?ct=1678806047697&
or=OWA%2DNT&cid=e67160e5%2
D2d31%2D4606%2D472e%2D789d
0700d5598ga=18&id=%2F personal
%2F coordinaciongth%5Fsena%5Fe
du%5Fc0%2FDocuments%2FCOQO
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RDINACI%C3%93N%20GTH%2FP
ORTAFOLIO%20INSTRUCTORES
%20CONTRATO%2F2023%2F1%2
OTRIMESTRE%2FBERGA%C3%91
0%20TRIVI%C3%910%2F4%2E %
20REGISTRO%20DE%20INASIST
ENCIA

Sofia Plus - Captura de
pantalla:

-Aprobacion de juicios de
evaluacion

https://sena.territorio.la/
perfil.php?id=21376090

Orientar y apoyar a los
aprendices en el desarrollo de
proyectos formativos y/o
productivos en las respectivas
etapas de formacion.

Guias, talleres,

activas.

estrategias didacticas

Portafolio del instructor:

Portafolio del instructor:
Plan de trabajo mensual

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/coordin
aciongth_sena_edu_co/ layouts/15/
onedrive.aspx?ct=1678806047697&
or=OWA%2DNT&cid=¢67160e5%2
D2d31%2D4606%2D472e%2D789d
0700d559&ga=18&id=%2F personal
%2F coordinaciongth%5F sena%5Fe
du%5Fc0%2FDocuments%2FCOO
RDINACI%C3%93N%20GTH%2FP
ORTAFOLIO%20INSTRUCTORES
%20CONTRATO%2F2023%2F1%2
OTRIMESTRE%2FBERGA%C3%91
0%20TRIVI%C3%910%2F1%2E%
20PLAN%20DE%20TRABAJO

Guia de Aprendizaje

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/coordin
aciongth_sena_edu_co/_layouts/15/
onedrive.aspx?ct=1678806047697 &
or=OWA%2DNT&cid=¢67160e5%2
D2d31%2D4606%2D472e%2D789d
0700d5598ga=18&id=%2F personal
%2F coordinaciongth%5F sena%5Fe
du%5Fco0%2FDocuments%2FCOO
RDINACI%C3%93N%20GTH%2FP
ORTAFOLIO%20INSTRUCTORES
%20CONTRATO%2F2023%2F1%2
O0TRIMESTRE%2FBERGA%C3%91
0%20TRIVI%C3%910%2F2%2E%
20GUIA%20DE %20APRENDIZAJE
%2FGUIA%20DE%20APRENDIZAJ
E

Estrategias Pedagdgicas

Actas de Seguimiento a la
Formacién (inicio, punto de
control, final)

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/coordin
aciongth_sena_edu_co/ layouts/15/
onedrive.aspx?ct=1678806047697 &
or=OWA%2DNT&cid=e67160e5%2
D2d31%2D4606%2D472e%2D789d
0700d559&ga=18&id=%2Fpersonal
%2F coordinaciongth%5F sena%5Fe
du%5Fco%2FDocuments%2FCOO
RDINACI%C3%93N%20GTH%2FP
ORTAFOLIO%20INSTRUCTORES
%20CONTRATO%2F2023%2F1%2
0TRIMESTRE%2FBERGA%C3%91
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0%20TRIVI%C3%910%2F3%2E%
20ACTAS%20SEGUIMIENTO

Lista de asistencias o
reporte de inasistencias
Sofia Plus

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/coordin
aciongth sena_edu_co/_layouts/15/
onedrive.aspx?ct=1678806047697 &
or=OWA%2DNT&cid=e67160e5%2
D2d31%2D4606%2D472e%2D789d
0700d559&ga=18&id=%2F personal
%2F coordinaciongth%5F sena%5Fe
du%5Fco0%2FDocuments%2FCOO
RDINACI%C3%93N%20GTH%2FP
ORTAFOLIO%20INSTRUCTORES
%20CONTRATO%2F2023%2F1%2
O0TRIMESTRE%2FBERGA%C3%91
0%20TRIVI%C3%910%2F4%2E%
20REGISTRO%20DE%20INASIST
ENCIA

Garantizar la actualizacion de los
contenidos y tecnologias, de las
fases o Competencias en las
cuales se desarrolla la formacion
de los aprendices.

Guias, talleres,
estrategias didacticas
activas.

Actualizacion Material de
apoyo a la Formacioén (Si
aplica)

Documentos de trabajo
implementado durante la
ejecucion de la FPI.

https://drive.google.co
m/drive/folders/1e8h7Y
XagzXgXWwil-
Q97XyDpri1AmJE-wo

Asi mismo, de acuerdo con el
area de desempeiio para la cual
fue seleccionado deberd
orientar la formacidn, para
desarrollar en los aprendices las
competencias del programa.

Guias, talleres,
estrategias didacticas
activas.

Territorium:
Avisos

https://sena.territorio.la/per
fil.php?id=21376090

Portafolio del instructor:
Plan de trabajo mensual

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/co
ordinaciongth_sena_edu_co/_la
youts/15/onedrive.aspx?id=%2Fp
ersonal%2Fcoordinaciongth%5Fs
ena%5Fedu%5Fco%2FDocument
s%2FCOORDINACI%C3%93N%20
GTH%?2FPORTAFOLIO%?20INSTRUC
TORES%20CONTRATO0%2F2023%2F
1%20TRIMESTRE%2FBERGA%C3%91
O%20TRIVI%C3%9108&ct=1678806
047697&0r=0WA%2DNT&cid=e67

160e5%2D2d31%2D4606%2D472¢e
%2D789d0700d559&ga=1

Guia de Aprendizaje

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/coordin
aciongth_sena_edu_co/_layouts/15/
onedrive.aspx?ct=1678806047697 &
or=OWA%2DNT&cid=e67160e5%2
D2d31%2D4606%2D472e%2D789d
0700d5598ga=18&id=%2F personal
%2F coordinaciongth%5Fsena%5Fe
du%5Fco%2FDocuments%2FCOO
RDINACI%C3%93N%20GTH%2FP
ORTAFOLIO%20INSTRUCTORES
%20CONTRATO%2F2023%2F %2
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0TRIMESTRE%2FBERGA%C3%91
0%20TRIVI%C3%910%2F2%2E%

20GUIA%20DE%20APRENDIZAJE

%2FGUIA%20DE%20APRENDIZAJ
E

Estrategias Pedagdgicas

Actas de Seguimiento a la
Formacion (inicio, punto de
control, final)

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/coordin
aciongth_sena_edu_co/_layouts/15/
onedrive.aspx?ct=1678806047697 &
or=OWA%2DNT&cid=e67160e5%2
D2d31%2D4606%2D472e%2D789d
0700d5598ga=18&id=%2Fpersonal

%2F coordinaciongth%5F sena%5Fe
du%5Fc0%2FDocuments%2FCOO

RDINACI%C3%93N%20GTH%2FP
ORTAFOLIO%20INSTRUCTORES
%20CONTRATO%2F2023%2F1%2
O0TRIMESTRE%2FBERGA%C3%91
0%20TRIVI%C3%910%2F3%2E%
20ACTAS%20SEGUIMIENTO

Lista de asistencias o
reporte de inasistencias
Sofia Plus

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/coordin
aciongth_sena_edu_co/_layouts/15/
onedrive.aspx?ct=1678806047697 &
or=OWA%2DNT&cid=e67160e5%2
D2d31%2D4606%2D472e%2D789d
0700d5598ga=18&id=%2Fpersonal
%2F coordinaciongth%5F sena%5Fe
du%5Fco0%2FDocuments%2FCOO
RDINACI%C3%93N%20GTH%2FP
ORTAFOLIO%20INSTRUCTORES
%20CONTRATO%2F2023%2F1%2
OTRIMESTRE%2FBERGA%C3%91
0%20TRIVI%C3%910%2F4%2E%
20REGISTRO%20DE%20INASIST
ENCIA

Aplicar durante el periodo de
duracién del contrato, al
proceso de certificacién de
competencias segun normas de
competencias que aplica a la
funcion Instructor, asi como a los
procesos, que el SENA adelante
para certificar habilidades
pedagdgicas

Guias, talleres,
estrategias didacticas
activas.

Certificacion Vigente de
las Normas Sectoriales
de Competencia

Certificacion Vigente de las
Normas Sectoriales de
Competencia:

*Orientar Formacion
Presencial de acuerdo con
procedimientos Técnicos y
Normativa (240201056)

* Orientar formacion E-
learning de acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativa (240201081)

https://drive.google.co
m/drive/folders/1RLDOz1
kBoivmAV?2Ic5gZ9aP8AR
Zmwxjv
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Cumplimiento oportuno con las Guias, talleres,
entregas de los distintos formatos | estrategias didacticas
y documentos requeridos en el activas.

proceso administrativo; asi como
el cargue de evidencias, juicios
evaluativos y demas
requerimientos en las diferentes
plataformas dispuestas por la
entidad

Territorium:
Avisos

https://sena.territorio.la/per
fil.php?id=21376090

Portafolio del instructor:
Plan de trabajo mensual

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/co
ordinaciongth_sena_edu_co/_la
youts/15/onedrive.aspx?id=%2Fp
ersonal%2Fcoordinaciongth%5Fs
ena%5Fedu%5Fco%2FDocument
s%2FCOORDINACI%C3%93N%20
GTH%2FPORTAFOLIO%20INSTRUC
TORES%20CONTRATO%?2F2023%2F
1%20TRIMESTRE%2FBERGA%C3%91
o o () Cl=
047697&0r=0WA%2DNT&cid=e67
160e5%2D2d31%2D4606%2D472e
%2D789d0700d559&ga=1

Guia de Aprendizaje

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/coordin
aciongth_sena_edu_co/_layouts/15/
onedrive.aspx?ct=1678806047697&
or=OWA%2DNT&cid=e67160e5%2
D2d31%2D4606%2D472e%2D789d
0700d559&ga=18&id=%2Fpersonal

%2F coordinaciongth%5F sena%5Fe
du%5Fc0%2FDocuments%2FCOO

RDINACI%C3%93N%20GTH%2FP
ORTAFOLIO%20INSTRUCTORES

%20CONTRATO%2F2023%2F1%2

OTRIMESTRE%2FBERGA%C3%91
0%20TRIVI%C3%910%2F2%2E %
20GUIA%20DE%20APRENDIZAJE

%2F GUIA%20DE %20APRENDIZAJ
E

Estrategias Pedagdgicas

Actas de Seguimiento a la
Formacion (inicio, punto de
control, final)

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/coordin
aciongth sena_edu_co/_layouts/15/
onedrive.aspx?ct=1678806047697&
or=OWA%2DNT&cid=e67160e5%2
D2d31%2D4606%2D472e%2D789d
0700d559&ga=18&id=%2Fpersonal
%2F coordinaciongth%5F sena%5Fe
du%5Fc0%2FDocuments%2FCOO
RDINACI%C3%93N%20GTH%2FP
ORTAFOLIO%20INSTRUCTORES
%20CONTRATO%2F2023%2F1%2
OTRIMESTRE%2FBERGA%C3%91
0%20TRIVI%C3%910%2F3%2E%
20ACTAS%20SEGUIMIENTO

Lista de asistencias o
reporte de inasistencias
Sofia Plus

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/coordin
aciongth_sena_edu_co/_layouts/15/
onedrive.aspx?ct=1678806047697 &
or=OWA%2DNT&cid=e67160e5%2
D2d31%2D4606%2D472e%2D789d
0700d5598ga=18&id=%2F personal
%2F coordinaciongth%5F sena%5Fe
du%5Fc0%2FDocuments%2FCOO
RDINACI%C3%93N%20GTH%2FP
ORTAFOLIO%20INSTRUCTORES
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%20CONTRATO%2F2023%2F1%2
OTRIMESTRE%2FBERGA%C3%91
0%20TRIVI%C3%910%2F4%2E%
20REGISTRO%20DE%20INASIST
ENCIA

Cumplimiento del manual,
estandares y lineamientos
vigentes para la orientacion de
procesos de formacion a través
de ambientes virtuales de
aprendizaje

Guias, talleres,
estrategias didacticas
activas.

Territorium:
Avisos

https://sena.territorio.la/per
fil.php?id=21376090

Portafolio del instructor:
Plan de trabajo mensual

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/co
ordinaciongth sena edu co/ la
youts/15/onedrive.aspx?id=%2Fp
ersonal%2Fcoordinaciongth%5Fs
ena%5Fedu%5Fco%2FDocument
s%2FCOORDINACI%C3%93N%20
GTH%2FPORTAFOLIO%20INSTRUC
TORES%20CONTRATO%2F2023%2F
1%20TRIMESTRE%2FBERGA%C3%91
o o () Cl=
047697&0r=0WA%2DNT&cid=e67
160e5%2D2d31%2D4606%2D472e
%?2D789d0700d559&ga=1

Guia de Aprendizaje

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/coordin
aciongth_sena_edu_co/ layouts/15/
onedrive.aspx?ct=1678806047697&
or=OWA%2DNT&cid=e67160e5%2
D2d31%2D4606%2D472e%2D789d
0700d5598ga=18&id=%2Fpersonal

%2F coordinaciongth%5F sena%5Fe
du%5Fc0%2FDocuments%2FCOO

RDINACI%C3%93N%20GTH%2FP
ORTAFOLIO%20INSTRUCTORES
%20CONTRATO%2F2023%2F1%2
OTRIMESTRE%2FBERGA%C3%91
0%20TRIVI%C3%910%2F2%2E %
20GUIA%20DE%20APRENDIZAJE
%2FGUIA%20DE %20APRENDIZAJ
E

Estrategias Pedagdgicas

Actas de Seguimiento a la
Formacion (inicio, punto de
control, final)

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/coordin
aciongth sena_edu_co/_layouts/15/
onedrive.aspx?ct=1678806047697 &
or=OWA%2DNT&cid=¢67160e5%2
D2d31%2D4606%2D472e%2D789d
0700d559&ga=18&id=%2F personal
%2F coordinaciongth%5F sena%5Fe
du%5Fco%2FDocuments%2FCOO
RDINACI%C3%93N%20GTH%2FP
ORTAFOLIO%20INSTRUCTORES
%20CONTRATO%2F2023%2F1%2
OTRIMESTRE%2FBERGA%C3%91
0%20TRIVI%C3%910%2F3%2E%
20ACTAS%20SEGUIMIENTO

Lista de asistencias o
reporte de inasistencias
Sofia Plus

https://sena4-

my.sharepoint.com/personal/coordin
aciongth_sena_edu_co/_layouts/15/
onedrive.aspx?ct=1678806047697&
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or=OWA%2DNT&cid=e67160e5%2
D2d31%2D4606%2D472e%2D789d
0700d559&ga=18&id=%2Fpersonal
%2F coordinaciongth%5Fsena%5Fe
du%5Fc0%2FDocuments%2FCOO
RDINACI%C3%93N%20GTH%2FP
ORTAFOLIO%20INSTRUCTORES
%20CONTRATO%2F2023%2F1%2
OTRIMESTRE%2FBERGA%C3%91
0%20TRIVI%C3%910%2F4%2E%
20REGISTRO%20DE%20INASIST
ENCIA

Participar en las actividades de Guias, talleres, NO APLICA
seguridad y salud en el trabajo estrategias didacticas
programadas por el Centro y activas.

acoger las recomendaciones

establecidas en el protocolo de

bioseguridad aprobado por la

Institucion

Orientar, apoyar, acompafar y | Guias, talleres, ;\e/ir;‘(t)‘;”“m:

asesorar en forma permanente e
integral a los aprendices en el
proceso de formacién,
incluyendo la formulacién y
seguimiento de los planes de
mejoramiento que le sean
asignados

estrategias didacticas
activas.

https://sena.territorio.la/per
fil.php?id=21376090

Portafolio del instructor:
Plan de trabajo mensual

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/co
ordinaciongth_sena_edu_co/_la
youts/15/onedrive.aspx?id=%2Fp
ersonal%2Fcoordinaciongth%5Fs
ena%5Fedu%5Fco%2FDocument
s%2FCOORDINACI%C3%93N%20
GTH%2FPORTAFOLIO%20INSTRUC
TORES%20CONTRATO0%2F2023%2F
1%20TRIMESTRE%2FBERGA%C3%91
0O%20TRIVI%C3%910&ct=1678806
047697&0r=0WA%2DNT&cid=e67
160e5%2D2d31%2D4606%2D472¢e
%2D789d0700d559&ga=1

Guia de Aprendizaje

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/coordin
aciongth_sena_edu_co/_layouts/15/
onedrive.aspx?ct=1678806047697 &
or=OWA%2DNT&cid=e67160e5%2
D2d31%2D4606%2D472e%2D789d
0700d559&ga=18&id=%2Fpersonal

%2F coordinaciongth%5F sena%5Fe
du%5Fc0%2FDocuments%2FCOO

RDINACI%C3%93N%20GTH%2FP
ORTAFOLIO%20INSTRUCTORES
%20CONTRATO%2F2023%2F1%2
OTRIMESTRE%2FBERGA%C3%91
0%20TRIVI%C3%910%2F2%2E%
20GUIA%20DE%20APRENDIZAJE
%2FGUIA%20DE %20APRENDIZAJ
E

Estrategias Pedagdgicas

Actas de Seguimiento a la
Formacion (inicio, punto de
control, final)

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/coordin
aciongth_sena_edu_co/_layouts/15/

onedrive.aspx?ct=1678806047697 &
or=OWA%2DNT&cid=e67160e5%2
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D2d31%2D4606%2D472e%2D789d
0700d559&ga=18&id=%2F personal
%2F coordinaciongth%5F sena%5Fe
du%5Fc0%2FDocuments%2FCOO
RDINACI%C3%93N%20GTH%2FP
ORTAFOLIO%20INSTRUCTORES
%20CONTRATO%2F2023%2F1%2
OTRIMESTRE%2FBERGA%C3%91
0%20TRIVI%C3%910%2F3%2E%

20ACTAS%20SEGUIMIENTO

Lista de asistencias o
reporte de inasistencias
Sofia Plus

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/coordin
aciongth sena_edu_co/_layouts/15/
onedrive.aspx?ct=1678806047697&
0or=OWA%2DNT&cid=¢67160e5%2
D2d31%2D4606%2D472e%2D789d
0700d559&ga=18&id=%2F personal
%2F coordinaciongth%5F sena%5Fe
du%5Fc0%2FDocuments%2FCOO
RDINACI%C3%93N%20GTH%2FP
ORTAFOLIO%20INSTRUCTORES
%20CONTRATO%2F2023%2F1%2
OTRIMESTRE%2FBERGA%C3%91
0%20TRIVI%C3%910%2F4%2E%
20REGISTRO%20DE%20INASIST

ENCIA

digna y acorde con su rol de
instructor conforme a los
programas de formacion que
imparte el Centro

estrategias didacticas
activas.

10 | Participar en las diferentes Guias, talleres, Acta
actividades programadas por el | estrategias didacticas
Centro de Formacién, activas. N/A
encaminadas al fortalecimiento
del proceso de la Formacién
Profesional Integral.

11 | Brindar respuesta oportuna a los | Guias, talleres, “Correos electrénicos
diferentes requerimientos de la estrategias didacticas tabla de contenido -
comunidad educativa a través activas. D e e
de los canales de comunicacién Aprendizaje SENA {google.com)
dispuestos por la entidad. *Anuncios en

Territorium
https://sena.territorio.la/per
fil.php?id=21376090

12 | Proyectar una imagen personal, | Guias, talleres,

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE .
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

N =

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4492325891 de la planilla, expedida por BANCOOMEVA correspondiente al mes de marzo
de 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la_gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI_NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidad (es) del Estado el (los) cual (es) se
encuentra (n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

GTH-F-062 V09
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Evidencias en (12) folios

Cordialmente,

JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO
Contratista
C.C. No. 93.356.717 de Ibagué - Tolima

Recibi a satisfaccion:

Firma

ADRIANA PATRICIA BALLEN SUAREZ

C.C. 52769264 de Bogota

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4505162 del aihio 2023
Coordinadora Académica

Gestion del Talento Humano.

GTH-F-062 V09
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GESTION DEL TALENTO
HUMANO (2503809 PRY 1276510)
P112005 P2503809 R11 C9404
PRY1276510

SENA

Impartido por:
Administrador LMS , MARISOL
SANDOVAL SANCHEZ, JUAN
BERNARDO ZURIGA LOPEZ,
JASLEIDY ASTRID PRADA SEGURA,
CARLOS ANDRES NARANJO DIAZ
ADRIANA PATRICIA BALLEN

MORENO, LEONOR FORERO
RAMIREZ, GUSTAVO ADOLFO
BERMUDEZ SANDOVAL,
ELISABETH CRISTINA CASTILLO
CARVAJAL, JENIFFER TATIANA
VASQUEZ CRUZ, BERTHA PINZON
LOBOGUERRERO, JUAN CARLOS
BERGARO TRIVINO, ELVIAMARIA
MEDINAVALENCIA, DEICY MILENA
OSORIO RODRIGUEZ. JONH
WILLIAN BARRETO JIMENEZ.
OSCAR FERNANDO DIAZ GALINDO

Grupo KASJA

Herramientas
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Aprendiz
JCBT - SEMANA 07 DEL 13 AL 17 DE MARZO DE 2023
Buen dia Respetad a 1. Entrega del Primer
avance de la Tener ctividad es por p al
plataforma a més tardar el dia 21 de marzo de 2023 a ka5 15:00 p.m. 1Extos!
Fechas de Disponibiidiad
Regresar

Fecha de Iniio: 2023.03-21 12:07
ceptaran entregas tardias
Numero e intentos limitados
Hacer disponible la evidencia
Instructor: JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO
Enlace para evidencia: htp://sena territorio laftarea_tte php?larea=409226542

Fecha fin: 2023-03-21 15:00

Archivos
Enlazada a ponderacion: Ninguna
Ribrica: No asignada
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@ Editar
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(5o Evel

Archivos adjuntos
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OBLIGACION 02
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Frfmr s @ coordinaciongth > COORDINACION GTH > PORTAFOLIO INSTRUCTORES CONTRATO > 2023 > | TRIMESTRE > BERGANO TRIVINO
O Nombre t v Modificado Modificado por ~  Tamafio de arch... v Compartir Actividad

& 1.PLAN DETRABAJO 21 e febrero coordinac 3 clementos

2. GUIA DE APRENDIZAJE 21 efebrero coordinaciongth 2 elementos

3. ACTAS SEGUIMIENTO 21 de febrero coordinaciongth 4 elementos

4. REGISTRO DE INASISTENCIA 21 de febrero coordinaciongth 4 elementos

Obtener las aplicaciones de
OneDrive
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1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
. i del Programa de : TEGNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO
HUMARO
« Cédigo del Programa de Formacién 112005_V_101
» Nombre del Proyecto DISERIO DE UN MODELO DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS
LABORALES CON ENFASIS EN BIE CIAL LABORAL PARA PEGUERAS Y MEDIANAS
. DEL SECTOR PRODUCTIVO
« Codigo: 1275837
» Fase del Proyecto IV
» Actividad de Proyecto Gestian para ef desarrollo y contral de los procedimientos de Talento Humana
« Empresa: Trabajando Juntos SA S
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 Estatiecer cambios en Io§ procesas y procedmientos e 1a informacion, de 1a Organizacian con
base en [as requenimientos v las necesidades del chente.
¥ Actusliza los procesos y procedimientos de fa informacian de a gestidn del talenio humano en fa
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* Competencia: Controlar la calidad de la informacian del sistema de informacion Ge gestion del talenta
humano de ¥ ig
Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
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[Tener en cuenta que esta actividad por pyme. presentar las correccioens del taller pudlicado en Ia plataforma ciass oom
el dia 28 de noviembre. y retroalimentacion dada el dia 11 de diciembre tenga en Cuenta la explicacion dada y los
[

lelemplos de formacion, junto con g la propuesta de mejora eldia Vista
Fecha de entrega 14 de diciembre, hora de entrega 17: 00 pm
Aprendiz
Instructora Jeniffe Taliana Vasquez.
Evidencia
Regresar

Fecha de entrega: 14 de Diciembre del 2022 a las 5:00pm
e 0Me gusta © o Comentariofs)

Fecha de nico: 21 de Marzo del 2023

ﬂ JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO.
Asunto: JCBT - SEMANA 07 DEL 13 AL 17 DE MARZO DE 2023
Buen dia R ices Para esta semana [ 1. Entrega del Primer avance e

Ia Competencia de Controlar Tener en cuenta que esta actividad s Or pyme y se debe de Subir a a plataforma a més
tardar el dia 21 de marzo e 2023 a las 15:00 p.m. IExtos!
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OBLIGACION 06

GESTION DEL TALENTO
HUMANO (2503809 PRY 1276510)
P112005 P2503809 R11 C3404
PRY1276510

[ 4
SENA

Impartido por:
Administrador LMS , MARISOL
‘SANDOVAL SANCHEZ, JUAN
BERNARDO ZUNIGA LOPEZ.
JASLEIDY ASTRID PRADA SEGURA,
CARLOS ANDRES NARANJO DIAZ.
ADRIANA PATRICIA BALLEN
SUAREZ, ESTEBAN LEONARIAS,
JOHN ALEJANDRO ROMERO
MORENO, LEONOR FORERO
RAMIREZ, GUSTAVO ADOLFO
BERMUDEZ SANDOVAL,
ELISABETH CRISTINA CASTILLO
CARVAJAL, JENIFFER TATIANA
VASQUEZ CRUZ, BERTHAPINZON
LOBOGUERRERO, JUAN CARLOS
BERGARO TRIVINO, ELVIAMARIA
MEDINA VALENCIA, DEICY MILENA
OSORIO RODRIGUEZ, JONH
WILLIAN BARRETO JIMENEZ.
OSCAR FERNANDO DIAZ GALINDO

Herramientas

ELISABETH CRISTINA CASTILLO
CARVAJAL, JENIFFER TATIANA
VASQUEZ CRUZ, BERTHAPINZON
LOBOGUERRERO, JUAN CARLOS
BERGANO TRIVINO, ELVIAMARIA
MEDINAVALENCIA, DEICY MILENA
OSORIO RODRIGUEZ, JONH
WILLIAN BARRETO JIMENEZ.
OSCAR FERNANDO DIAZ GALINDO

Herramientas

© Teritorium || GESTION DELTALE: X +

JCBT - SEMANA 07 DEL 13 AL 17 DE MARZO DE 2023

R Buen dia Respetados aprendices Para
avance dela rener ctividad es por pyme y. ala
plataforma a més tardar el dia 21 de marzo de 2023 a las 16:00 p.m. 1Exitos!

Fechas de Disponiviidiad
Fecha de Inicio: 2023.03-2112:07  Fecha fin: 2023.03.-21 15:00
Se aceptaran entregas tardias
Ndmero de intentos limitados
Hacer disponible la evidencia
Instructor: JUAN CARLOS BERGANO TRIVINO
Enlace para evidencia: hitp-/sena territorio laftarea_tte php?tarea=409226542
Archivos
Enlazada a ponderacion’ Ninguna
Ribrica: No asignada
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OBLIGACION 07

1 planilla marzo - 1715723 MARZO 20 X | &% Correo: Juan Carlos Bergafio Triv X Teritorium || G
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Word  GRUPO 69372 FICHA 2503810 GUIA DE APRENDIZAJE - Guardado v

Archivo  Inicio Insertar  Presentacion  Referencias  Revisar  Vista  Ayuda

v B S [ s ] A AN K S o AR

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

. i del Programa de in: TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO
HUMANO

« Codigo del Programa de Formacion: 112005 _ V_ 101

« Nombre del Proyecto: IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION
AUTOMATIZADOS EN GESTION DEL TALENTO HUMANO A PYMES Y AMBIENTES
SIMULADOS, CON POLITICAS Y NORMATIVAS VIGENTES

« Codigo: 1276510

« Fase del Proyecto:2- Hacer

« Actividad de Proyecto: DOCUMENTAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE
TALENTO HUMANO DE LA ORGANIZACION APLICANDO LAS NTC

« Empresa: SDIP SAS

COMPETENCIAS y Resultados de Aprendizaje:

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

PLANEAR:Suministear los instrumentos requeridos para la gestion del sistema de evaluacién del desempeiio
laboral de acuerdo con los roles de trabajo, los objetivos concertados, las competencias del trabajador, el
direccionamiento estratégico de la organizacidn, los indicadores y la metodologia adoptada por la
organizacién

HAGER Monitarsas el proceso de la evaluacion del desempefio, para su evaluacion y seguimiento de acuerdo
con el sistema de gestion de calidad, las normas vigentes y la politica Institucional

VERIFICAR::  Elaborar informes de los resultados de la evaluacién del desempefio laboral, teniendo en
Cuenta los indicadores de evaluacion, la concertacién de planes de mejoramiento laboral. las normas vigentes
y la politica de la organizacién

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO METODOS NORMALIZADOS
ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION. - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL
SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

PLANEAR . Establecer cambios en los procesos y procedimientos de la informacion, de Ia organizacion con
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LEIDY YOJANA ROBAYO MARTINEZ © jue, 16 e, 152
— Forwarded message —— De: LEIDY YOJANA ROBAYO MARTINEZ <lyrobayo92@misena edu.co> Date: jue., 16 de feb. de 2023 3:17 p. m. Subject: PROGRAMACI

LEIDY YOJANA ROBAYO MARTINEZ @ 1un, 3 abr, 2019 (na
yala corregi, adjunto acta Firmada

Juan Carlos Bergafio Trivifi ! © lun, 3abx, 21:48 (
para LEIDY ~
Buenas noches

Adjunto envio acta final con las modificaciones, en caso de encontrar algun error le agradezco nuevamente hacermelos saber
Que descanse
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Juan Carlos Bergafio Trivifio © 1un, 3 abr, 13:15 (hace 11 dias
Buen dia Adjunto envio acta a fin de que la puedan subir al drive de Ia coordinacion como soporte individual Agradezco mucho el haber podido compart con usted

Serthapinzon; @ un, 3abr, 1336
para mi, Jasleidy, Marisol, ESTEBAN +

Buen dia apreciados instructores:

Juan envis nuevamente en word el acta, ya que habia una en donde estan mis

Por favor, revisa porque el formato esté con errores.
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Quedo atenta al acta final
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Nacional de Aprendizsje SENA - Google Chrome

FORMATO DE PROGRAMACION = Recbiss x

NATALIA ROJAS GMEZ © jue, 30mar, 21:48
Buenas noches instructor Soy Natalia Rojas Gémez aprendiz de reintegro. Ficha asignada al grupo 69549 y ficha 2395365 Adjunto la programacion de competencias y

NATALIA ROJAS GMEZ © 1un, 3 abr, 22.25 (hace 11 dias
Buenas noches instructor Juan Carlos Le envid el acta de juicios evaluativos ya con la firma. Gracias

Juan Carlos Bergafio Trivifio <icberganci@misens.edu o
para NATALIA +
MUCHA GRACIAS

(" responcer ) (> Reenvar )

5 29°C
Mayorm. nublado

coc@m=¢céza "B oee o

1 FORMATO DE PROGRAMACION - jcberganot @misena.cdi

@ https://mail.google.com/mail/u/0/pop

FORMATO DE PROGRAMACION = Recbices

NATALIA ROJAS GMEZ © jue, 30mar, 21:48
Buenas noches instructor Soy Natalia Rojas Gémez aprendiz de reintegro. Ficha asignada al grupo 69549 y ficha 2395355 Adjunto la programacidn de competencias y

NATALIA ROJAS GMEZ @ 1un, 3 ab, 22:25 (nace 11 dias
Buenas noches instructor Juan Carlos Le envis el acta de juicios evaluativos ya con la firma. Gracias

Juan Carlos Bergafio Trivifio <jcverganoi@misena edu co- un 33 2231 (race 11 das) gy @
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