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ADENDA 1 
CONCURSO DE MÉRITOS ABIERTO No. CMA 001-2023 

 
OBJETO: ESTUDIOS Y DISEÑOS PARA LA CONSTRUCCIÓN DE AULAS POLIVALENTES 
AUTOSOSTENIBLES EN EL INSTITUTO TOLIMENSE DE FORMACIÓN TÉCNICA PROFESIONAL 
ITFIP. 
 
EL INSTITUTO TOLIMENSE DE FORMACIÓN TÉCNICA PROFESIONAL “ITFIP”, informa a todos los 
interesados dentro del proceso de concurso de méritos abierto No CM 001 de 2023, que, conforme a las 
observaciones presentadas dentro del proceso, en aras de promover la pluralidad de oferentes, el pliego de 
condiciones definitivo quedará así: 
 
4.4.1 EXPERIENCIA ACREDITADA DEL PROPONENTE: 
 
Para evaluar la experiencia se tomarán los contratos ejecutados y registrados por el proponente en el RUP 
vigente, de los cuales el proponente deberá aportar los respectivos certificados de experiencia emitido por 
la entidad contratante. No se tendrán en cuenta para la evaluación los contratos que no estén registrados 
en el RUP. 
 
Para efectos de acreditar la experiencia de consorcios o uniones temporales, cada uno de los integrantes 
aportará su experiencia de acuerdo con el porcentaje de su participación. 
 
El proponente deberá acreditar experiencia de un (1) contrato de consultoría que tengan como objeto la 
elaboración de ESTUDIOS Y DISEÑOS DE EDIFICACIONES DE USO INSTITUCIONAL. El contrato con 
el cual se pretenda acreditar la experiencia deberá estar inscrito en el RUP de conformidad con lo 
establecido en el acápite anterior, además deberán estar ejecutados, y su valor deberá ser igual o superior 
al 100% del valor del presupuesto oficial y deberán estar debidamente certificados en el Registro Único de 
Proponentes, identificados individualmente en el clasificador de bienes y servicios, en al menos dos (2) de 
los siguientes códigos UNSPSC: 
 
 

clasificación  
UNSPSC  

segmento  familia   clase  

80101600 Servicios de Gestión, 

Servicios Profesionales de 

Empresa y Servicios 

Administrativos 

Servicios de asesoría 

de gestión 
 

Gerencia de proyectos 

81101500 Servicios Basados en 

Ingeniería, Investigación y 

Tecnología. 

Servicios 

Profesionales de 

Ingeniería 

 

Ingeniería civil y 

Arquitectura 

81101700 Servicios Basados en 

Ingeniería, Investigación y 

Tecnología. 

Servicios 

Profesionales de 

Ingeniería 

 

Ingeniería eléctrica y 

electrónica 

 
Adicionalmente, el contrato deberá tener dentro del alcance del objeto contractual el diseño de aulas y/o 
ambientes de aprendizaje en instituciones educativas con un área construida intervenida de mínimo 2.000 
M2. 
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Estas certificaciones deberán indicar que los contratos se encuentren terminados al cierre del plazo de 
presentación de propuestas del presente proceso, y deberán incluir por lo menos la siguiente información:  
 

 Número del contrato, cuando aplique.  

 Nombre o razón social de la empresa o persona contratante.  

 Objeto del contrato. 

 Valor del contrato.  

 Plazo de ejecución del contrato.  

 Fecha de iniciación del contrato.  

 Fecha de terminación del contrato.  

 Nombre y firma de la persona que expide la certificación.  

 Si los contratos fueron ejecutados bajo la modalidad de consorcio o unión temporal, la certificación 
deberá informar el porcentaje de participación y el valor correspondiente a cada consorciado en 
forma separada 

 Si un Proponente adquiere experiencia en un contrato como integrante de un Proponente plural, la 
experiencia derivada de ese contrato corresponde a la ponderación del valor del contrato por el 
porcentaje de participación. 

 
La información anterior, se debe soportar mediante certificaciones expedidas por la entidad contratante, 
las cuales se pueden complementar adjuntando acta de recibo a satisfacción, acta de liquidación, copias 
del contrato o convenio. La Entidad podrá verificar la veracidad y autenticidad de las certificaciones 
presentadas a través de los mecanismos que considere pertinentes. Los contratos o convenios que se 
encuentren en ejecución, a la fecha de cierre del presente proceso, no serán tenidos en cuenta para la 
verificación de la experiencia.  
 
La experiencia del proponente plural se determinará así: 

La experiencia del oferente plural (unión temporal, consorcio y promesa de sociedad futura) será la 
sumatoria de la experiencia que acredite cada uno de los integrantes del proponente plural. En todo caso, 
todos los integrantes del proponente plural deberán aportar experiencia.  
 

Ahora bien, cuando un proponente adquiere experiencia en un contrato como integrante de un contratista 

plural, la experiencia derivada de ese contrato corresponde a la ponderación del valor del contrato por el 

porcentaje de participación 

La experiencia debe ser cumplida por cada uno de los integrantes de la modalidad de asociación, en el 
código UNSPSC anteriormente relacionado.  
 
Si los contratos fueron ejecutados bajo la modalidad de consorcio o unión temporal, se tomará el valor 
correspondiente al porcentaje de participación que hubiere tenido en los mismos.  
 
En caso de acreditar, experiencia de los socios o accionistas, cuando la sociedad tiene menos de 3 años 
de constitución, se deberá aportar el acta de constitución del proponente, o el documento idóneo donde 
conste la conformación accionaria del proponente.  
 
En el evento en que dos o más proponentes aporten una misma información y está presente 
inconsistencias, se solicitará la aclaración respectiva a cada uno de ellos y sólo se tendrá en cuenta aquella 
que esté demostrada. 
 
4.4.1.2. EXPERIENCIA CRITERIO DIFERENCIAL 
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4.4.1.3. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES  
 
En cumplimiento de lo preceptuado en los artículos 2.2.1.2.4.2.14 y 2.2.1.2.4.2.1.5 del Decreto 1860 de 
2021, se podrá acreditar la experiencia para emprendimientos y empresas de mujeres de la siguiente 
manera:  
 
Para evaluar la experiencia se tomarán los contratos ejecutados y registrados por el proponente en el RUP 
vigente, de los cuales el proponente deberá aportar los respectivos certificados de experiencia emitido por 
la entidad contratante. No se tendrán en cuenta para la evaluación los contratos que no estén registrados 
en el RUP. 
 
Para efectos de acreditar la experiencia de consorcios o uniones temporales, cada uno de los integrantes 
aportará su experiencia de acuerdo con el porcentaje de su participación. 
 
El proponente deberá acreditar experiencia en hasta dos (2) contratos de consultoría que tengan como 
objeto la elaboración de ESTUDIOS Y DISEÑOS DE EDIFICACIONES DE USO INSTITUCIONAL. Los 
contratos con los cuales de pretenda acreditar la experiencia deberán estar inscritos en el RUP de 
conformidad con lo establecido en el acápite anterior, además deberán estar ejecutados, y su valor en 
sumatoria deberá ser igual o superior al 100% del valor del presupuesto oficial y deberán estar debidamente 
certificados en el Registro Único de Proponentes, identificados individualmente en el clasificador de bienes 
y servicios, en al menos dos (2) de los siguientes códigos UNSPSC: 
 

clasificación  
UNSPSC  

segmento  familia   clase  

80101600 Servicios de Gestión, 

Servicios Profesionales de 

Empresa y Servicios 

Administrativos 

Servicios de asesoría 

de gestión 
 

Gerencia de proyectos 

81101500 Servicios Basados en 

Ingeniería, Investigación y 

Tecnología. 

Servicios 

Profesionales de 

Ingeniería 

 

Ingeniería civil y 

Arquitectura 

81101700 Servicios Basados en 

Ingeniería, Investigación y 

Tecnología. 

Servicios 

Profesionales de 

Ingeniería 

 

Ingeniería eléctrica y 

electrónica 

 
Adicionalmente, al menos uno de los contratos deberá tener dentro del alcance del objeto contractual el 
diseño de aulas y/o ambientes de aprendizaje en instituciones educativas. Los dos contratos deberán 
sumar un área construida intervenida de mínimo 2.000 M2. 
 
Estas certificaciones deberán indicar que los contratos se encuentren terminados al cierre del plazo de 
presentación de propuestas del presente proceso, y deberán incluir por lo menos la siguiente información:  
 

 Número del contrato, cuando aplique.  

 Nombre o razón social de la empresa o persona contratante.  

 Objeto del contrato. 

 Valor del contrato.  

 Plazo de ejecución del contrato.  

 Fecha de iniciación del contrato.  

 Fecha de terminación del contrato.  
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 Nombre y firma de la persona que expide la certificación.  

 Si los contratos fueron ejecutados bajo la modalidad de consorcio o unión temporal, la certificación 
deberá informar el porcentaje de participación y el valor correspondiente a cada consorciado en 
forma separada 

 Si un Proponente adquiere experiencia en un contrato como integrante de un Proponente plural, la 
experiencia derivada de ese contrato corresponde a la ponderación del valor del contrato por el 
porcentaje de participación. 

 
La información anterior, se debe soportar mediante certificaciones expedidas por la entidad contratante, 
las cuales se pueden complementar adjuntando acta de recibo a satisfacción, acta de liquidación, copias 
del contrato o convenio. La Entidad podrá verificar la veracidad y autenticidad de las certificaciones 
presentadas a través de los mecanismos que considere pertinentes. Los contratos o convenios que se 
encuentren en ejecución, a la fecha de cierre del presente proceso, no serán tenidos en cuenta para la 
verificación de la experiencia.  
 
La experiencia del proponente plural se determinará así: 

La experiencia del oferente plural (unión temporal, consorcio y promesa de sociedad futura) será la 
sumatoria de la experiencia que acredite cada uno de los integrantes del proponente plural. En todo caso, 
todos los integrantes del proponente plural deberán aportar experiencia.  
 

Ahora bien, cuando un proponente adquiere experiencia en un contrato como integrante de un contratista 

plural, la experiencia derivada de ese contrato corresponde a la ponderación del valor del contrato por el 

porcentaje de participación 

La experiencia debe ser cumplida por cada uno de los integrantes de la modalidad de asociación, en el 
código UNSPSC anteriormente relacionado.  
 
Si los contratos fueron ejecutados bajo la modalidad de consorcio o unión temporal, se tomará el valor 
correspondiente al porcentaje de participación que hubiere tenido en los mismos.  
 
En caso de acreditar, experiencia de los socios o accionistas, cuando la sociedad tiene menos de 3 años 
de constitución, se deberá aportar el acta de constitución del proponente, o el documento idóneo donde 
conste la conformación accionaria del proponente.  
 
En el evento en que dos o más proponentes aporten una misma información y está presente 
inconsistencias, se solicitará la aclaración respectiva a cada uno de ellos y sólo se tendrá en cuenta aquella 
que esté demostrada. 
 
Tratándose de proponentes plurales, los criterios diferenciales solo se aplicarán si por lo menos uno de los 
integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el 
artículo 2.2.1.2.4.2.15 y que tiene una participación igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio 
o la unión temporal.  
 
En el caso que el servicio requerido como experiencia hayan sido ejecutadas como parte de un proyecto 
propio del oferente, las certificaciones deberán ser expedidas por él si es persona natural, o por el 
representante legal si es persona jurídica, avaladas por el revisor fiscal o el contador público, según 
proceda; además deberá anexar el acta de recibo, expedidas por la autoridad competente. Cuando el 
proponente individual o integrante de un consorcio o unión temporal sea una filial o subordinada de una 
sociedad controlante, se tendrá en cuenta la experiencia propia y no la de la controlante, ni viceversa.  
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La experiencia del Proponente deberá acreditarse mediante certificaciones expedidas por el respectivo 
contratante, y/o cualquier otro documento contractual hábil, suscrito por funcionario competente de la 
Entidad contratante que contenga, como mínimo, la siguiente información: nombre del Contratista, número 
y objeto del contrato, plazo de ejecución, descripción y alcance del proyecto, fechas de iniciación y de 
terminación, y porcentaje de participación si el contrato fue ejecutado en Consorcio o Unión Temporal. 
 
Para que el proponente pueda acreditar la calidad de emprendimientos o empresas de mujeres, deberá 
aportar el anexo (EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES) debidamente suscrito por el 
representante legal, donde se indique con cual o cuales de las condiciones cumple conforme al Artículo 
2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1860 de 2021, además, deberá de aportar toda la información y documentación 
necesaria para acreditar dicha(s) condición(es) de la siguiente manera:  
 

1. Cuando más del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de 
participación de la persona jurídica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan 
pertenecido a estas durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de 
Selección. Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante 
legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, 
donde conste la distribución de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han 
mantenido su participación.  
 

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona 
jurídica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa 
durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección en el mismo 
cargo u otro del mismo nivel.  
 
Se entenderá como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones están relacionadas con 
la dirección de áreas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este 
sentido, serán cargos de nivel directivo los que dentro de la organización de la empresa se 
encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquía desempeñan cargos 
encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador. 
 
Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante legal y el 
revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se 
señale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del 
proponente, el número de mujeres y el tiempo de vinculación.  
 
La certificación deberá relacionar el nombre completo y el número de documento de identidad de 
cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se 
anexará copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o 
certificación laboral con las funciones, así como el certificado de aportes a seguridad social del 
último año en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.  

 
3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un 

establecimiento de comercio durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del proceso 
de selección. Esta circunstancia se acreditará mediante la copia de cédula de ciudadanía, la cédula 
de extranjería o el pasaporte, así como la copia del registro mercantil. 
 

4.  Para las asociaciones y cooperativas, cuando más del cincuenta por ciento (50%) de los asociados 
sean mujeres y la participación haya correspondido a estas durante al menos el último año anterior 
a la fecha de cierre del Proceso de Selección. Esta circunstancia se acreditará mediante 
certificación expedida por el representante legal.  
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NOTA. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres, 
las certificaciones de trata el presente artículo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con 
una fecha de máximo treinta (30) días calendario anteriores a la prevista para el cierre del 
procedimiento de selección.  

 
No se tendrán en cuenta para la evaluación aquellas certificaciones que no contengan la información que 
permita verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos en este numeral.  
 
En el evento en que dos o más proponentes aporten una misma información y ésta presente 
inconsistencias, se solicitará la aclaración respectiva a cada uno de ellos y sólo se tendrá en cuenta aquella 
que esté demostrada.  
 

4.4.1.4 MIPYME  
 
Para evaluar la experiencia se tomarán los contratos ejecutados y registrados por el proponente en el RUP 
vigente, de los cuales el proponente deberá aportar los respectivos certificados de experiencia emitido por 
la entidad contratante. No se tendrán en cuenta para la evaluación los contratos que no estén registrados 
en el RUP. 
 
Para efectos de acreditar la experiencia de consorcios o uniones temporales, cada uno de los integrantes 
aportará su experiencia de acuerdo con el porcentaje de su participación. 
 
El proponente deberá acreditar experiencia en hasta dos (2) contratos de consultoría que tengan como 
objeto la elaboración de ESTUDIOS Y DISEÑOS DE EDIFICACIONES DE USO INSTITUCIONAL. Los 
contratos con los cuales de pretenda acreditar la experiencia deberán estar inscritos en el RUP de 
conformidad con lo establecido en el acápite anterior, además deberán estar ejecutados, y su valor en 
sumatoria deberá ser igual o superior al 100% del valor del presupuesto oficial y deberán estar debidamente 
certificados en el Registro Único de Proponentes, identificados individualmente en el clasificador de bienes 
y servicios, en al menos dos (2) de los siguientes códigos UNSPSC: 
 
 

clasificación  
UNSPSC  

segmento  familia   clase  

80101600 Servicios de Gestión, 

Servicios Profesionales de 

Empresa y Servicios 

Administrativos 

Servicios de asesoría 

de gestión 
 

Gerencia de proyectos 

81101500 Servicios Basados en 

Ingeniería, Investigación y 

Tecnología. 

Servicios 

Profesionales de 

Ingeniería 

 

Ingeniería civil y 

Arquitectura 

81101700 Servicios Basados en 

Ingeniería, Investigación y 

Tecnología. 

Servicios 

Profesionales de 

Ingeniería 

 

Ingeniería eléctrica y 

electrónica 

 
Adicionalmente, al menos uno de los contratos deberá tener dentro del alcance del objeto contractual el 
diseño de aulas y/o ambientes de aprendizaje en instituciones educativas. Los dos contratos deberán 
sumar un área construida intervenida de mínimo 2.000 M2. 
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Estas certificaciones deberán indicar que los contratos se encuentren terminados al cierre del plazo de 
presentación de propuestas del presente proceso, y deberán incluir por lo menos la siguiente información:  
 

 Número del contrato, cuando aplique.  

 Nombre o razón social de la empresa o persona contratante.  

 Objeto del contrato. 

 Valor del contrato.  

 Plazo de ejecución del contrato.  

 Fecha de iniciación del contrato.  

 Fecha de terminación del contrato.  

 Nombre y firma de la persona que expide la certificación.  

 Si los contratos fueron ejecutados bajo la modalidad de consorcio o unión temporal, la certificación 
deberá informar el porcentaje de participación y el valor correspondiente a cada consorciado en 
forma separada 

 Si un Proponente adquiere experiencia en un contrato como integrante de un Proponente plural, la 
experiencia derivada de ese contrato corresponde a la ponderación del valor del contrato por el 
porcentaje de participación. 

 
La información anterior, se debe soportar mediante certificaciones expedidas por la entidad contratante, 
las cuales se pueden complementar adjuntando acta de recibo a satisfacción, acta de liquidación, copias 
del contrato o convenio. La Entidad podrá verificar la veracidad y autenticidad de las certificaciones 
presentadas a través de los mecanismos que considere pertinentes. Los contratos o convenios que se 
encuentren en ejecución, a la fecha de cierre del presente proceso, no serán tenidos en cuenta para la 
verificación de la experiencia.  
 
La experiencia del proponente plural se determinará así: 

La experiencia del oferente plural (unión temporal, consorcio y promesa de sociedad futura) será la 
sumatoria de la experiencia que acredite cada uno de los integrantes del proponente plural. En todo caso, 
todos los integrantes del proponente plural deberán aportar experiencia.  
 

Ahora bien, cuando un proponente adquiere experiencia en un contrato como integrante de un contratista 

plural, la experiencia derivada de ese contrato corresponde a la ponderación del valor del contrato por el 

porcentaje de participación 

La experiencia debe ser cumplida por cada uno de los integrantes de la modalidad de asociación, en el 
código UNSPSC anteriormente relacionado.  
 
Si los contratos fueron ejecutados bajo la modalidad de consorcio o unión temporal, se tomará el valor 
correspondiente al porcentaje de participación que hubiere tenido en los mismos.  
 
En caso de acreditar, experiencia de los socios o accionistas, cuando la sociedad tiene menos de 3 años 
de constitución, se deberá aportar el acta de constitución del proponente, o el documento idóneo donde 
conste la conformación accionaria del proponente.  
 
En el evento en que dos o más proponentes aporten una misma información y está presente 
inconsistencias, se solicitará la aclaración respectiva a cada uno de ellos y sólo se tendrá en cuenta aquella 
que esté demostrada. 
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Tratándose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicarán 
si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participación igual o 
superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unión temporal.  
 
En el caso que las obras requeridas como experiencia hayan sido ejecutadas como parte de un proyecto 
propio del oferente, las certificaciones deberán ser expedidas por él si es persona natural, o por el 
representante legal si es persona jurídica, avaladas por el revisor fiscal o el contador público, según 
proceda; además deberá anexar el acta de recibo, expedidas por la autoridad competente. Cuando el 
proponente individual o integrante de un consorcio o unión temporal sea una filial o subordinada de una 
sociedad controlante, se tendrá en cuenta la experiencia propia y no la de la controlante, ni viceversa.  
 
La experiencia del Proponente deberá acreditarse mediante certificaciones expedidas por el respectivo 
contratante, y/o cualquier otro documento contractual hábil, suscrito por funcionario competente de la 
Entidad contratante que contenga, como mínimo, la siguiente información: nombre del Contratista, número 
y objeto del contrato, plazo de ejecución, descripción y alcance del proyecto, fechas de iniciación y de 
terminación, y porcentaje de participación si el contrato fue ejecutado en Consorcio o Unión Temporal. 
 
No se tendrán en cuenta para la evaluación aquellas certificaciones que no contengan la información que 
permita verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos en este numeral.  
 
En el evento en que dos o más proponentes aporten una misma información y ésta presente 
inconsistencias, se solicitará la aclaración respectiva a cada uno de ellos y sólo se tendrá en cuenta aquella 
que esté demostrada.  
 
 
De conformidad con el artículo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1860 de 2021, para que un proponente, singular 
o plural, pueda acceder a criterios diferenciales para Mipyme en el presente proceso, deberá acreditar su 
condición de la siguiente manera: 
 

1. Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un contador público, adjuntando 
copia del registro mercantil, en el que se certifique el cumplimiento de los criterios para ser Mipyme, 
de conformidad con en el artículo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015.  
 

2. Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el representante legal y el contador o 
revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y 
representación legal expedido por la Cámara de Comercio o por la autoridad competente para 
expedir dicha certificación, en el que se certifique el cumplimiento de los criterios para ser Mipyme, 
de conformidad con en el artículo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015. En todo caso, las Mipyme 
también podrán acreditar esta condición con la copia del certificado del Registro Único de 
Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente al cierre del proceso.  
 

Nota 1: Los proponentes aportarán la copia del registro mercantil, del certificado de existencia y 
representación legal o del Registro Único de Proponentes, según corresponda conforme a las reglas 
precedentes, con una fecha de máximo sesenta (60) días calendario anteriores al cierre del proceso.  
 
Nota 2: Si para el presente proceso de selección un proponente acredita su calidad de empresa o 
emprendimiento de mujer y al mismo tiempo acredita la calidad de Mipyme, podrá aportar en total 2 
contratos adicionales a los exigidos en los Requisitos Habilitantes de EXPERIENCIA ACREDITADA DEL 
PROPONENTE (3 contratos en total). 
 
 

http://www.itfip.edu.co/


CO-SC6793-1 

 

       “ITFIP” INSTITUCIÓN DE EDUCACIÓN SUPERIOR 
         Establecimiento público adscrito al  Ministerio de Educación Nacional 

    NIT  800.173.719.0 
    www.itfip.edu.co 

 

 

 
                                  “EDUCACIÓN SUPERIOR CON CALIDAD PARA TODOS”  
                                                   Calle 18   Carrera 1ª Barrio ARKABAL       
                                              Celular Atención al Ciudadano 316 6254592  
                                                            Correo: info@itfip.edu.co 
                                                                El Espinal – Tolima  

SC6793-1 
SC6793-1 

 
4.4.1.5 EQUIPO DE TRABAJO:  

 
El proponente deberá presentar el siguiente PERSONAL MÍNIMO REQUERIDO para la ejecución de los 
trabajos, con el siguiente perfil:  
 

PERSONAL EXPERIENCIA ESPECIFICA FORMACION ACADEMICA 

DIRECTOR DE 
CONSULTORÍA 
(Porcentaje de 
ocupación 50 %) 
 

Para certificar la experiencia específica se 
debe aportar hasta tres (3) certificaciones, 
como director de consultoría en mínimo tres 
(3) proyectos relacionados con diseño de 
edificaciones educativas, donde se acredite 
en sumatoria un área de mínimo 2000 M2  
 
Deberá garantizar una disponibilidad de 

tiempo mínima del 50%. 

 

Arquitecto o Ingeniero Civil. 
 
 

ARQUITECTO 
DISEÑADOR 
(Porcentaje de 
ocupación 100%) 
 

Para certificar la experiencia específica se 
debe aportar mínimo tres (3) certificaciones 
como arquitecto diseñador en proyectos 
relacionados con diseño de edificaciones 
institucionales, donde se acredite en 
sumatoria un área de mínimo 2000 M2.  
 
Deberá garantizar una disponibilidad de 
tiempo mínima del 100%. 
 

Arquitecto 
 
 
 

ASESOR EN DISEÑO 
BIOCLIMÁTICO Y 
DEL PAISAJE. 
(Porcentaje de 
ocupación 30%) 
 
 
 

Para certificar la experiencia específica se 
debe aportar mínimo tres (3) certificaciones 
que acrediten la ejecución de proyectos 
relacionados con diseño sostenible y/o 
bioclimático de edificaciones, los cuales 
sumen un mínimo total de 2000 m2 de 
diseño como contratista o consultor. Al 
menos uno (1) debe estar relacionado con 
diseño sostenible y/o bioclimático de 
instituciones educativas. 
 
Deberá garantizar una disponibilidad de 
tiempo mínima del 30%. 
 

Arquitecto o Ingeniero Civil. 
con especialización en 
construcción sostenible y/o 
diseño bioclimático. 
 

INGENIERO 
ESTRUCTURAL 
(Porcentaje de 
ocupación 50%) 
 

Para certificar la experiencia específica se 
debe aportar mínimo dos (2) certificaciones 
que acrediten la ejecución de consultorías 
en estudios y diseños relacionados con 
diseños de estructuras en concreto y 
diseños de estructuras metálicas. Al menos 
uno (1) debe estar relacionado con el diseño 
estructural con entidades públicas o 
privadas como contratista o diseñador. 
 

Ingeniero Civil. 
con especialización en 
estructuras. 
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Deberá garantizar una disponibilidad de 
tiempo mínima del 50%. 
 

INGENIERO 
HIDRÁULICO 
(Porcentaje de 
ocupación 30%) 
 

Para certificar la experiencia específica se 
debe aportar mínimo dos (2) certificaciones 
que acrediten la ejecución de consultorías 
en estudios y diseños relacionados con 
diseños Hidráulicos de edificaciones. Al 
menos uno (1) debe estar relacionado con 
el diseño hidrosanitario en entidades 
educativas como contratista o diseñador. 
 
Deberá garantizar una disponibilidad de 
tiempo mínima del 30%. 
 

Ingeniero Civil. 
con especialización en 
Hidráulica y/o saneamiento 
ambiental. 

INGENIERO 
ELÉCTRICO 
(Porcentaje de 
ocupación 30%) 
 

Para certificar la experiencia específica se 
debe aportar mínimo dos (2) certificaciones 
que acrediten la ejecución de consultorías 
en estudios y diseños relacionados con 
diseños eléctricos de edificaciones. Al 
menos uno (1) deberá ser en diseño 
eléctrico en instituciones educativas donde 
se haya implementado la energía solar con 
paneles fotovoltaicos en edificaciones como 
contratista o diseñador. 
 
Deberá garantizar una disponibilidad de 
tiempo mínima del 30%. 
 

Ingeniero Eléctrico con 
postgrado relacionado con el 
sector energético 

INGENIERO 
GEOTECNISTA 
(Porcentaje de 
ocupación 30%) 
 

Para certificar la experiencia específica se 
debe aportar mínimo dos (2) certificaciones 
que acrediten la ejecución de consultorías 
en estudios y diseños relacionados con 
estudio de suelos para diseño de 
edificaciones como contratista o consultor. 
 
Deberá garantizar una disponibilidad de 
tiempo mínima del 30%. 
 

Ingeniero Civil. 
con especialización en 
Geotecnia y/o ingeniería de 
Fundaciones. 

PROFESIONAL DE 
COSTOS Y 
PRESUPUESTOS 
(Porcentaje de 
ocupación 30%) 
  
 

Para certificar la experiencia específica se 
debe aportar mínimo dos (2) certificaciones 
que acrediten la elaboración de costos y 
presupuestos de edificaciones como 
contratista o consultor. 
 
Deberá garantizar una disponibilidad de 
tiempo mínima del 30%. 
 

Ingeniero Civil o arquitecto 
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INGENIERO 
AMBIENTAL 
(Porcentaje de 
ocupación 30%) 
 

Para certificar la experiencia específica se 
debe aportar mínimo dos (2) certificaciones 
que acrediten la formulación de planes de 
manejo ambiental para proyectos de 
construcción como contratista o consultor. 
 
Deberá garantizar una disponibilidad de 
tiempo mínima del 30%. 
 

Ingeniero Ambiental 

 
La disponibilidad del personal deberá ser demostrada con carta suscrita por el personal exigido, con tiempo 
de disponibilidad y/o contrato suscrito para la ejecución del objeto contractual y en la que además se declare 
bajo la gravedad de juramento, no ha sido sancionado dentro de los 2 años anteriores a la fecha establecida 
para la entrega de las propuestas. 
 
El proponente deberá aportar las hojas de vida del personal con los respectivos certificados (s) de 
experiencia general y especifica solicitados, copia de la cedula de ciudadanía, certificados de antecedentes 
judiciales, fiscales y disciplinarios no mayor a tres meses de su fecha de expedición. 
 
Para acreditar el recurso humano, el proponente deberá anexar los soportes correspondientes que 
acrediten los estudios y experiencia solicitada en este proceso, así: 
 
Acreditación de la formación profesional e identificación del personal mínimo exigido:  
 
• Fotocopia legible de la cédula de ciudadanía.  
• Fotocopia legible del acta de grado y/o de los títulos académicos (diplomas pregrado, posgrado).  
• Fotocopia legible de la tarjeta profesional. Sólo se deberá anexar la tarjeta profesional para los 
profesionales que la ley les establezca este requisito para ejercer su profesión.  
• Certificado de vigencia de la tarjeta profesional, para los profesionales que la ley establezca este requisito 
para ejercer su profesión.  
• Carta de compromiso y permanencia.  
• Copia del documento de convalidación de los títulos obtenidos en el exterior, de conformidad con las 
disposiciones legales vigentes sobre la materia, según corresponda.  
 
Acreditación de la experiencia del personal mínimo exigido:  
 
Las certificaciones, constancias o cualquier otro documento que acredite la experiencia del equipo mínimo 
requerido deberán ser expedidos y suscritos por la entidad para la cual hayan realizados los trabajos y en 
los que éstos participaron.  
 
Dichas certificaciones deben informar por lo menos los siguientes datos:  
 
• Nombre de la entidad Contratante  
• Nombre e identificación del Contratista  
• Cargo desempeñado y/o Objeto del contrato 
• Fecha de iniciación y terminación del contrato. (En caso que la certificación no tenga especificado el DÍA 
de inicio o el DÍA de terminación del contrato, se tomará en cuenta desde el último día del mes de inicio y 
el primer día de mes de terminación).  
• Nombre y cargo completo de la persona que suscribe la certificación.  
• Firma de quien suscribe la certificación.  
• Fecha de expedición de la certificación 
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Se acepta como equivalente a la certificación, copia de los contratos, siempre que se acompañen con la 
respectiva acta de liquidación, o de recibo final y de ellos se extracte la información antes señalada.  
 
Nota 1: Si las certificaciones allegadas no contienen la totalidad de la información requerida, se podrán 
allegar adicionalmente las copias de los contratos junto con el acta de liquidación respectiva en la que 
conste el objeto o labor, cumplimiento a satisfacción, nombre de la entidad contratante, fecha de inicio y 
terminación o plazo.  
 
Nota 2: La experiencia con la cual se acredite la mínima requerida del equipo de trabajo, no se tendrá en 
cuenta para efecto de la asignación de puntaje.  

 
Nota 3: El ITFIP se reserva el derecho de verificar la información suministrada por el proponente y de 
solicitar las aclaraciones que considere convenientes.  
 
Nota 4: Para la verificación de la experiencia del personal propuesto no se tendrá en cuenta la experiencia 
profesional simultánea, es decir que no se contará el tiempo traslapado de las experiencias que se 
presenten y que hayan sido obtenidas de manera simultánea.  
 
Nota 5: Las certificaciones que acrediten la experiencia del personal propuesto, se considerarán expedidas 
bajo gravedad de juramento.  
 
Nota 6: Las certificaciones firmadas por el mismo personal profesional propuesto, es decir, las auto 
certificaciones o declaraciones extra juicio, no serán tenidas en cuenta.  
 
Nota 7: La experiencia profesional del personal se cuenta a partir de la terminación y aprobación del 
pensum académico de educación superior. Se exceptúan las profesiones relacionadas con el sistema de 
seguridad social en salud e ingenierías, en los que la experiencia profesional se computará a partir de la 
inscripción o registro profesional.  
 
Nota 8: En caso de que el profesional tenga vínculo laboral o contrato de prestación de servicios vigente, 
podrá aportar certificaciones de experiencia para lo cual se contabilizará el tiempo desde la fecha de inicio 
hasta la fecha de suscripción o firma de dicha certificación. 
 
Nota 9: En el evento en que algún miembro del equipo de trabajo presente títulos académicos obtenidos 
en el exterior, con el fin de determinar la validez y legalidad de los mismos y ser tenidos en cuenta, éstos 
deberán estar debidamente convalidados por el Ministerio de Educación Nacional.  
 
Nota 10: Solo se podrá proponer una persona por cada uno de los roles establecidos. Si se presenta más 
de una persona por rol sólo se tendrá en cuenta la primera hoja de vida, de acuerdo con el orden de folios 
de la propuesta y las demás no serán tenidas en cuenta.  
 
Nota 11: Las personas que hagan parte del equipo de trabajo deberán manifestar bajo la gravedad de 
juramento que no existen causales de inhabilidad o incompatibilidad, ni conflicto de interés y/o prohibiciones 
en la Carta de Compromiso y Permanencia.  
 
Nota 12: Cada uno de los integrantes del equipo de trabajo, debe contar con la formación académica y 
experiencia mínima solicitados, en caso de NO presentar o completar la totalidad mínima solicitada, no 
será habilitado.  
 
Nota 13: Se aclara que al personal que se le exige la Experiencia específica certificada por la entidad 
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contratante, debe presentar la certificación de la entidad que contrató la obra, y para contar con la certeza 
de la existencia de dicho contrato, se deberá adjuntar copia del contrato de obra.  
 
Nota 14: No cumplir con la totalidad de los requisitos del personal mínimo requerido, perfiles mínimos y la 
experiencia mínima exigida, dará lugar a que la propuesta no sea habilitada técnicamente. 
 
Nota 15: En caso de asignarse puntaje en los criterios ponderables al EQUIPO MINIMO REQUERIDO 
(REQUISITO HABILITANTE), el no cumplir con la totalidad de los requisitos del personal, perfiles mínimos 
y la experiencia mínima exigida, dará lugar a la no asignación del respectivo puntaje, así sea debidamente 
subsanado el requisito habilitante. 
 
 
 

______________________________ 
MARIO FERNANDO DIAZ PAVA 

 RECTOR 
       
      

Vo.Bo. José Javier Sarmiento Benavides 

Profesional Universitario  

 

 

    Proyecto y Vo Bo Adriana María Leiva Cardozo 

                                            Asesor Externo-Oficina de contratación 

 

                                                   

 

 

Vo. Bo. Sandra Piedad Riaño Bustamante                                                          Reviso y Vo Bo: Amparo Sánchez Perdomo 

            Vicerrectora Administrativa                                                                                                 Asesora Jurídica ITFIP 

 
  

 

 

Vo Bo Luis Alberto Vásquez Guerra                                                                     Vo Bo Freddy Geney Cortés Montealegre 

           Asesor de Planeación                                                                                           Docente ITFIP 
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