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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

" Bancoomeva
( DATOS GENERALES DEL APORTANTE ) ( DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 19201703 || NUMERO PLANILLA: 4489765625  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: FABIO ALBERTO RAMIREZ ZULUAGA || pERIODO COTIZACION OTROS MES marzo ARO 2023  PERIODO COTIZACION SALUD: MES marzo ANO 2023
CIUDAD/MUNICIPIO: PENSILVANIA DEPARTAMENTO: CALDAS || DiaS DE MORA: 0
DIRECCION: CL45-57 TELEFONO: 8555769 || FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2023/03/27 NUMERO AUTORIZACION: 9993740451
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
( TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR )
ADMINISTRADORA \o. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
] COTIZANTES|  NUMERO NUMERO ] VALOR ] VALOR
cODIGO NOMBRE AUTORIZACION VALOR AUTORIZACION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1 $0 $0 $0 $ 252.200 $0 $0 $0 $ 252.200 $0 $0 $ 252.200
'SUBTOTALES: $ 252.200 $0 $0 $ 252.200
( TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. COTIZANTES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CcODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-25 14-25-COLMENA 1 $0 $0 $0 $10.600 $10.600 $0 $0 $10.600
'SUBTOTALES: $10.600 $0 $0 $10.600
( LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
ool . < PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO |TIPO DE % E E g O | F|lUuooX a [ pd = L < Q ol - o 5 FSP APORTES INDICADOR 5 5 CENTRO 8
No ) NOMBRES 5 s Zlo5|zwg<gglo v | v | F|0|o|=| 2 29| o ) VOLUNTARIOS TOTAL o . .|VALOR| TOTAL 3] TOTAL |, IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTEICOTIZANTE| BASICO |SALARIO S |- > > n = > < > = |
CIERE: 3 o o 3 ADMIN |g IBC  COTIZACION TARIFA | \popre | ADMIN o IBC |COTIZACION|\pees| apogre | ADMIN | 1BC DE APORTE ADMIN | 5o DO P TE APORTEAPORTE APORTE
SIx|EF = SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL 3 = TRABAJO
1 cC RAMIREZ  INDEPENDIE PENS VEJ 1§ 2.016.941 NO $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 0EPS037- |30 $§  $252.200 $0 $252.20014-25- 30 $ 19201703 | $ 10.600 $0 $0 $0 $0 $0 $0
19201703 FABIO CONTRATO NUEVA 2.016.941 COLMENA 2.016.941
IALBERTO  PRESTACION EPS
DE

2023/03/27 10:13 USUARIO: SOI CC1110464707 PAGINA 1 DE 1



SO// . PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES A

COMPROBANTE DE PAGO Bancoomeva
DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 19201703

NOMBRE O RAZON SOCIAL: FABIO ALBERTO RAMIREZ ZULUAGA

CIUDAD/MUNICIPIO: PENSILVANIA DEPARTAMENTO: CALDAS

DIRECCION: CL 4 5-57 TELEFONO: 8555769

TIPO APORTANTE:
TIPO EMPRESA:

FORMA DE PRESENTACION:
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
UNICO

I-INDEPENDIENTE
Actividades reguladoras y

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA:

4493523105 TIPO DE PLANILLA:

N-CORRECCIONES

PERIODO COTIZACION MES: marzo PERIODO COTIZACION MES: marzo
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2023 SALUD: ANO: 2023
DIAS DE MORA: 6
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2023/04/10 NUMERO AUTORIZACION: 9993888557
NUMERO DE LA PLANILLA FECHA DE PAGO DE LA
ASOCIADA: 4489765625 PLANILLA ASOCIADA: 2023/03/27
( LIQUIDACION GENERAL )
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
900156264 | EPS037 [EPS037-NUEVA EPS 1 $ 7.600
SUBTOTAL: 1 $ 7.600
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
800226175 14-25  [14-25-COLMENA 1 $ 400
SUBTOTAL: 1 $ 400
TOTAL PAGADO: $ 8.000
2023/04/10 10:13 AM USUARIO: SOI - CC1234644214 PAGINA 1DE 1




EMPRESA; EFECTIVO LTDA.
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ORDEN DE SERVICIO
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REPUBLICA DE COLOMBIA
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

RESOLUCIION NOMERO
RADICADO No. 20126800397853 GNR 32 4262
28 NOV 2013
Por la cual se ordena la reliquidacil]n de una pensilln mensual vitalicia
de VEJEZ

LA GERENTE NACIONAL DE RECONOCIMIENTO DE LA VICEPRESIDENCIA DE
BENEFICIOS Y PRESTACIONES DE LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES — COLPENSIONES -, en uso de las atribuciones inherentes al cargo y.

CONSIDERANDO

Que el (la) sellor(a) RAMIREZ ZULUAGA FABIO ALBERTO, identificado(a) con CC
No. 19,201,703, solicita el 27 de febrero de 2012 la reliquidaciln de la pensilln de
vejez, radicada bajo el No 20126800397853.

Que mediante resolucilln 1200 del 01 de abril de 2011 se concede una pensilln de
vejez al sellor RAMIREZ ZULUAGA FABIO ALBERTO en cuantlla inicial de $
2.209.190 efectiva a partir del 01 de enero de 2011.

Que mediante resolucilln 1833 del 25 de mayo de 2011 se deja sin efecto la
resolucilln anterior y se reconoce una pensilln de vejez en cuantlla $ 2.209.190
efectiva a partir del 01 de enerode 2011.

Que mediante resolucilln 2118 del 15 de junio de 2011 se deja sin efectos la
resolucilln 1200 de 2011 y la resolucilln 1833 de 2011 se reconoce una pensilln de
vejez en cuantlla $ 2.209.190 efectiva a partir del 01 de enero de 2011.

Que mediante resolucilln 2600 de 29 de julio de 2011 se deja sin efecto la
resolucilln 1200 de 2011, la resolucilln 1833 de 2011y laresoluciln 2118 de 2011y
~ se concede una pensilln de vejez sellor en cuant(la inicial de $ 2.209.190 efectiva a
partir del 01 de enero de 2011.



GNR 324262
28 NOV 2013

Que mediante resoluciln 3495 de 20 de septiembre de 20112011 se deja sin efecto
la resolucilln 1200 de 2011, la resoluciln 1833 de 2011, laresolucilln 2118 de 2011
y la resolucilln 2600 de 29 de julio de 2011y se concede una pensilln de vejez sellor
en cuantla inicial de $ 2.209.190 efectiva a partir del 01 de enerode 2011.

Que el (la) peticionario(a) ha prestado los siguientes servicios:

[ENTIDAD LABORO DESDE HASTA NOVEDAD DIAS
BANCO CAFETERO SUC|19720712 19730430 TIEMPO SERVICIO 293
CHAPINE

BANCO CAFETERO S A SUC|19730401 19860701 TIEMPO SERVICIO 4840
PPAL

SIN NOMBRE NP{1986072 1 19871201 TIEMPO SERVICIO 199
3016200003

ALUMINIOS RAYGO LTDA 19910902 19920531 TIEMPO SERVICIO 273
IALUMINIOS Y LAMINAS|19930122 19941231 TIEMPO SERVICIO : 709
LTDA

MUNICIPIO PENSILVANIA  [19950301 1995033 1 TIEMPO SERVICIO 30
MUNICIPIO PENSILVANIA (19950401 19990824 TIEMPO SERVICIO 1584
MUNICIPIO PENSILVANIA 19@39 1001 20000329 TIEMPO SERVICIO 179
MUNICIPIO PENSILVANIA  [20000401 20010227 TIEMPO SERVICIO 327
RAMIREZ ZULUAGA FABIO[20050601 20050628 TMIEMPO SERVICIO 28
ALBEIRO

RAMIREZ ZULUAGA FABIOP20050801 20060228 ITIEMPO SERVICIO 180
ALBEIRO

RAMIREZ ZULUAGA FABIO20060501 20060729 TIEMPO SERVICIO 89
IAI BEIRO

RAMIREZ ZULUAGA FABIOZ20060801 20061130 TIEMPO SERVICIO 120
ALBEIRO

RAMIREZ ZULUAGA FABIOR20061101 120061130 TIEMPO SERVICIO 30
ALBEIRO

RAMIREZ ZULUAGA FABIOI20070101 20080129 TIEMPO SERVICIO 389
IALBEIRO

RAMIREZ ZULUAGA FABIO|20080201 20080729 TIEMPO SERVICIO 179
ALBEIRO

RAMIREZ ZULUAGA FABIO20080801 20080929 TIEMPO SERVICIO 59
ALBEIRO

RAMIREZ ZULUAGA FABIO[2008 1001 20081130 TIEMPO SERVICIO (518}
IALBEIRO

RAMIREZ ZULUAGA FABIO[20090101 20110831 TIEMPO SERVICIO 960
ALBEIRO

BANCO CAFETERO S A SUC|24 DIAS INTERRUPCION 24
PPAL
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Que cerforme lo anterior, el interesado acredita un total de 10,505 dllas laborados,
correspondientes a 1,500 semanas.

Que nacill el 9 dejunio de 1953 y actualmente cuenta con 60 allos de edad.

Que de conformidad con lo establecido en el artllculo 1 de la Ley 33 de 1985, “e/
empleado oficial que sirva o haya servido veinte (20) allos continuos o discontinuos
Yy llegue a la edad de cincuenta y cinco (55) tendrll derecho a que por la respectiva
Caja de Previsilln se le pague una pensiln mensual vitalicia de jubilaciln
equivalente al setenta y cinco por clento (75%) del salario promedio que sirvill de
base para los aportes durante el(lltimo allo de servicio®.

Que la norma precitada en el plrrafo inmediatamente anterior se aplica por
remisilin del artllculo 36 de la Ley 100 de 1993 que textualmente establece: “La
edad para acceder a la pensilln de vefez, el tiempo de servicio o el nllmero de
semanas cotizadas, y el monfo de la pensilln de vefez de las personas que al
momento de entrar en vigencia el sistema tengan treinta y cinco (35) o mls allos de
edad si son mujeres o cuarenta (40) o mlls allos de edad si son hombres, o quince
(15) o mls allos de servicios cotizados, serll la establecida en el régimen anterior al
cual se encuentren afiliados. Las demlls condiciones y requisitos aplicables a estas
personas para acceder a la pensilln de vejez, se regirlln por las disposiciones
contenidas enla Ley 100 de 1995.

El ingreso base para liquidar la pensilln de vejez de las personas referidas en el
inciso anterior que les faltare menos de diez (10) allos para adquirir el derecho, serll
el promedio de lo devengado en el tiempo que les hiciere falta para ello, o el cotizado
durante todo el tiempo si este fuere superior, actualizado anualmente con base en
lavariaciln del/Ondice de Precios al Consumidor, seglin certificacilln que explida el
DANE™

Que igualmente de conformidad con lo establecido en el parflgrafo 4° transitorio del
Acto Legislativo 01 del 22 de julio de 2005, el régimen de transicilln del artllculo 36
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de la Ley 100 de 1993 finaliza el 31 de julio de 2010 y-pbdrﬂ extenderse hasta el allo
2014 en los siguientes términos:

“el régimen de transicilln establecido en la Ley 100 de 1993 y demlls normas que
desarrollen dicho régimen, no podrll extenderse mlls allll del 31 de julio de 2010;
excepto para los trabajadores que estando en dicho régimen, ademlls, fengan
cotizadas al menos 750 semanas o su equivalente en tiempo de servicios a la
entrada en vigencia del presente Acto Legislativo (25 de julio de 2005), a los cuales
se lesmantendrl dicho régimen hasta elallo 2014 "

Que la Vicepresidencia Jurlldica y Doctrinal y la Vicepresidencia de Prestaciones y
Beneficios, mediante Circular 01 de 2012, establecieron que para el clllculo del
ingreso base de liquidacilln de las personas beneficiarias del régimen de transicilln
del artllculo 36 dela Ley 100 de 1993, se aplicarlln las siguientes reglas:

El ingreso base para liquidar la pensilln de vejez de las personas que les faltare
menos de diez (10) allos para adquirir el derecho a la pensilln, serll el promedio de lo
devengado o cotizado entre el tiempo que le hiciere falta desde la entrada en
vigencia del Sistema General del Pensiones y la fecha de adquisicilln del derecho a
la pensilln, o el de todo el tiempo si este fuere superior.

Para los que les faltare mlls de 10 allos, el ingreso base de liquidacilln serll calculado
de conformidad con lo establecido en el artllculo 21 de la ley 100 de 1993; es decir,
el promedio de lo devengado o cotizado durante los [ltimos 10 allos o el de toda la
vida laboral si tuviera 1250 o mlls semanas, actualizado anualmente con base en la
variacilln del Ondice de precios al consumidor (IPC), seglln certificacilln que expida
el DANE.

Que para obtener el ingreso base de liquidaciln de la presente prestacilln, se toman
los factores salariales establecidos en el artllculo 1° del decreto 1158 del 3 de junio
de 1994, de conformidad con lo establecido por la Circular 01 de 2012,
anteriormente mencionada.

Que los artliculos 13y 35 del Acuerdo 049 de 1990 aprobado por el Decreto 758 del
mismo alo, establecen que la pensilln se reconocerll reunidos los requisitos

minimos y serll necesaria su desafiliacilln al régimen para que se pueda disfrutar
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de la misma; para su liquidaciln se tendrll en cuenta hasta la [ltima semana
efectivamente cotizada.

Que de conformidad con la Circular Interna 01 de 2012, suscrita por la
Vicepresidencia Jurlldica y Doctrinal y la Vicepresidencia de Prestaciones y
Beneficios, las reglas de efectividad de la pensilln son las siguientes:

Vinculacilln al sistema Efectividad

Dependientey/o Independiente / |Al cumplimiento de la edad como [ltimo requisito, previo retiro del sistema como |

Régimen Subsidiado dependientey /o l]ltlma.cotlzaelﬂn como independiente.

Dependiente ' Al dla siguiente de la fecha de retiro del Sistema General de Pensiones previo
cumplimiento de la edad.

Independiente/ Régimen IAl dlla siguiente de la Oltima cotizaciln previo cumplimiento de la edad.

Subsidiado

Dependiente A fecha de inclusiln en ndmina cuando no hay retiro del sistema de pensiones

Dependiente con varios A fecha de inclusiln en nlmina cuando los empleadores en un término no superior

empleadores a cuatro (4) allos contados desde el Oltimo de los requisitos o la (ltima cotizacilln,
omitan reportar la novedad de retiro del sistema de pensiones.

Que conforme al anfllisis jurlldico, el (la) interesado(a) tiene derecho a la
reliquidacilin de su pensilln de VEJEZ.

Que a partir de lo anteriormente enunciado se procedill a realizar la liquidacilln de
la prestacilin reconocida, la cual se resume de la siguiente manera:

IBL: 3,144,950 x 75.00 = $2,358,713

SON: DOS MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS
TRECE PESOS M /CTE.

Para el anlllisis de la pensilln reconocida, se tomll en cuenta que el (la) peticionario
(a) cumple los requisitos para los siguientes tipos de pensilln, siendo aplicada por

favorabilidad el indicado en la columna “Aceptada Sistema”:
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100 de 1993y los factores salariales del Decreto 1158 de 1994: como bien se selalll
en el cuerpo del presente acto administrativo.

Que el articulo 13 del Decreto 758 de 1990 establece : “causacilln y disfrute de la
pensiln por vejez La pensiln por vejez se reconocerlla a solicitud de parte
interesada reunidos los requisitos mlnimos establecidos por el articulo 12 del
mismo decreto , pero serll necesaria su descalificaciln al régimen para que pueda
entrar a disfrutar de la misma. Para su liquidacilln se tendrll en cuenta hasta la
ultima semana efectivamente cotizada por el riesgo.

Que la decisilin del ISS se encuentra dentro de los parllmetros legales toda vez que
al verificar su historia laboral se observll que su [ltima cotizacilln fue el 31 de
diciembre de 2010 como independiente, y la resolucilln 3495 de 2011 le reconocill
su pensilln de vejez a partir del 01 de enero de 2011 motivo por el cual su solicitud
seria improcedente.

Reconocer personerlla al(a) Doctor(a) ZULUAGA VELEZ ARMANDO , identificado(a)
con CC nllmero 19,105,271 y con T.P. NO. 53685 del Consejo Superior de la
Judicatura.
Son disposiciones aplicables: y CCA.
En meérito de lo expuesto,

RESUELVE
ARTICULO PRIMERO: Reliquidar el pago de una pensilln de VEJEZ a favor del (la)
sellor(a) RAMIREZ ZULUAGA FABIO ALBERTO, ya identificado(a), en los siguientes

términos y cuantllas:

El disfrute de la presente pensilln serl]l a partir de 1 de enerode 2011

2011 2,433,484.00
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2012 2,524 ,253.00
2013 2,585,845.00
LIQUIDACION RETROACTIVO
CONCEPTO VALOR
Mesadas 8,105,155.00
Mesadas Adicionales 695,291.00
F. Solidaridad Mesadas 0.00
F. Solidaridad Mesadas Adic 0.00
Descuentos en Salud 972,608.00
Valor a Pagar 7.827,838.00

ARTICULO SEGUNDO: La presente prestacilln junto con el retroactivo si hay
lugar a ello, serll ingresada en la nllmina del periodo 201312 que se paga en el

periodo 201401 en la misma entidad bancaria donde se venlla efectuando el pago.

ARTOCULO TERCERQO: Esta pensilln estar(l a cargo de:

ENTIDAD DOAS VALOR CUOTA
COLPENSIONES 10505 $2.358.713,00

ARTOCULO CUARTO: Esta prestacilln econllmica es incompatible con cualquier
otra asignacilln del Tesoro Plblico, conforme a lo establecido en el artllculo 128 de la
Constitucilln Polltica de Colombia.

ARTOCULO QUINTO: Notifllquese al (la) Doctor (a) ZULUAGA VELEZ ARMANDO
haciéndole saber que contra el presente acto administrativo puede interponer por
escrito los recursos de Reposicilln y/o Apelacilln. De estos recursos podrll hacerse
uso dentro de los diez (10) dlas siguientes a la notificacilln, manifestando por
escrito las razones de inconformidad, seglin el C.C A.

Dada en Bogotll, D.C. a:

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CIMPLASE
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J‘-? 7?/% il ﬂf{t{ﬁ'x i

ISABEL CRISTINA MARTINEZ MENDOZA
GERENTE NACIONAL DE RECONOCIMIENTO
COLPENSIONES

GUSTAVO ADOLFO GRANADOS ORTEGA
AURA MARCELA LOZANO PROFESIONAL REVISOR
ABOGADO ANALISTA COLPENSIONES

COL-VEJ-12-514,2



