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STAIDEGHEQUEG VERIFIGAGION DOGUMENTOS PARA SUSCRIBIR CONTRATOS DE PRESTAGIONIDE

|JURIDIGA =AGTIVID

NOMBRES ¥ APELLIDDS DEL CONTRATISTA:

DIRECCION GENERAL /REGIONAL/CENTRO DE FORMACION:

Fecha
REGISTRO / TIPO DOCUMENTAL Sl | NO | N.A. |OBSERVACIONES

dd/mm/aaaa

DOCUMENTOS PREVIOS Y REGISTROS DE AUTORIZACION

Aprobacidn del Plan Anual de Adguisiciones- Verificar-

Certificado disponibilidad presupuestal con recursas disponibles.

Estudio previos, andlisis del sector y elausulade (Minuta)

Certificacion de inexistencia de personal de plants, expedido por Secretaria General/Director Regional/Subdirector de Centro segdn corresponda

Autorizacion para contratos con objetos iguales expedido por Secretaria General/Director Regional/Subdirector de Centro segun corresponda

Autorizacidn contratacion de prestacion de servicios persenales expedida por Director Regional y Apliea solamente para los Centros de Formacién

DOCUMENTOS PARA SUSCRIBIR CONTRATO
[Formato GTH-F-109 Oferta del contratista: (Legible y en archivo PDF) Radicada electronicamente en el SENA dirigida al Secretario General/ Director

Regional o Subdirector de Centro.
Formato Unico de Hoja de Vida de la funcién publica: {Legible y en archivo PDF) Debe estar validada por la Entidad desde el usuaric del SIGEP de la

dependencia solicitante.

Cédula de ciudadania: Legible y en archivo PDF.

Cédula de Extranjeria (Presentar Visa de Trabajo): Legible y en archive PDF

Libreta Militar: (Solo para menores de 50 afios) (Legible y en archive PDF) Nota: Lz Entidad no podrén exigir al ciudadano a presentacidn de la tarjeta
militar para firmar el contrato, ya que es la misma Entidad la que debe verificar en la pagina web el estado de la situacidn militar de la persona. (El
estructurador de cada &rea debe verificar en el siguiente enlace |a situacidn militar del futuro contratista hittps:ffweww liratamilital miteo.). Las personas
que consideren estar en situacién de exoneracion de prestar el servicio militar obligatorio conforme al articule 12 de la Ley 1861 de 2017, deberdn realizar
los tramites correspondientes ante |as Fuerzas Militares para acreditar esta condicién. (incluye Mujeres trans, Indigenas, Objetores de conciencia entre

otros),

Reporte de Bienes y Rentas y Registro de Conflicto de Interés: Legible y en archivo PDF (Formato y cargue en Funcidn Pdblica) - Los contratistas que se
encuentran dentro del 4mbito de aplicacién de la Ley 2013 de 2019 son aquelios que ejercen funcién publica, presten servicios puiblicos o administren
bienes y recursos publicos. Por lo tanto, solo si el contrato suscrito con la entidad recae en alguna de esas actividades se considerard que el contratista se
encuentra obligado a realizar la declaracién. Asi las cosas; cada dependencia deberd verificar si el contratista presta servicie publico o administra bienes y

recursos plblicos y asi cansignarlo en los estudios previos.

Certificado Existencia y Representacién Legal: [Para personas juridicas) Legible y en archivo POF

la exclusividad: (aplica para proveador exclusivo, persona juridica) Legible y en archive POF

D tos que

Documentos Académicos: (Titulo o certificaciones de estudic) (Legible y en archive PDF). Los estudios se acreditardn mediante la presentacidn de
certificados, diplomas, grados o titulos ctorgades por las instituciones correspondientes, Para su validez requerirdn de los registros y autenticaciones que

determinen las normas vigentes sobre la materia.

En los easos en que para &l ejercicio de la respectiva profesidn se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional, podrd sustituirse por la certificacian
expedida por el organismo competente de otorgaria en la cual conste que dicho documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite el

respective titulo o grado.

Nota 1. El drea solicitante tiene la responsabilidad de validar la autenticidad de los titulos presentados, dicha validacién deberd ser concordante con la

VALIDACION de la hoja de vida en el SIGEP II.
Nota 2. Los estudios realizados y los titulos obtenidos en el exterior requerirdn para su validez, de la f I ion y co 1 por parte del Ministerio

de Educacion Nacional o de |a auteridad comp [Mota: Se aplicardn excepciones cc Jladas por el Ministerio de Eduacién Nacional)

Documentos de Experiencia (Legible y en archivo PDF): La experiencia se acreditara mediante la presentacién de constancias expedidas por Ia autoridad

competente de las respectivas instituciones oficiales o privadas. Cuando el interesade haya ejercido su profesion o actividad en forma Independiente, fa

experiencia se acreditard mediante declaracion del mismo, Las certificaciones o declaraciones de experiencia deberan contener como minimo, la siguiente
informacidn: 1. Nombre o razén social de |a entidad o empresa. 2. Tiempo de servicio y/o ejecucién. 3. Relacidn de funciones u obligaciones desempefiadas. |
Cuando la persona haya prestado sus servicios en el mismo periode a una o varias instituciones, el tiempo de experlencia se contabilizara por una sola vez,
Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior & ocho (8) heras diarias, el tiempo de experiencia se establecerd sumando las horas
trabajadas y dividiende el resultado por ocho (8). Respecto a la experiencia profesional y/o relacionada adquirida durante la practica laboral, es decir la
ejercida entre |a terminacidn de materias y la ohtencidn del titula, en interpretacion arménica con el articulo 229 del Decreto Ley D19 de 2012, se tendrd
en euenta solo 90% de la intensidad horaria certificada que dedi los i de los prog % lidades contemplados en el articulo 2 de la

Ley 2035 del 2020 de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.6.3. del Decreto 952 de 2021.
o

El reconocimiente de experiencia profesional valida operard Unicamente si el estudiante ha culminado su programa formativo esto incluye Iz formacion

adicional que exija el Ministerio de Educacidn Nacional para el tramite de convalidacion de titulos obtenidos en el extranjero.

cadémico de |a respectiva formacidn profesional, en el

Experiencia Profesional. Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion del pensum a
fio del empleo. En el caso de las disciplinas académicas o

ejercicio de |as actividades propias de la profesidn o disciplina académica exigida para el desempe
ones relacionadas con el Sistema de Seguridad Social en Salud, ls experiencia profesional se computara a partir de [a inscripcion o registro

profesi
dios en las lidades de formacidn técnica profesional o tecnologica, no

profesional. La experiencia adquirida con posterioridad a la inacion de
se considerard experiencla profesional.
Experiencia Relacionada. Es la adquirida en el ejercicio de emplecs o actividades que tengan funcienes u obligacicnes similares.

Experiencia Laboral. Es iz adquirida con el ejercicio de cualquier empleg, ccuy arte u oficio.

I Fotocopia del RUT: (Legible v en archivo PDF)Nata: con fecha de actualizacion minime en FEBRERO de 2013

Fotocopia del RIT: (Legible y en archive POF)(solo en Bogota D.C.) Nota: actualizacién minimo en FEBRERO de 2013 ’ ’ | [
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Certificacion de afiliacion a Salud como Independi en el régimen contributive: (Legible y en archivo PDF)

En caso de estar afiliado como dependiente deberd aportar constancia radicada de la novedad a “independiente” ante la EPS. (Consultar Concepto
Colombia Compra Eficiente C-205 de 2020).

Certificacién de afiliacin como independiente a Pensidn: (Legible y en archivo POF)

Tarjeta profesional o de registro o matricula para las profesiones reguladas: (Legible y en archiva POF)

Certificado antecedentes disciplinarios del consejo o colegio que regule la profesion: (Legible y en archivo PDF)

Certificado de anteced fisciplinarios { Procuraduria ): Lo debe consultar la Entidad. {Legible y en archivo PDF)

Certificado de antecedentes fiscales | Contraloria ): Lo debe consultar |a Entidad. {Legible y en archivo POF}

Certificado de antecedentes judiciales ( Policia }: Lo debe consultar la Entidad. (Legible y en archivo PDF)

Ita de inhabilidades por delitos sexuales contra menores de edad: {Legible y en archivo PDF)

Formato GTH-F-231 F jzacion

Certificado de consulta de Inhabilidades delitos sexuales cometidos contra menores de edad: Lo debe consultar la Entidad previa autorizacién escrita.
|Legible v en archivo PDF)

Certificado Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas (SRNMC): Lo debe consultar la Entidad. {Legible y en archivo POF)

Autorizacién y consulta al REDAM; Ley 2097 de 2021 "Por medio de |8 cual se crea el registro de deudores alimentarios morasas (REDAM) y se dictan otras
disposiciones”. NOTA: Este requisito solo serd exigible una vez se cuente con |a plataforma y regl ion del Gobi Nacional necesaria para su

consulta. {Legible y en archive PDF)

Documento de I3 entidad financiera: En donde conste el tipé y nimero de la cuenta bancaria, no mayar a 180 dias calendario. (Legible y en archivo PDF)

Examenes Ocupacionales:

Inscripcidn Agencia Pablica de Empleo APE: (Legible y en archiva PDF)

NOMBRES Y APELLIDOS LEGIBLES DE QUIEN REVISA DEPENDENCIA ENCARGADA DE CONTRATACION

MOMBRES ¥ APELLIDOS LEGIBLES DE QUIEN REVISA DEPENDENCIA SOLICITANTE

CONTRATISTA | ) o FUNCIONARIO [ )

CONTRATISTA [ ) o FUNCIONARIO |

RDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTD DE DATOS PERSOMALES DEL SENA'Y A LA LEY 1581 DE 2012, NOTA: EL DILIGENCIAMIENTC DE ESTE DOCUMENTO SERA ELECTRONICO.

LOS DATOS PROPORCIONADDS SERAN TRATADOS DE ACUE

GTH- F-110 V03
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE
FORMATO INTERNO DE SOLICITUD DE BIENES Y SERVICIOS

De conformidad con los Principios que deben observarse en el desarrollo de los procesos contractuales que
pretenda _adelantar el SENA Regional Cesar, previstos en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el decreto 1082
de 2015, l.g‘ualmt_ente con las circulares y resoluciones expedidas por la Direccién General, que regulan la materia
se debe diligenciar este formato al efectuar el requerimiento para la adicion de adquisicion de Bienes y/o Ser\;ficic:rsr
cualquiera que sea su cuantia para su posterior envio a la Unidad de Contratacion, segun el caso.

Fecha de elaboracion: Dia 15 Mes 03 Afo 2023

. Informacién General
Dependencia Solicitante: Coordinacién académica del Centro Biotecnoldgico del Caribe

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de
cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral para la incorporacion y el desarrollo de
las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnolégico del

pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

El Plan de Accién 2023 establece las acciones institucionales del SENA para la vigencia 2023, las cuales se
encuentran articuladas con la propuesta y bases del Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2022 - 2026,
“Colombia Potencia Mundial de la Vida, Planes institucionales definidos en el Decreto 612 de 2018, y los
documentos CONPES en los que tiene compromisos la entidad., los cuales dan cuenta de las principales
orientaciones para lograr la articulacién entre la estrategia y operaciéon del SENA como Entidad lider de
formacion para el trabajo, especialmente en la vigencia 2023 se enfocan las acciones y lineamientos para
cumplir las iniciativas del gobierno nacional. Por lo tanto, los esfuerzos de los centros de formacion profesional
del SENA estaran orientados a garantizar que todas las acciones y recursos de la entidad estén alineadas al
plan estratégico institucional 2023 — 2026 y enfocados a atender nuestro propésito fundamental, en los

siguientes aspectos:

= Fortalecimiento de la formacién aportando a la transformacién Colombia Sociedad para la vida, El cambio
es con las mujeres a través de formacion para fomentar capacidades de liderazgo de las mujeres desde
todas las etapas de su vida para combatir brechas de género, asi como con transferencia de conocimiento
a través de los diferentes instrumentos de cooperacién suscritos con cooperantes nacionales e

internacionales.

= En la Transformacién, Seguridad Humana y Justicia Social, el SENA aportara principalmente desde el
catalizador de Politicas de Inclusién Productiva con Trabajo Decente, apoyo al emprendimiento y el
catalizador, Garantia de Derechos como Fundamento de la Dignidad Humana y Condiciones para el
Bienestar. Para ello se ha disefiado la estrategia CAMPESENA en la cual todas las areas misionales
focalizaran acciones para el cumplimiento de la estrategia impartiendo formacion, realizando transferencia
de conocimiento, aportando desde la financiacién de iniciativas con Fondo Emprender y atencion

especializada desde SENA Emprende Rural — SER.

E| Plan de Accion vigencia 2023 del SENA, se encuentra articulado con las politicas del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion - MPIG, documentos CONPES, el Programa de Gobierno 2022 — 2026, las bases del
Plan Nacional de Desarrollo 2022 — 2026 y los planes institucionales definidos en el Decreto 612 de 2018.
Estos insumos son el punto de partida para la construccion de la planeacion, incluyen los planteamientos de
Gobierno establecidas para el Plan Nacional de Desarrollo, asi como las competencias normativas asignadas

a cada entidad y el marco fiscal.

Mediante Circular No. 01-3-2023-000001 del 02 de enero de 2023, se realiza la divulgacion de la Resolucion
de Apertura del Presupuesto 2023 del SENA, y se emiten lineamientos para el manejo presupuestal por parte
de las Regionales y Centros de Formacioén Profesional en el numeral 13 que establece que: “los contratos_c’ie
instructores, de acuerdo con los lineamientos Plan de Accion para la vigencia 2023 emitidos por la Direccion
de Formacioén Profesional, van como maximo hasta el calendario académico emitido por la citada area.
Adicionalmente, los recursos para esta contratacion incluyen la financiacién de la etapa productiva, se asignan
los recursos en Resolucion de apertura para los cupos pasan mas los cupos matriculados primera oferta 2023
en formacion titulada (Regular) presencial y virtual, y para complementaria para el cumplimiento de las metas |
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, VIGENCIA 2023
NIVEL DE FORMACION MEISBEY
METAS CUPOS | METAS APRENDICES| RETENCIONDE
APRENDICES |
FORMACION VIRTUAL COMPLEMENTARIA (Sin Bilingiiismo) 15.680 12.544 36%
PROGRAMA DE BILINGUISMO - Virtual 3.840 3.072 82%
PROGRAMA DE BILINGUISMO - Presencial 270 135 82% |
TOTAL PROGRAMA DE BILINGUISMO - Presencial y Virtual 4.110 3.207 82%
Fortalecimiento Mipymes (Oferta Especial Empresarial) 410 328 82% .
TOTAL FORMACION COMPLEMENTARIA 58.730 45.782 59% 'f
TOTAL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL 67.528 54.580 76% '-
CAMPESENA - OPERARIO Y/O AUXILIARES 30 30
CAMPESENA - FORMACION COMPLEMENTARIA 2.355 2.355 82%
FORMACION DUAL 21 21 82%

De conformidad con los cupos nuevos de la formacion titulada virtual y presencial del Centro Biotecnoldgico
del Caribe — CBC, aprobados para la vigencia 2023, se realizé la PLANEACION CUPOS TRIMESTRALES DE

LA PROGRAMACION INDICATIVA VIGENCIA 2023, como se describe a continuacion:

PROYECCION METAS DEL CENTRO-TECNOLOGO PRESENCIALES ]
TRIMESTRE META CUPOS CUPOS CUPOS TOTAL AVANCE CUPOS | %EJECUCIO
PROYECTADO PASAN PROYECTADOS N
{ppit
I TRIM 1.830 150 1494 1.644 70%
Il TRIM 1.830 50 1.694 80%
Il TRIM 1.830 50 1.744 90%
IV TRIM 1.830 86 1.830 100%
TOTAL 1.830 336 1.830 100%
PROYECCION METAS DEL CENTRO- TECNOLOGO VIRTUALES B
CUPOS TOTAL AVANCECUPOS | f
% EJECUCION |
- TRIMESTRE META CUPOS e e CUPOS PASAN S NECTADDS | V|
I TRIM 1.577 400 677 1.077 | 68%
Il TRIM 1.577 150 1.227 i 78%
il TRIM 1.577 150 1.377 l 87%
IV TRIM 1.577 200 1.577 100%
TOTAL 1.577 900 1.577 100%
PROYECCION METAS DEL CENTRO- TECNICOS PRESENCIALES I —
CuPOS TOTAL AVANCE CUPOS -
EJECUCION |
TRIMESTRE META CUPOS PROYECTADOS CUPOS PASAN T CIADOS | MEIECUCION. ;
I TRIM 1.308 355 528 883 68% |
Il TRIM 1.308 145 1.028 79%
il TRIM 1.308 140 1.168 89% e
IV TRIM 1.308 140 1.308 100% |
TOTAL 1.308 780 1.308 | 100%
PROYECCION METAS DEL CENTRO-TECNICOS VIRTUALES
CuUPOS TOTAL AVANCE CUPO
PASAN % EJECUCION |
TRIMESTRE META CUPOS PROYECTADOS CUPOS PROVECTADOS |
| TRIM 193 50 43 93 48% ;
Il TRIM 193 0 93 | 48% _
Il TRIM 193 50 - | e g
IV TRIM 193 50 193 | 100% -
TOTAL 193 150 193 | 100% |
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para no incurrir_en conductas que puedan configurar subordinacion y producir dafio antijuridico para el SENA,
aplicando lo sefalado en el Manual de Supervision e Interventoria de la Entidad..

(--)

Solo podran suscribirse contratos de servicios personales para instructor, o para apoyar la gestién misional
o administrativa, cuando exista la necesidad del servicio debidamente justificada por la dependencia o el
Centro de Formacién, se cuente con los recursos presupuestales disponibles y esté incluido en el “Plan
Anual de Adquisiciones 2023”; adicionalmente, es deber de los ordenadores del pago y del gasto cumplir
a cabalidad las normas, politicas y lineamientos de austeridad, eficiencia, economia y efectividad, para lo
cual, conforme a las Directrices Presidenciales nimeros 01 y 08 de 2022, el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto
1068 de 2015 y el articulo 3° del Decreto No. 397 de 2022, cada Direccion, Oficina, Regional o Centro debe
realizar una revision previa y rigurosa de las razones que justifiquen la contratacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion para suscribir solamente los que sean estrictamente indispensables
seglin sus necesidades y por el tiempo necesario durante la vigencia 2023, procurando la eliminacion
gradual y progresiva de estos contratos, “ejecutando planes para proponer y realizar las reestructuraciones
necesarias, sin afectar la prestacion del servicio y el cumplimiento de los fines misionales” de la Entidad...

El Centro Biotecnolégico del Caribe — CBC del SENA Regional Cesar, en observancia de lo descrito
anteriormente, y teniendo en cuenta los lineamientos indicados en la Circular No. 3-2022-000192 del
9/11/2022 y los demas lineamientos impartidos al respecto, justifica el plazo para los contratos de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion a suscribirse durante la vigencia 2023, para efecto de
atender las metas de la formacién titulada y complementaria virtual y presencial dentro del proceso de gestion
de la formacién profesional integral establecido en el Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA, en
el Plan de Accién vigencia 2023, el cual se encuentra articulado con las politicas del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion - MIPG, documentos CONPES, el Programa de Gobierno 2022 — 2026, las bases del
Plan Nacional de Desarrollo 2022 — 2026 y los planes institucionales definidos en el Decreto 612 de 2018. De
ahi que, a partir de la implementacion de las Politicas del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG,
se busca el mejoramiento de la gestion para el cumplimiento de las metas institucionales y de Gobierno, a
través de la simplificacion de procesos y procedimientos internos, el aprovechamiento del talento humano y el
uso eficiente de los recursos administrativos, financieros y tecnolégicos al respecto.

Es menester informar, que dentro de la planta de personal adscrita al centro Biotecnolégico del Caribe de la
Regional Cesar, actualmente existen 46 instructores de planta en carrera administrativa, provisionales y
temporales, que laboran 8.5 horas por dias, representadas en 42.5 horas semanales, de las cuales desarrollan
6.4 horas directas en formacion, que equivalen a 32 horas semanales y 10.5 horas en otras actividades, para
poder cumplir con las metas en formacién regular titulada y complementaria presencial es insuficiente, para
atender los compromisos del sector productivo, la estrategia CampeSena, comunidad en general y las metas
establecidas en la formacion para la vigencia 2023, puesto que 3 instructores de planta estan desprogramados
para ejercer funciones al 100% en la Subdireccion de centro 1 Instructor y 2 instructores en las coordinaciones
académicas y de programas especiales, 4 instructores temporales de AGROSENA vy 1 instructor de
SENNOVA con una participacion del 50% en la formacién, 1 instructor de planta con el 100% programado
como formadora de formadores, otros instructores de planta con porcentajes de horas de formacion en
proyectos de investigacion, Sena Empresa, permisos sindicales, semanas de alistamiento, capacitaciones,
desarrollo curricular, acompafiamiento pedagégico, proyectos productivos de centro, seguimiento etapa
productiva y con incapacidades médicas; a esto le agregamos la necesidad de 23.000 horas en articulacion
con la media-doble titulacién en el municipio de Valledupar, para poder atender los aprendices de 8
instituciones educativas (anexo tabla de instituciones educativas):

PROGRAMA DE FORMACION DOBLES TITULACION-ARTICULACION CON LA MEDIA MUNICIPIO DE
VALLEDUPAR 2023
PROGRAMA DE No No
FORMACION MUNICIPIO INSTITUCIONES EDUCATIVAS | GRUPOS | HORAS
VALLEDUPAR ENRIQUE PUPO MARTINEZ 3 3.600
TECNICO EN VALLEDUPAR UPAR 3 3.600
PROCESAMIENTO DE VALLEDUPAR TECNICO LA ESPERANZA 6 7.200
LACTEOS VALLEDUPAR LEONIDAS ACUNA 3 3.600
VALLEDUPAR JOSE EUGENIO MARTINEZ 3 3.600
TECNICO EN VIVERO VALLEDUPAR TECNICO LA ESPERANZA 1 1.200
TECNICO EN
PRODUCCION VALLEDUPAR LEONIDAS ACUNA
AGROPECUARIA 2 2.400 |
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profesionales que corresponde a la contratacién de 86 instructores para alcanzar en un 100% la meta
proyectada de conformidad con los lineamientos establecidos en los parametros para la planeacion y costeo
de metas de formacion titulada y complementaria presencial emitidos por la Direccién de Formacion
Profesional vigencia 2023.

D_e acuerc?o_con el ané!isis anterior, para atender la formacion titulada y complementaria presencial del Centro
Biotecnoldgico del Caribe — CBC del SENA Regional Cesar, se requieren contratar 126.400 horas, en cuantia
de TRES MIL CIENTO SIETE MILLONES VEINTINUEVE MIL CUATROCIENTOS PESOS ($3.107.029.400)

MCTE, como se describe a continuacion:

FORMACION TITULADA PRESENCIAL CBC 2023

NUMERO DE INSTRUCTORES A CONTRATAR 46
VALOR MENSUALIDAD INSTRUCTORES $ 3.813.260
NUMERO DE MENSUALIDADES A CONTRATAR 460
HORAS MES POR INSTRUCTOR 160
NUMERO DE HORAS TOTALES 73.600
NUMERO DE MESES A CONTRATAR POR

INSTRUCTOR TITULADA 10
VALOR TOTAL CONTRATACION FORMACION

TITULADA $ 1.754.099.600

FORMACION COMPLEMENTARIA PRESENCIAL CBC 2023
COMPLEMENTARIA PRESENCIAL META 23.449
NUMERO DE INSTRUCTORES A CONTRATAR 40
TAMANO GRUPOS 25
NUMERO DE GRUPOS 938
NUMERO DE HORAS TOTALES 52.800
NUMERO DE MENSUALIDADES A CONTRATAR
(160 HORAS) 330
VALOR MENSUALIDAD 36 INSTRUCTORES 3.813.260
VALOR MENSUALIDAD 4 INSTRUCTORES 3.151.800
NUMERO DE INSTRUCTORES POR 10 MESES A
CONTRATAR 8
VALOR DE LA CONTRATACION INSTRUCTORES
DE CONTRATO POR 10 MESES 305.060.800
NUMERO DE INSTRUCTORES POR 9 MESES A
CONTRATAR 8
VALOR DE LA CONTRATACION INSTRUCTORES
DE CONTRATO POR 9 MESES 274.554.720
NUMERO DE INSTRUCTORES POR 8 MESES A
CONTRATAR 10
VALOR DE LA CONTRATACION INSTRUCTORES
DE CONTRATO POR 8 MESES 355.489.600
NUMERO DE INSTRUCTORES POR 7 MESES A
CONTRATAR 14
VALOR DE LA CONTRATACION INSTRUCTORES
DE CONTRATO POR 7 MESES 417.824.680
VALOR CONTRATACION COMPLEMENTARIA $
PRESENCIAL 1.352.929.800
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CONTRATACION
DE
INSTRUCTORES

INVERSION

MEJORAMIENTO DEL
SERVICIO DE
FORMACION
PROFESIONAL DEL
SENA NACIONAL

2.199.143.258

Asignacion de recursos para la
formacion titulada de los cupos
pasan incluyendo los cupos
matriculados para la primera
oferta, y formacion
complementaria del primer
semestre de acuerdo con
metas aprobadas

En sintesis, el Centro Biotecnol6gico del Caribe — CBC del SENA Regional Cesar, para dar cumplimiento a
las metas de la formacién titulada y complementaria virtual y presencial vigencia 2023, requiere de la
contratacion de las necesidades de servicios profesionales de los instructores descritas anteriormente, con el
fin de contribuir al cumplimiento del Plan de Accién vigencia 2023, Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
- MIPG, documentos CONPES, el Programa de Gobierno 2022 — 2026, las bases del Plan Nacional de
Desarrollo 2022 — 2026 en cuanto a Seguridad Humana y Justicia Social, y los planes institucionales

definidos en el Decreto 612 de 201, como se describe a continuacion:

Formacion Profesional

disponibilidad de los

programacion de los

actualizacion de

NOMBRE DEL RESULTADOS

PROCESO MISIONAL DIEIO ESTRAIEGIAS ACCION ESPERADOS
4.8. Gestion de [4.8.2 Gestion de | Implementar las | Atender las | Informacién de  los
Formacion  Profesional | Instructores orientaciones para la | orientaciones instructores actualizada
Integral / Direccién De |4.8.2.3 Garantizar la | adecuada para la | en los repositorios de la

entidad.

percepcion de los
instructores.

Entre las
estrategias cabe
resaltar: Cine al

SENA,
bootcamps,
escuelas de
habilidades y
destrezas, giras
técnicas,
certificaciones
nacionales e
internacionales
de aprendices,
worldskills,
SENAsoft y las
demas que

adopte la entidad.
, de acuerdo con
los lineamientos
establecidos por
la DFP.

instructores para la | instructores en los | la informacion de

ejecucion de  los | programas de | instructores en los

programas de | formacién repositorios

formacién requeridos por la

DFP.

4.8, Gestion de |[4.8.2 Gestibn de | Implementar las | Gestionar la | Instructores contratados
Formacién  Profesional | Instructores orientaciones para la | contratacion  de | segun normatividad
Integral / Direccién De |4.8.2.3 Garantizar la | adecuada instructores a la | vigente
Formacién Profesional disponibilidad de los | programacién de los | entidad en el

instructores para la | instructores en los [marco de la

ejecucion de  los | programas de | normatividad

programas de | formacién vigente.

formacién
4.8. Gestion de |4.8.2 Gestion de | Implementar las | Programar los | Instructores
Formacién  Profesional | Instructores orientaciones para la | instructores en los | correctamente
Integral / Direccion De |4.8.2.3 Garantizar la adecuada programas de | programados
Formacién Profesional disponibilidad de los | programacién de los formacion de

instructores para la | instructores en los [ acuerdo con

ejecucién de  los | programas de | normatividad

programas de | formacion vigente.

formacion
4.8. Gestion de | 4.8.2.6 Seguimiento a | Evaluar la | Revisar los | Estrategias de apoyo a
Formacién  Profesional | la ejecucion de la | implementacién  de | impactos de las|la  formacién  con
Integral / Direccién De | formacién presencial las estrategias de | estrategias de | resultados asociados a
Formacién Profesional vitual y a distancia | apoyo a la ejecucion |apoyo la|la permanencia,

del SENA de los programas de | ejecucién de la percepcion y

formacién. formacién, la | certificacién de  los
satisfaccion y la | aprendices.

4.8. Gestion de |4.83.2  Directrices | Implementar las | Desarrollar y | Programas y proyectos

Formacion  Profesional | para la ejecucion de | estrategias coordinar implementados para €l

Integral / Direccion De | estrategias de | especiales de | programas y | sector rural, con énfasis

Formacion Profesional especial atencion AgroSENA - | proyectos en el campesino
CampeSENA, especificos _ en
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durapte todo el tiemp_o_del programa, lo cual implica la necesidad de contar con los instructores y
demas_ apoyos adr_mmstratwos, técnicos y profesionales necesarios durante todo el proceso
formativo. Esto implica que solo cuando se creen cargos y se provean, es posible suprimir contratos.

Lo mismo sucede con los demas servicios que presta la entidad, en los cuales la continuidad es
fundamental. - La suscripcion de los contratos de prestacion de servicios personales en el SENA por
cuatro (4) meses conllevaria una grave afectacion a la prestacion de los servicio institucionales, tal
como lo advirtié la Procuradora Delegada para Asuntos del Trabajo y la Seguridad Social en su
Circular No. 001 del 6 de enero de 2023, en la cual expres6 “7- Por lo anterior, esta Procuraduria
Delegada hace una observacion sobre el plazo de cuatro (4) meses que esta estipulado en el punto
3 de. la Circular Conjunta N° 100 — 005 de 2022, para la duracién de los contratos de prestacion de
servicios y de apoyo a la gestion; pues se considera que, dados los multiples tramites y las diversas
instancias que se deben agotar para lograr ajustar las plantas de personal de las entidades del
Estado, es insuficiente y se corre el riesgo de dejar a muchas entidades publicas sin el personal
necesario e idéneo para atender la demanda de los servicios que prestan a la ciudadania;
circunstancia que puede generar una paralisis del Estado en todos sus niveles”.

- La Directiva Presidencial No. 8 de 2022, por la cual se emiten “Directrices de Austeridad hacia un
Gasto Publico Eficiente” sefiala en su numeral 1.1. que “Las entidades publicas solo podran celebrar
contratos de prestacién de servicios de apoyo a la gestion cuando estos sean estrictamente
necesarios por el volumen de trabajo que tenga a su cargo su personal de planta, o por la necesidad
de conocimientos especializados”. - Colombia Compra Eficiente y el Departamento Administrativo de
la Funcion Publica expresaron en la Circular Conjunta No. 01 del 5 de enero de 2023 que "De
conformidad con lo establecido en la Directiva Presidencial No. 08 del 17 de septiembre de 2022, las
Entidades Estatales de la Rama Ejecutiva del orden nacional solo pueden justificar la celebracion de
contratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestion por: i) la carga de trabajo de su personal
de planta o ii) la necesidad de conocimientos técnicos especializados, no profesionales, para la
realizacion de actividades operativas, logisticas o asistenciales”

- El Ministerio de Trabajo indicé en su Circular Externa del 6 de enero de 2023, que "De conformidad
con lo anterior, se entiende que podran celebrarse contratos por el término de cuatro (4) meses
siguiendo las reglas establecidas en las circulares conjuntas No 100-0005-2022 y 001- 2023 aquellos
contratos que la entidad identifique que puedan hacer curso al proceso de transicion a cargo temporal
de planta. // Las excepciones establecidas para suscribir contratos de prestacion de servicios por un
término superior a cuatro (4) meses, se resumen asi: 1. Experticia o conocimiento especializado. /
Estabilidad ocupacional reforzada por estado de gestacion, licencia de paternidad o maternidad,
limitaciones de salud, entre otros. // Contratos de prestacion de servicios celebrados con personas
juridicas y aquellos que impliquen actividades no vinculadas a funciones permanentes financiados
con recursos de proyectos de inversion.”, asi mismo indicé: *(...) en el evento de requerirse la
aplicacion de una de las excepciones previamente sefialadas, sera necesario indicar en los estudios
previos, los motivos por los cuales resulta necesarios y conveniente satisfacer la necesidad a través
de un contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion, en lugar de la creacion de un empleo
de la planta temporal.”

n cuenta que el SENA se encuentra en este momento en imposibilidad
su planta de personal en el 2023 en un namero
tramite en las entidades del Gobierno Nacional,

tacion de sus servicios, la Direccion Regional
| de una persona natural.

Por lo anterior, y teniendo e
fisica, técnica, presupuestal y financiera de ampliar
de cargos superior a los 1.152 que se encuentran en
y ante la necesidad de garantizar la adecuada pres
Cesar, requiere contratar los servicios profesionales de caracter tempora

En consideracion a lo descrito anteriormente y frente a la necesidad que se pretende contratar se
reitera:
dentro de la planta del Centro Biotecnologico del Caribe del

SENA Regional Cesar que presten los servicios personales de caracter temporal, como
instructores para impartir formacion profesional integral presencial en los programas de

Formacién Regular titulada y/o complementaria.

a. Que no existe personal suficiente

b. La necesidad que se pretende contratar se financia con recursos de inversion proveniente del
proyecto denominado OPTIMIZACION DE LOS PROCESOS DE APOYO PARA LA
FORMACION, EL RECAUDO DE APORTES Y LA PROMOCION Y LA DIVULGACION DE LOS
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Se fija como valor total para el contrato la suma de DOSCIENTOS
CUARENTA Y SIETE MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y UN MIL
NOVECIENTOS PESOS ($ 247.861.900). Suma que sera cancelada por
el SENA dentro del cronograma de pagos fijados en la minuta contractual
segun lo planteado en el Anexo 2 Plan de Contratacion de Instructores de
la formacion regular presencial, pagaderos de forma mensual. De
VALOR Y FORMA DE | conformidad con lo establecido en el anexo 2 Plan de Contratacion de
PAGO: Instructores de la formacién regular presencial

PLAZO: Conforme al anexo 2 sin exceder del 15 de diciembre de 2023

LUGAR DE EJECUCION: | Valledupar y en los municipios de influencia del centro de formacién

3. Obligaciones Especificas:

1. Realizar la ejecucion de la formacion titulada y/o complementaria virtual de acuerdo con la Guia de
Orientaciones para la Formacion en Ambientes Virtuales de Aprendizaje GFPI — G-014 vigente. 2. manejar y
aplicar la estructura del LMS que utiliza el SENA, junto con las actividades, materiales y demas recursos
educativos digitales que sustentaran la ruta de aprendizaje. 3. Atender los foros de dudas e inquietudes que
son objeto de la formacion. 4. Publicar anuncios que se consideren pertinentes para el buen desarrollo de la
formacion. 5. Realizar encuentros virtuales semanales y/o de seguimiento a cada aprendiz segun el objeto de
contratacién. 6. Realizar la evaluacion de los aprendices asignados tanto en el LMS como en el aplicativo
SOFIA PLUS. 7. Atender la totalidad de las fichas asignadas tanto de formacion titulada como complementaria
virtual. 8. Realizar reuniones periédicas de los equipos ejecutores de la formacién virtual. 9. Atender las
reuniones de caracter presencial que la Coordinacién Académica considere necesarias para la buena
ejecucion del presente contrato. 10. Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad,
eficiencia, oportunidad y calidad. 11. Desarrollar las actividades de Formacién Profesional, incluido el
seguimiento a aprendices en etapa practica, de acuerdo con los planes que se elaboren previamente y de
conformidad con el modelo pedagégico - Formacién por Competencias - y la estrategia de aprendizaje —
Proyectos de Formacién - que el SENA ha determinado. 12. Seleccionar estrategias de ensefianza —
aprendizaje — evaluacioén segun el programa de formacién profesional y el enfoque metodolégico adoptado.
13. Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los resultados propuestos y en las caracteristicas y
requerimientos de los aprendices. 14. Orientar los procesos de aprendizaje segun las necesidades detectadas
en los procesos de evaluacion, metodologias de aprendizaje y programas curriculares vigentes. 15. Programar
las actividades de ensefianza — aprendizaje — evaluacion, de conformidad con los proyectos formativos y el
calendario de formacion institucional. 16. Reportar la informacién académica y administrativa requerida dentro
del proceso de formacién de manera oportuna. 16. Participar en los comités de evaluacion y seguimiento
ordinarios y extraordinarios que se programen para los aprendices a su cargo. 17. Ejercer las actividades con
estricta observancia del reglamento de aprendices del SENA. 18. Informar oportunamente a los aprendices
acerca de los resultados de aprendizaje y acciones evaluativas desarrollados dentro de la formacion
profesional. 19. Conformar los equipos ejecutores por programa de formacién para garantizar integralidad en
la formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje y el disefio de talleres e items
que alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices. 20. Participar en la programacién y
ejecucién del proceso de induccién de aprendices de formacion y el reconocimiento de aprendizajes previos.
21. Reportar en el aplicativo Sofia Plus todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garanticen la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como
creacién de rutas de aprendizaje, asociacion de aprendices a las rutas de aprendizaje y registro de juicios
evaluativos, comunicando oportunamente al supervisor del contrato las anomalias, inconsistencias y
novedades halladas en el registro de la informacion. 22. Apoyar la programacién y seguimiento de la formacion
por proyectos o conjunto de proyectos por Redes de Conocimiento que garanticen la integralidad en la
ejecucion del proceso de aprendizaje. 23. Elaborar y entregar guias de aprendizaje de los proyectos formativos

asociados al contratista, cuando éstas sean requeridas por el equipo pedagégico de centro. 24. Atender
oportunamente al supervisor del contrato en los requerimientos que se le hagan respecto del contrato y
de acuerdo con el objeto pactado. 25. Informar oportunamente a la

entregar los informes que se le soliciten _
Coordinacion Académica del Centro los asuntos especiales que lo ameriten, para la buena marcha de la

Institucion. 26. Responder por los bienes y elementos del inventario puestos a su disposicion para e]
cumplimiento del objeto contratado y hacer entrega de ellos al finalizar el contrato. 27. Hacer entrega del carne
institucional que lo acredita como contratista, una vez finalice el contrato. 28. Prese_ntar mensualnjente y en
los tiempos sefialados por la supervision y por directrices de Direccion General, los informes estgd_l sticos, de
cuentas y de actividades inherentes al objeto contractual. 29. Atender opodur_’namente los requerimientos que
haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato. 30. Atender las
convocatorias que realice el centro con respecto a mejorar de las competencias y habilidades de los
instructores contratistas, dentro de un proceso de certificacién de competencias para certificarse en
habilidades pedagdgicas, como también capacitarse en el idioma inglés. 31. Apoyar técnicamente en cuando
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Ilpeqmientog y medidas tomadas por el Gobierno Nacional, por las autoridades departamentales, municipales
d:strl’_rrfxles e institucionales. 21) El contratista debera ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado dé
Gestion y Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma Compromiso.
22) En cumplimiento con lo establecido en el Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA, el contratista
debe contrit:_»uir a la eficacia del SIGA, el cumplimiento de las politicas, los objetivos y requisitos de este y los
aspe_ctos e impactos ambientales que generan sus actividades contractuales; asi mismo debe participar en
aqtlylda_des de implementacion y fomento de un servicio de calidad y de buenas practicas ambientales y de
eficiencia energética. 23) Las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.
4. ANALISIS DEL RIESGO: Anexo a este documento.

5. analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de Estudios
de Se_ctor G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un contrato de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las condiciones de idoneidad y
experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo indicado en la primera parte del presente

documento.
5.1 Idoneidad y experiencia.

Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a) aspirante a contratista,
se procedié al andlisis y verificacion de los documentos por parte del Comité de verificacion de hojas de vida
del Centro Biotecnoldgico del Caribe, teniendo en cuenta el articulo 9 — numeral 17 del Decreto 249 de 2004,
el articulo 22 — numeral 14 del mismo Decreto (modificado por el articulo 4 del Decreto 2520 de 2013), y la
Resolucion No. 1979 de 2012, y proceso de seleccion conforme a lo dispuesto en las circulares 3-2022-000192
del 9 de noviembre de 2022 emitida por el Director general del SENA y la No. 01-3-2022-00027 de 2022
emitida por el Director de formacion profesional del SENA.

5.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefial6 que el ejercicio de funciones permanentes en
la Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo contractual para el
desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad contratante debe ser retirado de la
dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el concepto de contrato estatal, vulnera derechos
laborales y el articulo 125 de la Constitucién Politica que exige el mérito para el ingreso y permanencia al

empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacién de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero también
es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestién y normativas, persiste el uso

de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

xisten multiples profesionales y expertos en diferentes materias

Es por ello que en el mercado colombiano e
on similares a las que aqui se

que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones s
pretende contratar.

oja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual, las
ende satisfacer, el Coordinador Académico, comité de verificacion de
tablece que el futuro contratista cumple con los requisitos sefialados

Sin embargo, una vez analizada la h
obligaciones y la necesidad que se pret
hojas de vida y subdirector de Centro es
anteriormente.

Se adjunta 2 PLAN DE CONTRATACION FORMACION REGULAR PRESENCIAL (TITULADA Y
COMPLEMENTARIA.

5.3 Estudio de la Demanda.

én suministrada por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica en
restadores de servicios profesionales, de los cuales
0% con entidades del orden territorial.

De conformidad con la informaci
Colombia, afirmé que son méas de 910.000 contratistas p
cerca del 30% estaban vinculados con entidades del orden nacional y 7

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de [a Entidad, en los que
se desarrollaron objetos y honorarios similares:




e1024Ip
uQIdRIRIIUOD

|ensuaw
o8ed
7.6'8E9°LE

svid 9
A S3ISIN
‘ot

0julIWId0U0D ap paJ
| U3 UOIDBWIO0) 3p 0J1U3D |3
Jod epeweiSoid |euoissjouid
uolewJo} g| Jejuanio
eled |eiodwsal J330BIRD BP
sajeuosiad SOIDIAIBS Jelsald

S34HOlL
SOIDVIVdSIdL
O1S3INd3
NvIInr

¢C0T °pP S61L
OPEdLINDOd'TOD

e3oau1p
ugIIeIRIIUOD)

jensuawl
o3ed

CLE6'8ETLE

svida g
AS3ISIN
ot

J1esad |ap ojuawepedsp |3 ua
epuanjul ap soiddiunw sns
A aqued |ap 0218gjoudajoiq
0J3u32 |ap Jejngau
elejuawadwod o A epenin
ugpewso} 9p sewesdoud
SO °9p oO4usp OfvavdlL
13 N3 ANIVS A avalno3s
TVIN3IIGANY  NOIDD3ILO¥dd
BJijews) ealg V|O09vdAid
ia TYNOIJNLILSNI
03U WId0U0d ap pal
| U3 UQIDBWIO) 3P 0J1U3D |3
Jod epewesSoid [euoisajoid
uQIDEULIO} gl Jelusuo
ejed |ejodws] Ja)deled 3p
sajeuosiad sOIAIBS JelSald

023HIVd

Z3aNDSVA
VN33

VHL4VIN

20T 9P 0TLS
SSEHINIDd'TOD

JIp UQIOBIRIIUOD)

[ensuaw
o8ed
‘806'¥0¥'9¢€

selp Gz A
sasaW 6

Jesad [ap oluaweliedap

El ua BIOUSN|JUL
9p soidpiunw sns A aqued
[2p 02180j0uUd310Iq 043U
[9p Jejn8as euejusawajduiod
o A epejnyl  ugBWIOY
ap sewesdoud so| ap 0Jjuap
OrvavydL 13 N3 SONVINNH
A SITVININVANNS
SOHD343d

BJllews] eate NOIDVINHOL
Vi 3d avdalmvyo3LNI
3a TYNOIDNLILSNI
01U31WID0U0D ap pal
] U3 UQIDBWIIO) 3P 041U |3
Jod epewesSoud |euoisajoid
uQIdBWIO} g| JeluaLIo
ejed |ejodwsal J9joeled 3Ip
s9jeuosiad SOIAISS JeISald

ZANILYVIN
Z3d01
0QuvlId

€¢0C P 9t€0
0SEHLINIOdTOD

JIp UQIde1RIIUO)

|ensuaw
o8ed

‘TL6'8E9°LE

seip9 A
Sasaw 0T

Jesad |ap oluawenedsp |3 ua
elpuanjul ap soididiuntu sns
A aqued |9p 02180j0uda301q
043u3d [op Jen3ai
eueuawaldwod o A epeniiy
uolewJoy ap seweidold sof
Japuaje eied YYNLINDIEOV
edjewsyl ealg  VI0JWOV
oju3WId0U0d ap paJ
| U3 UOQIDBWIO) 3P 0JIUD |3
Jod epewesdoid |euoisajoid
uoIdBeWIO} el Jelualio
ejed |esodwsal Jaioeied Ip
sajeuostad SOIAIBS Je1s3id

NOY3Q1V2
VYNNIV ¥V2SO

20T 2P18YS
EPEHLINDICTOD

uoId23|as
P PEPIEPOIN

o3ed
ap ew.o}
A ojenyuo)

J0jep

oze|d

ojes3uod |ap 012(q0

B1S13eJIU0D

oue A ojes3uo)
oJawnp




INFORMATICA DISENO Y
DESARROLLO DE SOFTWARE
drea tematica SOFTWARE
dentro de los programas de
formacion regular titulada
y/o complementaria del
centro biotecnolégico del
caribe y sus municipios de
influencia en el
Departamento del Cesar.

6. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones:

Riesgos que se deben amparar con el contrato:

AMPAROS

Si

NO

a) Péliza cumplimiento del contrato

pecuniaria

Cumplimiento: Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; X
b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista ¢) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal

Nombre y Firma del solicitante: Indira Julisa Escobar Gomez

Firma: \j‘D"‘f-ﬁ' C“ﬁ’(é e

AUTORIZA EL INICIO DE LA CONTRATACION

Jaime @sé\Baute @) —ﬁu@ Centro (e)
‘ /
Firma:
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20_9114_67 prestar serviclos personales de caracter temporal para orientar la formacion profe Enero
20 9114_6B prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la formacion profe Enero
20_9114_69 prestar servicios personales de cardcter temporal para orlentar la formacion profe Enera
20 9114 70 prestar servicios personales de cardcter temporal para orientar la formacion profe Enero
20 9114 71 prestar servicios personales de cardcter temporal para orientar la formacion profe Enero
20 9114_72 prestar servicios personales de caracter tempaoral para orientar la formacion profe Enero
20 9114_73 prestar servicios personales de cardcter temporal para orientar la formacién profe Enero
20_9114_74 prestar servicios personales de cardcter temporal para orlentar la formacion profe Enero
20 9114 75 prestar serviclos personales de cardcter temporal para orientar la formacion profe Enero
20911476 prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la formacion profe Enero
20_9114_77 prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la formacion profe Enero
20_9114_78 prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la formacion profé Enero
20_9114_79 prestar servicios personales de cardcter temporal para orientar la formacion profe Enero
209114 80 prestar servicios personales de cardcter temporal para orientar la formacidn profe Enero
20_9114 81 prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la formacion profe Enero
20_9114_82 prestar servicios personales de caracter temporal para orientar |a formacion profe Enero
209114 _83 prestar servicios personales de cardcter temporal para orientar la formacidn profé Enero
209114 84 prestar servicios personales de cardcter termporal para orientar la formacion profe Enero
209114 85 prestar servicios personales de cardcter temporal para orientar la formacion profe Enero
20_9114_86 prestar servicios personales de cardcter temporal para orientar la formacian profe Enero
20_9114_87 prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la formacidn profe Enero
20_9114_88 Prestar los servicios personales de caracter temporal para orlentar la formacion p Enero
20_9114_89 Prestar los servicios personales de caradcter temporal para orlentar la formacién p Enero
20_9114_90 prestar servicios personales de caracter temporal como instructor en Ia red de coi Enero
209114 91 prestar servicios personales de cardcter temporal como instructor en la red de col Enero
2019114 92 prestar servicios personales de caracter temporal como instructor en la red de con Enero
20 9114 93 prestar servicios personales de cardcter temporal para orientar la formacidn profe Enero
20_9114_94 prestar servicios personales de cardcter temporal para orientar la formacion profe Enero
209114 95 prestar servicios personales de cardcter temporal para realizar seguimiento a etag Enero
20_9114_96 prestar servicios personales de caracter temporal para realizar seguimiento a eta Enero
20_9114_97 prestar servicios personales de caracter temporal para realizar sequimlento a etaj Enero
20_9114_98 prestar servicios personales de caracter temporal para realizar sequimiento a etaj Enero
20_9114 99 prestar servicios personales de caracter temporal para realizar seguimiento a etaj Enero
209114100 prestar servicios personales de caracter temporal para realizar seguimiento a eti Enero
209114 101 prestar servicios personales de cardcter temporal para realizar sequimiento a eti Enero
20_9114 102 prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la formacién prol Enero
209114 103 prestar servicios personales de cardcter temporal para orientar la formacion prol Enero
20_9114_104 prestar servicios personales de cardcter temporal para orientar la formacion prol Enero
20_9114 105 prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la formacion proi Enero
20_9114 106 prestar servicios personales de cardcter temporal para orientar la formacion pro! Enero
20_9114_107 prestar servicios personales de caracter temporal para orientar |a formacion pro! Enero
20_9114_108 prestar servicios personales de cardcter temporal para orlentar la formacion prol Enero
20 9114 109 prestar servicios personales de cardcter temporal para orlentar la formacién prol Enero
20_9114_110 prestar servicios personales de caracter temporal para orientar |a formacién prol Enero
20_9114_111 prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la formacién prol Enero

'20.9114_112 prestar servicios personales de cardcter temporal para orientar la formacion prol Enero

20_9114_113 prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la formacion prol Enero
209114 _114 prestar servicios personales de cardcter temporal para orientar la formacién prot Enero
20.9114_115 prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la formacién prol Enero
20_9114 116 prestar servicios personales de cardcter temporal para orientar la formacién prol Enero
20 9114 117 prestar servicios personales de cardcter temporal para orientar la formacion prol Enero
20_9114 118 prestar servicios personales de cardcter temporal para orientar la formacién prol Enero
20_9114_119 prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la formacion prot Enero
20_9114 120 prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la formacién prol Enero
20_9114_121 prestar servicios personales de cardcter temporal para orientar la formacion prol Enero
20_9114 122 prestar servicios personales de cardcter temporal para orientar la formacién prol Enero
209114123 prestar servicios personales de cardcter temporal para orientar fa formacion prol Enero
20_9114 124 prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la formacién prol Enero
20_9114_125 prestar servicios personales de cardcter temporal para orientar la formacion prol Enero.
209114 126 prestacidn de servicios personales de cardcter temporal como instructor en |a re Enero
20.9114_127 prestar servicios personales de cardcter temporal para orientar la formacion prot Enero
20, 9114_128 prestar servicios personales de carécter temporal para orlentar la formacion prof Enero
20 9114 129 prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la formacién proi Enero
209114 130 prestar serviclos personales de carécter temporal para orientar la formacion prol Enero
20.9114_131 prestar servicios personales de caracter temporal para orlentar |a formacion prol Enero
209114 132 prestar servicios personales de carécter temporal para orlentar |a formacién prol Enero
20_9114_133 prestar servicios profesionales para acompaiiar el proceso de verificacion al cum Enero
20_9114_342 Prestar servicios personales de cardcter temporal para realizar sequimiento a pn Enero
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PROFESIONALES

MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la formacion
profesional programada por el centro de formacion en las diferentes redes de conocimiento
y areas tematicas dentro de los programas de formacion fitulada y/o complementaria
bresencial del Centro Biotecnoldgico del Caribe y sus municipios de influencia en el
Departamento del Cesar.
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Proyecté: Indira Julisa Escobar Gomez — Profesional G02 5\

JAIME JOSE BAUTE DA
Subdirector del Centro Biotecnoldgico del Caribe (e )
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ACTA No. 0

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
COMITE DE VERIFICACION HOJAS DE VIDA

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Valledupar, 28 de febrero de 2023 9:00 am. 10:00 am.
LUGAR Y/O ENLACE: CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL
Oficina, Subdirector de Centro CARIBE

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Verificacion resultados evaluacion hojas de vida.

2. Revision banco de instructores a nivel nacional.
3. Convocatorias individuales.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Revisar el banco de instructores a nivel nacional para verificar si hay instructores disponibles para confratar
en unas convocatorias del Centro de Formacion que quedaron pendientes instructores por seleccionar.

DESARROLLO DE LA REUNION

Inicia la reunion verificando el banco de instructores en las convocatorias realizadas por el Cen_tro
de Formacion para atender formacién complementaria presencial en el programa de Estructuracion

de Planes de Entrenamiento Deportivo. »
Después de revisar confirmamos que de los postulados a la convocatoria de Estructuracion de

Planes de Entrenamiento Deportivo solo cumplia una aspirante la cual expresé que no aceptaba ya
que estaba en proceso de contratacion con otro dentro de formacion. _ _
Siguiendo las indicaciones dadas se procedio a revisar el banco de instructores a nivel nacional,

donde no se encontraron instructores disponibles, adjunto pantallazos.

Técnico en Ejecucion de Programas Deportivos:

Deseripcibn estados

GD-F-007 V04
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De parte del Comité se decide solicitar a la APE la apertura de convocatorias individuales para tener la
posibilidad de contratar a los instructores faltantes.

CONCLUSIONES

Se debe solicitar a la APE la apertura de una convocatoria individual para atender la formacion
complementaria presencial del Centro de Formacion en el programa de:

Estructuracion de Planes de Entrenamiento Deportivo.

Competencia:

Preparar al deportista fisicamente segiin la disciplina y/o modalidad en el nivel de formacion
deportiva.

Con el siguiente perfil: Requisitos Académicos: Profesional en deportes. Profesional en cultura fisica,
recreacion y deporte. Licenciado en Educacion Fisica. Profesional en Ciencias del Deporte.

Licenciado en Deportes.

Competencias Minimas: Trabajar en equipo. Establecer procesos comunicativos asertivos. Manf‘.jar
herramientas informaticas asociadas al area objeto. Experiencia Laboral y lo especializacion: Minimo
un (1) afio de experiencia laboral en el area. Seis (6) meses de experiencia docente.

GD-F-007 V04
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COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Solicitar a la APE la apertura de las convocatorias Jaime José Baute | 28 de febrero 2023
individuales. Dangon,
subdirector de
Centro. 01 de marzo 2023

Publicacion de la convocatoria

Revisidn hojas de vida de las convocatorias

Funcionario de la APE

"Neill Pacheco Pombo
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ACTA No. 6
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

ACTA COMITE DE VERIFICACION Y ESCOGENCIAS HOJAS DE VIDA

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Valledupar, 14 de marzo de 2023 4:00 pm 6:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /
Oficina Subdireccién del CBC REGIONAL / CENTRO
Centro Biotecnoldgico Del Caribe

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Aspirantes preseleccionados de la APE vigencia 2023 Instructores formacion complementaria
regular

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Escogencia en el Banco de Instructores de los a preseleccionar de la Agencia Publica de Empleo, de los perfiles
gue se van a contratar en los planes de contratacion Instructores formacion complementaria regular.

DESARROLLO DE LA REUNION

£l subdirector del Centro Biotecnolégico del Caribe (E), Jaime Jose Baute Dangon, Inicia socializando que el Centro Biotecnoldgico del
Caribe siguiendo los lineamientos impartidos mediante las circulares 3-2022-000192 del 9 de noviembre de 2022. para el proceso de
contratacidn de servicios personales en el SENA, para la vigencia 2023 (Articulo 32- numeral 3ro Ley 80 de 1993) se conformara el Comité
de Verificacién de Requisitos y Escogencia de Instructores Contratistas, Modalidades; presencial, virtual y a distancia, para el Centro

Biotecnoldgico del Caribe del Sena Regional Cesar.

el articulo 22 numeral 14 del mismo Decreto {modificado por

Que teniendo en cuenta el articulo 9- numeral 17 del Decreto 249 de 2004,
la contratacion de instructores se debe realizar utilizando el

el articulo 4 del Decreto 2520 de 2013), y la Resolucién No. 1979 de 2012,
Banco de Instructores que se gestiona a través de |a aplicacion web de la Agencia Publica de Empleo APE.

£l aspirante que haya aceptado la preseleccién podrd ser contratado coma [nstructor en el 2023 por el respectivo Centro de Formacion
siempre que se cumplan unos requisitos: gue el Centro de Formacion cuente en la vigencia 2023 con la disponibilidad presupuestal de

recursos; ii) que subsista durante el 2023 la necesidad de contratacién que planeo el Centro, de acuerdo con la ejecucién de metas que
se vaya dando en el transcurso del afio; iii) que la necesidad de contratacion esté incluida en el Plan Anual de Adguisiciones 2023; iv)

que se cumplan las restricciones de austeridad del gasto y los lineamientos del gobierno nacional que estén vigentes al momento de la

contratacion.
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4.5. Comité de Verificacion:

Cada Cenlro de Formacion debe integrar para la conlratacion de Instructores del 2023 un “Comité de
Verificacion”, conformado por:

Un (1) delegado del Director Regional

Un (1) delegado del Subdirector del Centro

Un (1) Coordinador Académico del drea a contratar

Dos (2) Instructores de planta del drea tematica de los perfiles a seleccionar.

Un (1) representante de los aprendices escogido entre sus representantes, quien hard las veces de veedor

del proceso,

o Para verificar la idoneidad de las Inscritos del drea agropecuaria se resta un instructor de planta e

ingresa el profesional Agrosena.
o Para verificar la idoneidad de las Inscritos del area idiomas se resta un inslructor de planta e

ingresa el profesional de Bilingtismo,

Las personas descritas anteriormente corresponden al minimo de integrantes del Comité. El Subdirector
podra ampliar este equipo para aumentar la capacidad operativa de revision en todo el proceso, dependido

del numero de hojas de vida a revisar.

En los casos que se considere necesario, la Direccion General podra designar un representante para
acompariar el proceso, en los Centros de Formacion que se eslimen pertinentes.

Correspande a este Comité verificar y acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas en esta
Circular en el respectivo Centro de Formacién durante el proceso, y en especial:
o Verificar que las hojas de vida a revisar correspondan a quienes hayan finalizado exitosamente
su Inseripcion y su estado en el modulo Banco de Instruclores 2023 sea “Inscrito™
o Revisar que las hojas de vida a revisar correspondan a una necesidad vigente de contratacion

del Centro de Formacion, :
o Verificar el cumplimiento del perfil de cada uno de los Inscritos en relacion con la necesidad y el

diseno curricular.
» Regislrar en el modulo Banco de Inslructores ef cumplimento o no (CUMPLE / NO CUMPLE) del

perfil de cada Inscrito dentro de los términos establecidos en el cronograma.
o Revisar las hojas de vida con "CUMPLE" aplicando los criterios de ponderacion sefialados por la

Direccién de Formacion Profesional, dejando constancia de esa actuacion en el acta. _
»  Entregar firmado al Subdirector de Centro los resultados de verificacion y revision con copid a la
Oficina de Control Interno de Gestion, este documento debe ser integrado como parte de los
documentos precontractuales publicados en cada expediente electronico en el SECOR Il
Proyeclar las respuestas a las peticiones, quejas, reclamos o lutelas que se presenien, sobre
esta etapa de verificacion, ponderacion y escogencia.

o lLas demas anotadas en esta Circular o en otros lineamientos.

Las actuaciones de este Comilé constardn en actas que deben ser firmadas por todos los integrantes que
participen.
Los integrantes de este Comité deberan declararse impedidos o ser recusados, cuando recaiga sobre ellos
alguna inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de intereses por razones de pareniesco u olras causales

eslablecidas por la Ley.

Es precisa aclarar, que el Subdirector del Centro y el Coordinador Académico identificaron como preseleccionado en la aplicacion web
de la APE, en las fechas que se indicaban en el cronograma, y le envi6 al seleccionade un mensaje para que dentro de las 36 horas
sigulentes para que aceptard la oferta en nuestro Centro, una vez el aspirante acepto, nuestro centro de formacion actualizo la novedad
en la aplicacién web de la APE como seleccionado. Teniendo en cuenta la necesidad del servicio debidamentejustificada para quienes

vayan a ejecutar el objeto del contrato, se verific que los instructores preseleccionados durante la vigencia 2023 tienen la idoneidad y

la experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate.

Los casos de proteccién Constitucional Especial fueron analizados y resueltos en el 2022 por cada ordenador del gasto, teniendo en
cuenta los parametros sefialados por la Direccién Juridica del SENA de acuerdo con las normas y la jurisprudencia vigente, para lo cual
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la persona interesada debia acreditar oportunamente, ante la respectiva dependencia, Regional o Centro de Formacion, el cumplimiento
de los requisitos. De la misma forma, el Equipo Juridico del Centro Biotecnoldgico del Caribe, verifico cada uno de los derechos de
peticién instaurados por los instructores contratistas durante de la vigencia 2022, mediante el cual solicitaron proteccion constitucional
especial, realizando un estudio previo de las anexos allegados a su peticién como fueron declaracion extra juicio en otros en donde se
acreditaba la condicién de padre de familia o madre cabeza de familia (2), enfermedad (1) dejéndoles claro que no se puede hacer
andlisis abstractos en torno al comportamiento del padre de familia en la satisfaccién de obligaciones simplemente pecuniarias. En
atencion a lo anterior, los aspirantes preseleccionados por proteccién constitucional especial (amparo constitucional) cumplieron a

cabalidad con todos los requisitos de ideneidad, una vez verificados por los jurldicos del Centro de Formacion.

De igual forma, el Comité De Verificacidn y Escogencia de Contratista verific las hojas de vida de los aspirantes a instructor durante la
vigencia 2023 los cuales fueron seleccionados a través de la Plataforma de la Agencia Publica de Empleo APE- Banco de instructores del
SENA. Asi mismo, el nimero de instructores que se requieren para cubrir las necesidades de los diferentes planes de contratacion
autorizados, los miembros del comité tuvieron en cuenta los lineamientos de las circulares emitidas por Direccion General y la
informacion suministrada por el subdirector para la escogencia de los preseleccionados por cada perfil,

FORMACION COMPLEMENTARIA REGULAR

PERFIL COMPETENCIA SELECCIONADO OBSERVACIONES

Fomentar cultura
Seleccionado

Comportamiento emprendedora segdn Isidro Rivero Molina
Emprendedor habilidades y Liduvina del Socorro Galvis Lopez Seleccionado
competencias
personales

PERFIL COMPETENCIA SELECCIONADO OBSERVACIONES
Higiene y Manipular Alimentos Héctor Andrés Paz Roa Seleccionado
Manipulacion de De Acuerdo Con leyci Leonor Covilla Vanegas Seleccionado
Alimentos Normatividad Vigente Ely Marcela Perdomo Lozano Seleccionado
Félix Antonio Beltran Alvear Seleccionado
Daniela Paola Gonzdlez Baguero Seleccionado

Daldo Ricardo Araujo Vidal Seleccionado |

PERFIL COMPETENCIA SELECCIONADO OBSERVACIONES

Cocina Controlar El Manejo De Luz Estela Medina Muiioz Seleccionado
(ver formato de

Las Materias Primas En

La Produccion De compromiso
Alimentos De Acuerdo instructora)
Con Los
Procedimientos
Establecidos |
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PERFIL COMPETENCIA SELECCIONADO OBSERVACIONES
Ejecutar Proceso De Nancy Aurora Aguilera Barreto Seleccionado
Manejo y Reproduccion Natural
Reproduccion en Segun Especie Animal,
porcinos Pardmetros Técnicos Y
Objetivos De
Produccién
PERFIL COMPETENCIA SELECCIONADO OBSERVACIONES
Resultados De Agustin Carrefio Ramos Seleccionado
Gestidn de Aprendizaje Etapa Elsa Araujo Seleccionado
Mercados- Practica Amador Amado Rivero Araujo Seleccionado
seguimiento
CONVOCATORIAS INDIVIDUALES

Después de revisar confirmamos que de los postulados a la convocatoria de Ejecucion de Programas
Deportivos ninguno cumple.

Siguiendo las indicaciones dadas se procedid a revisar el banco de instructores a nivel nacional, donde no se
encontraron instructores disponibles, adjunto pantallazos.

Estructuracion de Planes de Entrenamiento Deportivo:

Descripeian estados

i

vz

&n para el perfil: EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS
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Se debe solicitar a la APE la apertura de una convocatoria individual para atender la formacién titulada
presencial del Centro de Formacién en el programa de:

Estructuracién de Planes de Entrenamiento Deportivo

PERFIL COMPETENCIA SELECCIONADO OBSERVACIONES
Preparar Al Deportista José Gustavo Bolafio Palencia Seleccionado
Ejecucion de Fisicamente Segtn La
Programas Disciplina Y/O
Deportivos Modalidad En El Nivel
De Formacion
Deportiva
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PERFIL COMPETENCIA SELECCIONADO OBSERVACIONES

Seleccionado

Preparar Al Deportista José Gustavo Bolafio Palencia
Ejecucion de Fisicamente Seglin La
Programas Disciplina Y/O
Deportivos Modalidad En El Nivel
De Formacion
Deportiva

Empredimiento y fomento empresarial
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PERFIL COMPETENCIA SELECCIONADO OBSERVACIONES
Seleccionado

Resultados De
Emprendimiento y Aprendizaje Etapa

Carmen Elisa Mufioz Pinzon
Fabio Enrique Mieles

Fomento Practica
Empresarial

Gustavo Enrigue Gonzalez Emitola

Seleccionado

Jorge Wilmer Perea Andrade

Seleccionado

Fabio Enrigue Mieles

Seleccionado
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Candidatos poslulados
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PERFIL COMPETENCIA SELECCIONADO OBSERVACIONES
Monitoreo Generar procesos de
Participativo del educacion, Edwar Hacid Jimenez Silva Seleccionado
Recurso Hidrico participacion y
gestion ambiental, en
el ambito del
desarrollo sostenible, Dayana Osman Seleccionada
con base en las
necesidades y
polfticas del
territorio
CONCLUSIONES

Una vez verificados los aspirantes del perfil del Programa de los instructores formacién complementaria
regular, en el banco de instructores 2023, se da la potestad al subdirector del Centro y al Coordinador
académico de ir preseleccionando los instructores que se requieren para el programa instructores formacion
complementaria regular, en el orden de los relacionados en el cuadro anterior, avanzando en el mismo orden
cuando alguno de los aspirantes no acepte la oferta, o estén contratados por otro Centro de formacion, y no

aporten la documentacién completa o en las fechas estipuladas.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

GD-F-007 V04
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NO APLICA

Subdirector de
Centro (E)

14 de Marzo de 2023

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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g@} MINISTERIO DEL TRABAJO

FORMATO COMPROMISO INSTRUCTOR SENA

En la oficina de Subdireccién del centro Biotecnolégico del Caribe del Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA de la Regional Cesar, se present la sefiora Luz Stella Medina Mufioz identificada
con la cedula de ciudadania No. 49.763.281 de Valledupar, aspirante al programa de cacina enel
Banco de Instructores 2023 de la Agencia Publica de Empleo APE- Banin 2022:

Me comprometo con el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, en mi calidad de instructor

a, como

persona responsable de mis actos, asi:

1;
2.
3.

4,

Recibir asesorfa y capacitacién de parte de la instructora Luz Estela Martinez.

Recibir acompafiamiento técnico y pedagdgico de parte de la instructora Elena Villegas
Llevar el portafolio del instructor con cada ficha que atienda. Es decir, tener al dia el
portafolio del instructor en el One Drive que incluye; guias de aprendizaje, lista de

asistencia, el plan de trabajo.
Se observard especialmente el trato hacia los aprendices. Es decir, mostrar buen trato

respeto y puntualidad en la formacion.

En Valledupar, a los dieciséis (16) dias del mes de marzo de dos mil veintitrés (2023)

Atentamente,

C.C. 49.768.281 de Valledupar

Centro Biotecnologico del Caribe (el

Kilometro 7 Via La Paz, Ciudad Valledupar. - PBX 57 5711346 }41
B

O v e[

@SENAComunica

www.sena.cdu.ce

GD-F-011 V.08
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16/3/23, 14:24 Correo: Ana Judith Orozco Fragoso - Outlook

Acta 6- Formacion complementaria regular

Ana Judith Orozco Fragoso <ajorozco@sena.edu.co>

Mié 15/03/2023 8:22

Para: Carlos Arturo Ramirez Guzman <cramirezg@sena.edu.co>;Carlos Julio Polo Padilla
<¢jpolop@sena.edu.co>;Edwin Alfredo Tous Vitola <eatous@sena.edu.co>;Maria Monica Gamez Roca
<mgamez@sena.edu.co>;Edilfreth Amaya Peralta <eamayap@sena.edu.co>;Marco Antonio Perales Molina
<maperales@sena.edu.co>;Afranio Acosta Reyes <aacostar@sena.edu.co>;Gilmer Daza Perez
<gidazap@sena.edu.co>;Alex Rincones Perez <arincones@sena.edu.co>;Iraidy Tellez
<iraidyt@sena.edu.co>;Neill Rafael Pacheco Pombo <npachecop@sena.edu.co>;Leonor Duarte Noriega
<lduarten@sena.edu.co>;Elena Rosa Villegas Monsalvo <ervillegasm@sena.edu.co>;Alfredo Garcia Mandon
<algarciam@sena.edu.co>;Jose David Montesino Hoyos <jdmontesino@sena.edu.co>;Maria Fernanda
Escalante Duran <mescalanted@sena.edu.co>;Edgar Guette Garcia <eguette@sena.edu.co>;ldelma Esther
Alvarez Martinez <ialvarezm@sena.edu.co>;Johnny Luis Fuentes Vega <jfuentesv@sena.edu.co>;Soranis Arlet
Castillo Saravia <scastillos@sena.edu.co>;Alexander Tobon Abello <atobon@sena.edu.co>;Margarita Ines

Viloria Villegas <mviloria@sena.edu.co>
CC: Jaime Jose Baute Dangon <jbaute@sena.edu.co>;Dalays Marcela Hernandez Quintero
<dmhernandezg@sena.edu.co>

i 1 archivos adjuntos (1 MB)
ACTA 6- FORMACION COMPLEMENTARIA REGULAR___.docx;

Buenos dias,

Adjunto acta No. 6 de los instructores que se van a contratar para el programa Formacion
complementaria regular. Agradezco pasar por la oficina a las 11:00 de la mafiana para firmar el acta.

Cordialmente,

Ana Judith Orozco Fragozo
Abogada -PQRS-
Ajorozco@sena.edu.co

Cel: 3045655698

Km 7 via La Paz - Valledupar

®SENAcomunica

wuw.senu.edu.co

De: Ana Judith Orozco Fragoso <ajorozco@sena.edu.co>

Enviado: lunes, 13 de febrero de 2023 14:08

Para: Carlos Arturo Ramirez Guzman <cramirezg@sena.edu.co>; Carlos Julio Polo Padilla <cjpolop@se
Edwin Alfredo Tous Vitola <eatous@sena.edu.co>; Maria Monica Gamez Roca <mgamez@sena.edu.co>; Edilfreth
Amaya Peralta <eamayap@sena.edu.co>; Marco Antonio Perales Molina <maperales@sena.edu.co>; Afranio
Acosta Reyes <aacostar@sena.edu.co>; Gilmer Daza Perez <gidazap@sena.edu.co>; Alex Rincones Perez
<arincones@sena.edu.co>; Iraidy Tellez <iraidyt@sena.edu.co>; Neill Rafael Pacheco Pombo
<npachecop@sena.edu.co>; Leonor Duarte Noriega <lduarten@sena.edu.co>; Elena Rosa Villegas Mansalvo
<ervillegasm@sena.edu.co>; Alfredo Garcia Mandon <algarciam@sena.edu.co>; Jose David Montesino Hoyos
<jdmontesino@sena.edu.co>; Maria Fernanda Escalante Duran <mescalanted@sena.edu.co>; Edgar Guette
Garcia <eguette@sena.edu.co>; Idelma Esther Alvarez Martinez <jalvarezm@sena.edu.co>; Johnny Luis Fuentes
Vega <jfuentesv@sena.edu.co>; Soranis Arlet Castillo Saravia <scastillos@sena.edu.co>; Alexander Tobon Abello

<atobon@sena.edu.co>; Margarita Ines Viloria Villegas <mviloria@sena.edu.co>

Cc: Jaime Jose Baute Dangon <jbaute@sena.edu.co>
Asunto: Acta Programa Ser

na.edu.co>;

https://outloak.office.com/mail/id/AAQKADAXO TMAOGM1LTYxY TYINGEWYy1INGU1LTU2MWFMGVOWYOMQAQAMa8CrLi%2BaxHULPWBRgwLFA...  1/5
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16/3/23, 14:24 Correo: Ana Judith Orozco Fragoso - Outlook

Buenas tardes,

Adjunto acta No. 4 de los instructores que se van a contratar para el programa SER.

Cordialmente,

Ana Judith Orozco Fragozo
Abogada -PQRS-
Ajorozco@sena.edu.co

Cel: 3045655698

Km 7 via La Paz - Valledupar

© ¢ w &

@S5ENAcomunice

WWYL SENS. gAY, CO

De: Ana Judith Orozco Fragoso <ajorozco@sena.edu.co>

Enviado: viernes, 10 de febrero de 2023 17:22
Para: Carlos Arturo Ramirez Guzman <cramirezg@sena.edu.co>; Carlos Julio Polo Padilla <cjpolop@sena.edu.co>;

Edwin Alfredo Tous Vitola <eatous@sena.edu.co>; Maria Monica Gamez Roca <mgamez@sena.edu.co>; Edilfreth
Amaya Peralta <eamayap@sena.edu.co>; Marco Antonio Perales Molina <maperales@sena.edu.co>; Afranio
Acosta Reyes <aacostar@sena.edu.co>; Gilmer Daza Perez <gidazap@sena.edu.co>; Alex Rincones Perez
<arincones@sena.edu.co>; Iraidy Tellez <iraidyt@sena.edu.co>; Neill Rafael Pacheco Pombo
<npachecop@sena.edu.co>; Leonor Duarte Noriega <|duarten@sena.edu.co>; Elena Rosa Villegas Monsalvo
<ervillegasm@sena.edu.co>; Alfredo Garcia Mandon <algarciam@sena.edu.co>; Jose David Montesino Hoyos
<jdmontesino@sena.edu.co>; Maria Fernanda Escalante Duran <mescalanted@sena.edu.co>; Edgar Guette
Garcia <eguette@sena.edu.co>; Idelma Esther Alvarez Martinez <ialvarezm@sena.edu.co>; Johnny Luis Fuentes
Vega <jfuentesv@sena.edu.co>; Soranis Arlet Castillo Saravia <scastillos@sena.edu.co>; Alexander Tobon Abello
<atobon@sena.edu.co>; Margarita Ines Viloria Villegas <mviloria@sena.edu.co>

Cc: Jaime Jose Baute Dangon <jbaute@sena.edu.co>

Asunto: SOLICITUD FIRMA COMITE DE ACTA

Ana Judith Orozco Fragozo
Abogada -PQRS-
Ajorozco@sena.edu.co

Cel: 3045655698

Km 7 via La Paz - Valledupar

@ § v @
@EENAcomunica

W\‘f\’f.&ﬁ?l'lﬁ-%‘du<€£}

De: Carlos Arturo Ramirez Guzman <cramirezg@sena.edu.co>

Enviado: viernes, 10 de febrero de 2023 16:27
Para: Ana Judith Orozco Fragoso <ajorozco@sena.edu.co>; Carlos Julio Polo Padilla <cjpolop@sena.edu.co>;

Edwin Alfredo Tous Vitola <eatous@sena.edu.co>; Maria Monica Gamez Roca <mgamez@sena.edu.co>; Edilfreth
Amaya Peralta <eamayap@sena.edu.co>; Marco Antonio Perales Molina <maperales@sena.edu.co>; Afranio
Acosta Reyes <aacostar@sena.edu.co>; Gilmer Daza Perez <gidazap@sena.edu.co>; Alex Rincones Perez
<arincones@sena.edu.co>; Iraidy Tellez <iraidyt@sena.edu.co>; Neill Rafael Pacheco Pombo
<npachecop@sena.edu.co>; Leonor Duarte Noriega <Iduarten@sena.edu.co>; Elena Rosa Villegas Monsalvo
<ervillegasm@sena.edu.co>; Alfredo Garcia Mandon <algarciam@sena.edu.co>; Jose David Montesino Hoyos
<jdmontesino@sena.edu.co>; Maria Fernanda Escalante Duran <mescalanted@sena.edu.co>; Edgar Guette

Garcia <eguette@sena.edu.co>; Idelma Esther Alvarez Martinez <ialvarezm@sena.edu.co>; Johnny Luis Fuentes

https://outlock.office.com/mail/id/AAQKADAXOTM4OGM1LTYxY TYINGEWYy TiINGU1LTUZMWFMGVjOWYOMQAQAM a8CrLi%2BaxHULPWBRgwLFA... 2/5
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16/3/23, 14:24 Correo: Ana Judith Orozco Fragoso - Outlook

Vega <jfuentesv@sena.edu.co>; Soranis Arlet Castillo Saravia <scastillos@sena.edu.co>; Alexander Tobon Abello
<atobon@sena.edu.co>; Margarita Ines Viloria Villegas <mviloria@sena.edu.co>

Cc: Jaime Jose Baute Dangon <jbaute@sena.edu.co>
Asunto: RE: SOLICITUD FIRMA COMITE DE ACTA

Buenas tardes a todos.

Hago las siguientes observaciones al acta:

1. Perfil Cocina: La observacion colocada en el acta “Ha habido quejas de la aspirante por

parte de los aprendices por maltrato verbal de la instructora, adicionalmente se
encuentra en formacion en el tecnologo en cocina desde el 6 de octubre de 2022. Por

consiguiente, se procede a preseleccionar a la aspirante que continua en lista”.
Es una anotacién del Coordinador académico o del Subdirector del Centro, no de los

Instructores que hacemos parte del comité, yo no puedo dar fe de eso; por lo tanto se

debe redactar diferente, por ejemplo:
La aspirante es excluida del proceso por quejas de maltrato verbal de los aprendices , o

que se puede evidenciar en su expediente contractual 2022 y las actas de seguimiento
del supervisor del contrato, decisién tomada por el Subdirector , las evidencias

presentadas se anexan a esfa acta.

2. Perfil Determinacion Puntos Criticos De Control En La Produccién De Alimentos-
(Chiriguana): Me imagino que hace falta la observacion : “ Teniendo en cuenta que en
este perfil no se postulé ningun aspirante, se procedio a escoger en el perfil
Determinacién de puntos criticos de control en la produccion de alimentos de Valledupar,

como quiera que tienen la misma competencia.

3 Perfil Determinacion Puntos Criticos De Control En La Produccion De Alimentos : Hace
falta colocarle el Municipio donde se oferto el perfil.

4. Perfil Procesamiento de alimentos-El Paso: Hace falta colocarle la observacion del punto
2, ya que es el mismo caso, el aspirante se postulo en otro Municipio, el perfil es el

mismo.

5. Perfil Procesamiento de Productos Carnicos Crudos- Valledupar: El nombre de la
aspirante es Luz Celia Martinez , no se llama Lucilia.

Quedo atento a la respuesta a estas observaciones, cuando este lista el acta con los cambios
por favor avisan para proceder a firmarla.

Gracias de antemano por la atencion prestada.

Cordialmente,

Carlos Arturo Ramirez Guzman
Instructor Agroindustria.

Centro Biotecnoldgico del Caribe

Km 7 via la Paz - Valledupar, Cesar, Colombia

R Cel 3008094874

B4 cramirezg@sena.edu.co

www.sena.edu.co
Facebook: SENA Comunica Twitter:@SENAComunica

hitps:/fautlook.office.com/mail/id/AAQKADAXOTM4OGM ILTYxY TYINGEwYy 1INGU1LTU2MWFMGVjOWYOIMQAQAMa8CrLi%2BaxHuLPWERgwLFA... - 3/5
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16/3/23, 14:24 Correo: Ana Judith Orozco Fragoso - Outlook

SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA

De: Ana Judith Orozco Fragoso <ajorozco@sena.edu.co>

Enviado el: viernes, 10 de febrero de 2023 11:00
Para: Carlos Julio Polo Padilla <cjpolop@sena.edu.co>; Edwin Alfredo Tous Vitola <eatous@sena.edu.co>; Maria

Monica Gamez Roca <mgamez@sena.edu.co>; Carlos Arturo Ramirez Guzman <cra mirezg@sena.edu.co>;
Edilfreth Amaya Peralta <eamayap@sena.edu.co>; Marco Antonio Perales Molina <maperales@sena.edu.co>;
Afranio Acosta Reyes <aacostar@sena.edu.co>; Gilmer Daza Perez <gidazap@sena.edu.co>; Alex Rincones Perez

<arincones@sena.edu.co>; Iraidy Tellez <iraidyt@sena.edu.co>; Neill Rafael Pacheco Pombo
<npachecop@sena.edu.co>; Leonor Duarte Noriega <lduarten@sena.edu.co>; Elena Rosa Villegas Monsalvo

<ervillegasm@sena.edu.co>; Alfredo Garcia Mandan <algarciam@sena.edu.co>; Jose David Mantesino Hoyos

<jdmontesino@sena.edu.co>; Maria Fernanda Escalante Duran <mescalanted@sena.edu.co>; Edgar Guette

0>; Idelma Esther Alvarez Martinez <ialvarezm@sena.edu.co>; Johnny Luis Fuentes

Garcia <eguette@sena.edu.c
nder Tobon Abello

Vega <jfuentesv@sena.edu.co>; Soranis Arlet Castillo Saravia <scastillos@sena.edu.co>; Alexa
<atobon@sena.edu.co>; Margarita Ines Viloria Villegas <mviloria@sena.edu.co>

CC: Jaime Jose Baute Dangon <jbaute@sena.edu.co>
Asunto: SOLICITUD FIRMA COMITE DE ACTA

Buenos dias,

Adjunto acta No. 3 correspondiente a los instructores de formacién regular titulada, complementaria,

Fic y seguimiento.

Cordialmente,

Ana Judith Orozco Fragozo
Abogada -PQRS-

Ajorozco@sena.edu.co

Cel: 3045655698

Km 7 via La Paz - Valledupar

@EEMAcomunica

www.seno. 2 du. co

De: Jaime Jose Baute Dangon <jbaute@sena.edu.co>
Enviado: jueves, 9 de febrero de 2023 17:09

Para:
Asunto: SOLICITUD FIRMA COMITE DE ACTA

Buenas tardes, comité de verificacion

https://outlook.office.com/mail/id/AAQKADAXOTMAOGMILTYXYTYNGEWYY 1INGU1 LTU2MWFjMGVjOWYUMQAQAM&SCrLI'%ZBa)tHULPWSngLFA. s
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16/3/23, 14:24 Correo: Ana Judith Orozco Fragoso - Outlook

Agradezco acercarse el dia de mafiana 10/02/2023 a las 11: 00 am para firmar el acta de los instructores
que se van a contratar para la formacion regular, titulada y complementaria. La cual sera enviada en el
transcurso de |a tarde para su respectiva revision.

Cordialmente.

Jaime Jose Baute Dangon
SERNA Centro Bioteenologico Del Caribe - Subdirectar

. AR jbaute@sena.cdu.co
% PBX:S461500 Ext:

Km. 7 Via A La Paz. Valledupar

© §fw @ i

@SENAcomunica

Wwww. sena.edu.ce

Ana Judith Orozco Fragoso

Centro Biotecnologico del Caribe - Contratista
ajorozcogilsena.edu.co

PBX:+(37) 601 53461500 Ext:

Kin. 7 Via a La Paz,Valledupar

CRER " n
@SENA‘ﬁmu-ﬂicn

www. seua.edu.co

Carlos Arturo Ramirez Guzman
Centro Biotecnologivo del Caribe - Instruclor G20
cramirezg@sena.cdu.co

PBX:54G1500 Ext:

Km. 7 Via A La Paz. Valledupar

: FE.
fo o
www.sena.gdu.co

@SENAcomunisca
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141223, 14:37

hlips:/foutivok.office.com/maillinb

Correo: Ana Judilh Orozo Fragoso - Oulloal:

RV: Comité de Merificacion 2023

Jaime Jose Baute
Mar 14/02/2023 14:34

Dangon <jbaute@sena.edu.co>

Para: Ana Judith OrcTzco Fragoso <ajorozco@sena.edu.co>

De: Jaime Jose Baut¢ Dangon <jbaute@sena.edu.co>

Enviado: miércoles,

Para: Carlos Julio Polo Padilla <cjpolop@sena.edu.co>; Edwin Alfredo Tous Vitol

Monica Gamez Roca
Ediifreth Amaya Pera
Afranio Acosta Reye
<arincones@sena.e
<npachecop@sena.g
<ervillegasm@sena.
<jdmantesino@sena
Morales Nieves <fjm
Garcia <eguette@se
Vega <jfuentesv@se
<atobon@sena.edu.
<mviloria@sena.edy
<zlatna.2001@gmai
Asunto: RV: Comité

Buenas tardes, con

Adjunto enlace
htips://senad-
my.sharepoint.com/

nlQ?email=ijescoballg

Cordialmente,

D1 de diciembre de 2022 11:17
a <eatous@sena.edu.co; Maria

irezg@scna.edu,coz;

<mgamez@sena.edu.co>; Carlos Arturo Ramirez Guzmati <cram
sena.edu.co>;

sena.edu.co>; Marco Antonio Perales Molina <maperales@

lta <eamayap@
u.co>; Alex Rincones Perez

<aacostar@sena.edu.co>; Gilmer Daza Perez <gidazap@sena.ed
u.co>; Iraidy Tellez <iraidyt@sena.edu.co?; Neill Rafael Pacheco Pombo

edu,co>; Leonor Duarte Noriega <lduarten@sena.edu.co>; Elena Rosa Villegas Monsalvo
bdu.co>; Alfredo Garcia Mandan <algarciam@sena.edu.co>; Jose David Montesino Hoyos
.edu,co>; Maria Fernanda Escalante Duran <mescalanted@sena.edu.co>; Fernando Javier
orales@sena.edu.co>; José Alvaro Agudelo Rueda -:jagudeior@sena.cdu.co:»; Edgar Guelle
ha.edu.co>; Idelma Esther Alvarez Martinez <ialvarezm@sena.edu.co>; Johnny Luis Fuentes
ha.edu.co>; Soranis Arlet Castillo Saravia <scastillos@sena.edu.co>; Alexander Tobon Abello
ko>; Eudes de Jesus Zapata Sanjuan <ezapata@sena.edu.co>; Margarita Ines Viloria Villegas
.co>; Ciro Carlos Jimenez Cujia <ccjimenezc@sena,edu.co>; zlatna,2001@gmail.com

.comp>
He verificacion 2023

parto el archivo aprobado sobre criterios de ponderacion.

rOPOQDMEBIUbY78LrPaCqul 5TaVh

ix:/g/personal/ajorozco_sena_edu co/Eem 1Uy629t0gx7
%40sena.edu.co8e=5T0di0

De: Jaime Jose Baulg
Enviada: martes, 20
Para: Carlos Julio Po
Monica Gamez Roca
Edilfreth Amaya Perg
Afranio Acosla Reyej

<arincones@sena.equ.co>; Iraidy Tellez <iraidyt@sena.edu.ca>; Neill Rafae

<npachecop@sena.g
<ervillegasm@sena.
<jdmontesino@sena
Morales Nieves <fjm
Garcia <eguetie@se
Vega <jfuentesv@se
<atobon@sena.edu.
<mviloria@sena.edy
<zlatna,2001@gmail
Asunto: Comité de v

Buenas tardes,

L Dangon <jbaute@sena.edu.co>

de diciembre de 2022 16:15 B
o Padilla <cjpolop@sena.edu.co>; Edwin Alfredo Tous Vitola <eatous@scna.edu.co>; Maria

co>; Carlos Arturo Ramirez Guzman <cramiresg@sena.edu.co>;

arco Antonio Perales Molina <maperales@sena.edu.co;

r Daza Perez <gidazap@sena.cdu.co>; Alex Rincones Perez
| Pacheco Pombo

0>; Elena Rosa Villegas vionsalvo
Jose David Montesing Hoyos
ena.cdu.co>; Fernande Javier

<mgamez@sena.edu.
lta <eamayap@sena.edu.co>; M
<aa::o_5tar@5@na.edu.co>; Gilme

b du.co>; Leonor Duarte Noriega <|duarten@sena.edu.c
hdu.co>; Alfredo Garcia Mandon <algarciam@sena.edu.co>;

.edu.co>; Maria Fernanda Escalante Duran <mescalanted@s _
brales@sena.edu.co>; José Alvaro Agudelo Rueda <jagudelor@sena.edu.co>; Edgar Guetle

ha.edu.co>; Idelma Esther Alvarez Martinez <jalvarezm@sena.edu.co>; Johnny Luis Fuentes
ha.edu.co>; Soranis Arlet Castillo Saravia <scastillos@sena.edu.co?; Alexander Tobon Abello
Fo>; Eudes de Jesus Zapata Sanjuan <pzapata@sena.edu.co>; Margarita Ines Viloria Villegas
| co>; Ciro Carlos Jimenez Cujia <ccjimenezc@sena.edu.co>; zlatna.2001@gmail.com

lcom>

brificacion 2023
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142123, 14:37 Corrgo: Ana Judith Orozeo Fragoso - Qutlook

Por medio de la presente me permito convocarlos, el dia 21 de diciembre de 2022 a las 8:00 de la
mafiana en el casitjo del centro de formacion, con el fin de concertar los criterios de ponderacion que s
aplicardn para los aspirantes del Banco de instructores 2023.

Cordialmente,

Jaime Jose Baule Dangon

SIER Cenlra Bioteenologico Del Caribe - Subdirector
' jbaule@seni.edu.vo

PBX 5461500 Exi:

R, 7 Vin A La Paz, Valledupar

© fw @ [

®@SEMAcuvmunica

wiww.sena.edt.co
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Que dﬁ acuerdg
agde roviem.bre de 2022, para el proceso de conirataci
ra la vigencia 2023 (Articulo 32- numeral 3ro Ley 80 de 1993) se conformara

de fec

en el SE_NA. pa
milé de |Verificaclon de Requisitos de Escogencia

dades; pfesencial, virtual y a distancia, para el Ce nira
Regional Cesar.

el Co
Madal]
SENA

Que (e
numei,
2013),

Que |2
instruc
2022+

4,6, Cumild da Vidilcaclan:
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niendo eh cuenta el articulo 9- numeral 17 del Dec
al 14 del nismo del mismeo Decreto (madificado por e
13))y la Resolucion No. 1979 de 2012, la contratacién de
utilizando el Bafico de instruclores que se gestiona a lravés
Agencia Public?

integracion y funciones del Comité de Verificacion de
tores conftratistas 2023, se conformara de acuerdo a |
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000938
RESOLUCION No. DE 2022

Por rr_le.dio de la cual se conforma el Comité de Verificacion de
Requisitos y Escogencia de instructores Contratistas 2023, para el
Centro Biotecnolégico del Caribe Regional Cesar

L SUBDIRECTOR {E)DEL CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE DE LA
NAL CESAR DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA, EN USO DE
FAGULTADES LEGALES Y ESPECIALMENTE EN LAS CONFERIDAS EN LOS

TICULOS 27, NUMERAL 28 DEL DECRETO 243 DE 2004 Y,

CONSIDERANDO:

a Circular 03-2022-000192

con las directrices y lineamientos indicados en |
4n de servicios personales

de instructores contralistas,
Biolecnologico del Caiibe del

reto 249 de 2004, el arliculo 22

| articulo 4 del Decreto2520 de
instructores se debe realizar
de la aplicacion web de la

de Empleo APE.
Requisifos y de Escogerncia de
o indicado en la Circular 01-3-

fecha 8 de noviembre de 2022, la cual establece:
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Que de acuerdg
instructores contfatistas 2023, del Centro Biotecnologic

siguiente manera:

RESOLUCIGN No. DE 2022
{

forma el Comite de Verificacion de

Por medio de la cual se con
Requisitos y Escogencia de, instructores Contratistas 2023, para el

Centro Biotecnologico del Caribe Regional Cesar

cion de Requisitos y Escagencia de

a lo anterior, el Comité de Verilica
o del Caribe, estara conformado de 2

NSTRUCTORES |

"COMITE PE VERIFICAGION DE REQUISITOS ¥ 'ESCOGENCIA DE |
CONTRATISTAS 2023 _ :

Un (1) Delegado dol Direclor Regional

EUDES DE JESUS ZAPATA SANJUAN

Un (1) Delegado del Subdirector de Centro

MAR:GARIT.A VILORIA

conlralar

Un (1) Goordinador Académico del arca 5
I i (MASTA EL 21 DE DICIEMBRE DE

CIRO CARLOS JIMENEZ CUJIA

¢, 2022). CONTINUA INDIRA  JULISA
| | ESCOBAR (MIENTRAS DURA LAS |
' | VACACIONES DE Lg_OORDiNhDOR;.

ANEXA LISTADO DE

Dos (2) imsiructures de planta del area femalica | SE
INSTRUCTQORE

_dalos pe

Un (1) Representanta da los aprendices gscogldo
antre sus fepresentanias quien hara las veces de
]

les @ seleccionar | UCTORES o
MALKA TRINA MOLINA HERANDEZ

procese. _

Veedar dgl

Que las acluacignes de este Comité conslarénI

los infegrantes.

Que, en cansideracion a lo expueslo,

Articulo 1° Conférmese el Comile de Veriﬂcaciq!n
contratistas 2028, modalidades, presencial, virtua

Caribe del SENA

i
H

i .
en aclas que deben s€f {lrmadas por todos

RESU E?..VE:

de Requisitos ¥ Escogencia
lya d{stanr;ia del Centro Bio

Regional Cesar, el cual queds integrado asi:

de Instruclores
tecnolégico del

COMITE |DE VERIFICACION DE RE

QUISITOS ¥ ESCOGENCIA DE INSTRUCTORES |

CONTRATISTAS 2023 . . A—
 Un (1) Ddiegado del Director Regional T TEUDES DE JESUS ZAPATA SANJUAN
| MARGARITA VILORIA ;

Un (1) Ddiegado del Subdireclor de Cenlro

Un (i) [oordinador Académico del drea 3
i | (HASTA EL 21 DE DICIEMBRE DE

conlralar

i
]

CIRO CARLOS JIMENEZ CUJia

2022), CONTINUA INDIRA  JULISA
‘ ESCOBAR (MIENTRAS DURA LAS
______ i | VAGACIONES DEL COURDINADOR).

SE ANEXA LISTARO DE

“Dos (9) ifistuctores de planta del drea temalica !
de los peffiles a selecclonar i | INSTRUCTORES

Un (1) Rdpresentante de los aprendices @scogide
entre suslreprasentantes qulen hara las veces qo
Veedor dpl proceso. - _ -

MALKA IRINA MOLINA HERANDEZ

GD-F-010 V04  Pagli 2
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000938
RESOLUCION No. DE 2022

Por medio de [a cual se conforma el Comité de Verificacion de
Requisitos y Escogencia de instructores Contratistas 2023, para el
Centro Biotecnolagico del Caribe Regional Cesar

Instructores Conlralislas

omité de Verificaclon de Requisitos y Escogencia de
| Cesar, actuard dando

0 Biotecnologico del Caribe del SENA Regiona
numeral 4.5 de la Circular 01-3-2022-000192.

 resolucian rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
ipar, a los Diecinueve (19) dias del mes de Diciembre de 202
”~ )

JAIMEJOSE BAUTE DANGO
Subdirector Centro (E)

Cowrdinatior Acadsmico
Abogada PQRS

GD-F-010 V04  Pap ¥ 3
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Uo0958

T_AREJA INSTRUCYORES
- Agrarula Carlas Polo
. ] Edwin Taus Goo 48
Agr?industria Maria Mdnica Gdmez
Carlos Ramirez
Ambiental Edilfreth Amaya
Marco Perales e e
Pecuaria Espgcies Mayores Afranio Acosta
- Gilmer Daza i —

Pecuaria Espqcles Menores

Alex Rincones
iralde Tellez B

Nell Pacheco

Bilingtiismo

Seguridad y Splud en el Trabajo Leonor Duarte

Integralidad de la formacidn Elena Rosa Villegas
Alfredo Garcla

ADS|-ADSO

José David Montesine o

Construcclén

Maria Fernanda Escalante

Adniinistrativg (ventas- Gestion de

Fernando Morales
Jose Agudelo o

Mercados Emprendimiento)
Acuifultura Edgar Guelte
r _ Idelma Alvarez —
Turismo-Cocina Jhonny Fuentes
B Soranis Castillo U o
Energia Eléctrica Alexander Tobon . ————, /

~ 6 ) A

-/






14/2/23, 14:01

RV: Acta No 12023 Prg

Corrao: Ana Judilh Orozco Fragoso - Outlook

grama de Articulacion con la Media

Jaime Jose Baute Dangon <jbaute@sena.edu.co>

Mar 14/02/2023 11:42
Para: Ana Judith Orozco Frag

050 <ajorozco@sena.edu.co>

De: Eudes de Jesus Zapata Sapjuan <ezapata@sena.edu.co>
Enviado: miércoles, 1 de febrpro de 2023 15:53
Para: Indira Julisa Escobar Gojnez <ijescobarg@sena.edu.co>; Maria Monica Gamez Roca

<mgamez@sena.edu.co>; Ma
<eatous@sena.edu.co>; Carlg

rco Antonio Perales Molina <maperales@sena.edu.co>; Edwin Alfredo Tous Vitola
s Arturo Ramirez Guzman <cramirezg@sena.edu.co>; Edilfreth Amaya Peralta

<eamayap@sena.edu,co>; Affanio Acosta Reyes <aacostar@sena.edu.co>; Gilmer Daza Perez

<gidazap@sena.edu.co>; Iraig
<npachecop@sena.edu.ca>;

<ervillegasm@sena.edu.co>;
<jdmontesino@sena.edu.co>
Garcia <eguette @sena.edu.cq
Vega <jfuentesv@sena.edu.cq

y Tellez <iraidyt@sena.edu.co>; Neill Rafael Pacheco Pombo
eonar Duarte Noriega <lduarten@sena.edu.co>; Elena Rosa Villegas Monsalvo

\Ifredo Garcia Mandon <algarciam@sena.edu.co>; Jose David Montesino Hoyos

Maria Fernanda Escalante Duran <mescalanted@sena.edu.co>; Edgar Guetle
>: Idelma Esther Alvarez Martinez <jalvarezm@sena.edu.co>; Johnny Luis Fuentes
>; Soranis Arlet Castillo Saravia <scastillos@sena.edu.co>; Alexander Tobon Abello

<atobon@sena.edu.co>; Margarita Ines Viloria Villegas <mviloria@sena.edu.co>; zlatna marcela mejia molina

<zlatna.2001@gmail.com>

Cc: Jaime Jose Baute Dangon gjbaute@sena.edu.co>
Asunto: RE; Acta No 1 2023 Pfograma de Articulacion con la Media

Buenas tardes y Cordial galudo,

Por medio de la presentg, me permito presentar las siguie

presentada como partici

ntes precisiones con relacion al acta
ante del comité de verificacion del Centro Biotecnolégico del Caribe.

circular 3-2022-000192 sobre Contratacion de Servicios Personales

“Teniendo en cuenta la
2023 y en especial los li
Corresponde a este Co
esta Circular en el respe

e Verilicar que las hojas
® su Inscripcidn y su est
e Revisar que las hojas
de Formacion,
o \erificar el cumplimien
curricular,
o Registrar en el médulo
cada Inscrito dentro de
o Revisar las hojas de vi
e Direccion de Formacio
o Entregar firmado al Su
Control Interno de G
precontractuales public
o Proyectar las respuest
verificacion, ponderacio
¢ Las demds anoladas er
o Las acluaciones de esl
parlicipen.”

eamientos con relacion al comité de Verificacion este indica que:
ité verificar y acreditar el cumplimiento de las directrices imparlidas en

tivo Centro de Formacion durante el proceso, y en especial:

e vida a revisar correspondan a quienes hayan finalizado exilosamente
o en el madulo Banco de Instructores 2023 sea “Inscrito”.

e vida a revisar correspondan a una necesidad vigenle de conlratacion del Centro

o del perfil de cada uno de los Inscrilos en relacion con la necesidad y el diserio

Banco de Instructores el cumplimento o no (CUMPLE / NO CUMPLE) del perfil de

os términos establecidos en el cronograma.

a con “CUMPLE" aplicando los crilerios de penderacion sefialados por la
Profesional, dejando constancia de esa actuacion en el acla.

director de Centro los resultados de verificacion y revision con copia a la Oficina de
stion, este documento debe ser integrado como parte de los documentos
dos en cada expediente electronico en el SECOP Il

a las peliciones, quejas, reclamos o tutelas que se presenten, sobre esla etapa de
y escogencia.

esta Circular o en olros lineamienios. _
Comité constaran en aclas que deben ser firmadas por lodos los inlegrantes que

1.No fui convocado para esta reunién mediante ningun correo ni ningun otro medio de

comunicacion institty
2. No puedo validar la

3. Queda a discrecion

cional,
informacién suministrada en el acta ya que no participe del mismo y

lidad del subdirector continuar con el proceso.

por lo tanto no puec%o firmar un acta en la que no estuve presente.

Cordialmente,
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14/2/23, 14.01

De: Indira Julisa Escobar Gon|
Enviado el: miércoles, 1 de fg
Para: Maria Monica Gamez R
<maperales@sena.edu.co>; |
<cramirezg@sena.edu.co>; E
<aacostar@sena.edu.co>; Gi
Rafael Pacheco Pombo <npag
Villegas Monsalvo <ervillegas
Montesino Hoyos <jdmontes
Edgar Guette Garcia <eguetts
Luis Fuentes Vega <jfuentesv
Tobon Abello <atobon@sena
Viloria Villegas <mviloria@se
CC: Jaime Jose Baute Dangon
Asunto: RV: Acta No 1 2023 H

Buenos dias.

Adjunto envio acta Comité

Atte.

Correo; Ana Judith Orozco Fragoso - Oullook

ez <ijescobarg@sena.edu.co>

brero de 2023 10:43 a. m.

bca <mgamez@sena.edu,co>; Marco Antonio Perales Molina

 dwin Alfredo Tous Vitola <eatous@sena.edu.co>; Carlos Arturo Ramirez Guzman
Hilfreth Amaya Peralta <eamayap@sena.edu.co>; Afranio Acosta Reyes

mer Daza Perez <gidazap@sena.edu.co>; lraidy Tellez <iraidyt@sena.edu.co>; Neill
hecop@sena.edu.co>; Leonor Duarte Noriega <lduarten@sena.edu.co>; Elena Rosa
m@sena.edu.co>; Alfredo Garcia Mandon <algarciam@sena.edu.co>; Jose David
no@sena.edu.co>; Maria Fernanda Escalante Duran <mescalanted @sena.edu.co>;
 @sena.edu.co>; Idelma Esther Alvarez Martinez <ialvarezm@sena.edu.co>; Johnny
@sena.edu,co>; Soranis Arlet Castillo Saravia <scastillos@sena.edu.co>; Alexander
edu.co>; Eudes de Jesus Zapata Sanjuan <ezapata@sena.edu.co>; Margarita [nes
ha.edu.co>; zlatna marcela mejia molina <zlatna.2001@gmail.com>
<jbaute@sena.edu.co>

rograma de Articulacion con la Media

de Verificacion,

De: Pedro Agustin Carrillo Ca

margo <pcarrilloc@sena.edu.co>

Enviado: miércoles, 1 de febrero de 2023 10:21 a. m.

Para;: Indira Julisa Escobar Gg
Asunto: Acta No 1 2023 Prog

Buenos dias Coordinadors,

mez <jjescobarg@sena.edu.co>
tama de Articulacion con la Media

Le relaciono el acta enviado gor la Dra. Ana Judith Orozco,

Cordialmente,

@
SERLA

N

@
5 E LA

N

©

SENLA

N

Pcdro Agustin Carrillo Camargo
Centro Bioteenologieo del Caribe - Profesional GO2

pearrilloc@sena.edu.co

PRX:3461500 Exiz:53200

ko, 7 Via A La Pagz, Valledupar

fo o fij
www.sena.edu.co

@SENAcomunica

Indira Julisa Escobar Gomez
Centro Biotecnologico del Caribe - Instructor Gt

ijescobarp/@sena.edu.co

PHX: 3401500 Ext:

K. 7 Vin A La Paz, Valledupar

© fw e fi

@SENAcomunica

wiww.sena.edu.co

Eudes de Jesus Zapata Sanjuan
Centro Biotecnalagico del Caribe - Prafesional GO
ceupatafmsena.cdu.ce

PBX:3401300 Ex1:53204

K. 7 Via A La Paz, Valledupar

fw @
www.suena,.edu.co

@SENAcomunica

Jaime Jose Baute Dangon
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ESTUDIO PREVIO
PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS

OBJETO: Prestar servicios personales de carécter temporal para orientar
la formacion profesional programada por el centro de formacion
en las diferentes redes de conocimiento y areas tematicas dentro
de los programas de formacion titulada y/o complementaria
presencial del Centro Biotecnolégico del Caribe y sus municipios
de influencia en el Departamento del Cesar

EDUCACION Y/O
FORMACION De conformidad con lo establecido en el anexo 2 Plan de
Contratacién de Instructores de la formacién regular presencial.
De conformidad con lo establecido en el anexo 2 del segundo

Plan de Contratacion de Instructores seguimiento etapa
productiva titulada formacién regular.

Se fijla como valor total para el contrato la suma de
DOSCIENTOS CUARENTA Y SIETE  MILLONES
OCHOCIENTOS SESENTA Y UN MIL NOVECIENTOS PESOS
($ 247.861.900). Suma que sera cancelada por el SENA dentro
del cronograma de pagos fijados en la minuta contractual segun
lo planteado en el Anexo 2 Plan de Contratacién de Instructores
de la formacién regular presencial, pagaderos de forma mensual.
De conformidad con lo establecido en el anexo 2 Plan de

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

VALOR Y FORMA DE

PAGO:

Contratacion de Instructores de la formacién regular presencial
PLAZO: Conforme al anexo 2 sin exceder del 15 de diciembre de 2023
LUGAR DE | Valledupar y en los municipios de influencia del centro de
EJECUCION: formacion
SUPERVISOR: Coordinador Académico del Centro Biotecnolégico del Caribe

ORDENADOR DEL | Jaime José Baute Dangon, Subdirector del Centro
PAGO: Biotecnolégico del Caribe (€ )

De conformidad con lo establecido en los numerales 7'y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de
1993 y el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 221027
del Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2

de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de

2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y Art. 3 del Decreto 397 del
17 de marzo de 2022, “Por el cual se establece el Plan de Austeridad del Gasto 2022 para los
érganos que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion”, El Centro Biotecnologico del
Caribe del SENA Regional Cesar, requiere contratar los servicios personales para atender la

necesidad que a continuacién se describe:
1. Justificacién de la necesidad de la contratacion:

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

E| SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,

encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social
1
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En el plan de accién vigencia 2023 del SENA, establece en el numeral 4.8 de los procesos
misionales la Gestién de Formacion Profesional Integral / Direccion De Formacion Profesional,
con el fin de garantizar la disponibilidad de los instructores para la ejecucion de los programas
de formacion en las modalidades presencial, virtual y a distancia.

En este sentido, surge la necesidad en el marco de las actividades del Plan de Accion 2023,
y de acuerdo con las metas de formacién aprobadas para la vigencia 2023 por parte del
Consejo Directivo del SENA, se requiere la contratacién de instructores por contrato de
prestacién de servicios a fin de atender las necesidades de horas requeridas que no alcanzan
a ser gestionada y/o ejecutadas con instructores de plantas del Centro Biotecnologico del
Caribe — CBC.

En consecuencia, el Centro Biotecnolégico del Caribe — CBC del SENA Regional Cesar, a fin
de garantizar el cumplimiento de las metas de formacion titulada(presencial y virtual) y
complementaria de la formacién profesional integral aprobadas para la vigencia 2023, y dar
respuesta a las necesidades del sector productivo, las entidades publicas y comunidad en
general, requiere de la contratacién de instructores para atender las necesidades de las horas
que demandan los programas formativos virtuales y presenciales tanto de cupos que pasan
del 2022 mas los cupos de las ofertas del I, II, Il y IV trimestre de la programacion indicativa

vigencia 2023.

Las metas de formacién tanto virtuales como presenciales de la formacion titulada y
complementaria aprobadas para la vigencia 2023 del Centro Biotecnoldgico del Caribe — CBC
del SENA Regional Cesar, se describen a continuacion:
Metas de Formacion Titulada Aprobadas del CBC
Vigencia 2023

5 METAS DE
NIVEL DE FORMACION METAS METAS | RETENCION
CUPOS | APRENDICES DE
APRENDICES
TECNOL.OGOS (Centros de Formacién) - 1.830 1.830 98%
Presencial
TECNOLOGOS - Formacién Virtual 1.577 1.577 86%
TOTAL TECNOLOGOS 3.941 3.941 92%
TOTAL EDUCACION SUPERIOR 3.941 3.941 92%
OPERARIO 117 117 96%
AUXILIARES 106 106 96%
TOTAL, OTROS (Operarios y Auxiliares) 223 223
TECNICO LABORAL Presencial (Centros de 1.308 1.308 96%
Formacion)
TECNICO LABORAL Virtual (Centros de 193 193 38%
Formacion)
TECNICO LABORAL (Articulacion con la 3.133 3133 96% |
Educacion Media) 5'
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PROYECCION METAS DEL CENTRO-TECNOLOGO VIRTUALES

i

En consecuencia, las metas de formacion titula
Biote

profesional integral aprobadas para el Centro

Regional Cesar, vigencia 2023, estan enmarca

las entidades publicas y comunidad en general.

En la Circular Conjunta No. 100-00
Departamento Admi
Administracion Publica — ESAP, se expi
Empleo Publico en Equidad - vigencia 2023
nacional como territorial, los cuales, deberan o

nistrativo de la Funcion Publica —
dieron los lineamientos del Plan
tanto para la administracion publica del orden

bservarse a partir del 01 de enero de 2023. En

da y complementaria de la formacion
cnolégico del Caribe — CBC del SENA
das para dar respuesta al sector productivo,

5 2022 del 29 de diciembre de 2022, suscrita entre el
DAFP y la Escuela Superior de
de Formalizacién del

este sentido, el Centro Biotecnolégico del Caribe — CBC del SENA Regional Cesar, en

observancia de lo establecido en los numerales 1, 2y 3 de la presente circular, analizara
5

CUPOS TOTAL AVAN
TRIMESTRE META CUPOS PROVECTADOs | CUPOS PASAN o CT%%;POS % EJECUCION |
I TRIM 1.577 400 677 1.077 68%
11 TRIM 1.577 150 e o
Il TRIM 1.577 150 1377 87%
IV TRIM 1.577 200 1.577 100%
TOTAL 1,577 900 1.577 100%
' PROYECCION METAS DEL CENTRO- TECNICOS PRESENCIALES |
CUPOS TOTAL AVANCE CUPOS i
TRIMESTRE META CUPOS R ECTaTD CUPOS PASAN s % EJECUCION |
I TRIM 1.308 355 528 883 68% '
Il TRIM 1.308 145 1.028 79%
11l TRIM 1.308 140 1.168 89%
IV TRIM 1.308 140 1.308 . 100%
TOTAL 1.308 780 1.308 100% |
PROYECCION METAS DEL CENTRO- TECNICOS VIRTUALES
CUPOS TOTAL AVANCE CUPOS
TRIMESTRE META CUPOS e oS CUPOS PASAN RLNLETADOS % EJECUCION |
I TRIM 193 50 43 93 48%
Il TRIM 193 0 93 8%
il TRIM 193 50 143 74%
IV TRIM 193 50 193 100% |
TOTAL 193 150 193 100%
PROYECCION METAS DEL CENTRO- OPERARIOS PRESENCIALES ]
CUPOS TOTAL AVANCE CUPOS !
TRIMESTRE META CUPOS PROVECTADOS | CUPOS PASAN i % mscucnouq
I TRIM 117 0 57 57 49% |
It TRIM 117 30 87 74% |
11l TRIM 117 0 87 74%
IV TRIM 117 30 117 100% |
| TOTAL 117 60 117 100% |
PROYECCION METAS DEL CENTRO- AUXILIARES PRESENCIALES . ]
CUPOS TOTAL AVANCE CUPOS | :
TRIMESTRE META CUPOS N OVEcT 0t CUPOS PASAN  EINECIAROS | % EJECUCION |
.~ ITRIM 106 0 76 76 2% |
uTRIM 106 0 76 7%
T MTRIM 106 0 76 72% |
IV TRIM 106 30 106 100% '
TOTAL 106 30 106 | 100% :
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Sélo podran suscribirse contratos de servicios personales para instructor, o para apoyar la
gestion misional o administrativa, cuando exista la necesidad del servicio debidamente

justificada por la dependencia o) el
Centro de Formacion, se cuente con los recursos presupuestales disponibles y esté incluido
en el “Plan
Anual de Adquisiciones 2023": adicionalmente, es deber de los ordenadores del pago y del
gasto cumplir
a cabalidad las normas, politicas y lineamientos de austeridad, eficiencia, economia y
efectividad, para lo
cual, conforme a las Directrices Presidenciales numeros 01y 08 de 2022, el articulo 2.8.4.4.5
del Decreto

1068 de 2015 y el articulo 3° del Decreto No. 397 de 2022, cada Direccién, Oficina, Regional
o Centro debe realizar una revisién previa y rigurosa de las razones que justifiquen la
contratacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion para suscribir solamente los que sean estrictamente

indispensables
segln sus necesidades y por el tiempo necesario durante la vigencia 2023, procurando la

eliminacion
gradual y progresiva de estos contratos, “ejecutando planes para proponer y realizar las

reestructuraciones
necesarias, sin afectar la prestacion del servicio y el cumplimiento de los fines misionales” de

la Entidad...

El Centro Biotecnolégico del Caribe — CBC del SENA Regional Cesar, en observancia de lo
descrito anteriormente, y teniendo en cuenta los lineamientos indicados en la Circular No. 3-
2022-000192 del 9/11/2022 y los demas lineamientos impartidos al respecto, justifica el plazo
para los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién a
suscribirse durante la vigencia 2023, para efecto de atender las metas de la formacién titulada
y complementaria virtual y presencial dentro del proceso de gestion de la formacién
profesional integral establecido en el Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA, en
el Plan de Accion vigencia 2023, el cual se encuentra articulado con las politicas del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, documentos CONPES, el Programa de Gobierno
2022 — 2026, las bases del Plan Nacional de Desarrollo 2022 — 2026 y los planes
institucionales definidos en el Decreto 612 de 2018. De ahi que, a partir de la implementacion
de las Politicas del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, se busca el
mejoramiento de la gestién para el cumplimiento de las metas institucionales y de Gobierno,
a través de la simplificacién de procesos y procedimientos internos, el aprovechamiento del
talento humano y el uso eficiente de los recursos administrativos, financieros y tecnologicos

al respecto.

Es menester informar, que dentro de la planta de personal adscrita al centro Biotecnolégico
del Caribe de la Regional Cesar, actualmente existen 46 instructores de planta en carrera
administrativa, provisionales y temporales, que laboran 8.5 horas por dias, representadas en
42 5 horas semanales, de las cuales desarrollan 6.4 horas directas en formacion, que
equivalen a 32 horas semanales y 10.5 horas en otras actividades, para poder cumplir con las
metas en formacién regular titulada y complementaria presencial es insuficiente, para atender
los compromisos del sector productivo, |a estrategia CampeSena, comunidad en general y las
metas establecidas en la formacion para la vigencia 2023, puesto que 3 instructores de planta
estan desprogramados para ejercer funciones al 100% en la Subdireccion de centro 1
Instructor y 2 instructores en las coordinaciones académicas y de programas especiales, 4
instructores temporales de AGROSENA y 1 instructor de SENNOVA con una participacion

del 50% en la formacién, 1 instructor de planta con el 100% programado como formadora de
7
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HORAS No
HORA ARTICUL
S ACION DE
T;Eﬂ' HORAS CMOEPB:_: HORAS APO | TOTA MENSUALIDADESES
PRES TITULADA PRESEN TOTAL e L HORAS
HORAS/| enciA PRESENC CIAL TITULAD HOR | HORA MES
L IAL 2023 A AS SA INSTRU
CURSO CURSOS PRESEN CTOR
CURS | NuEvos ciaL 20 | P4 | GONT
os NTA | RaTA | CONTR
QUE elee " 2023 (R 2023 o
PASA
N
2022
TITULADA
46.016 | 45.352 118.968 45,38, 73.600 o
PRESENCIAL 27.600 8 160
PROGRAMA HOSRA (:USP0 META ho DE NT%H:iT'O Hgggs M;h?SDEAL
R i CURSOS| HORASA | /INSTRUCT IDAD:S
CONTRATAR OR
o] (0]
COMPLEMENTARIA
PRESENCIAL 40 25 4.250 170 6.800 160 42.5
POBLACION
VULNERABLE-Meta-
(23.449)(Desplazados 48 25 4.250 170 8.160 160 51
por Fenébmenos
Naturales-1,029- 50 | 25 | 5.000 | 200 10.000 160 62.5
Discapacitados-179-
Indigenas-1.072-Inpec-
344-Jovenes 60 | 25 | 5.000 | 200 12.000 160 75
Vulnerables-11.226-
Adolecentes en Conflicto
con Ley Penal-15-Mujer
Cabeza Hogar 2.836-
negritudes negros-1.066-
afrocolombianos-968-
proceso de reintegracion
y adolescentes
desvinculados de grupos | 80 25 4.949 198 15.840 160 99
armados organizados al
margen de la ley-62-
Tercera Edad-308-
Adolecente Trabajador-
700-Remitidos por el
PAL-151-Soldados
Campesinos-458-
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FORMACION COMPLEMENTARIA PRESENCIAL CBC 2023

COMPLEMENTARIA PRESENCIAL META 23.449

NUMERO DE INSTRUCTORES A CONTRATAR 40

TAMARO GRUPOS 25

NUMERO DE GRUPOS 938

NUMERO DE HORAS TOTALES 52.800

NUMERO DE MENSUALIDADES A CONTRATAR

(160 HORAS) 330

VALOR MENSUALIDAD 36 INSTRUCTORES 3.813.260

VALOR MENSUALIDAD 4 INSTRUCTORES 3.151.800

NUMERO DE INSTRUCTORES POR 10 MESES A

CONTRATAR 8

VALOR DE LA CONTRATACION INSTRUCTORES

DE CONTRATO POR 10 MESES 305.060.800

NUMERO DE INSTRUCTORES POR 9 MESES A

CONTRATAR 8

VALOR DE LA CONTRATACION INSTRUCTORES |

DE CONTRATO POR 9 MESES 274.554.720

NUMERO DE INSTRUCTORES POR 8 MESES A

CONTRATAR 10

VALOR DE LA CONTRATACION INSTRUCTORES

DE CONTRATO POR 8 MESES 355.489.600

NUMERO DE INSTRUCTORES POR 7 MESES A

CONTRATAR 14

VALOR DE LA CONTRATACION INSTRUCTORES

DE CONTRATO POR 7 MESES 417.824.680
$

VALOR CONTRATACION COMPLEMENTARIA
PRESENCIAL

1.352.929.800
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Banco Instructores de 2023, una vez cumplido los requerimientos estipulados en los
numerales 4.1, 4.2. 4,3 y 4.4 de la Circular No. 3-2022-000192 del 09 de noviembre de 2022;
seran por un plazo aproximado de cinco (05) meses, segun el presupuesto aprobado en la
dependencia SIIF del presupuesto 2023 - 45 SERVICIOS PRESTADOS A LA FORMACION
PROFESIONAL, por valor de DOS MIL CIENTO DIESCINUEVE MILLONES CIENTO
CUARENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS ($2.199.143.258).

En este sentido, los recursos asignados tanto para la Dependencia SIIF 45 SERVICIOS
PRESTADOS A LA FORMACION PROFESIONAL, por valor de DOS MIL CIENTO
DIESCINUEVE MILLONES CIENTO CUARENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS CINCUENTA
Y OCHO PESOS ($2.199.143.258). MCTE, del Presupuesto aprobado para el Centro
Biotecnologico del Caribe — CBC vigencia 2023, los contratos a suscribir por prestacion de
servicios profesionales para instructores, deben garantizar los formacion titulada de los cupos
pasan incluyendo los cupos matriculados para la primera oferta, y formacion complementaria
del primer semestre de acuerdo con metas aprobadas.

CUENTA
NOMBRE INGRESO,
CONCEPTO ::;gm: CUENTA | PRESUPUE ~ OBSERVACION
INTERNO GrERCS FUNCIONAMIENT | STO 2023 2023
SENA : 0, PROYECTO
LEY BPIN 2023
Asignacion de recursos
MEJORAMIENTO gara :a formacion titulada
CONTRATACI DEL SERVICIO DE i ) CUF]’OS e
ON DE | INVERSIO |FORMACION 2 460.443.28| POVYeNd0 " oS  CURES
INSTRUCTOR |N PROFESIONAL g |aiculades * ‘para A
- DEL SENA primera oferta,‘y forma.cmn
NACIONAL complementaria del primer
semestre de acuerdo con
metas aprobadas

En sintesis, el Centro Biotecnolégico del Caribe — CBC del SENA Regional Cesar, para dar
cumplimiento a las metas de la formacién titulada y complementaria virtual y presencial
vigencia 2023, requiere de la contratacion de las necesidades de servicios profesionales de
los instructores descritas anteriormente, con el fin de contribuir al cumplimiento del Plan de
Accion vigencia 2023, Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, documentos
CONPES, el Programa de Gobierno 2022 — 2026, las bases del Plan Nacional de Desarrollo
2022 — 2026 en cuanto a Seguridad Humana y Justicia Social, y los planes institucionales
definidos en el Decreto 612 de 201, como se describe a continuacion:

NOMBRE DEL ESTRATEGIA i RESULTADOS
PROCESO OBJETIVO g ACCION ESPERADOS
MISIONAL

48 Gestion de 482 Gestion|Implementar las | Atender las Informacién  de
Formacion de Instructores |orientaciones | orientacione |los instructores
Profesional para la|s para la|actualizada en
Integral / Direccién adecuada actualizacion
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resaltar:
Cine
SENA,
bootcamps,
escuelas de
habilidades y
destrezas,
giras
técnicas,
certificacion
es
nacionales e
internacional
es de
aprendices,
worldskills,
SENAsoft y
las demas
que adopte
la entidad. |,
de acuerdo
con los
lineamientos
establecidos
por la DFP.

al

4.8 Gestion de
Formacion
Profesional
Integral / Direccion
De Formacion
Profesional

4.8.3.2
Directrices para
la ejecucién de
estrategias de
especial
atencién

Implementar las
estrategias
especiales de
AgroSENA -
CampeSENA,
bilingliismo,
formaciéon dual
y  articulacion
con la media,
segun costeo
presupuestal
establecido por
la Direccion
General.

Desarrollar y
coordinar
programas Yy
proyectos
especificos
en areas
afines al
sector rural,
con especial
énfasis a la
atencion al
campesino
en los
diferentes
proyectos
productivos
y de
conformidad
con los
lineamientos
de
AgroSENA

Programas y
proyectos
implementados
para el sector
rural, con énfasis
en el campesino
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permanente. - A la fecha el SENA no tiene presupuesto en el 2023 para realizar estudios
técnicos y de cargas de trabajo, ni para asumir costos de némina superiores a los 1.152 cargos
que estan en tramite de creacion.

Los ciclos formativos y la continua prestacion de nuestros servicios misionales hacen
improcedente la suscripcién de nuestros contratos de prestacion de servicios por 4 meses; el
SENA esta en la obligacién legal de garantizar la continuidad de sus procesos de formacion y
de educacién superior, durante todo el tiempo del programa, lo cual implica la necesidad de
contar con los instructores y demas apoyos administrativos, técnicos y profesionales
necesarios durante todo el proceso formativo. Esto implica que solo cuando se creen cargos
y se provean, es posible suprimir contratos.

Lo mismo sucede con los demas servicios que presta la entidad, en los cuales la continuidad
es fundamental. - La suscripcién de los contratos de prestacion de servicios personales en el
SENA por cuatro (4) meses conllevaria una grave afectacion a la prestacion de los servicio
institucionales, tal como lo advirtié la Procuradora Delegada para Asuntos del Trabajo y la
Seguridad Social en su Circular No. 001 del 6 de enero de 2023, en la cual expreso6 “7- Por lo
anterior, esta Procuraduria Delegada hace una observacién sobre el plazo de cuatro (4)
meses que esta estipulado en el punto 3 de la Circular Conjunta N° 100 — 005 de 2022, para
la duracion de los contratos de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion; pues se
considera que, dados los multiples tramites y las diversas instancias que se deben agotar para
lograr ajustar las plantas de personal de las entidades del Estado, es insuficiente y se corre el
riesgo de dejar a muchas entidades publicas sin el personal necesario e idéneo para atender
la demanda de los servicios que prestan a la ciudadania; circunstancia que puede generar

una paralisis del Estado en todos sus niveles’.

- La Directiva Presidencial No. 8 de 2022, por la cual se emiten “Directrices de Austeridad
hacia un Gasto Publico Eficiente” sefiala en su numeral 1.1. que “Las entidades publicas solo
podran celebrar contratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestién cuando estos sean
estrictamente necesarios por el volumen de trabajo que tenga a su cargo su personal de
planta, o por la necesidad de conocimientos especializados”. - Colombia Compra Eficiente y
el Departamento Administrativo de la Funcion Publica expresaron en la Circular Conjunta No.
01 del 5 de enero de 2023 que “De conformidad con lo establecido en la Directiva Presidencial
No. 08 del 17 de septiembre de 2022, las Entidades Estatales de la Rama Ejecutiva del orden
nacional solo pueden justificar la celebracion de contratos de prestacion de servicios de apoyo
a la gestién por: i) la carga de trabajo de su personal de planta o ii) la necesidad de
conocimientos técnicos especializados, no profesionales, para la realizaciéon de actividades

operativas, logisticas o asistenciales”

- El Ministerio de Trabajo indicé en su Circular Externa del 6 de enero de 2023, que “De
conformidad con lo anterior, se entiende que podran celebrarse contratos por el término de
cuatro (4) meses siguiendo las reglas establecidas en las circulares conjuntas No 100-0005-
2022 y 001- 2023 aquellos contratos que la entidad identifique que puedan hacer curso al
so de transicién a cargo temporal de planta. // Las excepciones establecidas para
suscribir contratos de prestacion de servicios por un término superior a cuatro (4) meses, se
resumen asi: 1. Experticia o conocimiento especializado. // Estabilidad ocupacional reforzada
por estado de gestacion, licencia de paternidad o maternidad, limitaciones de salud, entre
otros. // Contratos de prestacién de servicios celebrados con personas juridicas y aquellos
que impliquen actividades no vinculadas a funciones permanentes financiados con recursos
de proyectos de inversién.”, asi mismo indicé: “(...) en el evento de requerirse la aplicacion de
una de las excepciones previamente sefialadas, sera necesario indicar en los estudios
previos, los motivos por los cuales resulta necesarios y conveniente satisfacer la necesidad a

proce
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que rigen la funcién pablica, consagrados en el articulo 209 de la Constitucion Politica” y
que deberé aplicarse a la par con las normas vigentes de contratacion; el Centro
Biotecnolégico del Caribe — CBC estructurard los objetos contractuales para la
contratacién de servicios profesionales para la contratacion de instructores para que
qtfendan la formacién titulada y complementaria presencial, como también, la formacion
titulada y complementaria virtual, como medida de austeridad y racionalizacion del gasto
dentro de los SERVICIOS PRESTADOS A LA FORMACION PROFESIONAL, de
conformidad con los recursos asignados en cuantia de DOS MIL CIENTO DIESCINUEVE
MILLONES CIENTO CUARENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y OCHO

PESOS ($2.199.143.258). MCTE.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado
de conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal
adoptada por el Gobierno Nacional y asignada al Centro Biotecnologico del Cribe, la
alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es
mediante la celebracién de un contrato de prestacion de servicios personales con una persona
natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad
y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en
este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que
establece: “Son contratos de prestacién de servicios los que celebren las entidades estatales
para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la
entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento
especializado. // En ningln caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones

sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

P Realizar la ejecucion de la formacion titulada y/o complementaria virtual de acuerdo
con la Guia de Orientaciones para la Formacién en Ambientes Virtuales de Aprendizaje GFPI
— G-014 vigente. 2. manejar y aplicar la estructura del LMS que utiliza el SENA, junto con las
actividades, materiales y demas recursos educativos digitales que sustentaran la ruta de
aprendizaje. 3. Atender los foros de dudas e inquietudes que son objeto de la formacién. 4.
Publicar anuncios que se consideren pertinentes para el buen desarrollo de la formacién. 5.
Realizar encuentros virtuales semanales y/o de seguimiento a cada aprendiz segun el objeto
de contratacion. 6. Realizar la evaluacién de los aprendices asignados tanto en el LMS como
en el aplicativo SOFIA PLUS. 7. Atender la totalidad de las fichas asignadas tanto de
formacion titulada como complementaria virtual. 8. Realizar reuniones periodicas de los
equipos ejecutores de la formacién virtual. 9. Atender las reuniones de caracter presencial
que la Coordinacién Académica considere necesarias para la buena ejecucion del presente
contrato. 10. Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad, eficiencia,
oportunidad y calidad. 11. Desarrollar las actividades de Formacién Profesional, incluido el
seguimiento a aprendices en etapa practica, de acuerdo con los planes que se elaboren
previamente y de conformidad con el modelo pedagdgico - Formacion por Competencias - y
la estrategia de aprendizaje — Proyectos de Formacién - que el SENA ha determinado. 12.
Seleccionar estrategias de ensefianza — aprendizaje — evaluacion segun el programa de
formacion profesional y el enfoque metodolégico adoptado. 13. Seleccionar ambientes de
aprendizaje con base en los resultados propuestos y en las caracteristicas y requerimientos
de los aprendices. 14. Orientar los procesos de aprendizaje segun las necesidades

detectadas en los procesos de evaluacion, metodologias de aprendizaje y programas

curriculares vigentes. 15. Programar las actividades de ensefianza - aprendizaje‘ -
ativos y el calendario de formacioén

evaluacion, de conformidad con los proyectos form _ _ :
institucional. 16. Reportar la informacion académica y administrativa requerida dentro del

proceso de formacién de manera oportuna. 16. Participar en los comités de evaluacion y
seguimiento ordinarios y extraordinarios que se programen para os aprendices a su cargo.
17. Ejercer las actividades con estricta observancia del reglamento de aprendices del SENA.
18. Informar oportunamente a los aprendices acerca de los resultados de aprendizaje y
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5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera la ciudad de Valledupar.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que
de conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el
literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este
documento. la formacién académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucion del
contrato, en concordancia con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la
dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista
debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como Ia
certificacién expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera
satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de
los aportes a la seguridad social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos

necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios
diferentes al domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara
los gastos que cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto

administrativo vigente.
8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento
del contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara

al futuro contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento
sobre el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccion 3 Subseccion
1 del Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del
contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los
siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los
perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento
es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas
parciales de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de

las multas y de la clausula penal pecuniaria.

10. Supervision:

La supervisién del contrato estara a cargo del Coordinador Academico del Centro

Biotecnologico del Caribe del SENA Regional Cesar.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe €l
cargo, sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el
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E.s por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en
dlfgrent_es materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y
obligaciones son similares a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto
contractual, las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Coordinador
Académico, comité de verificacion de hojas de vida y subdirector de Centro (e ) establece
que el futuro contratista cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

Se adjunta Il Plan De Contratacién Regular 2023.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conforn_midad con la informacién presentada por la Contraloria General de la Republica el
18 cfe noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacion para el empleo
publico, a 31 de agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos

prestadores de servicios personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la
Entidad, en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Valor
Contrato y
forma de

pago

Numero

Contrato y afio piszo

Contratista Objeto del contrato

Modalidad de
seleccion

Prestar servicios
personales de caracter
temporal para orientar la
formacién profesional
programada por el centro
de formacién en la red de

CO1.PCCNTR.
3435481de
2022

OSCAR
ACUNA
CALDERON

conocimiento  AGRICOLA
area tematica
AGRICULTURA para
atender los programas de
formacién titulada y o
complementaria  regular
del centro biotecnologico
del caribe y sus municipios
de influencia en el
departamento del cesar

10
meses y
6 dias

37.638.972

, pago
mensual

Contratacion
directa

CO1.PCCNTR.
3500346 de
2022

RICARDO
LOPEZ
MARTINEZ

Prestar servicios
personales de caracter
temporal para orientar Ia
formacién profesional
programada por el centro
de formacién en la red de
conocimiento

INSTITUCIONAL DE
INTEGRALIDAD DE LA
FORMACION area
tematica DERECHOS

9 meses
y 25
dias

36.404.908

, pago
mensual

Contratacion
directa
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15. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP y
verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida
para la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la
contratacion al ordenador del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias
ofertas, asi mismo se verificé el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones

establecidas en la tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Valledupar, a los 28 dias del mes de marzo de 2023.

zme }osE BAUTE DANGON

Subdirector del Centro Biotecnoldgico del Caribe (e )

Proyecté:Edilberto Daza Sanguino, Abogado de GC ‘é g/‘}%
ca

Proyectd plan y necesidad de la contratacién Indira Julisa Escobar Gémez, Coordinadora Académi
Reviso: Ciro Carlos Jimenez Cuijia, Instructor G131 'K\W&

Revisé : Enier Caamafio Fernandez, Profesional

Revisé: Sandra Romero Daza — Abogada — Grupo de Apooyo Administrativo Mixto.

Revisé: Carmen Julia Zapata San Juan - Coordinadora Grupo Apoyo Administrativo Mixto
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA
EL DIRECTOR REGIONAL CESAR DEL SENA

CONSIDERANDO

Que_ e} Centro Biotecnoldgico del Caribe de la Regional Cesar, requiere contratar los
servicios personales para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio
previo que soportara la futura contratacion.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del
Decre_to 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998,
compilado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucion No. 054 de

2018;
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Formacion Profesional, lo indicado
en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por la Coordinacién
Académica del Centro Biotecnologico del Caribe en el estudio previo, en virtud del
articulo 2.8.4.45 del Decreto 1068 de 2015, este Despacho Regional, acredita la
inexistencia de personal suficiente para ejecutar las obligaciones y el objeto contractual
consistente en: “Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la formacion
profesional programada por el centro de formacién en las diferentes redes de conocimiento y
4reas temdticas dentro de los programas de formacién titulada y/o complementaria presencial
del Centro Biotecnolégico del Caribe y sus municipios de influencia en el Departamento del

Cesar’.

Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicién de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion
de las normas de contratacién que regulan la materia.

-
JESUS m\gﬂ

DIRECTOR A REGIONAL CEsg

VoBo. Maribeth Daza Pabon N@M

Coordinador Grupo de Relacionés Laborales

Dada en Valledupar, a los”

Proyecto: Maribeth Daza Pabon
Anexo: Estudio Previo y Analisis del Sector
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AUTORIZADO

@ . . .
SENA 0B UNI0001973

N

AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES
DIRECTOR REGIONAL CESAR DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Subdirector del Centro Biotecnolégico del Caribe del SENA (e ), seglin Estudios Previos,
solicita autorizacién para contratar TRECE ( 13) personas naturales ( profesionales, técnico,
tecnélogo), con el siguiente objeto igual: “Prestar servicios personales de cardcter temporal para
orientar la formacion profesional programada por el centro de formacién en las diferentes redes de
conocimiento y dreas temdticas dentro de los programas de formacién titulada y/o complementaria
presencial del Centro Biotecnoldgico del Caribe y sus municipios de influencia en el Departamento del

Cesar”.

Que el trémite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la
Ley 80 de 1993, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo
22.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, el articulo 32 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068 de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; en concordancia
con la Resolucién No. 751 de 2014, la Resolucién No. 0054 de 2018 y la Circular SENA No. 3-2014-

000115 de 2014, Directiva Presidencial No. 08 de 2022.

Que teniendo en cuenta la justificacion expuesta por el Subdirector (e) del Centro Biotecnolégico del
Caribe en los estudios previos, la asignacién presupuestal realizada para ese fin por la Direccion de
formacion profesional del SENA que lidera el proceso; es procedente otorgar la autorizacion
solicitada, la cual se encuentra respaldada en el CDP No. 623 de 2023.

En consecuencia, esta Direccion Regional

AUTORIZA

A el Centro Biotecnoldgico del Caribe, a contratar los servicios de TRECE ( 13) personas naturales (
profesionales, técnico, tecndlogo),con el sig uiente objeto igual: “Prestar servicios personales de
cardcter temporal para orientar la formacion profesional programada por el centro de formacion en
las diferentes redes de conocimiento y dreas temdticas dentro de los programas de formacion titulada
y/o complementaria presencial del Centro Biotecnoldgico del Caribe y sus municipios de influencia en

el Departamento del Cesar”.

Dada en Valledupar, el

AUTORIZACION No.___ 1A
FECHA:__\0{Mdvola3 /.

JESUS ALBER]
DIRECTOR §ENA'REGIONAL CESAR

GTH F 259 V03
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