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[CONTRATISTA 74,3 +..- | JOHN JAIRO VARGAS BORDA

| CONTRATO N° 050 del 2023
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Anforme de actividades contractuales y anexos (Paginado).

Acta de recibo a satisfaccion y autorizacion de pago.

Documento soporte para la procedencia de costos, deducciones e impuestos descontables o factura.

Soporte de pago de seguridad social

Vo. Bo. Coordinador de programa _ -
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"Dentro del Informe de actividades cumple con las obligaciones del contrato.

Se cumple con el porcentaje de avance dentro del periodo del informe.

" Vo. Bo. Director de Proyecto

. DOCUMENTOS REVSONABMINSTRATIVA | ©, Sy - T E .
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Informe Unificado de contrato y anexos (Paginado).

Recibo a satisfaccion y viabilidad de pago

Soporte de procedencia de costos, deducciones e impuestos descontables o factura.

Registra Unico Tributario (RUT) (Primer pago)

%

Soporte de pago de seguridad social

Certificacién de Declarante de Impuesto de Renta

fltie | L] N

Certificacién bancaria (Solo primer pago)

Certificacion dependientes en la Retencion de la Fuente (Primer pago)

Paz y Salvo de almacén (Ultimo pago)

Evaluacién de proveedor de prestacion de servicios profesionales y apoyo a la gestion. (Ultimo pago)

Acta de terminacion de contrato (Ultimo pago)

Acta de liquidacion de contrato (Ultimo pago)
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Vo. Bo. Apoyo de la subdireccién Revision contab Revision area contratacién
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“Innovando la Cultura Deportiva y Recreativa”
Direccién: Carrera 41 — calle 5b Parque Urbanizacién Villa Bolivar
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INFORME UNIFICADO DE AVANCE DEL CONTRATO. PAGO No 02
Del 28 de febrero al 30 de marzo del 2023

INFORMACION BASICA DEL CONTRATO

CONTRATO No 050 del 2022
TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PRESTACION DE SERVICIOS PROFES!ONALES
OBJETO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION Y
DIRECCION DEL IMDER DEL MUNICIPIO DE |
VILLAVICENCIO META.
CONTRATISTA JOHN JAIRO VARGAS BORDA
CC O NIT 86.084.817 DE VILLAVICENCIO
VEITINUEVE MILLONES CUATROSCIENTOS MIL
VALOR PESOS MCTE
i ($29.400.000)
DURACION DEL CONTRATO SIETE (7) MESES N
NUMERO DE CDP 58 DEL 31 DE ENERO DE 2023
NUMERO DE RP 54 DEL 31 DE ENERO DE 2023
FECHA DE INICIO 31 DE ENEROQO 2023
FECHA DE TERMINACION 30 DE AGOSTO 2023
PRORROGA Y/O ADICION Y/O SUSPENSION Y REINICIO
PRORROGA (TIEMPO) N/A
ADICION EN VALOR N/A
NUMERO DE CDP N/A
NUMERO DE RP N/A
SUSPENSION N/A
REINICIO N/A
NUEVA ~ FECHA DE N/A
TERMINACION
ESTADO DE EJECUCION FINANCIERA
Valor inicial del contrato $ 29.400.000
Anticipo N/A
.Adicion de recursos N/A
Valor a cobrar en el presente informe $ 4.200.000
Porcentaje de ejecuciéon 28.57%
Valor pendiente por ejecutar $ 21.000.000

“Innovando la Cultura Deportiva y Recreativa”
Direccion: Carrera 41 — calle 5b Parque Urbamzacion Villa Bolivar
Telefono (+57) 663 10 62
Email: parsd@mdervillavicencio.gov.co

Pagina web. htips./lwww.mdervillavicencio.gov.co
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Codigo: FR-GFI-37 | _Vigencia: 1810212022 | Version:1 | Pagmazdes
Porcentaje pendiente por ejecutar 71.43%
Valor total del Contrato $ 29.400.000
RELACION DE PAGOS RECIBIDOS
PERIODO . PORCENTAJE VALOR

Primer Periodo : 14.29% $4.200.000
Segundo Periodo i 28.57% $4.200.000
Tercer Periodo '
Cuarto Periodo )
Quinto periodo :
Sexto periodo ;
Séptimo periodo i

AVANCE FisiCO
Avance Fisico periodo 02 ) 14.29%
Avance Fisico Acumulado 28.57%

GARANTIA DEL CONTRATO
Compafiia Aseqguradora X N/A
Pdliza cumplimiento No t N/A
Poliza RCE !
AMPAROS PORCENTAJE VIGENCIA

Cumplimiento del contrato N/A
Salgrros y prestaciones N/A
sociales H
Calidad del servicio N/A

. B

“Innovando la Cultwra Deportiva y Recreativa®
Direccidén: Carrera 41 — calle 5b Parque Urbanizacion Villa Bolivar

Email:

Teléfono (+57) 663 10 62

villavi

Pagina web: https://www.imdervilla vicencié.gov,co
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IMDER VILLAVICENCIO - IMDER
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PR INFORME UNIFICADO DE CONTRATO
Cédigo: FR-GFI-37 [ Vigencia: 1610222022 |  Versién:1 |  Pégina3de8
775775, 1 DESCRIPCION:DELAVANCEDEECONTRATO © - -

Obligaciones Especificas Contractuales

Actividades ejecutadas periodo N.° 02

1. Emitir concepto técnico de calidad y/o
realizacion del tramite de aprobacion
respecto a las solicitudes de creacion,
modificacién, o eliminacién de la
documentacion del proceso enviado por la
respectiva dependencia, asi como el acto
administrativo o documento formal
mediante el cual se oficializa dicha
documentacion.
PRODUCTO/ENTREGABLE: Concepto
y/o solicitud aprobada.

- Se reviso y género el concepto técnico |
del cronograma de plan de trabajo anual
de SST; Se adjunta concepto técnico.

- Se emiti® concepto técnico del
procedimiento de informacion
documentada y del listado maestro de
informacion ‘documentada a lo cual se
generé concepto técnico entregado al
area de calidad.

2. Apoyar a los procesos de la entidad en la
creacién y actualizacién del sistema de
gestién de calidad bajo la norma ISO
9001:2015, teniendo en cuenta que la
documentacion de cada proceso este bajo
los parametros establecidos.
PRODUCTO/ENTREGABLE Acta de
Reunién y/o registros de asistencia,
manuales, matrices, procedimientos,
planes, instructivos y formatos.

- Se realizo el ajuste de los documentos
que pertenecian a la plataforma
estratégica dejandolos como
documentos en el proceso de
Direccionamiento  estratégico{DC-DIE-
01 MISION; DC-DIE-02 VISION; DC-
DIE-03 VALORES INSTITUCIONALES;
DC-DIE-04 POLITICA SGI; DC-DIE-05
OBJETIVOS POLITICA SGI; DC-DIE-07
POLITICA DE INTEGRIDAD; DC-DIE-
08 POLITICA DE TALENTO HUMANO;
DC-DIE-09 COMPROMISO DE LA
DIRECCION; DC-DIE-10 POLITICA
PLANEACION INSTITUCIONAL; DC-
DIE-11 POLITICA PRESUPUESTAL,
DC-DIE-12 POLITICA GOBIERNO
DIGITAL; DC-DIE-13 POLITICA DE
SEGURIDAD DIGITAL), se anexan
documentos firmados.

- Se realizo el ajuste de los
procedimientos  pertenecientes  al
proceso de Direccionamiento
Estratégico (PR-DIE-01
PROCEDIMIENTO DE ANALISIS DE
CONTEXTO INSTITUCIONAL; PR-DIE-

“Innovando la Cultura Deportiva y Recreativa®
Direccion: Carrera 41 — calle 5b Parque Urbanizacién Villa Bolivar " .
Teléfono (+57) 663 10 62 Nlillavicencie

Email: parsd@imdervillavi

ncio.qov.

Pagina web: https:/Mww.imdervillavicencio.gov.co
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i
‘ 02 PROCEDIMIENTO PLANIFICACION
DE CAMBIOS; PR-DIE-03

i PROCEDIMIENTO DE REVISION POR
! LA DIRECCION; PR-DIE-04
PROCEDIMIENTO PARA LA
. MEDICION Y ANALISIS DE DATOS;
v PR-DIE-05 IDENTIFICACION
REQUISITOS LEGALES) Se anexan
procedimientos firmados.

: - Serealizo mesa de trabajo para el ajuste
: documental del proceso de Talento
Humano; Se anexa registro de

asistencia

" Atender las auditorias internas y externas - En el periodo del presente informe no se
que se realicen al sistema de gestién de realizaron auditorias internas o externas
calidad. PRODUCTO/ENTREGABLE _ en el instituto.
Registro de Asistencia y/o informe de
auditoria.

| © ol
procesos del IMDER de acuerdo’ con la SuBin ga dxr.ecc'(onamtento entl:egado al
solicitud del Supervisor. Director del instituto; se anexa informe.

PRODUCTO/ENTREGABLE Informes.

 Apoyar el seguimiento a los plahes de

mejoramiento.de acuerdo a los hgllazgos - Se realiz6 el seguimiento al plan de
encontrados en los procesos por las mejoramiento  del  proceso  de
diferentes auditorias y/o revisiones administracién de escenarios deportivos
ams y aarnas: de control interno ; Se anexa acta con
PRODUCTO/ENTREGABLE planes de g

mejoramiento. seguimiento y registro de asistencia.

. Hacer el seguimiento a la documentacién
de los Sistemas de Gestion del IMDER

para identificar debilidades fortalezas y - Inicio de la realizacion  del

plantear las oportunidades de mejora en autodiagnéstico de talento humano con
pro de la integracién de los mismos como base en los parametros establecidos por
insumo para la implementacién del el DAPF. Se anexa el concepto técnico.

Modelo Integrado de Planeacién y Gestion
- MIPG PRODUCTO/ENTREGABLE

concepto. )

|
i
*Innovando la Cultura Deportiva y Recreativa
Direccién: Carrera 41 — calle 5b Parque Urbanizacién Villa Bolivar S
Teléfono (+57) 663 10 62 \llayicencie

Email; parsd@imdenvillavicencio.gov.
P4gina web: httpsy/www.imdervillavicencio.gov.co
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7. Capacitar y sensibilizar al personal en
temas relacionados a la implementacion
del Sistema Integrado de Gestion.
PRODUCTO/ENTREGABLE Registro de
Asistencia.

_  Se realizo la capacitacién sobre los
parametros y mecanismos de induccién
a realizarse de manera integrada con
SST: TH y SIG. Anexo registro de
asistencia.

8. Apoyar la realizacion y seguimiento de
acciones del plan anticorrupcion, matriz
de riesgos por procéso, indicadores de
gestién y MIPG del proceso de sistema
integrado de gestion.
PRODUCTO/ENTREGABLE  Matrices,
planes de accién, indicadores.

- Se realizo seguimiento la matriz de
indicadores, legal del proceso de talento
humano realizando la respectiva
actualizacién. Se anexa registro de
actualizacion de indicadores.

9. Las demas obligaciones que se deriven
del objeto contractual
PRODUCTO/ENTREGABLE Soporte de
cumplimiento de la obligacién.

- No se registraron obligaciones
adicionales derivadas del objeto
contractual.

CONCEPTO SUPERVISOR y/o INTERVENTOR

Conforme se puede verificar en el resumen
anterior y tal como se consigna en el presente
informe de acuerdo con |a verificacién por parte
de esta Supervision, el contratista ha cumplido
a la fecha con las obligaciones contractuales
pactadas en el primer periodo

ACTIVIDADES PENDIENTES POR EJECUTAR: | N/A
COMPONENTE LOGISTICO OPERATIVO N/A
OBSERVACIONES: N/A
RECOMENDACIONES: N/A.
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Cumplimiento de la obligacion al
sistema de seguridad social
| integral

Planilla No. 25895446 correspondiente al periodo de
febrero de 2023.

“Innovando la Cultura Deportiva y Recreativa®

Direcci6n: Carrera 41 — calle 5b Parque Urbanizacion Villa Bolivar
Teléfono (+57) 663 10 62
rsd@imdervillavicencio.

Email:

\lillavicencio
CAMBIA CORY T3
V.CO

Pégirfa' web: Https:/Avww.imdervillavicencio.gov.co
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IMDER
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INFORME UNIFICADO DE CONTRATO
Cédigo: FR-GF1-37 [ Vigencia: 18/02/2022 | Version:1,_ |  Paginaédes
ANEXOS s

Planilla de seguridad social
Recibo de satisfaccién y viabilidad de pago
Copia de la certificacién Bancaria

Copia del RUT v
Soporte para la procedencia de {ostos

£

El presente informe se rinde D I -_-m: ;
§ hgr, 8"

{
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¢ MARIA CATALINARANMOS VALENCIA
E VILLAVICENCIO Subdirectora financiera y administrativa

Supervisora
V°. B® JessicaTa ﬁ‘k ; gvez Jurado 1
Apoyo a la subd ,4,'111/4 dministrativa y Financiera}
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“Innovando Ja Cultura Deportiva y Recreativa®
Direccion: Carrera 41 — calle 5b Parque Urbanizacién Villa Bolivar 2
Teléfono (+57) 663 10 62 \illavicencie

Email: parsd@imdervillavicencio.qov.co
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i INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREAGION DE
g IMDER | STRATES
PROCESO DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

Hurduii®
s INFORME DE GESTION
Cédigo: FR-DIE-09 [ Vigencia: 18/03/2023 [ veniencs | Pigina 1 de2

MOTIVO DEL INFORME Revisidn y ajuste del procesd de Direccionamiento Estratégico.

PERIODO DEL INFORME | a2 @8 2023

FECHA DE ELABORACION | 28 de Marzo de 2023
DRL x

Dar a Conocer a la alta direccién el estado del proceso de Direccionamiento Estratégico.

del proceso de Direccionamiento Estratégico y en la
DC-DIE-01 MISION; DC-DIE-02 VISION; DC-DIE-
4 POLITICA SGI; DC-DIE-05 OBJETIVOS
DC-DIE-07 POLITICA DE INTEGRIDAD; DC-DIE-08 POLITICA DE
E-09 COMPROMISO DE LA DIRECCION,; DC-DIE-10

POLITICA PLANEACION INSTITUCIONAL; DC-DIE-11 PALITICA PRESUPUESTAL; pC-
DIE-12 POLITICA GOBIERNO DIGITAL; DC-DIE-13 POLITICA DE ‘SEGURIDAD: DIGITAL;
PR.DIE-01 PROCEDIMIENTO DE ANALISIS DE CONTEXTO INSTITUCIONAL; PR-DIE-02
PROCEDIMIENTO PEANIFICACION DE CAMBIOS; PR-DIE-03 PROCEDIMIENTO DE
REVISION POR LA DIRECCION; PR-DIE-04 PROCEDIMIENTO PARA LA MEDICION Y
ANALISIS DE DATOS; PR-DIE-05 IDENTIFICACION REQUISITOS LEGALES) se evidencio
la necesidad de realizar a implementacién de algunas actividades especificas de acuerdo a

lo establecido normativamente como lo sorvlos siguientes:
n por la direccién se hace necesario

- Revisién por la Direccién: Dentro del marco de la revisié
realizar nota interna dirigida a los lideres de proceso solicitando informacién referente a'la
implementacién de cada uno de los procesos y los parémetros requeridos- normatiyamente

para la revisién por la direccion, posterior divulgacién a los lideres de proceso de-los planes
de mejoramiento a implementar; Responsable John Jalro Vargas Borda-Alvaro Patifio,
. Realizacién del contexto de la organizacion: Revisién junto. a la alta Direccién ‘validando el

‘contexto identiﬂcadmosterior a esto socializar con los lideres de proceso Responsable John

Jairo Vargas Borda-Alvaro Patifio.
. Identificaciéh de necesidades de la partes interesadas: Revisién junto a la elta Direccion

validando el contexto identificado, posterior a esto socializar con los lideres de procest

Responsable John Jairo Vargas Borda-Alvaro Patifio.
. Publicacion de politicas actualizadas en cartelera y en’pagina;

Lina Osorio.

En el marco de la revisién y actualizacioh
actualizacién documental realizada (zjuste de
03 VALORES INSTITUCIONALES; DC-DIE-O

POLITICA SGi;
TALENTO HUMANO; DC-DI

responsable John Vargas y

“Inovando la Cuftura Deportiva y Recreativa”
Direccion: Carrara'41 ~ cafle 5b Pargqud UrbanizaciénVilla Bolivar
Teldfono (+67) 683 10 62

clo.gov.co
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P

i i i informe a la alta direccién; en
dida que se realicen los compromisos estipulados se dara
Enc!ﬁe";teo a Iaqactualizacidn documental se deja constancia que el proceso queda actualizado.

) ey U Ty T
=
e f’@ W AT

Realizar seguimiento permanente a la ejecucién del proceso.

S

o SR T

Cordialmente,

o

JOHN JAIRO V. BORDA
PROFESIO CONTRATISTA
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e |MDER . g VILLAVICENCIO - IMDER . A
W i PROCESO DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO ___:
W\ Doty oo "PROCEDIMIENTO DE ANALISIS DE CONTEXTO INSTITUCIONAL
Cédigo: PR-DIE-01 Vigencia: 16/03/2023 Versidn: 2 Pigina2ded
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FACTORES EXTERNOS:.Es representado por ia potencial dcurrencia de origen de un suceso_o de
origen natufal o generado por actividades humana, que puede manifestarse en un lugar especifico,

con una intensidad y duracion determinadas.

FACTORES INTERNOS: Refleja la vulnerabilidad de la organizacién, asi como otra informacién
relevante para la toma de decisiones y el anélisis deriesgo. De alli que el establecimiento del contexto
interno implica la comprension de la capacidad de |a organizacién en recursos y conocimiento.

PARTES INTERESADAS: Persona u organizaciéh que puede afectar, verse afectada o percibirse
como-afectada por una decisién o una actividad.

ste en fijar un curso concreto de accién que ha de seguirse,

estableciendo los principios que lo orientan, la secuencia de operaciones para realizario y la
determinacién de tiempo necesario.para su realizacion. Es el primer paso del proceso administrativo
por medio del cual se define el conjunto de objetivos por obtenerse en el futuro y los pasos necesarios

para alcanzarlos, a través de técnicas y procedimientos definidos.

PLANEACION: La planeacién consi

PLANEACION ESTRATEGICA: Es un proceso mediante el cual una organizacién define su visién
de largo plazo y las estrategias para alcanzarla, con base en el andlisis del entorno, tanto interno
como externo. Supone la participacié'n activa de los actores organizacionales, [a obtencién
permanente de .informacién sobre sus factores criticos de éxito, su revision, monitoria y ajustes
periédicos para que se convierta en un estilo de gestién que haga el instituto un ente proactivo y
anticipatorio. La planeacion estratégica se desarrolla e integra en tres niveles: Planeacién estratégica
corporativa, planeacion estratégica funcional o tactica y planéacién estratégica operativa.

ANALISIS DOFA: Es una herramienta de estudio de la situacién de una organizacién o un proyecto,
analizando sus caracteristicas internas (Debilidades y Fortalezas) y su situacién externa (Amenazas
y Oportunidades) en una matriz cuadrada en la cual se puede expresar la situacion real en que se

encuentra la ocrganizacion.

ESTRATEGIA: Cursos de accién general o alternativas que muestran Ia direccién y el empleo de los
recursos y esfuerzos, para lograr los objetivos en las condiciones mas ventajosas. Una estrategia es

el conjunto de acciones orientadas hacia:

Consolidar las fortalezas.

Eliminar las debilidades

Aprovechar las oportunidades.
Minimizar el impacto de las amenazas.
Alcanzar l6s objetivos estratégicos

® & & 0 o

o OBJETIVOS ESTRATEGICOS: Representan los resultados que el instituto desea obtener, son
fines para alcanzar, establecidos cuantitativamenté y determinados para realizarse transcurrido un
tiempo egpec[ﬂco. Uri objetivo estratégico es el marco de referencia con base en el cual se orientan

“innovando la Cultura Deportiva y Recreativa”
Direccién: Carrera 41 — calla 5b Parque Urbanizacidn Viia Bolivar
Teléfono (+57) 663 10 62
Emell: il :
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5.3 RESULTADOS Y TOMA DE DECISIONES

Para poder hacer las ‘evaluaciones oportunas de
CONTEXTO INSTITUCIONAL las cuales se consid
y se convierten a planes de accién, que deben conl

5.5 ALTERNATIVAS ESTRATEGICAS.

Los lideres de proceso cuandd se hallan
se toman decisiones en el proceso
ducen al Instituto hacia la obtencién de los
supérando las debilidades institucionales, aprovechando las
externas, ademas de contribuir a la optimizacion-de recursos
con relacién a las necesidades y capacidades financieras de la misma,
actividades y presupuesto representan una guiaclaraparae
finicién del plan estratégico institucional.

cada problema;
selectionadas con

especificos,
insumo para la de

5.7 EVALUACION PERMANENTE.

Teniendo eh-cuenta. Por ello, evalla todo el proce:

necesidad del Instituto se actua
evaluacién se realizara minimo una vez a

impartidas por la alta direccion.

lizar su concepto-reconsiderando estra

los-resultados obtenidos en FR-DIE-11 ANALISIS DE
eraron, Una vez detectadas se toman Sus interacciones
levar a la mejora del Sistema de Gestién Integral.

déterminado los porqués y los comos, queé trata de resolver
de acuerdo a las alternativas estratégicas

objetivos, explotando las fortalezas intemnas,
oportunidades y minimizando las amenazas
financieros de la entidad, siendo coherentes
entonces las esfrategias, objetivos
| desarrollo en el Instituto siendo

so-en intervalos de tiempo anuales y de acuerdo a la
tegias y objetivos especificos; la
| afio 0-cada vez que se requiera de acuerdo a directrices

6. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES -
No. ACTIVIDAD .| DESCRIPCION DECAACTIVAIDAD: | RESPONSABLE | REGISTRO
| Se convoca a los lideres de proceso
Convocatoria a- L I B
o | o idores do | para la identificacion dd los factore | pirector General | FR-GCH02 Nota
* Proceso :ningS B .externos de la it
organizacion.
Los lideres de proceso realizan
Recopilacién de | mesas de trabajo para realizar €l FR-DIE-11
la informacién | andlisis DOFA de cada proceso, Lidoresd AnéII‘ ; -De
2 | deanalisis de | esta recopilacion se realizaré una Fere © Cofl:ls
contexto por vez al afio programada por el racann Insti e_xto
proceso Director General del Instituto, y/o nstitucional
cuando’ disponga la Alta_direccion

“innovando [a Cultura Deportiva y Recreativa”
*Direccién: Carrera 41 ~ calle 5b Parque Urbdnizacién Villa Bolivar

Teléfono (+57) 663 10 62

afl: poréd@imderviiavics
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. DEFINICIONES

; ANALISIS DE. CAMBIO: proceso que permite identificar la existencia y caracteristicas de

fos peligros para evaluar la magnitud de los riesgos asociados en los cambios y decidir si
dichos riesgos son o no aceptables.

& CAMBIO: conjunto-de variaciones de diférente orden que sufren las organizaciones y que

se traducen en un nuevo comportamiento organizacional.

CENTROS DE TRABAJO: se éntiende por Centro de Trabajo atoda edificacion o érea- a
cielo abierto destinada a una actividad-de acuerdo a la misionalidad del instituto.

EVALUACION DEL RIESGO: proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al nivel

| de probabilidad de que dicho riesgo se concrete y al nivel de severidad de las consecuencias

de esa concrecion.

GESTION DEL CAMBIO: aplicacion. sistemética de procesos y procedimientos para la

identificar y evaluar el impacto sobre la calidad, seguridad y salud en el trabajo que puedan
generar los cambios internos o los cambios externos en la organizacion.

. IDENTIFICACION DE PELIGROS: es el proceso para obtener informaci6n sobre los peligros

en los sitios en gonde se realizard la actividad. Permite la localizacién y evaluacion de los
mismos, asi como el conocimiento de Ia exposicion a que estan sometidos los contratistas y

subcontratistas.

PELIGRO: fuente situacién o acto con potencial de causar dafio en la salud de los
trabajadores, en los equipos o en las instalaciones.

SGI: Sistema de Gestién Integral

POLITICA: Directrices y objetivos generales con respecto al sistema de gestion de calidad
registrados en los procedimientos documentados por la organizacion.

. PROCESOS ESTRATEGICOS: Son procesos destinados a definir y controlar las metas de

la organizacién, sus politicas y estrategias y-la mejora continua del sistema de gestion
integral.

PROCESOS MISIONALES: Son procesos-de realizacién del servicio que permiten controlar
los sérvicios que se entregan al ciudadano.

PROGESOS DE APOYO: Son los procesos de soporte, aquellos que apoyan el sistema de

gestion.
“Inmovando la Cultura Deportiva y Recreativa”
Direccién: Carrera 4+~ calle 5b Parque Urbanizacién Vila Bollver
_’Teléfono (+57) 663 10 62
Email: i
Pé&gina web; https://www.imdervillavicencic.gov.co
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5. CONDICIONES GENERALES

5.1 IDENTIFICACION.

Como-regla basica, todos los cambios que puedan generar aspectos (peligros-efectos) reales _y!o
potenciales relativos a la. éxcelencia operacional de los servicios, la salud, la seguridad ¥ el
ambients, estaran sujetos ala aplicacién directa de este procedimiento y en todos los casos recibir
la aprobacién del nivel de autéridad del respectivo del Ordenador del Gasto y la notificacién a

profesional de MIPG y/o SGl para el seguimiento pertinente.
Las principales fuentes que originan cambios:

Requisitos del ciudadaro

Requisitos del Mercado

Estrategia local de'la organizacion

Revision del resultado de desempefio

Revisién General del Sistema de Gestion

Andlisis de resultados o estrategias de la competencia
Revision del proceso/ Auditoria

Requerimientos/ retroalimentacion de la comunidad u organismo gubemnamentales
Comité Paritario o deJ Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo
Cambios de infraestructura e instalaciones

Cambios de equipo$

Nuevas servicios

Accidente de trabajo grave 0 mortal

Evento catastréfico

Cambios Sighificativos Externos

WM S W O B R R R OB R W R R B

Modificaciones al sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo que genere impactos

sobre las operaciones © procesos.
b) Nueva legislacién o reformas en la normativa legal aplicable-en materia de la misionalidad o

seguridad y salud en el trabajo que genere cambios en procesos o que requiera implementar
nuevas actividades

a)

6.2 CLASIFICACION:

Para desarrolldr la identificacién de necesidades de cambio es responsabilidad de todos los
funcionarios del Instituto, especialménte de la Alta Direccion, quien da los lineamientos para la
Ejecucién de las tareas. ’

Los tipos de cambios’se clasifican-de la siguiente manera:
a y Recreativa”

“Innovando (@ Cultura Deportév
.Direccién: Carrera 44 — calle 8b Parque Urbanizacién Villa Bolivar
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cambio en los métodos de trabajo, en

% Cambio$ internos (intreduccién de nuevos procesos,
la estructura organizacional, en la

instalaciones, equipes, tecnologia, insumos, en
administracién, en fa infraestructura, entre otros).

# Cambios externos (cambios en la* legislacion, evo
salud en el trabajo, entre otros).

lucién del conocimiento en seguridad y
4

6.4 APROBACION.

. i
Antes de implementar los cambios se debe obtener la aprobacién necesaria asegurando que se
conoce que las acciones que se ejecutaran estan encaminadas a los niveles organizacionales y
externos (clientes, proveedores, comunidad, etc.)-aplicables. De esta manera, la aprobacion de

los cambios dabe seguir la siguiente gula:

e e ¥y - sEB) ot
"'}5”’;:-"%?_ . g ¥ E AR ‘ st - s K]
Ak w8 ai e PR L AR P T el e Uy > - 3
Cambio correctivo 6 preventivo de Componente apoyo como son: Subdireccit
Gestién Juridica, Gestién de Contratacién, Gestion Documental, Administrativa y
Financiera

| Gestién de Bienes y Servicio, Gestién Financiera

Cambio correctivo 6 preventivo del Competénte Misional como
‘son: Promacién y fomento del Deporte, Recreacidn y Actividad
Fisica, Gestién de Infraestructura de Escanciaros de Deportivos Subdireccion Técnica

y Recreativos, Administracién y Gestién de Escenarios

Deportivos y Recreativos.
“Cambio correctivo 6 preventivo de componente Estratégico como
son: Direccionamiento Estratégico, Planeacidon Institucional. Direccién General

Gestion de 4nformacién y las Comunicaciones, Participacion
Comunitaria

Nota: En caso de ser rechazado el cambio, se debe informar al drea que lo salicitd, describiendo
las razones por las cuales no fue aprobado.

6.5 COMUNICACION.

Todas las partes interesadas identificadas en la evaluacion deben ser formalmente comunicadas
sobre los cambios, planes de accion, aspectos (peligros-efectos negativos) potenciales de los
cambios, igualmente de los controles operationales que se implementaran de manera que, cada
parte interesada e implicado, esté consciente de sus responsabilidades.

6.6 DOCUMENTACION DEL CAMBIO.

Los cambios definidos en este procedimiento deberén ser registrados y evidenciados en el formato

“Immovando (@ Cultyra Deportiva y Recreativa”
Direccién: Carrera 41 — calle 5b Parque Urbanizacién Villa Bolivar
Teléfono (+57) 683 1062
Email: parsd@imdervillavicencio.gov.co
P&gina web: hitps://www.imdervillavicencio.gov.co
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Codiga: PR-DIE02 | Vigencla: 16/03/2023 | versién: 4 Pégina 12 de 13
De acuerdo a las féchas'de
seguimiento-def erguipo de
Planeacién deberd realizar FR- DIE-03
Realizar ?;g}gmg:‘:;go al: cambio | Areade MATRIZ DE
i seguimiento ' Planeaci6n PLANIFICACIO
7 | alcambio | pDicho seguimiento, debe N DE
reportarse’ en la Revisién Cider de GESTION DEL
por la Direccién, © 2| procaso SGI CAMBIO
solicitud al area de
Planeacion, ) para
determinar si -las acciones
fueron eficaces o por el
contrario se debera plantear
nuevas actividades.
TR TR LR
N DEL CAMBIO
! SR 5
VERSION || FECHAVERSION | _ - -. “CAMBIO _
i > £, ns & e
1" Se eldbora el procedimiento con el enfoque a un sistema
09/08/2013 de gestién integral, orientado a la administracién de los
riegos.
Se actualiza logo institucional, fogo del gobiemno actual,
se suprime imagen de pie de pagina, y se actualiza la
codificacién del formato de acuerdo a la actualizacién del
mapa de procesos Y listado maestro de documentos. De
2 06/03/2020 igual forma, se reemplaza la referencia de Ia
NTCGP1000 de 2009 por el decreto 1449 de 2017-MIPG
| y se glinea’el procedimiento a la nueva normatividad del
SG-SST reglamentada por el Decreto 1072 de 2015 yla
Resolucién 0312 de 2019.
Se realiza reingenieria al procedimiento teniendo en
cuenta los Tequisitos de las nuevas versiones de la
4 Spacoll 1SO9001:2015, 1S014001:2015, 1SO45001:2018 en
‘| articuldcién con los requisitos dé MIPG.
4 16/03/2023 Ajuste de los parametros normativos y del alcance a todo
ol sistema de gestion integral del instituto, eliminacion del

“Inmovando (a Cultura Deportiva y Recreativa”
Direccion: Carrera 41 — calle 5b Parque Urbanizacién Villa Bolivar

Email:

Teléfono (+57) €63 10 62
d dervill
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INSTITUTO MONIGIPAL DE DEPORTE'Y RECREACION DE
LLAVICENCIO « IMDER :

.“.. - I
e T ________.—-———-a—“————‘

. CONCEPTO TEGNICO .
Codigo-FR-5GI-42 | Vigoncla: 01102072 |  Versbmz | . Pdginafided
[Fecha: [ 62 o farzt de 2023 ]
TIPO DE CONGEPTO
[GENERAL| | AUDTORIA | [ACTUALIZACION | X | CREACION | | ELIMINACION | |

Proceso ‘Gestlérl del Talento Humano

Tipo de Documento y/o Procedimlento de Control de la Informacion
Actlvidad  Documentada gédigo | PR-SGI-01

CODIGO DESCRIPCION

Se debe actualizar |
los documentos dg_

En el proceso de revision del procedimlento se | la plataforriia
8 evidencia la gﬁistg‘néla - docufnentos estratégica y
codiffcados con siga;l“ﬁ's'y néinbre‘de-procego’que | codificarlos como

1. ER-SGI-27 no se contempld en &l procedimiento de | documentos DC vy
informacion documentada® asociados ig' |a|econ ‘codigs DIE
plataforma estratégica y docliméntoscodificados | para “establecerios
" en el proceso -de

éomo formatos’y PE.
‘Direccionamiento
Estratégico.
Observaciones
/Genérales
Nombré Fincionafio que Tevisa: % ~
,_la\“fm ,_\n!vt‘) Uﬂvﬂﬁl - ’——':7' i
; ~ _~_Firma de quien Vdiida :
= / Lan
] Nombre Funcionaiio que recibe: wuﬂ
L (4 w N Sfywi-
o (Gu-1of@ ORI k. I - -
3 ‘ P Flima.de quien'Recibe .. .,

"nnovando la Cultura Deportiva y Recreafiva”
Direccion: Carrera 41 —calle 6b Pargue Urbanizacidn Villa Bollvar
Teléfono (+57) 663 10 62
Email: pgred@imdarvillavicencio.gov.co
Pagina web:-https:/Avww.Imdervillavicgntio.gov.co
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INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y REGREAGION'DE e
5 ¢ IMDER . VILLAVIGENCIO - IMDER . 1 48
: "’ ;‘hxm PROCESO SISTEMA'INTEGRADO DE GESTISE . [
B ~_ CONCEPTQ TECNICO s
S i Codigo’ FR-SG-42 [ vigencia: 0111012022 Version:2 | Pdgina 1 det
[Fecha: [ 21 de marzo de 2023 |
4 TIPO DE CONCEPTO
[GENERAL] | AUDITORIA | [ACTUALIZATION [ X | CREACION [ TELIMINACION | |
Progeso, n Gesti6n del Talento Hurnano |
Tipo de Documento y/o | Matriz “Cronograma Pign de Trabajo Anutl | oy
Actlvidad T o Iy Setiatal Trang® | o | PRSGFY
€oDIGO0 | DESCRIPCION QESERVAGIONES
Se realizo la valldacién de los component®s ) X _
asaciados al plan enfatizando en el cumplimiento | Se «da viabilidad |
1 FR-SGI27 del marco PHVA; donde se sugirio el traslado de | para trantite* del |-
' componentes -de la fase' Hacer hacia la*Fase | documenito en
Planear; el resto de*componentes ge.valldaron | calidad. &
: ¥ conforme.
|-Observaciones !
Generales . ‘ i . .
] N
Nomibre.Funclonario que revisa: ! )
Sowr L ~vo (Jauygs
3 /Firma ge‘quien Valida
- f ’
“Nombre Funclonario-que recibe: _ _
Mg Gama N
MXD\ ot Nx " Fitma de qulen Recibe
”;1 “nnovando la Culfura Deportiva § Recreativa®
S Direcelén: Carrera 41 — calle 6bParque Urbanizacion VillaBollvar
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INSTITUTO n’ndnlcfmi‘be nsl;ok'ré-. : ﬁébieactém DE

IMDER | . VLLAVICENGIO-WDER __________{
- busi: | PROCESO SISTEMA INTEGRADO GESTION
’ TCONCEPTO'TECNICO i
l Vigencls: 01/10/2022 Versidn: 2 P‘ﬂh“ﬂi

Ciéxtigo: FR-SGL42
| Fecha: [ 29 de marzo de 2023 ) i
TIPO DE CONCEPTO
[GENERAL| | AUDTORIA | | ACTUALIZACION | X | CREACION | | ELIMINACION | |

Proceso Gestl6n tel Talento Humano

T Autodisgnéstico DAFP Telento Humano

Aggvf;sgocumonto ¥/0 | Integracién con Maaual de Procedimiefitos | Cédigo No Aplica
De Telepto Humano

DESCRIPCION

CODIGO

_ i 2
OBSERVACIONES

oy G M

¥, = 2
Sl

Se envi6 la herramienta del.autodiagnéstico a.la
responsable dél proceso pararrealizar ekinicio de
la revisién del mismo; es necesario que el
manual de procedimientos de talento humano se
alinee con lo-requeridq-y aplicable de acuerdo &
lo descrito err el estandar revisado.

1. | No aplica

Se realizp ‘la
primera jornada-de
verificacion. del
autodiagnostico, se |
deben seguir
programando

jomadas detrabajo
semanales para
finalizar al
autodiagostico.

Observaciones
Generales

Nombre Funicionario que revisa:

Lowm Armw Var s
de quibn\Valida

Nombre Funcionario que recibe:

b e Q‘éb . WB quien Recibe

“Snnovarido la Cultura Deportiva'y Recreativa®

Direccion: Carrera 41 — calle 5b Parque
Telsfono (+57) 663 10 62

/i Gk 0, 00V.0U

Email: pared@imdeanvillavicencia.g )
Pagina wab: hitps:/fwww.Imdervillavicencio.gov.co

Utbanizacion Villa'Bojivar
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Dacreto — Ley: Acto expedido por el presidente de la reptiblica que tiene-la misma
fuerza que una ley, pero que, por fhandato de la constitucion en algunos casos
particulares, s¢ asimilan a leyes expedidas por el congreso.

Decreto: Acto administrativo expedido por funcionarios en ejercicio de funciones.
administrativas. Por lo general son expedidos por el presidente, gobernadores Y

alcaldes, entre otros.

-

Jurisprudencia: Decisiones de carécter general y definitivo tomadas por los 6rganos
jurisdiccionales del pais.

Ley: Norma.expedida por el congreso de la republica y que tiene como caracteristica
ser de contenido general, abstracto e impe rsonal.

Normatividad: Es el marco regulatorio nacional que existe en el ordenamiento juridico
y que regula los distintos comportamientos -y acciones de toda persona natural o

juridica. Requisito

Legal: Condicién(es) que establece Id ley para el ejercicio del(los) derecho(s) de la
organizacion.

Resolucién: Acto administrativo por el cual las diferentes entidades de la
-administracion publica adoptan decisiohes-en él ejercicio de sus funciones.

Reglamento: -Coleccion ordenada de re%las“-o preceptos, qué por la autoridad ‘competente se
da para-la-gjecucion de una ley o para el régimen de una corporacién, una dependencia 0 un

servicio
| en Seguridad, Salud en el Trabajo, Amblente y Calidad: Conjunto de
obligaciones y compromisos de seguridad industrial, salud ocupacional, Ambiente y Calidad,

establecidas por la legislacion colomibiana tales como leyes, decretos, resoluciones, circulares,
jurisprudencias de-caracter general o particular; que deben ser cumplidas y consideradas por el

SG-8S8T.

 Requisito de otra indole u otros: Son aduelios originados por requisitos del cliente o acogidos
voluntariamente por la organizacion.,

Requisito Lega

Resolucion: Acto de autoridad que decide sobre un asunto judicial o administrativo; Decreto,
providencia, auto o fallo de una autoridad gubernativa o judicial.

“Innovando (a Cuftura Deportiva y Recreativa”
Direccidn: Carrera 41 — calle 5b Parque Urbanizacion Villa Bolivar
— Teléfono (+57) 663 10 62
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Garantizar la inclusion y andlisis oportlino-de nuevos requisitos legales y de otra
ihdole que le-apliquen al IMDER.

Los lideres de proceso deberan revisar frecuentemente las fuentes de informacion
que corresponda para identificar cualquier cambio en la normatividad legal, de existir
algin cambio analizar su -aplicabilidad a la organizacién junto con el director y
cuando se requiera-con el Asesor Juridico, .e informar al lider de proceso SGI para

su inclusién y actualizacion.
Permiitir el acceso a.los requisitos legales ¥ otros que suscriba la entidad.

El Lider del Proceso Sistema del Gestion Integral, junto con el Profesional de
Control Interno, sera el encargado de gestionar los medios para la realizacién del
seguimiento y evaluacién periédica del grado de cumplimiento de los requisitos

legales y-otros.

Los lideres de proceso verifican los requisitos legales y de otra indole adoptandose
lo-que sea aplicable por la naturaleza de la empresa al Sistema de Gestion Integral
&n calidad, seguridad, salud en el trabajo y ambiente, si la empresa requiere para
una mejor interpretacién de la normatividad puede apoyarse de Asesor Juridico.

6. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

No,| ACTVIDAD | DESGRIPCION DE LAACTVID) 7% | RESPONSABLE |-REGISIRO

] El Lider del proceso realiza la FR-DIE-10

[dentificacién 7 identificacién de requisitos legales y de| m: Matriz de
“delos  |otra Indole, relacionados con Ia Director Geferal | identificacién
1 | Requisitos |entidad en miateria de calidad, e y Evaluacién
Legales y de |seguridad y salud en el trabajo,.medio P de Requisitos

otra Indole |ambiente, para ello se debe tener en Legales ¥

cuenta identificar las diferentes fuentes Otros

“Imnovando (a Ciltura Deportivay Recreativa”

Direccion: Carrera 41 — calle 5b Parque Urbanizacién Vitia Bolivar

Teléfono (+57) 663 10 62
Email: illavi
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| ACTIVIDAD: |

preey

otra indole

manejo y control los procesos Y
actividades reguladas, la informacion
pertinente ‘sobre los requisitos legales
aplicables.

Esta divulgacién se realizard a través
de correo electrénico, y de ser el caso
mediante capatitaciones al personal
pertinente, o cualquier otro medio que
disponga la entidad.

Rtro da: ‘
Asistencia

Evaluacién del
" cumplimiento
' Jegal

evidencias que demuestren el nivel de

El Lider del proceso de SGI y-el Lider
de Control Interno, evalia el
cumplimiento de los requisitos legales
por lo menos cada seis meses, 0 antes
si asl se requiere. Para ello se debe:

identificar los requisitos que .se van a
verificar y los elémentos a évaluar.

Realizar la evaluacién en los diferentes
procesos que aplique, recopilando las

cumplimiento, dejarido registro en el
formato  FR-DIE-10  Matriz  de
identificacién y  Evaluacién  de
Requisitos Legales y Otros.

Comparar la evidencia frente al
requisito aplicable para determinar su
nivel de cumplirhiento.

Elaborar el informe de evaluacién de
cumplimiento legal y otros.

Profesional de
Control Interno

FR-DIE-10
Matriz de
Identificacion
y Evaluacién
de Requisitos
Legales y
Otros

Informe de
Evaluacion

“Innovando (a Cultura fDe‘poUrgva y Recreativa”

Direccién: garrera'i'i - calle 5b Parque
Teléfono (+57) 663 10 62
Emaik: I A

B ]

>anizacion Vila Bolivar
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VILLAVICENCIO - IMDER ‘,

PROCESO DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

PROCEDIMIENTO DE IDENTIFICACION Y EVALUACION DE
‘REQUISITOS LEGALES Y DE OTRA INDOLE
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-pzocedimiento: se eimina ol logo de Ila
| administracién actual.

=

FORMATO DE APROBACION
(Sclo se evidencia én original)

el LaEL e L L5
ELABORO Contratista- R
JOHN JAIRO VARGAS |  Profesional 16/03/2023
M BORDA Especializado de
Caljdad -
i - yd
. REVISO | LINA MARIA OSORIO Contratista- 16/03/2023 d {
LONDORO Profesional (J’N\' oot -
especializado en '
calidad (Lider
. ‘ | del Proceso SGI) A
"APROBQ ALVARO PATINO Director 16/03/2023 !
' . MONTOYA i - s

*a

U

“Innovando (a Cultura Deportivay Recreattva”
Difecci¢n: Caitera 41 - calle'5b Parque Urbanizacitn Vilta Bolfvar
Teléfono (+57) 663 10 62




INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION DE
IMDER VILLAVICENCIO - IMDER
piidpgirais PROCESO GESTION FINANCIERA
e ACTA DE RECIBO A SATISFACCION Y AUTORIZACION DE PAGO
Cédigo; FR-GFI-38 [ Vigencia: 18/02/2022 |  Version: 1 | Pégina 1de 1
TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
N° DE CONTRATO: 050 del 2023
CONTRATISTA: JOHN JAIRO VARGAS BORDA
CC O NIT: 86.084.817 DE VILLAVICENCIO
CDP N° DE FECHA: 58 DEL 31 DE ENERO DE 2023
REGISTRO
PRESUPUESTAL: 54 DEL 31 DE ENERO DE 2023
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
OBJETO: EL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION Y DIRECCION
) DEL IMDER EN EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO
META.
VALOR TOTAL VEINTINUEVE MILLONES CUATROSCIENTOS MiL
CONTRATO: PESOS MCTE ($29.400.000).
PLAZO DE EJECUCION: | SIETE (7) MESES
PERIODO QUE SE
CANCELA: 28 DE FEBRERO AL 30 DE MARZO 2023

El suscrito supervisor delegado del contrato en mencién, CERTIFICA, BAJO LA
GRAVEDAD DE JURAMENTO, que he recibido a entera satisfaccion el SEGUNDO (2)
informe unificado de ejecucion contractual, el cual reposa en el archivo principal de la
oficina de contratacién y ante lo cual autorizo pago por un valor de: CUATRO MILLONES
DOSCIENTOS MIL PESOS ($4.200.000) MCTE.

En constancia se firma el

et . ' )

04 a3 9

MARIA CATALI

Subdirectora Administrativa y Financiera

Supervisora

Copia: Archivo Contrato.
Tesorerfa.

S VALENCIA

-
“Innovando la Cultura Deportiva y Recreativa”
Direccién: Carrera 41 ~ calle 5b Parque Urbanizacién Villa Bolivar
Teléfono (+57) 663 10 62 a
Email; parsd@imdervillavicencio.gov.c Qilla&ig*em‘}&g'

Pagina web: https:/www.imdervillavicencio.gov.co
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Villavicencio, 27 de marzo de 2023.

Sefiora:

YAMILETH RAMIREZ GARZON

Tesorera

INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION DE VILLAVICENCIO - IMDER
ASUNTO: ARTICULO 17° LEY 1819 DEL 29 DE DICIEMBRE DE 2016

Atendiendo lo indicado en el paragrafo 2 del articulo 17° de la ley 1819 de Diciembre 29 de 2016,
me permito CERTIFICAR BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO que cumplo con lo previsto,

en el siguiente articulo:

Articulo 17°, paragrafo 2 de la Ley 1819: “La retencién en la fuente establecida en el presente
articulo seréa aplicable a los pagos o abonos en cuenta por concepto de ingresos por honorarios
y por compensacién por servicios personales obtenidos por las personas gue informen que no
han contratado o vinculado dos (2) o més trabajadores asociados a la actividad”.

Contrato No f:t';;‘;: Nit Valortotal | Fechainicio | Fecha Veto Valormes |LV.A | Valortotal mes
050 de 20223 | IMDER 822000538-2 | 29.400.000 |  31/01/2023 30/08/2023 | __4.200.000 4.200.000
Soy _X_ No soy _ _ declarante de Renta,
No he contratado ni vinculado mas de un (1) trabajador,
Los ingresos percibidos son por-honorarios Prestacion de Servicios Personales_X_

Atentamente,

7

JOHN
C.C.

IRO V.

GAS BORDA
86.084.817 de Villavicencio

e
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?Ii ]
: = % RAZON SOCIAL : JOHN JAIRO VARGAS BORDA
' %OPAGOS IDENTIFICACION: CC-86084817
S.a.
COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: |0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL:
FECHA GENERACION REPORTE: 2023-03-29
FECHA LIMITE DE PAGO: 2023-03-29
FECHA DE PAGO: 2023-03-29
ENTIDAD DE PAGO: BANCOLOMBIA
PERIODO PENSION: 2023-02
PERIODO SALUD: 202802, s | 4 . >
NUMERO PLANILLA: . | 28895446+ . e
TOTALCOTIZANTES: © . .. |1 s, at "
[REFERENCIADE PAGQ (RIN): ¥ |258954467 %
.TIPO DE RLANILLA: 0 A
% o 3 =

- < b =3 — ; .-:’ T

' e Y anes? FONDO * iacit  [VALORPAGAR
CODIGO NUMER . FONDD- | | TOTAL -

: SNIT NOMBRE ABC. = - . |SUBSISTENCI 1" siN VA
entioap | N N MR AFILIADOS | & |sotinARiaD| SUPSITTENCI) INTERESES | rereses
Epsoos. | 800251440 N f T $1.680.000 s, O ws0 $ 5.900 $210.000
%&sqﬁﬁ-@#‘ i aooziisr%gi . J?ROTEGE:IgNa" a5 é"” . s%g‘fig‘_gu?« o *%:; 3,’{,1 ‘., . i%gbw . ;3;00 L 826800
14:2?““ ; soo11i8d  |posiva M g o 1 s }_;m .. §?§;$3‘1"‘ , ;g,'gﬁ“ isnu’ sa’:soo‘

. Total a pagar %jﬁ'?» so/- 4 50 $ 13700 $487.600
il e * P P = » B ’
& 44 , BT L S )
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FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 10/04/2023




g s ’fll Ceﬂifg::;ioén de
ASOPAGOS

s.a.

Se certifica que la empresa , |dent|ﬁcada con CC-8§_€84817 sucursal 0, canceld los aportes de seguridad social y parafiscales de
la siguiente manera:

£€FE§fNCWRT!P% .&napltg:mi{.%f o - g :gg;m co@u”él on 3’_“}5’{"1? ; ¥$’i—2§-
Periodo pensién; 2023-02 | 23050, amg‘zmw&*‘ PROTECCION, ™4 B 23 268.800 7.500 276.300
Periodo salud: 202302 ¢ Epgoos’ aﬁz;mo; JASANTAS 3 MR, 1 23 210.000 5.900 215.900
Planilla Nrog. 25895446 Tipo | “Aa23 feeootiiss: , [pdstva £ .. 1 23 8.800 300 9.100

Clase de aportante: | SINCCF |0 SINCCF _. . 1 23 0 0 0
Fecha transaccion:  2023-03-29 PASENA 899000034  [SENA ‘=% . 0 23 0 0 0

- |Banco: BANCOLOMBIA PAICBF |809999239  |[ICBF 0 23 0 0 "o
Transaccién: 1994861006 PAESAP [899999054 ESAP 0 23 L e 0 : 0
PAMIED |899999001 MINEDU RS A "o 0

' ] $ 501.300

o
%

g e

-

Pagina 1 Fecha: 2023-03-29, 01:56:49 4 ;‘;}f;ﬁg‘;y:— S

. % g dufe
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¥ e i
3% IMDER 8 Niflavicencie
' T CAMBIA CONTIOD
CONTRATO. .IOHN .IAIRO VARGAS CONT 050 )
LIASY $ 4,200,000
PRO TURISMO 2% - 2% S 84,000
PRO CULTURA 2% ' T RS 2% 1S 84,000
ADULTO MAYOR 2% T i ' - 2% $ ' 84,000
IMPUESTO RETEICO i ' s 3237490 | 6  |$ = 25200
UniaNos 1% gl ~|$ 32,480,001 1% T
PRO DEPORTE Y RECREEACION ) S $§ 0 - 1.5% s
CONTRIBUCION OBRA PUBLICAS% " I 5% |§ -
IVA DECLARADO (19%) 15% T 15% iva $ - [s -
Otros descuentos del Proveedor i « JOF
by 3 WS e
Compras generales (declarantes) $1.026:000 2.50% S -
Compras generales (no declarantes) ' . $1.026.000 3.50% | $ i
Compras de combustibles derivados dei petroleo ' = iOO?E 0.10% $ -
Compras de vehiculos ) o e - 100% 1% $ 2
Setvicios generales (declarantes) ' © '$152.00 4% s -
Servicios-generalés (no declarantes) $255 00 6% |$ s
Servicios de transporte de carga ) ! “§152. 00 1% s .
Servicios de transporte nacional-de pasajeros por via terrestre i 5 1 026. G 00 ; 3.50%
(declarantes) ke |8 -
Servicios de transporie nacional 0e pasajeros por via terrestre [no $1.026.0 00 3.50% )
declarantes) i g — — v : -
Servicios de hoteles y restaurantes {declarantes) $152.00 3.50% S -
Servicios de hoteles y restaurantes (no dec!arantes] C W] Y $152.00 3.50% $
Artendamiento de bienes muebles L 0% | % s -
Arrendaimiento de bienes inmuebles {deélarantes} j $ 1.026.000 3.50% S -
Arrendamiento de bienes inmuebles {no declarantes) $ 1.026.000 3.50% - S -
Honorarios y comisiones (personas juridicas) ' 7 100% 1% |8 -
Honorarlos y comisiones {no declarantes) s 100% 10% $ s
SUBTOTAL| $ 4,200,000
. wA[S -
VA 19% $ » 18 -1 TOTALDESCUENTOS [ § 277,200
IVA 5% S 7 ] = VALOR A PAGAR
IVA 0 s @ 1% i
ToTAL | = 43 -
$ -
Con entrada de Almacen S -
Sinentradade Almacen | $ - Vie
Dotacion de equipos
o - TOTAL| $ -
Observaciones  N/A )} o _ - \
Sin observaciones




