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DEPARTAMENTO DEL HUILA
ALCALDIA MUNICIPAL DE NEIVA - HUILA
SECRETARIA DE HACIENDA

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
VIGENCIA FISCAL -2023
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INFORMACION GENERAL DEL CDP DE INVERSION

NUMERO DE CDP 2023.CEN.01.002946 #~ ; NUMERO DE LA SOLICITUD + 2023.CEN.01.003112

FECHA DE EXPEDICION MAR.29.2023
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR ASESORIA Y

CONCEPTO ACOMPANAMIENTO A LA DIRECCION DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD DEL MUNICIPIO DE NEIVA EN
ASUNTOS ADMINISTRATIVOS Y DE CONSOLIDACION DE INFORMACION COMPETENCIA DE LA

; DEPENDENCIA V“’
VALOR TOTAL DEL CDP $ 9.900.000,00 SON. NUEVE MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS CON CERO CENTAVOS ML,
PROYECTO DE INVERSION

LINEA ESTRATEGICA 234-LINEA ESTRATEGICA, 4- PRIMERO NEIVA, EN GOBERNAR DESDE Y PARA EL TERRITORIO

SECCION FSC-FONDO TERRITORIAL DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA

DEPENDENCIA FSC-8-SECRETARIA DE GOBIERNO

SECTOR FSC-8-45-GOBIERNO TERRITORIAL

PROGRAMA FSC-8-4501-FORTALECIMIENTO DE LA CONVIVENCIA Y LA SEGURIDAD CIUDADANA (4501)

SUBPROGRAMA FSC-8-4501-1000-INTERSUBSECTORIAL GOBIERNO

NUMERO DE PROYECTO 2022410010083 - FORTALECIMIENTO DE LA CONVIVENCIA Y SEGURIDAD EN EL MUNICIPIO DE NEIVA NEIVA- 45 - GOBIERNO
TERRITORIAL- 4501 - FORTALECIMIENTO DE LA CONVIVENCIA Y |.A SEGURIDAD CIUDADANA (4501)

IMPUTACION PRESUPUESTAL

OBJETO DEL GASTO ,2.3:2.02.02.009 - SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES

FUENTE O RECURSO 2000 - 1.2.1.0.00 - INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION ‘

PRODUCTO MGA 4501029 - INCLUYE LA FINANCIACION MONETARIA DE INICIATIVAS CIUDADANAS QUE PROMUEVAN LA CONVIVENCIA Y
SEGURIDAD CIUDADANA, , ,

PRODUCTO CPC 91119 - OTROS SERVICIOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICAN.CP.

VALOR FUENTE $ 9.800.000,00

Y i A
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FIRMA RESPONSABLES . AR
ELABORADO POR: REVISADO POR: 4[] A APROBADO POR:
_—7 7 .
T — e /_,,.,}-7;?7 s
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BENAVIDES CARLOS JAVIER / CANENCID PDMNMTUGUS‘I"U\J Fa RAMIREZ PLAZAS JAINE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO LIDER DE PROGRAMA DE PRESUPUESTO 4 SECRETARIQ DE-HATIENDA

IP: 180.80.245.34

ELABORO: CBENAVIDES
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Oficio T.H 1623
Neiva, 24 de Marzo de 2023

Doctor (a):

ANDRES FELIPE MARTINEZ ADARVE
Director Convivencia y Seguridad Ciudadana
Alcaldia de Neiva

[ Asunto: Su Oficio No 203 del 13 de Marzo de 2023
Solicitud Certificado Disponibilidad de Personal

Cordial saludo:

Comedidamente damos respuesta su oficio del asunto, mediante el cual requiere se certifique si
existe en la planta global de personal del municipio de Neiva, una (1) persona natural, con Titulo
de profesional, en administracion de empresas, con experiencia relacionada con el objeto y
obligaciones a contratar en entidades publicas o privadas. Para ejecutar el contrato cuyo objeto
es: “CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR
ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO A LA DIRECCION DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD DEL
MUNICIPIO DE NEIVA EN ASUNTOS ADMINISTRATIVOS Y DE CONSOLIDACION DE
INFORMACION COMPETENCIA DE LA DEPENDENCIA.

Al respecto, Talento Humano del Secretaria General del Municipio de Neiva certifica que, en la
planta global del personal del municipio de Neiva no cuenta con servidores publicos disponibles
para desarrollar las actividades descritas, de conformidad con el articulo 1 del decreto 2209 del
afio 1998, el cual modifica el articulo 3 del decreto 1737 del afio 1998.

Lo anterior, se expide en virtud del articulo 1° del decreto No. 915 del 28 de diciembre de 2009
y de conformidad a la necesidad sustentada por el Director Convivencia y Seguridad
Ciudadana Municipal

Atentamente,

/_,,-m#"‘"‘
|y

ALVARO MACIAS VILLARRAGA

Director Administrativo de Talento Humano

Proyecto:

Gina Marcela Delgado arias
Aux. Servicios generales

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresidn diferente a la publicada, seré
considerada como documento no controlade y su use indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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Neivo, Enero 18 de 2,023

El coordinador del Banco Municipol de Programas y proyectos certifica que ef PROYECTO
FORTALECIMIENTO DE LA CONVIVENCIA Y SEGURIDAD EN EL MUNICIPIO DE NEIVA NEIVA, se
encuentra reglstrado en el Banco de Programas y proyectos de nversidn Municipal,

Nimero de registro: 2022410010063 ‘/
Fecha de registro: 12/09/2022

Costo del proyecto: S4.794,387.000,00
Vigencio del proyecto: 31/12/2023

La presente certificacién no obliya la ejecucidn del proyecto. El proyecto serd
ejecutado de acuerdo al proceso de planeacidn, priorizocidn y disponibilidad de
recursos de Inversién por parte de las diferentes fuentes de financlaclién,

e

e

Atentamente,

Directhr de Prospectivi

&

Lasmé Bt Sena Loy

Powered by @ CamScanner
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u*"ﬁ- =S DEL PRO CONTRATACION

“SECRETARIA DE GOBIERNO

NUEVE MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($9.900.000°° MCTE)

No. CDP
2023.CEN.01.002946 ¥

RUBRO RECURSO
2.3.2.02.02.009 V2000-1 ..2.1.0.00

SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES

/

8011 1620 SERVlCIOS TEMF‘ORALES DE RECURSOS HUMANOS
AR

UDADANO, TERRITORIO DE VIDA Y. PAZZ (INVERSION)

PRIMERO NEIVA EN GOBERN AR DESDE Y PARA EL TERRITORIO ¢/

GOBIERNO TERRITORIAL ¥ i
FORTALECIMIENTO DE LA CONVIVENCIA Y LA SEGURIDAD CIUDADANA ¥
CONJUNTO DE ACCIONES INTEGRALES QUE BUSCAN PROTEGER DE MANERA EF

LOS CIUDADANOS
SERVICIO DE APOYO FINANCIERO PARA PROYECTOS DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD

CIUDADANA
PROYECTOS DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA APOYADOS FINANCIERAMENTE. V

FORTALECIMIENTO DE LA CONVIVENCIA Y LA SEGURIDAD CIUDADANA EN EL MUNICIPIQ DE
NEIVA

TiVA A

MESAMTANMEHTD ANLULUSTE ATV DE . AMEACION DE NEIVA
L SUTCRITR MACCTOR 05 PROSPECTIVA
MACE COMSTAR:
Muisi revigads ol comtopidn det comaonsnte es VIABLE,
toeln ver pus anbcnharsnts con of POR, “Mandato Ciudadano,

TaFfitaris de Vida y Paz 2020-2823° aprobado
e R A
apitt Me, _:j.a.? ) 5 g ‘o
g;;z;apmaufuwtsj - '/(Jf DD
S BiREETOH O
-N* COMUNA: CORREGIMIENTO:
-ZONA URBANA: ZONARURAL: __ MPIO: X
-INFANCIA: _X_-ADOLESCENIA: _X_ -JUVENTUD: _X_- ADULTOS: _X__

-ADULTOS MAYORES: _X - MUJER VICTIMA DEL MALTRATO: _X___
-D!SCAPACIDAD X VICT!MAS _X__-INDIGENA: X__ -AFRO: _X__
-LGTBI: _X_-JAC: _ X_-JAL: _X_ -JUECES DE PAZ: _X__-MUJER CABEZA DE HOGAR: _X_ -

OTRO: CUAL'? _

Los objetivos de desarrollo sostenible se encuentran en:
http://www.un.org/sustainabledevelopment/es/cbjetivos-de-desarrollo-sostenible/

Objetivo 16: Promover sociedades justas, pacificas e inclusivas

Se debe marcar con X la deficiencia segun aplique (Solo para contratos de prestacion de servicios y

apovo a |a gestion).

- FISICA (Consiste en falta, deterioro o alteracion funcional de una o méas partes del cuerpo, y que

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copla o impresién diferente a la
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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provoque inmovilidad o disminucién de movilidad): __

- MENTAL (Consiste en alteraciones o deficiencias en las funciones mentales, especificamente en el
pensar, sentir y relacionarse): __

-SENSORIAL (Consiste en el deterioro o falta de la funcion sensorial de ofr o de ver, principalmente):

- COGNITIVA (Consiste en limitaciones en la conducta adaptativa, que se manifiesta en habilidades
conceptuales, sociales y practicas):
“NAD X

ALISIS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD

ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER

La Constitucién Politica en sus Principios Fundamentales contempla el Articulo 1° Colombia es un Estado social de derecho, organizado en forma
de Republica unitaria, descentralizada, con autonomia de sus entidades territoriales, democratica, participativa y pluralista, fundada en el respeto
de la dignidad humana, en el trabajo y la solidaridad de las personas que la integran y en la prevalencia del interés general.

El articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia establece que son fines esenciales del Eslado: servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Conslitucion; facilitar la participacion de
todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacién; defender la independencia
nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden juslo.

Que de conformidad con la Constitucion Politica de Colombia debe exislir la colaboracion armonica entre los diferentes organismos del Estado,
{articulo 113) y por ende su aplicabilidad se extiende a cualquier institucién que genere algin servicic que redunde en beneficio de la Comunidad.

El articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia define que la funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se
desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones. Las autoridades administralivas deben coordinar sus acluaciones para el
adecuado cumplimiento de los fines del Estado (...)

on politica administrativa del estado le
@s0 local, ordenar el desarrollo de su
afEieen 2 funciones que le asignen

Que el articulo 311 de Ia Carta Polltuca consagra: "AI Municipio ggmo enudad fundamef%

territorio, promover la participaqg
la constitucién y las leyes de la

Hen publico en el municipio,
lobernador. El alcalde es la
le imparta el alcalde por

Que por su parte el articulo 315)
de conformidad con la ley y las|
primera autoridad de policia d
conducto del respectivo coman ¢

Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 355 de la Conslitucion, los semcnoé{puhﬂré‘s son inherentes a la finalidad social del Estado, el
cual tiene como obligacion la prestacion eficiente a todos los habitantes dil tgiritorip nacional. el articulo 366 idem establece que el bienestar
general y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion son finali % ?gf&% sariyobjetivo fundamental de su actividad la

Blentilly

solucién de las necesidades insatisfechas de movilidad, educacion. Saneantiet Alile elc.

Que el Municipio de Neiva constituye la célula basica de la organizacion Estatal, tiene por objeto, dentro de su régimen de autonomia, cumplir las
funciones y prestar los servicios a su cargo, promover el desarralio de su territorio y el mejoramiento sociocultural de sus habitantes, buscando
asegurar la participacién efectiva de la comunidad en el manejo de los asunlos publicos de caracler local; de ahi, que se constituya en el
escenario principal para la consolidacién de los mas aulénticos valores de la idiosincrasia nacional y el rescate de la identidad de las
comunidades que los habitan

De igual forma, la Ley 1551 de 2012 sefial6 que los municipios gozan de autonomia para la gestion de sus intereses, dentro de los limites de la
Constitucién y la ley, y que les corresponde como funcién, entre ofras, la de elaborar los planes de desarrollo, en concordancia con el plan de
desarrollo departamental, los planes de vida de los territorios y resguardos indigenas, incorporando las visiones de las minorias étnicas, de las
organizaciones comunales y de los grupos de poblacion vulnerables presentes en su lerritorio, teniendo en cuenta los criterios e instrumentos
definidos por la Unidad de Planificacién de Tierras Rurales y Usos Agropecuarios —UPRA~, para el ordenamiento y el uso eficiente del suelo rural,
los programas de desarrollo rural con enfoque territorial, y en armonfa con el Plan Nacional de Desarrollo, segun la ley organica de la materia.

Que el Concejo del Municipio de Neiva, mediante Acuerdo No 08 de 2020 aprobo el Plan de Desarrollo "Mandato Ciudadano Territorio de Vida y
Paz" para la vigencia 2020- 2023.

Que bajo este Plan de Desarrollo, se establecio como Mision, la que “Los habitantes del Municipio de Neiva construyen un territorio sostenible y
sustentable que permite desarrollar sus habilidades, talenlos y capacidades de emprendimiento para mejorar su calidad de vida y la dignidad
humana”, y como Vision la que “El municipio sofiado se construye entre todos desde el lerritorio, mejorando fas condiciones de vida para el
progreso, de manera ordenada, sostenible, sustentable, que dignifique al ser humano, fomentando la participacién ciudadana como una
herramienta fundamental en el desarrolio”.

En tal sentido, los recursos que se ejecutan mediante el presente proceso, se refieren a los de inversion, correspondientes a los de las lineas de
politica de la Politica Marco de Seguridad y Convivencia, que se toman como referencia para arlicularlas en programas del PISCC del Municipio

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link 86 www.alcaldlaneiva.gov.co. La copia o impresiéon diferente a la
publicada, sera considerada como documento no centroladoe y su uso Indebido no es responsabilidad de |2 Alcaldia de Neiva
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de Neiva. En este sentido, las acciones o iniciativas que establecen dichas lineas de politica son parle de los programas y se incorporan como
acciones e indicadores de resultado, producto o gestion, siendo referentes para la arliculacion de la oferta institucional y la elaboracion de los
proyectos que estaran orientados al cumplimiento de las metas determinadas, para la Direccién de Convivencia y Seguridad.

De acuerdo a lo plasmado en el PISCC, le corresponde a la Direccion de Convivencia y Seguridad adelantar la ejecucion de los siguientes
programas, en pro de cumplir con el objetivo establecido, asi:

Programa: “Primero |a efectividad del Codigo Nacional de Seguridad y Ganvivencia Ciudadana”

Objetivo: Logar la construccién de una cultura de legalidad y valores de convivencia democratica en la sociedad neivana, fortaleciendo
las competencias de las autoridades de policia y mejorando el desarrollo tecnoldgico y de infraestructura en la aplicacién del Codigo
Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana -CNSCC.

Programa: “Primero la Cultura de la legalidad y valores democraticos”.

Objetivo: Promover el respeto por las normas de convivencia y seguridad ciudadana, desde el dmbito de la familia como base
fundamental en la construccién de la sociedad, con participacion incluyente del sector educativo y demas instituciones publicas y
privadas que tienen relacién directa con la proteccion de la familia y la nifiez.

Programa: “Primero la transformaciéon de entornos y proteccion del medio amiente”.
Objetivo: Promover un espacio publico ordenado vy seguro, por medio de la lransformacidn de zonas de miedo y la gestion de un
ambiente sano y seguro para todos.

Programa: “Primero la participacién civica”.

Objetivo: Promover la participacion civica como un deber conslitucional y un compromiso ciudadano con enfoque multipropésito, que
permita la vinculacién participativa de la comunidad en la solucion de los problemas que afectan la convivencia y seguridad, en la
prevencion y atencién de desastres, en alertas tempranas ante siluaciones consideradas potencialmente peligrosas, en el combate a la
corrupcion, y en la proteccion del agua, la biodiversidad y el medio ambiente.

Programa: “Primero el equipamiente institucional de apoyo a la convivencia y la seguridad”.
Objetivo: Optimizar los recursos técnicos y tecnoldgicos para fortalecer la vﬁpaq:ﬁ%jlu wgnanma y control del delito, y de los

comportamientos contrarios a la convivencia. ; i
i

Programa: “Primero
Objetivo: Garantizar
prevencion de los del
el ambiente. La elimi

ialmente esfuerzos en la
al, patrimonio econémico y

Programa: “Primero |
Objetivo: Determina pceion integral a mujeres,
nifos, nifas, adolesc J y ambientales, dirigentes
sindicales, personas LGBTI o con orientaciones sexuales diversas, en p @incorporacién y reinsertados.

Programa: “Primero la seguridad ciudadana en el campo”.
Obijetivo: Articular y desarrollar acciones interinstitucionales qu

oy . .
ﬁlagﬁy la convivencia en la zona rural.
s

Que en concordancia con el articulo 1° del Decreto 0392 de 2018 “Por el cual se ajusta el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales para los empleos de la Planta de Personal de la Alcaldia del Municipio de Neiva", el articulo 8" del Decreto 0877 de 2022 "Por el cual
se esfablece la Estructura de la Administracién Ceniral del Municipio de Neiva, se sefialan las funciones de sus dependencias y se dictan ofras
disposiciones”, articulo 16 del Decreto 0682 de 2014 “Por el cual se adopta el Manual de Contratacion en la Administracion Municipal y se hacen
unas delegacion”, Decreto 0134 de 2016 “Por medio de la cual se realizan unas modificaciones al Manual de Contratacion”, y Decreto 0108 de
2021

Que mediante Decreto No. 877 de 2020 “por ef cual se establece la estructura de la Administracion central del Municipio de Neiva, se sefialan las
funciones de sus dependencias y se dictan otras dependencias”, se establecieron como funciones de la Secretarfa de Gobierno, las siguientes:

1.  Coordinar las relaciones paliticas de la Administracion Municipal con el Cancsjo y con las inslancias local, regional y nacional.
2. Liderar la formulacién de politicas, planes y programas dirigidos a garantizar la convivencia ciudadana, la seguridad y la preservacion
del orden publico en el municipio, de conformidad con la normatividad, los procedimientos inslitucionales y en coordinacion con las

instancias correspondientes.

3. Liderar, promover la articulacion y coordinacion interinstitucional de los sistemas de justicia y ejercer las competencias
correspondientes al Municipio de conformidad con la ley y norimas vigentes.

4. Facilitar y articular las relaciones politicas de la Administracién Central Municipal con el Concejo Municipal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

5. Apoyar a las Autoridades Electorales, con miras al fortalecimiento de la democracia y garaniia del cumplimiento de los derechos y
deberes civiles y politicos.

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link $G www.alcaldianeiva,gov.co, La copla o impresion diferente a la
publicada, sera considerada como documento no controlade y su use indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Nelva
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6. Coordinar bajo la orientacidn y por delegacion del Despacho del Alcalde, el Consejo de Gobierno del Municipio de acuerda con el
procedimiento establecido por la Alcaldia.

7. Dirigir los tramites para la certificacion, existencia y representacion legal de la persona juridica sometida al régimen de propiedad
horizontal, que permita promover la convivencia pacifica en los inmuebles.

8. Liderar los sistemas de informacién en temas de criminalidad, violencia, orden pubico, sistema local de justicia y espacio publico,
facilitando la toma de decisiones por parte del Municipio en coordinacion con las instancias correspondientes.

9. Administrar si le fuere delegado el Fondo de Seguridad y Convivencia Ciudadana del Municipio de acuerde con la normatividad y
procedimientos institucionales.

10. Autorizar y articular lo correspondiente con la realizacion de eventos de caracter publico ¢ privado que se realicen en el Municipio de
Neiva, asi como, autorizar el use de publicidad visual de conformidad a la normatividad vigente en |la materia.

11. Las demads que le asigne la Ley o que corresponda a la naturaleza de la dependencia.
Que la Direccién de Convivencia y Seguridad de la Secretaria de Gobierno del municipio de Neiva, liene las siguientes funciones:

1. Planear, liderar, articular y ejecutar politicas, planes, programas y estrategias tendientes a fortalecer la convivencia y la seguridad
ciudadana )

2. Liderar y dirigir la Politica de Seguridad en coordinacién con los representantes de la fuerza publica, organismos de seguridad y justicia
articulado con la Palitica Publica de Seguridad y Convivencia del Gobierno Nacional, el Plan Integral de Seguridad y Convivencia
Ciudadana y la normatividad vigente sobre la materia.

3. Disefiar mecanismos de seguimiento y evaluacion de politicas publicas de convivencia, seguridad ciudadana para garantizar los
derechos de los ciudadanos, mejorar la percepcion y los indices de criminalidad y viclencia.

de seguridad en com

6. Articular con las inst
entornos escolares d

7.  Dirigir la formulacién ! ; vivencia ciudadana, ante
entidades del orden | e 1 . it & hal.

8.

Que por medio del Decreto 0923 de 2020, el Municipio de Neiva A T PLEMBNTO L{‘ELAN INTEGRAL DE SEGURIDAD Y
CONVIVENCIA CIUDADANA -PISCC 2020-2023 DEL MUNICIPIO DE NE g TQE U Q_fOR LA CONVIVENCIA"
i

Que el Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana — PISCC del Municipio de Neiva para el cualrienio 2020-2023 "Mandato Ciudadano
por la Convivencia" se adopta como herramienta de planeacion estratégica que establece los lineamientos para proteger los derechos y libertades
de los habitantes del municipio, creando estrategias para prevenir y responder a las problemalicas priorizadas de violencia, delincuencia,
criminalidad, inseguridad, conflictividad y riesgos sociales que afectan de manera directa y fransversal la convivencia y seguridad ciudadana, al
igual que vulneran los derechos y libertades de la ciudadania y se erigen en trabas para el desarrollo social y econémice del territorio.

De igual forma se propone aunar y coordinar esfuerzos tanto locales como regionales y nacionales para impactar en las problematicas de
seguridad y convivencia en el territorio. En tal sentido, el PISCC de Neiva "Mandato Ciudadano por la Convivencia" esta alineado con los
principales ejes estratégicos de la Politica Marco de Convivencia y Seguridad Ciudadana, abordando el fenémeno delictivo y de conflictividad
comunitaria de manera integral, destacando la importancia del trabajo mancomunado y del rol de la comunidad.

Atendiendo al diagndstico estimado y las problematicas priorizadas en el PISCC de Neiva 2020-2023, y con el propodsito de alcanzar las metas
propuestas en el Plan de Desarrollo Municipal 2020-2023 "Mandato Ciudadano, Territorio de vida y Paz", se establecen seis (6) ejes estratégicos
que contienen las diferentes lineas de gestion, que son: 1 Cultura de la legalidad para la convivencia, los derechos y la paz, 2 Disrupcion del
delito, 3 Salud mental para la vida y la sana convivencia, 4 Innovacién, ciencia y tecnologfa, 5 Ciudadania activa y 6 Proyeccion institucional.

Por lo anterior, la Direccion de Convivencia y Seguridad requiere contralar el servicio profesional de un (01) profesional Administracion de
Empresas, con experiencia relacionada con el objeto y obligaciones a contratar en entidades publicas o privadas, para que por medio de la figura
de prestacion de servicios profesionales, realice el siguiente objeto contractual "CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA BRINDAR ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO A LA DIR!;CCEON DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD DEL
MUNICIPIO DE NEIVA EN ASUNTOS ADMINISTRATIVOS Y DE CONSOLIDACION DE INFORMACION COMPETENCIA DE LA
DEPENDENCIA”,

Teniendo en cuenta que las actividades a desarrollar, prima el inteleclo y requiriendo personal con un grade de formacion juridica, siendo
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publicada, sera considerada como documanto ne controlade y su use indebido no es responsabilicdad de la Alcaldia de Neiva




FOR-GDCO-27 Ne @a
ESTUDIOS PREVIOS =

‘ B PARA LA CONTRATACION DE Version: 02 ' Pow A
o Ei” va SERVICIOS PERSONALES Viente dasda;
Enbro 10 dol 2023 | VP 15

insuficiente la planta de personal adoptada por el Municipio de Neiva, especialmente en la Direccion de Convivencia y Seguridad, la alternativa
legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es medianle la celebracién de un contrato de prestacion de servicios
personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme ‘al articulo 32 — numeral 3 de
la Ley 80 de 1993, que establece: "Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningun caso estos contratos generan
relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable’. Para ello, cuenta con la disponibilidad
presupuestal y se encuentra incarporada en el Plan de Adquisicicnes de la vigencia 2023.

Que adicional a lo expuesto, es menester sefalar los lineamientos impartidos por el Gobierno Nacional relacionades con la contratacion de la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, adoptados por el Municipio de Neiva mediante Circular No. 02 del 13 de enero de
2023, la cual sefala:

*(...) El Departamento Administrativo de la Funcién Publica - DAFP y la Escuela Superior de Administracion Pablica ~ ESAP en la Circular Conjunta No. 100-
005 del 29 de diciembre de 2022, sefialé que “3. La contratacion directa a través del contrato de prestacién de servicios y de apoyo a la gestion deberén tener
un término de duracién de cuatro (4) meses”. Esle lineamiento esta basado en el supuesto que las entidades publicas podran realizar en ese liempo fos
astudios técnicos y los tramites para la formalizacion de las plantas de personal que requieran, de forma que fas aclividades que realizan los conlratistas sean
asumidas af cabo de ese tiempo por los nuevos cargos de las plantas de personal, que de preferencia serén temporalos. En el caso particular, el Municipio esta
{rabajando en la estructuracion de dichos estudios.

Asimismo, la Directiva Presidencial No. 8 de 2022 por la cual se emiten “Directrices de Austeridad hacia un Gasto Publico Eficiente” sefiala en su numeral 1.1.
que ‘Las entidades publicas solo podrdn celebrar contralos de prestacidn de servicios de apoyo a la gestion cuando estos sean estrictamente necesarios por
el volumen de trabajo que tenga a su cargo su personal de planta, o por la necesidad de conocimientos especializados”.

La Circular No. 001 del 6 de enero de 2023 emitida por la Procuradora Delegada para Asuntos del Trabajo y la Seguridad Social establecié que “7- Por lo
anterior, esta Procuraduria Delegada hace una observacion sobre el plazo de cualro (4) meses que esta eslipulado en el punto 3 de ia Circular Conjunta N° 100
— 005 de 2022, para la duracién de los contrates de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion; pues se considera que, dados los multiples trémites y las
diversas instancias que se deben agotar para lograr ajustar las plantas de personal de las enlidades del Estado, es insulficiente y se corre el riesgo de dejar a
muchas entidades publicas sin el personal necesario e idoneo para atender fa demanda de los servicios que pre. a la ciudadania; circunstancia que puede
generar una pardlisis del Estado en todos sus niveles”. ?

it ?ivn de la Funcién Publica en la Circular
ar Conjunta No 0-005 del 29 de diciembre de 2022, en
Rciacion de servicios que “se
ocimiento especializado
rero de 2017, “en aras de
paternidad o maternidad,
Bpoyo & la gestién que se
e prestacion de servicios y

La Agencia Nacional de /a Contratacién Publica - Colombia Compr@(

Conjunta No. 01 de! 5 de enero de 2023, sefglgron sxcepc.-ones al p f
los siguiente términas: “Conside
celebren por el término esfrictarn
en una materla determinada...
garantizar la estabilidad ocupac
personas que se encuentran co
celebren con personas juridicas
de apoyo a fa gestién que se ci ecursos de proyectos de
inversién, cuyo plazo estaré dete 1] : W ciclo del correspondiente
proyecto. En ambos casos deberan expresar de manera c!ara en los estudios previos, /4 qte se mapﬁca el plazo inicial maximo de cuatro
mases, mientras que los contratos de prestacion de servicios con cargo a recursos de invers ser estruclurados de tal manera que sus productos

sean coherentes con las metas del proyecto de inversién".

Por lo anterior, se solicita a los Secretarios, Directores, Asesores y Jefes de Ofi g ﬂ nqurosa de las razones que justifiquen la
contratacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion para suscribir sol men n‘o&: que s Inc! nEAIE indispensables segun sus necesidades y
por el tiempo necesario durante la vigencia 2023, teniendo en cuenta los lineamientos y emgenc:as entregadas por el Gobierno Nacional sefialadas

anteriormente.

Con lo expuesto se reitera el compromise de la Administracion Municipal, en los procesos que conduzcan a la formalizacion laboral en el marco de la prestacién
de servicios al Ente Territorial...”.

(2.2 DEFINICION DE LA FORMA DE S

NTARILA NECESIDAD

En consonancia con las actividades a desarrollar, prima el intelecto y requiriende personal con un grado de conocimiente y experticia de un (01)
profesional Administracion Publica, especialista en Proyectos de Desarrollo, con un (01) profesional Administracién de Empresas, con
experiencia relacionada con el objeto y obligaciones a contralar en entidades publicas o privadas siendo insuficiente la planta de personal
adoptada por el Municipio de Neiva, especialmente en la SECRETARIA DE GOBIERNO DIRECCION DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD, la
alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de prestacion
de servicios personales con una persona juridica, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la
experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 —
numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son confratos de prestacion de sefvicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas
naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. /#/ En ningtin caso
estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el termino estrictamente indispensable”. Para ello, cuenta
con la disponibilidad presupuestal y se encuentra incorporada en la Plan de Adquisiciones de la vigencia 2023.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacion, esta dependencia manifiesta que el futuro
contratista no ejercera funcion publica, ni prestara servicios publicos y tampoco administrara bienes y recursos publicos, en tal sentido no es
sujeto obligado a declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019,

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alealdianeiva.gov.co. La copla o impresién diferente a la
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"Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercera actividades relacionadas con la funcion publica, servicios publicos y administracién de bienes
' y recursos publicos, estara sujeto a declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019,

Finalmente es pertinente precisar que de conformidad a lo establecido por el Ministerio de Hacienda en la Resolucién N°3232 y sus resoluciones
modificatorias (1355 de 2020, 2323 de 2020, 041 de 2021 y 3438 de 2021), el objeto a contratar se enmarca en la siguiente actividad y/o concepto
91119 OTROS SERVICIOS DE LA ADMIN!STRACION PUBLICA N.C.P.

T PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
| APOYO A LA GESTION PROFESIONALES _ X

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR ASESORIA Y
ACOMPANAMIENTO A LA DIRECCION DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD DEL MUNICIPIO DE
fl NEIVA EN ASUNTOS ADMINISTRATIVOS Y DE CONSOLIDACION DE INFORMACION

COMPETENCIA DE LA DEPENDENCIA.

OBLIGACIONES DEL PROVEEDOR

Obligaciones Generales:

1.  Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la contratacion estalal y las demas
normas concordantes y complementarias.

2. Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones centraidas del contrato

3. Prestar sus servicios generando un ambiente adecuado dentro del clima organizacional de la
dependencia, manteniendo relaciones de cordialidad con quienes se relaciona y desempena sus
funclones brindado una adecuada atencion al usuario y entregando el méaximo de sus

def a la dependencia.

Realizar los pag riesgos laborales a que haya lugar en
dias de corte a 30 dias

pbn del contrato.

‘asla obligacion, en cumplimiento del cronograma

8. En caso de designarse cofmo Q@ia%pegﬁzontratos debera ejercer esta obligacion,

verificando y controlando la ejecucion de eslos, atendiendo lo sefialado en el contrato y las
obligaciones que le corresponden al supervisor.

apego a la ley vigente,
establecido en el proces

9. Entregar informes mensuales sobre las actividades realizadas durante el periodo de ejecucian,
con los soportes correspondientes, por medio de la plataforma de SECOP |, al supervisor del
contrato.

10. Prestar los servicios contratados de manera eficaz vy oportuna, asi como atender los
requerimientos que le sean efecluados por el supervisor del contrato en desarrollo del objeto
contractual,

11. Garantizar el adecuado cuidado, conservacion y cusloadia de los materiales, documentos, bienes
y demas elementos del municipio utilizados o enlregados para la ejecucion de las actividades
contractuales.

| 12. Disponer de equipo de compulo y elementos de trabajo para la ejecucién de las actividades
contractuales.

13. De conformidad con lo establecido en la Resolucion No. 000042 de 2020, y 000094 de 2020
| emitidas por la DIAN, el contratista debera cumplir con la facturacion electronica si ello estuviere
obligado conforme la reglamentacion vigente.

14, Debe contar con los elementos de proteccion personal, conforme a los factores de riesgo a los
cuales estara expueslo durante el desarrollo del objeto y obligaciones contractuales

La versién vlgsntey conlrnlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
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| 15. Las demas obligaciones que sean analogas y de uso comun de acuerdo con el objeto y
! obligaciones del contractuales.

| Obligaciones Especificas:

| 1. Brindar asesorfa y acompafiamiento a la Direccion de Convivencia y Seguridad, en la
consolidacion de la informacién cuantitativa y cualitativa requerida para la presentacion de
informes de cumplimiento de metas y entrega de resultados, en cabeza de esta dependencia.

Coadyuvar a los funcionarios administradores encargados de la recopilacion de informacion y
alimentacion del Observatorio del Delito a cargo de la Direccion de Convivencia y Seguridad.

Asesorar a los funcionarios de la dependencia encargados del diligenciamiento y remisién de la
informacion salicitada por entidades estatales, 6rgancs de control y ciudadania general, respecto
la competencia funcional de la Direccion de Convivencia y Seguridad.

Asesorar y apoyar al Director de Convivencia y Seguridad en la realizacién de presentaciones
que requieran informacion estadistica, entre otras, a realizar en distintas instancias y escenarios
de participacion estatal y comunitaria.

Asesorar y apoyar al Director de Convivencia y Seguridad en la consolidacién y manejo de la
informacion y cifras del PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA -
PISCC 2020-2023 DEL MUNICIPIO DE NEIVA "MANDATO CIUDADANO POR LA
CONVIVENCIA.

Asesorar y acompanar en la organizacion de los asuntos administrativos y archivisticos de la
Direccion de Convivencia y Seguridad.

Apoyar en la recopilacion de informaci stadistica requerida para los distintos

asuntos de la Dlrwién de Convivencia y

con el objeto contractual,

omités seguin designacion

Direccion de Cohvivencia y il ) dana en los diversos programas de accion,
promocidn, prevencidn y,sana convivi

@
11. Las demas relacionadas rdacqacpa 2
| OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:

Suministrar la informacién requerida y que fuese responsabilidad del municipio para la correcta
ejecucion del contrato.

Delegar de manera opartuna el supervisor del contrato
Exigir al Conlratista la ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado.
Exigir que los servicios prestados sean de oplima calidad.

Adelantar las gestionas necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones y garantias
a que hubiera lugar. '

un (01) profesional Administracion de Empresas

| Seis (06) meses en relacionada con el objeto y obligaciones a contratar en entidades publicas o
privadas.

TRES (3) MESES CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO
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| La ciudad de Neiva, Departamento del Huila

La vigilancia y control del cumplimiento de las obligaciones a cargo de EL CONTRATISTA sera
| ejercida por EL DIRECTOR DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA quién serd responsable
de la verificacién en el cumplimiento de las actividades del contrato, de aprobar los pagos, los
informes que presente EL CONTRATISTA, de proyectar el acta de liquidacion definitiva del contrato,
cuando sea el caso, y en general cumplir con lo previslo en el Manual de Contratacion del
MUNIICIPIO v el manual de supervision e intervenloria de |a Entidad.

D b e " 11, FUNDAMENTO JURIDICO DE LA MODALIDAD DE SELECCION

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, que de conformidad con lo establecido en los

numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 20 del Decreto 15610 de 2013, Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1
del Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015, se celebrara bajo la modalidad de
Contratacién Directa.

De conformidad con las normas mencionadas, este contratc en ningln caso genera relacion laboral ni prestaciones sociales, no fiene
subordinacion y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

Cabe destacar que estos contratos no constituyen vinculacion laberal, por lo que dentro del desarrollo jurisprudencial es importante tener
presente la sentencia de la Corte Constitucional en Sentencia C-154 de 1997, Magislrado Ponente Dr. HERNANDO HERRERA VERGARA,
respecto al contrato de prestacion de servicios preceptud:

“Fl contrato de prestacion de servicios se celebra por el Estado en aquelios eventos en que
suministrada por personas vinculadas con la entidad oficial contratante o cuando requigﬂ' !
establecen las siguientes caracteristicas: a. La prestacion de sepgicios versa sobre una b

razén de la experiencia, capacitacién y formacion profesional de n ! atermi

f ag%’ | dos:
,}po nlo tanto, Su

on de la administracion no puede ser
ientos especializados, para lo cual se
llacer para la ejecucion de labores en
n la cual se acuerdan las respectivas
co vy gigmiifico, constituye el elemento
itado y el indispensable
actuales y mucho menos
el reconocimiento de los
cia de las caracteristicas
derecho al pago de las
as en las relaciones de

labores profesionales. b. La a -
esencial de este contrato. ¢. L
para ejecutar el objeto cantrac
con los elementos configurati
derechos derivados de la subo
esenciales de este quedara

prestaciones sociales en favor!
trabajo.”

TGRS S R "~ 12. ANALISIS DEL SECTOR

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la GVa!ﬁﬂla ra:,c'::Médios de Sector G-EES-02 de Colombia

Compra Eficiente, el andlisis del sector en un contrato de prestacién de servicios profesioriales o de apoyo a la gestidn, depende del objeto y de
las condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona juridica conforme a lo indicado en la primera parte del presente
documento. cce-eicp-gi-18. gees v.2 2.pdf (colombiacompra.gov.co)

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decrelo 1082 de 2015 vy las recomendaciones de la Agencia Nacional de
Contratacién Publica ANCP - Colombia Compra Eficiente, a través de la Guia de Elaboracion de Estudios de Sector GEES — Version 2 de 24 de
junio de 2022, como parte del Proceso de Contratacién en cumplimiento de los principios de planificacion, se procede a realizar el alcance
requerido de manera proporcionada teniendo en cuenta el valor, el objeto, el tipo de contrato y los riesgos identificados.

En tal sentido, el Municipio procede a efectuar el andlisis necesario para conocer el sector relalivo al objeto del Proceso de Contratacion desde la
perspectiva del sector a partir de tres areas:

A. Aspectos generales del Mercado

B. Comportamiento del Gasto Histérico — Estudio de la Demanda
C. Estudio de la oferta

C. Estudio del Mercado — Presupuesto oficial

ESTUDIO DEL SECTOR:
+ RAMA: ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS
«  DIVISION: OTRAS ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS
. ACTIVIDAD: OTRAS ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS N.C.P.

A. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO:

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copla o impresién diferente a la
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El analisis del sector correspendiente a la rama de las ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS, en especial a |a actividad
econdmica de Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas n.c.p.; desde el comportamiento de la produccidn nacional a partir de la
produccion, de acuerdo con las cifras presentadas por el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica DANE, el PIB ha presentado un
incremento positive en los dltimos dos afios, lo que reflejaba una recuperacion positiva de la economia colombiana después de presentar una
tasa negativa desde el afio 2014; sin embargo, para el afio 2020 como consecuencia de las condiciones econdmicas presentadas por la
afectacién del consumo y la produccidn en los mercados tanto a nivel nacional como internacional de la pandemia generada por el coronavirus
SARS-CoV-2 COVID-19 por lo cual el crecimiento se vio fuertemente afectado y alcanzd terrenos negativos en dicho afio; pero, dadas las
medidas adoptadas por el gobierno nacional, para el afio 2021 el comportamiento se ha reflejado en terreno positivo, pasando de -3,6% en el
cuarto trimestre de 2020 a 0,9% en el primer trimestre de 2021 y del 10,8% para el cuarto trimestre de 2021. Para el caso del afo 2022, se ha
alcanzado un crecimiento de 8,7% en el primer trimestre, de 12,8% para el segundo trimestre y del 7% para el tercer trimestre (anual), como se
puede evidenciar:

CRECIMIENTO ECONGMICO TRIMESTRAL
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En tal sentido, en el tercer trim mo periodo de 2021pr. Las

actividades econémicas que m ntr

+ Comercio al por mayor y men #cnamiento; Alojamiento y
servicios de comida crece 8,1% (contribuye 1,6 puntos porcentuales a la variacig aﬁﬁﬁ

+ Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras aclividades de servicios ividades de los hogares individuales en calidad de
empleadores; Actividades no diferenciadas de los hogares individualgs amo )roduclcres )lem‘s y servicios para uso propio crece 36,9%
(contribuye 1,1 puntos porcentuales a la variacion anual).

+ Industrias manufactureras crece 7,0% (contribuye 0,9 puntos porcentu I a |a I i}

En lo corrido del afio 2022pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Internc Bruto presenta un crecimiento ¢,4%. Las actividades
econdmicas que mas contribuyen a la dindmica del valor agregade son:

v Comercio al por mayor y al por menor; Reparacion de vehiculos aulomolores y motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y
servicios de comida crece 15,1% (contribuye 2,9 puntos porcentuales a la variaciéon anual).

v Industrias manufactureras crece 12,6% (contribuye 1,6 puntes porcentuales a la variacion anual).

v Actividades artsticas, de entretenimiento y recreacion vy otras actividades de servicios; Aclividades de los hogares individuales en calidad de
empleadores; Actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para use propio crece 37,0%
{contribuye 1,2 puntos porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Brutc en su serie ajustada por efecto estacional y calendario crece 1,6%. Esta
variacion se explica principalmente por la siguiente dinamica:

%  Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de
empleadores; Actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes v servicios para uso propio crece 7,5%.

«  Construccion crece 2,8%.

+  Explotacién de minas y canteras crece 1,9%.

En la siguiente grafica, el DANE resume el comportamiento del PIB para los periodos analizados anteriormente:
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VALOR AGREGADO POR ACTIVIDAD ECONGMICA
Il Trimestre 2022
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pfesionales, cientificas y
jgo 7490, que comprende

Como se puede observar, el ¢
técnicas”, dado que enmarca |
las siguientes actividades:

Esta clase comprende una gran variedad de actividades de serviclps gjue se pres
actividades para las que se requieren niveles de conocimientos firgtesighale

funciones corrientes que son habitualmente de paca duracion. Y

pgk lo general a clientes comerciales. Abarca las
ffichs..v. lécnicos mds avanzados, pero no las
»r 1

Esta clase incluye:

¥ Las actividades de traduccion e interpretacion.

v Las actividades de corretaje empresarial, a saber: la gestion de la compra ¢ venta de pequefias y medianas empresas, incluidas
practicas profesionales, pero sin incluir las actividades de agentes y valuadores de finca ralz.

Las actividades de intermediacion en materia de patentes (gestién de la compra y venta de patentes).

Las actividades de valuacion distintas de las relacionadas con bienes raices y segiros (antigiiedades, joyas, etcétera).

La auditoria de efectos e informacién sobre fletes.

Las actividades de prondstico meteoroldgico.

La consultoria de seguridad.

La consultoria de agronomia.

La consultoria ambiental.

Otros tipos de consultoria técnica.

Las actividades de consultoria distintas de las de arquitectura, ingenieria y gestién.

Las aclividades de asesoramiento.

Las actividades realizadas por agencias en nombre de particulares para obtener contratos de actuacién en peliculas, obras de teatro y
otros espectaculos culturales y deportivos, y para ofertar libros, guiones, obras de arle, folografias, etc., a editores, productores,
etcétera.

N N NN

Asi las cosas, para el tercer trimestre del afio el 2022 el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades
de servicios administrativos y de apoyo crece 7,9% en su serie original, respecto al misme periodo de 2021pr. Esta dinamica se explica por los
siguientes comportamientos:

*» Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 5,1%.
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< Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 10,1%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor agregade de las actividades
profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece en 1,6%, explicado por:

% Actividades profesionales, cientificas y técnicas decrece 1,7%.
++ Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 3,0%.

Estos comportamientos del sector correspondiente a las ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS se refleja en la
siguiente grafica:

RAMA C£ 23 acr.w-mn.'sl FEH'EISIDNL"& CIENTIFICAS ¥ TECWICAS
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Como se puede evidenciar, la ig A AJ}ES PROFESI ' ; [ } SrECNICAS presentan una
recuperacion respecto al compg A1) f O i 3 Bptericres, a pf,. foondigie & < reactivaciéon econémicas

como respuesta a la situacion dg

Si se analiza el PIB desde la

CNICAS desde el primer
trimestre del afio 2016 hasta el @ducci

repunte en el sector de manera ciclica coherente con la teoria economma\co no podemos obscrvar

Actividades profesionales, clentﬁ;casjy ténnﬁs
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Por otra parte, si se analiza el comportamiento del PIB desde el gasto, en los dos (ltimos trimestres de 2020 el consumo aument6 de manera leve
por parte del gobierno; sin embargo, el consumo en el primer trimestre de cada afic se disminuye dado que el recaude de impuestos y tributos se
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concentra en dichos trimestres para proceder a ejecutar al final del afio, igualmente esta situacion tiende a disminuir en el segundo y tercer
periodo de 2022 como resultado de la crisis econdmica que se ha presentado por la guerra de Rusia — Ucrania, aumento en la tasa de cambio,
aumento de los niveles de inflacion, aumento en las tasas de interés; como se demuestra a continuacion para el caso del consumo final (gasto)
por parte de las Familias y el Gobierno (miles de millones de pesos):

CONSUMO RANAL - GASTO FAMILIAS Y GOBIERND
Miles de Millunes de pesas
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Corolario a ello, de acuerdo co
Actividades de programacién
octubre de 2021, tal como se d

P servicios (a excepcion de
tales, en comparacién con

Variacién anual de los ingresos nominales, segiin subsector de servicios
Total nacional
Octubre 20227

Otros senvicics de enelenimemo y OIS senatiss

40,9

Actividages adninistratvas y de apoyo de of tina y owras aclridates encej

Almacenamiento y 2ctvdades complementariss al leansparte
Irvmcbdianiss, dlquiler de magquinarii y equino

Actividades de ¢entras oe Eamadas iCall center)

Desarrollo de sistemas nformaticos y puteiaments de datos

I.\mm:sgsm:.wmn Gentifias y iécnicas

Rostaurantes, caterng y bares

Acthidaties de empleo, sequridad e imvestigacion privals, s o5 3 wiidicios

Educacon suzencr pricafa

Salud hemans privads cc

Coren y senvic

Salud humana privada © o

Tefecormungsoones

Produccion de pelicdas taematogrificasy oro
Actid

Actividades de progamacion y Wawmiacn, 33erqn RreE 3y gy

Fuente: DANE - EMS S0 00 50 We 1S 200 50 NP B0 40 450

En tal sentido, Actividades profesionales cientificas y técnicas tuvieron un incremento en dicho mes en los ingresos por servicios de 20,5 puntos
porcentuales, una disminucién de 0,8 p.p. en venta de mercancias y un aumento de 0,1 en otros ingresos, como se representa:
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Varlacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segun subsector de

servicios
Octubre 2022P/ octubre 2021
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Fuente: DANE - EMS

Respecto al PIB del Departamento del Huila, para el afio 2021 e
que refleja un aumento de 178. miles deggllones

pandemia del COVID-19. Los 3
respectivamente. Por su part
respectivamente.

illones de pesos, a precios corrientes, lo
is econdémica generada por la
iles de millones de pesos,
s de millones de pesos,

De acuerdo con los resultados
2.853 miles de millones de pes
en términos de produccion:

lles de millones de pesos;
departamento nimero 15
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Producto interno Bruta por departamento
Precios corvientes - 2021
Miles de millones de pesos
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Ahora bien, respecto a la produccion del departamento del Huila durante el afio 202! ia con las actividades econdmicas, se evidencia
que el departamento contintia con una produccién de mayor vocacion a , seguid to de la administracién publica y el comercio al

ico,
por mayor y al por menor: g\ A D
l n i4 n '7

PIE DEPARTAMENTO IJE!. HUILA 202’
PRECIOS CORRIENTES - MILES DE MILLONES

- Actividades artisticas, de eatretenimiento y recreacion y ofras 506

i Actividades financieras y de sequras 55

| Industeins manufactureras - v en BBR
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Suministra de elactricidad, gas, vapar y aire acondicionads;. =
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! Construccidn
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| Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca s Smmmai s s avamem 1750
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En cuanto al andlisis de la actividad econdmica cbjetc del presente proceso contractual, si se analiza el comportamiento del sector de las
ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS; la cual esta inmersa en las Actividades profesionales, se puede observar el
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comportamiento de los ultimos 10 anos se a pesar de las consecuencias generadas per la pandemia generada por el COVID-18, como se puede
evidenciar:

Departamento def Huila
Rama - Actividades profesionales, cientificas y técnicas;
Actividades de servicios administrativos y de apoyo
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CONTRATOS O PRESTACI(N DE SERVIZIOS - ALCALDIA DE KA

En referencia con el producto interno per capita, el departamento del Huila presenta un ingreso por habitante de 17.203.300 millones; 5.857.157
millones menos que la media a nivel nacional:

PIB Per Cépita por Departamento
202! - Pesos
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En referencia al valor agregado por municipios, tenemos que el municipio de Neiva como ciudad capital concentra la mayor produccion del
departamento del Huila para el afio 2020, seguida por el municipio de Pilalito y Garzon, como se expone:
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VALOR AGREGADD POR MUNICIPID
Departamento del Huila - 2020
Precios Corvientes - Miles de millanes de pesos
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En el caso del municipio de Nei .889,18 miles millones de
pesos; representando una impi ia el analisis desde el ano

2011:
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CONTRATOS DE PRESTACION OF SERVICIOS - ALCALDIA DE NEWA

En cuanto al valor agregado del Municipio de Neiva respecto a las grandes aclividades econdmicas, tenemos que en los Ultimos cinco afios se
evidencia que la mayor vocacioén productiva corresponde a las actividades terciarias, de acuerdo con la desagregacion de actividades

econdmicas:

* Actividades de agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca; y explotacion de minas y canleras.

** Actividades de industrias manufactureras y construccion.
*** Actividades de electricidad, gas y agua; comercio; reparacion de vehiculos aufomotores; transporte; alofamiento y servicios de

comida; informacion y comunicaciones, actividades financieras y de seguros; actividades inmobiliarias; actividades
profesionales, cientificas y técnicas; actividades de servicios administrativos y de apoyo, administracién publica; educacion;
salud; actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion; actividades de los hogares individuales.
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En tal sentido, tenemos la produccién del municipio de Neiva de acuerdo con las grandes actividades econémicas, de la siguiente manera:

VALOR AGREGADD MUNICIPID DE NEIVA
Grandes actividades econdmicas
Miles de millanes de pesos
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w Actividades primarias * Actividades secundarias ** = Actividades terciarias ***

Por otra parte, el crecimiento econémico del pais se vio afectado de manera considerable por el aumento de la Inflacién, teniendo como resultado
para el afio 2022 una inflacién de 13,12% respecto al afio anterior; el cual fue de 5,62% dadas las condmnones econdmicas presentadas por el
COVID-19, lo que conlleva a que los costos de los productos durante el 2022 se encarecieran y ¢ yeran a la pérdida del poder adquisitivo
de las personas, como se relaciona: .

| 201 2012 2013 20014 2015 2006 2017 2018 2019 2020 2020 2022
‘ wea nlombia, Indice de Procios al Consumidar (IPC)

En cuanto al incremento en el mes de DICIEMBRE de 2022, el IPC registré una variacion de 1,26% en comparacion con noviembre de 2022, tres
divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (1,26%): Alimentos y bebidas no alcohdlicas (2,66%), Restaurantes y hoteles (2,51%) v,
por tltimo, Bebidas alcohdlicas y tabaco (1,43%). Por debajo se ubicaron: Bienes y servicios diversos (1,23%), Transporte {1,22%), Recreacién y
cultura (1,02%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (1,02%), Salud {0,72%), Prendas de vestir y calzado
(0,60%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,39%), y, por Ullimo, Informacién y comunicacion (0,06%), y la divisién de
educacién no presentd variacion mensual, a saber:
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Los mayores aportes a la variacién mensual del IPC (1,26%), se ubicaron en las divisiones de: Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Restaurantes
y hoteles, Transporte y Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, las cuales aportaron 1,05 puntos porcentuales a la variacion
total; como se relaciona a continuacién:

0 i
WICIOS - ALCALDIA. DETHE

— R
Prendas de vestir y calzado

Salud ¢
Mucbles, articulos para el hogar y parata conseevacion ordinaria del hogar |
Recreacidn y cultura
Transporte
Bienes y servicios diversay
Bebidas alcohalicas y tabacs i 77
Restarantes y batales =
Mimentas y bebidas no alcshelics - —

2 i

oo
=
o

2 33

2 Variagian (V) £3Pesn (V)

Asimismo, es pertinente tener en cuenta el comportamiento de los precios de la canasta familiar durante el afio 2022 y ver coémo la inflacion
aumentd de manera significativa el poder adquisitivo de las familias, dado que, en el mes de diciembre de 2022, el IPC registré una variacion de
13,12% en comparacion con diciembre de 2021. En el (ltimo afo, es decir durante el afio 2022, las divisiones Alimentos y bebidas no alcohdlicas
(27,81%), Restaurantes y hoteles {18,54%) y, por dltimo, Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (18,25%) se
ubicaron por encima del promedio nacional (13,12%). Entre tanto, las divisiones Bienes y servicios diversos (13,09%), Transporte (11,59%),
Prendas de vestir y calzado (11,22%), Salud (9,53%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (8,37%), Recreacion y cultura (8,36%), Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles (6,94%), Educacion (5,98%) vy, por Ultimo, Informacién y comunicacion (0,25%) se ubicaron por debajo del
promedio nacional, como se relaciona:
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Respecto al comportamiento de los precios y costos, la ciudad de Neiva presentd durante el afo 2022 una variacion negativa en referencia al
costo de vida de sus habitantes; esto debido al aumento de los precios y costos de diferentes produgtos que llevaron a que disminuyera el poder
adquisitivo de los Neivanos respecto al costo de vida a nivel nacional, como lo demuestran PC para el afio 2022. Sin embargo, esta
situacién ha ido aumentando en lo evidenciando durante el inicio y el afio corrido debidd es de DICIEMBRE el IPC de Neiva fue
1,41% al ser MAYOR al IPC nacional, que fue de 1,26%; como se$ enGiar:
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Esto ha generado una preocupacion respecto a aumento considerado de los precios de los bienes y servicios; pero, en lo corrido del afio 2022 la
tendencia del costo de los neivanos tuvo una tendencia variable durante todo el afio corrido donde los precios de los bienes y servicios que
componen la canasta familiar fueron muy superiores a los precios a nivel nacional.

En relacion con el desempleo, para el 2021 la tasa de desempleo fue 13,7%, lo que representd una disminucion de 2,2 puntos porcentuales frente
al afo 2020 (15,9%). La tasa global de participacion se ubico en 60,6%, lo que representd un aumento de 1,4 puntos porcentuales frente al 2020
(69,2%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 52,3%, lo que significd un aumento de 2,5 puntos porcentuales respecto a 2020 (49,8%), como se

La verslon vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www,alcaldianeiva,gov.co, La copla o Impresién diferente a la
publicada, seréd considerada como documento no controlado y su uso indebido ne es responsabilidad de |la Alcaldia de Nelva



ESTUDIOS PREVIOS
PARA LA CONTRATACION DE
SERVICIOS PERSONALES

FOR-GDCO-27

Versiéon: 02

Vigente desde:
Enero 19 del 2023

Neigza

mpg

motein negieds
e glanestian
wgustion

demuestra en la siguiente gréafica:

Tasa global de participacién, ocupacion y desempleo
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respecto al mismo mes de 2021 (55,0%), de la siguiente manera:
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Asimismo, la tasa de desempleo nacional del trimestre movil septiembre - noviembre de 2022 fue 10,0%, lo que represento una disminucion de
1,8 puntos porcentuales respecto al mismo periodo de 2021 (11,8%). La tasa glebal de participacién se ubicd en 63,8%, lo que significd un
aumento de 2,1 puntos porcentuales frente al trimestre mévil septiembre — noviembre de 2021 (61,7%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue
57.4%, lo que representé un aumento de 3,0 puntos porcentuales respecto al mismo periodo de 2021 (54,4%), como se relaciona:

25

En NOVIEMBRE de 2022, a tasa de desempleo del total nacional fue 9,5%, lo que representd una reduccion de 2,0 puntos porcentuales respecto
al mismo mes de 2021 (11,5%). La tasa global de participacién se ubicd en 63,4%, lo que significd un aumento de 1,2 puntos porcentuales
respecto a noviembre de 2021 (62,2%). Finalmente, la tasa de ocupacién fue 57,4%, lo que representd un aumento de 2,3 puntes porcentuales

TasaTD
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Las cifras son alentadoras y muy positivas para el municipio de Neiva, si se analiza el trimestre mévil septiembre — noviembre 2022, de las 23
ciudades y areas metropolitanas, las que presentaron mayores tasas de desempleo fueron: Quibdé (24,5%), Richacha (16,7%) e Ibagué (15,5%).
Las ciudades con menor tasa de desempleo fueron: Bucaramanga A.M. (9,0%), Manizales A.M. (9,0%), y Bogota D.C. (9,1%), para el caso de
Neiva, es la doceava ciudad con menor tasa de desempleo a nivel nacional, pasando de ser en el 2020 la ciudad con mayor tasa de desempleo a
los buenos resultados que se reflejan hoy.

Estos comportamientos se resumen en la siguiente gréfica:

Tasa de desempleo segtin ciudades
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Ahora bien, la ciudad de Neiva fue una de las ciudades de mayor afectacion en materia de empleo como consecuencia de las medidas adoptadas
por el gobierna nacional para enfrentar la pandemia en el afio 2020; sin embargo, gracias a la reactivacion econémica a nivel nacional y a las
medidas adoptadas por el gobierno local, el municipio ha presentado un repunte significative en la generacién de empleo, disminuyendo de
manera significativa la tasa de desempleo; presentando una disminucion considerable a partir del mes de julio de 2020 pero esta tendencia se vio
perjudicada por el aumento del desempleo a partir del mes de septiembre de 2021 con un repunte en el mes de diciembre y presentando una
nueva disminucién en el mes de enero, como se puede evidenciar:
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Asimismo, la ocupacién a nivel departamental presenté un aumento significativo durante el afo 2021 respecto al afio 2020; presentando una

variacion de 5.2 puntos porcentuales al pasar de 13,9 en el afo 2020 a 8,7 en 2021; toda vez que el comportamiento se habia mantenido en un
rango de 9,8 a 8,7 con un rango de 1,1 puntos porcentuales en los Ultimos 9 anos; refiejando_las graves consecuencias en materia de
K L)

empleabilidad generadas por la pandemia del COVID-19: e g; ;
_ Sl = g
Tasa global de participacion, ocupacion y desempleo
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Fuente: DANE, GEIH marco 2005.

En cuanto a la afectacién presentada en el empleo en el departamento, se puede evidenciar que la rama correspondiente a la administracion
publica es la tercera rama que mas aporta a la empleabilidad en el departamento con una participacion del 8,5% de ocupados; y por otra parte, la
rama de las ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS aporta & la generacion del empleo con un 54%, a nivel
departamental:
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En referencia de la contribucién del sector respecto al empleo a nivel nacional, la rama de las ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS
Y TECNICAS, ésta aport6 a la generacion de empleo en un 8,3% del empleo a nivel nacional; sin embargo, durante el mes de noviembre de
2022 respecto al mismo periodo del afio 2021, se presentd una variacion de 85 mil empleos; lo que se traduce en que dicha rama presenté una
variacion en la empleabilidad de 0,4 puntos porcentuales respecto a la poblacién ocupada a nivel nacional, como se relaciona:

et
Distribucién porcentual, variacidén absoluta y contribucién a la variacion de la poblacién ocupada
segin rama de actividad*
Total nacional
Noviembre (2022/2021)

¢ brd

- e i 1 2t
Rama de actividad Noviembre  Noviembre  Distrbuclén  Varlacion — Confribucion
= T 2021 abeoluta enp.p.
Poblacién ocupada. ; 22405 21367 1219
Industrias manufactureras 2.397 1975 42 20
Actividades artisticas, entretenimiento recreacion y olras actividades de servicios 2027 1678 a0 349 16
Comercio y reparacion de vehiculos 4127 3948 154 ] 08
Alojamiento y servicios de comida 1457 1316 55 142 07
Administracion publica y defensa, educacion y atencién de la satud humana 2617 2,3 98 05
inistro de Electricidad Gas [ A ol R L 04
ctividades profesionales cientificas téenicas y serviclos admiristiativos 1756 33 el 04 |
Agricullura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca ' 3168 144 7 03
Actividades financieras y de seguros 7 62 03
Actividades inmabiliarias 247 i i7 02
Informacion y comunicaciones 402 18 16 -0
Construccion - 1520 S -95 -04
Transporte y almacenamiento 1444 ] 120 -06

Fuente: DANE, GEIH.

Ahora bien, respecto al comportamiento del salario minimo éste ha sido positive y ha aumentado $593.300 en los Gltimos 12 afios, aumentando el
poder adquisitivo de los trabajadores colombianos que devengan diche salario, como se demuestra a continuacion:
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Respecto a la variacion para el mismo periodo, en el aiio 2023 presentdé una variacién positiva en terminos reales respecto al periodo
inmediatamente anterior, como se puede evidenciar en la siguiente grafica:
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El auxilio de transporte ha presentado un comportamiento positivo proporcional al incremento del salario minimo; presentando un incremento de
$72.806,0 en los ultimos doce afios:
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Este comportamiento se ve reflejado en los mismos términos del comportamiento del salario minimao, presentando una variacién en términos
reales frente al periodo anterior, evidenciando una variacion positiva del auxilio del transporte para los aios 2022 y 2023:
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Por otra parte, hay otros valores que deben ser asumidos por el coniratista por concepto de impuestos tanto del orden nacional como territorial,
como por ejemplo, en el caso del municipio de Neiva, los valores por conceplo de estampillas en virtud de lo establecido en el Acuerdo 028 de
2018 “ESTATUTO TRIBUTARIO DEL MUNICIPIO DE NEIVA” y el Acuerdo 021 de 2020 “"POR MEDIO DEL CUAL SE CREA LA TASA PRO
DEPORTE Y RECREACION DEL MUNICIPIO DE NEIVA”; valor que puede oscilar dependiendo del valor del contrato y cuyo valor por dicho
concepto puede estar entre el 2% y 4% del valor total del contrato, a saber:
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En tal sentido, los costos y gastd

mbrcial, que se desprende del articulo 34 del Cadigo

¢...} {as persohas urales o juridicas que contraten la ejecucion de
a io m@o, asumiendo todos los riesgos, para

Ahora bien, el contrato de prestacién de servicios es un contrato de najuraleza civ
Sustantivo de Trabajo, en donde se define al contratista independiente cofo,
una o varias obras o la prestacién de servicios en beneficios de terc
realizarlos con sus propios medios y con libertad y autonomia técnica y dir

fi

La compensacién por los servicios prestados son denominados honorarios y son aquella remuneracion de los servicios que una persona natural
presta a otra persona natural o juridica, en la cual predomina el factor intelectual sobre el técnico, material, manual o mecanico.

La real academia de la lengua espaficla define los honorarios como el estipendio o sueldo que se da a alguien por su trabajo en algdn arte liberal,
y la acepcién liberal se contrapone a la subordinacién propia de una relacién laboral, por lo tanto los honorarios tienen una naturaleza civil
descartando que puedan constituirse en pagos salariales o laborales en términos del codigo sustantivo del trabajo.

Dado que el trabajador independiente no esta vinculado como subordinado de la empresa, hay ciertos aspectos relacionados con lo laboral que
debera asumir por su propia cuenta; como lo son el pago por pension 16% sobre 40% de los honorarios: lo que significa que el trabajador por
prestacion de servicio aporta a pension 6,4% sobre el valor total del contrale, sin conlar la retencion.

Asimismo, el trabajador por prestacion de servicio debe pagar por completo su aporte a salud y EPS, gue equivale al 12,5% sobre 40% de los
honorarios, es decir, 5% sobre el contrato. Si se compara con un contrato laboral, el contralista por prestacion de servicios deja de percibir los
demas beneficios y contraprestaciones del salaric y el auxilio de transperte por contrato de trabajo, como lo son:

La versi6n vigente y controlada de este documento, solo podra ser consuitada a través del link SG www.alcaldianelva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
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Es importante que los honorarios del contratista contemplen estos factores salariales para tratar de compensar sus ingresos (honerarios) con el
salario percibido por un contrato laboral.

Por otra parte, hay otros valores que deben ser asumidos por el contratista por concepto de impuestos tanto del orden nacional como territorial,
como por ejemplo, en el caso del municipio de Neiva, los valores por concepto de estampillas en virtud de lo establecido en el Acuerdo 028 de
2018 “ESTATUTO TRIBUTARIO DEL MUNICIPIO DE NEIVA”; valor que puede oscilar dependiendo del valor del contrato y cuyo valor por dicho
concepto puede estar entre el 2% y 3% del valor total del contrato; tal como se relaciono antericrmente.

En tal sentido, los honorarios deben cubrir toda la carga prestacional asociada con la prestacién del servicio por parte del trabajador y por lo
tanto, los honorarios deben ser congruentes y deben compensar las prestaciones sociales de Ley. Asi las cosas, el trabajador a través del pago
de los honorarios asume las licencias de maternidad, el pago de incapacidades, primas, cesantias, pensiones, salud, vacaciones o beneficios
parafiscales; razon por la cual, el contrato por prestacion de servicios puede establecers ' glgtier monto siempre y cuando sea justo y
compense todas las prestaciones sociales de ley; dado que no esta regido por el Codig e  por lo tanto, no se basa en el salario
minimo vigente. :

o de inflacion segln Dane;
@ento de los alimentos, los
bn, segun su directora y por
s de pobreza (las canastas

De igual manera, otro aspecto i
donde hay unas contribucione
alimentos consumidos al interio
lo tanto, un aumento generaliza
basicas son mas costosas y ho

@poyo dében tener en cuenta estas

Por lo tanto, es pertinente tene I
canasta familiar sino que permita solventar

variables macroecondmicas para que dichos valores, compense no solo el
econdmicamente a las familias para el pago de arriendo, transporte, servigiog educacion,

A 5
Asi las cosas, el Municipio de Neiva cancelara a titulo de heonerarios, ﬁc at ﬁ n la formacién académica, idoneidad,
experiencia general y especifica del futuro contratista; teniendo en cuenta las préstaciones ocigles te €Y que debe asumir el contratista.

B. COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO — ESTUDIO DE LA DEMANDA

Con el fin de determinar el analisis de la demanda, la Entidad procedio revisar los Contratos relacionados con el presente proceso contractual de
las vigencias anteriores por la administracién municipal, relacionando los procesos celebrados por el municipio de Neiva, e igualmente, con el fin
de determinar el comportamiento del sector y las caracteristicas requeridas, la Entidad procedio a analizar los contratos similares realizados por
otras Entidades:

Municipio de Neiva:

No.
CONTRATO ylo VALOR TOTAL TIEMPO (Maggs OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD
PROCESO Giis)

CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES
PARA BRINDAR ASESQORIA EN

LAS DIFERENTES
‘048 DE 2022 $27.000.000 6 MESES ACTUACIONES Y Contratacion directa.
PROCEDIMIENTOS QUE

ADELANTA LA SECRETARIA DE

GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE
NEIVA

CONTRATO DE PRESTACION DE

SERVICIOS PROFESIONALES
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CONTRATO No. 4 MESES Y 8 o e
2179 DE 2021 $14.933.000 DIAS Contratacion directa.
$ 30.000.000 10 MESES
__ CONTRATONo
0333 DE 2020
Contratacion directa.
Asimismo, se realizd la consulta en la plataforma SECOP |, para la ide iferentes contratantes a nivel

Nacional con caracteristicas iguales ¢ similares al objeto del presente esiL

No. CONTRATO y/o TIEMPO (Meses
Sebdl, VALOR TOTAL et MODALIDAD
001 DE 2022 36.000.000 SMESES Y 20 Contratacién directa.

DIAS

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES ESPECIALIZADOS
EN FORMA AUTONOMA E

296 2022 INDEPENDIENTE, POR PARTE DEL Contratacién directa.
CONTRATISTA Y A FAVOR DEL
MUNICIPIO,
Como se puede evidenciar, exiSten proce realiza or el*Municipio de Neiva y otras Entidades a nivel nacional relacionados con la

prestacion de servicios; donde la modalidad de seleccion del contratista, el objeto del contrato, el servicie y valor de los contratos y forma de pago
es coherente con el presente proceso contractual.

C. ESTUDIO DE LA OFERTA

Para determinar el andlisis de la oferta, la Entidad tomd como referencia las empresas del sector obligadas a reportar informacion ante la
Superintendencia de Sociedades; las cuales se encuentran inscritas bajo el cédigo ClIU 7490 correspondiente a las “Otras actividades
profesionales, cientificas y técnicas n.c.p.”; la cual abarca las actividades para las que se requieren niveles de conccimientos profesionales,
cientificos y técnicos mas avanzados, pero no las funciones corrientes que son habitualmente de poca duracién. En tal sentido, dicha actividad
incluye las siguientes actividades:

* Las actividades de traduccion e interpretacion.

* Las actividades de corretaje empresarial, a saber: la gestion de la compra o venta de peqguefas y medianas empresas, incluidas
practicas profesionales, pero sin incluir las actividades de agentes y valuadores de finca raiz.

Las actividades de intermediacién en materia de patentes (gestion de la compra y venta de patentes).

Las actividades de valuacion distintas de las relacionadas con bienes raices y seguros (antigiedades, joyas, etcétera).

La auditoria de efectos e informacidn sobre fletes,

Las actividades de prondstico meteorolégico.

La consultoria de seguridad.

La consultoria de agronomia.

La consultoria ambiental.

Otros tipos de consultoria técnica.

Las actividades de consultoria distintas de las de arquitectura, ingenieria y gestion.

Las actividades de asesoramiento.

Las actividades realizadas por agencias en nombre de particulares para obtener contratos de actuacién en peliculas, obras de teatro y
otros espectaculos culturales y deportivos, y para ofertar libros, guicnes, obras de arle, folografias, etc., a editores, productores,
etcétera.
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Para lo cual, se obtuvo come resultade méas de 260 empresas, sin tener en cuenta el sinnimero de personas naturales que pueden prestar

los_servicios requeridos, de las cuales se destacan las siguientes empresas, de acuerdo con el reporte realizado en el Sll de la

Superintendencia de Sociedades:

v IMAGING EXPERTS AND HEALTHCARE SERVICES SAS
v'ABS RED ASSIST COMPANIA DE ASISTENCIA MUNDIAL SA
v INMOBILIARIA SAN JACINTO SAS

v ANDIASISTENCIA COMPARNIA DE ASISTENCIA DE LOSANDES S.A.S.
v ZAMBON COLOMEIA S.A

v INVERSIONES Y OPERACIONES COMERCIALES DEL SUR S.A.
v MANUELITA CORPORATIVA SAS

v NEXUS INFRAESTRUCTURA SAS

v LA FORTUNA SA

v THE WHARRANTY GROUP COLOBIA SA

v PROMOTORA HACIENDA LAS FLORES S.A.S.

v SOCIEDAD DE INVERSIONES DE LA COSTA PACIFICA S.A
v GESTION Y OPERACION DE LA COSTA SAS

v CONTREEBUTE S.A.S.

v VALKAM SAS

vVIA LIBRE S.A.

v ENTREHOGAR SAS

v'PEPA SAS

v OBA COLOMBIA SAS

v INVERSEGOVIA SA

v INVERSIONES VISTAHERMOSA SAS

v PNS DE COLOMBIA SA

v CLARIOS HOLDING ANDINA SAS

v AZURITA SAS

v OROVILLE SAS

v JGB INVERSIONES SAS

v INVESTAL S.A.S.

v MLO SAS

v INVERPROGRESO SA

v OPERACIONES GENERALES SURAMERICANA S.A.S.

v LUSTRUM SAS

v MUSAP S.AS.

v INVERATTICA S.A.S

v CASIES SAS

v INVERSIONES J&R SAS

v SOCIEDAD DE ADMINISTRADOR DE INMUEBLES E INVERSIONES SAS
v'CARLOS RAMIREZ GOMEZ Y CIA SEN C

v'VENISE SAS

v'RETONO DE LULU S.A.S

v R2 ENERGY SOLUTIONS SAS

v PROMOCIONES TALARAME LTDA Y CIA SCA

v INVERSIONES BOSOTONIAN S.A.S

v INVERSIONES MOICLAR Y CIASENC

v ANDIEZ S.A.S.

v INVERSIONES CMHJ SAS

v INVERSIONES COBRELOA SAS

v INGENIERIA Y ASESORIAS GLOBALES SAS

v IRCANDA S.AS

v BETTER SCHOOLS S.A.S.

v'LYM JARAMILLO SAS

v GESTION Y ADMINISTRACION INTERNACIONAL SAS

v’ PATRIMONIO LIBELULA S.A.S.

v VCM CAPITAL SAS

v MACARDO S.A.S.

v INVERSIONES DE LA VELA & CIA SCA

v UNIANSA SAS
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v SOCIEDAD DE PREVENCION DE FREMAP COLOMBIAS A S
v INVERSIONES OEM SAS

v INVERSIONES PINAMAR SA

v SOY ARTISTASAS

v'LA SIRENA INVERSIONES LTDA

v TOZAK S.AS,

v KRONUS SAS

¥ MCCV INVERSIONES SAS

v CARBONE BRACHT & CIA SCA

v ZAFRA & CIA S.A.S.

v INERCO CONSULTORIA COLOMBIA LTDA

v LEXISNEXIS RISK SOLUTIONS SAS

v INVERSIONES LOS TORILES S.A.S

v INVERISONES SEBASTOPOLL S.A

v EL RUBY ANDINO SAS

v IQVIA RDS COLOMBIA S.A.S.

¥ TROTTER SAS

v MASTERCARD COLOMBIA INC SUCURSAL COLOMBIAN
v PUNTO LOGISTICO SAS EN REORGANIZACION

v CUMBRES S.A.

v COCUN SAS

v INVERSIONES CARLE S.A.S.

v AGENCIA DE ADUANAS SERVICIOS INTEGRALES DE COMERCIC EXTERIOR SAS NIVEL 1
v'LABCORP COLOMBIA SERVICES LTDA

v SERVICIOS CORPORATIVOS PARA ASEGURADORES LTDA
v'DARIO TQ & CIA S.C.A.

v AX2 SA

vMESA1&CIAS.CA

v ASESORIA ALIMENTICIAS LOS ROBLES SA

v CADIGAL S.A.S EN LIQUIDACION

v DGNET COLOMBIA

v INTEGRATED MEASUREMENT SERVICES AND CONSULTANCY SAS
v VALKRAF S.A.S

v SONDAJES GEOTEC COLOMBIASA S

v ASESORES DE RECLUTAMIENTO COLOMBIA SAS

v’ RETAIL LATAM SAS

v'BUPER ENERGY LLC SUCURSAL COLOMBIA

¥ CONSTRUCCION Y PROMOCION SOCIAL SAS

v'FORTE MALLORCA SAS

v SPAIN TC LATAM | SAS

v SINUANA DE INVERSIONES S.A.S

v'CAPITAL FLOWER SAS

v INVERSIONES VALMIERA SAS

v CEMAGROUP SAS

v INVERSIONES LAS LOMITAS S.A.S.

v CONTROLTECH LTDA EN REORGANIZACION

v KINGS INVERSIONES SAS

¥ ASISTA SAS

v WILLIS TOWERS WATSON CONSULTORES COLOMBIA SAS
v KANDEC INVESTMENT ADVISORS COLOMBIA SAS

v LA CEIBA ANCESTRAL SAS

v'VEMEGA SAS

v INVERSIONES ROLMAN SAS

v INVERSIONES PREVISALUD SAS

v INVERSIONES EVE SAS

v'CONSULTORES MEDICOS SAS

v GRENELLE S.A.S.

v PROYECTO CURTIMBRES SAS

v MARCENTUR SAS

¥v' NMV COLOMBIA SAS
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v MOTOROLA MOBILITY COLOMBIA SAS

v INDUSTRIAS TRATECNI SAS

v SALAZAR REY & CIA S.C.A.

v CERVINO SAS

v'VENUES COLOMBIA SAS

v INVERFAMA S.A,

v IINVERSIONES ROCAZLL SAS

v'DTOBON SAS

v'"MIDOT COLOMBIA SAS

v NEWFIELDS SERVICIOS DE COLOMBIA SAS
v'AF MAXCAY S.A.S

v SOCIEDAD DE INVERSIONES BELGRAVIA SAS
v ARASI SAS

v'FOMENTO DE CATALIZADORES FOCA SAS
v LAPAL SAS

v PEMCO SAS

v INVERSIONES DEVON Y CIA SCA

¥ AXE INTERNATIONAL SUCURSAL COLOMBIA
v MODYMARCA SAS

v TABASA SAS

¥ MITSUBISHI COLOMBIA LTDA

v'"GRUPO CIUDADELA SAS

v'SCL HOLDING COLOMBIA SAS

v INVERSAD SAS

v'CARLOS F GARZON LTDA

v CONTROL DE RIESGOS S.A.

v SINTECO S.A.S

v KUNCOL S.A.S.

v'VALOR AGREGADO Y COMPANIA SAS
v'ALB INGENIERIA SAS

v KENZA CEC SAS

vESURS.AS

v VILLA ASTURIAS SAS

v GREEN PROYECT SAS

v INVERSIONES PICADEROS SAS

¥v'"MCS CONSULTORIA Y MONITOREO AMBIENTAL SAS
v TRAINING CONSULTORS COLOMBIA SAS

v INVERSIONES EL TAMBO SAS

v PANAIA SAS

v INVERSIONES LA PENCA SAS

v JAKAVE S.A.S

v INVERSIONES MELCA SAS

v'FTI CONSULTING SAS

v GRUPO GIULETIS.A.S

v AUTOMAS COMERCIAL LTDA

v WARNER MUSIC COLOMBIA SAS

v BONETE SAS

v ESCRITORIO ES OFICINA S.A.S.

v'SHADAI REPRESENTACIONES & CIA S ENC
v KINTO SAS

v ASESORIAS NEGOCIOS Y SERVICIOS S.A.
¥'PROMOTORA DE NEGOCIOS Y VALORES S.A.
v'FIZEMER S.A.S.

v'FRIWICZ SAS

v VANTAGGIO SAS

v BASTET VICHADA SAS

v ASESORIAS AURORA SAS

v INVERSIONES C SAS

v SEMAVE S.A.S

v'PROCESOS METALICOS SAS
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v ORGANIZACION NACIONAL DE SERVICIOS INDUSTRIALES S.A.S. ONASI S.A.S.
v ASESORA TRAMITAMOS SAS

v CATALHOYUK SAS

v INVECOLOR S.A.S.

v AFEROX SAS

v GREEN CONSULTING ENGINEERS SAS

v FARALLONES TOLIMA S.A.S

v TORINO INVERSIONES SAS

v SANTO GURU PONPON SAS

v ENVIRONMENTAL RESOURCES MANAGEMENT COLOMBIA LTDA
v EIATEC SAS EN REORGANIZACION

v SOLVAR SAS

v INVESTOR S.A.S.

v GERENCIA INTEGRAL DE PROYECTOS GIPROY CIASENC
v PARRARC & CIASCA

v JICY CIA SAS

v ARRIS DE COLOMBIA SAS

v MULTI-IINVERSIONES LTDA.

v MAFESA SAS

v LAFRANCIA SAS

v P&A ASOCIADOS SAS

v CONSULTORES ASOCIADOS ASOCONSULT SAS

v LATIN AMERICA INVESTEMENT & CONSULTING SAS
v INCONVAR SAS

v MESA DOS2 & CIA S.C.A.

v'VISHNU SAS

v AF PALMON SAS

v GRATITUD Y LEGADO SAS

vESPITIAY ROMAN Y CIASENC

v MOVIAVAL S.A.S

v PATRIMONIO EFICIENTE SAS

¥ SEC+LATAM COMUNICACIONES ESTRATEGICAS SAS
v INVERSIONES VALLASCAR S.A.S.

v'PORTAFOLIO VERDE S.A.S.

v'RED HAT COLOMBIAS A S

v KGP CONSULTORIAS Y LOGISTICA SAS

v'LAS CINCO U S.AS

¥ INVERSIONES SEGESTA SAS

v EMPRESA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL DANSGOLD SAS
v ABELIA SAS

v TURBINAS SOLAR DE COLOMBIA SA

v ODIGOS SAS

v PUERTA DE ORO EMPRESA DE DESARROLLO CARIBE SAS
v MINKA DEV COLOMBIA SAS

v INVERSIONES GAITAN GONZALEZ SAS

v RESPALDO FINANCIERO SAS

v SAVITO SAS

v EL GROSELLO S.A.S.

v QUASFAR MYF SA

v JIKURI SAS

v SPAIN TC LATAM Il SAS

v VALESMA SAS

v'GIARDINI BLU SAS

v AQUISGRAN S.A.S

v LA VALLEJA SAS

v CG FINANCIAL COLOMBIA SAS

v LABORATORIOS MEGAMEDICAL SAS

v FELIPE GOMEZ HERRERA Y CIASEN C

v'DLOCAL COLOMBIA SAS

v UR DE CALDEA S.A.S.
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v AGROVACUNOS SAS

v PICAMA SAS

v INVERSIONES KILOMETRO 16 S.A.S.
v'PRODEMUS COLOMBIA

¥ INVERSIONES ALCEMAR SAS

v INVERSIONES ANCARO SAS

v INTEGRAL DE COLOMBIA IPS 5.A.S
v'SYSTEM COLOMBIA SAS

v'DOVER SOLUTIONS COLOMBIA SAS
v'LOPEZ Y SANTAMARIA SAS

v MEJIA S.A.S.

v'RIO TERRACE SA EN LIQUIDACION
v INVERSIONES PANJUICHE S.A.S.

v INVERSIONES Y OPORTUNIDADES S.A.S
v QAQC SERVICES SAS

v'DOS LOGISTICA SAS

v SERVEND SAS

v'IP MARCAS S.A

v'EFIVENTAS Y SERVICIOS SAS

v RAMA E HIJOS SAS

Estas empresas contribuyen con el desarrollo econémico y creacién de empleos a nivel nacional, propiciando la reactivacién econémica como
resultado de la pandemia generada por el COVID-19.

D. ESTUDIO DEL MERCADO - PRESUPUESTO OFICIAL De acuerdo con el marco general aplicable a la suscripcion de contratos de
prestacion de servicios y de apoyo a la gestion, las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, no establecen limites en cuanto |
al valor de los contratos e indican que estos se pueden suscribir mediante la modalidad de contratacién directa. En tal sentido, no existe en el
sistema de compra publica una disposicién que imponga un limite en los honorarios de los contratos de prestacion de servicio profesionales y de
apoyo a la gestion pues en virtud del principio de la autonomia de la voluntad, las parles pueden determinar el contenido de los contratos
estatales e incluir las condiciones, cldusulas o estipulaciones que consideren necesarias para desarrollar el objeto contractual, siempre que no
sean contrarias a la Constitucion, la ley y el orden publico. En ese sentido, las entidades estatales determinan el monto de los honorarios de los
contratos de prestacion de servicios y apoyo a la gestion de conformidad con lo establecido en el andlisis del sector y en los documentos o
estudios previos. Asi las cosas, el valor de honorarios del personal a contratar se ha calculado teniendo en cuenta las obligaciones,
responsabilidades y tiempo que se requiere para la ejecucion y cumplimiento del objeto contractual; asi como por la tasa de honorarios para este
tipo de contratos, la cual esta estimada en las obligaciones pactadas destinas para ser desarrolladas en la Secretaria De Gobierno — Direccion de
Convivencia y Seguridad, definiendo el valor de los honorarios a partir de los costos de las prestaciones sociales, seguridad social, estampillas,
entre otros costos que debe asumir el contratista, como también las condiciones del mercado, el historico de contratos andlogos ejecutados en la
Administracién Municipal, el salario promedio de un personal administrativo, formacion académica y la experiencia general y especifica de la
persona natural a contratar. En razén a lo anterior, se establecié como honorarios mensuales a pagar el valor de TRES MILLONES
TRESCIENTOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($3.300.000°° MCTE). incluidos impuestos, costos y gastos directos e indirectos a que haya
lugar para la prestacion del servicio, previo visto bueno del Supervisor del Contrato.

VALOR HONORARIOS PLAZO DE EJECUCION (MESES /
MENSUALES DIAS) VALOR TOTAL HONORARIOS
$ 3.300.000 3 meses $9.900.000

" 13.CRITERIOS PARA SELEGCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE B

Los criterios para esta contratacion seran los estipulados en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, que sefala "Coniratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar ef objeto del contrato, siempre y cuando
la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate”, en concordancia con lo establecido en

el articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece. “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades

estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse
con persohas haturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de plarta o requieran conocimiento especiaﬁzados. # En

nmgun caso esros contratos generan relacron !aborar ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente mdus,oensabre .
= Q%VALQR Eﬁ;EIMABO DEL CONTRATO! Y sU JUSTIFICACION ¢ 2

El vanr de los honorarios se determiné de acuerdo con los criterios de seleccion ohjetiva establecidos conforme a Ia neces;dad del servicio a
contratar, al objeto, las obligaciones, la formacién académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia con
lo establecido en el Plan Anual de Adquisiciones y el presupuesto asignado para ello.

VALOR HONORARIOS MENSUALES PLAZO DE EJECUCION (MESES / VALOR TOTAL HONORARIOS
DIAS)

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva,gov.co, La copia o impresion diferente a la
publicada, serad considerada como documanto no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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PHMIELO PARA LA CONTRATACION DE i Vidow Paz
Seible sy Neiva SERVICIOS PERSONALES - :
Vigente desde: m s
' 7 nero 19 del 2023 g;
[
$ 3.300.000 J 3 meses t\l/.l-r $9.900.000 ]

El Municipio de Neiva cancelara al Contratista el valor del cou{]lratc. de la sigulente manera:

1) Un primer pago correspondiente a los dias ejecutados desde el acta de inicio del contrato hasta el dia dltimo del
respectivo mes.

{2) Pagos mensuales iguales vencidos, comprendido entre el primero (1) y el dltimo dia de cada mes, cada uno por
valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS MONEDA CCORRIENTE ($3.300.000°° MCTE) yfo un
pago final proporcional hasta el acta de terminacion del contrato.

{ Cada pago estara precedido de la certificacion de cumplimiento a satisfaccion expedida por el supervisor del contrato,
| previa presentacién del informe de actividades correspondiente dentro de los diez (10) dias siguientes al vencimiento
de cada mensualidad o al periodo de ejecucién y acreditacion del pago de los aportes al sistema de seguridad sacial
en Salud, Pension y Riesgos Laborales. Todo pago esta sujeto a la programacién anual mensualizada de caja PAC
i del MUNICIPIO, sin generar intereses moratorios. Los precios pactados en el contrato que se derive del presente

roceso no serén objeto de aj stes‘
. —

En desarrcllo de lo senalado en el artlculo 4 de la Ley 1 1h50 de 2007 y el art\culo 2.2.1.1.1.6.3, del Decreto 1082 de 2015 el Mumcwplo prccede a
realizar el estudio de los riesgos asociados al cantrato, la forma de mitigarlos v la asignacion del riesgo ente las partes.

MATRIZ DE RIESGOS
; s 5
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: 5 despues del g EE ‘E f 8 Monitoreo y revision
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g 5| 3| 7 3 5 8o £E
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En cumpilmlento de Io dnspues{o en la Ley 80 de 1993 Ea Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015 que estabiece

“No obligatoriedad de garantias. En la_contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccion 3, que comprende los articulos

Laversion vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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ESTUDIOS PREVIOS =
p,. PARA LA CONTRATACION DE Version: 02
- "f’a SERVICIOS PERSONALES Vigente desde:

Enero 19 del 2023

2.2.1.23.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatoria y Ia justificacion para exigirlas ¢ no debe estar en los estudios y documentos
previos”, teniendo en cuenta el andlisis de Riesgos anterior, no se exige la constitucion de garantias a cargo del contratista.

Certifcado de dispenibilidad presuustal X
Certificado de inscripcidn en el Banco de Programas y Proyeclos (Proyeclos de Inversion) X
X

Perso

Certlf"caclén de No disponibilidad | Pretacién de servicios)

La version vigente y conlrolada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
d

sarad consi como di to no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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- FORMATO UNICO

Yow ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1998)

B
Liberted y Orden

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
ABAD VILLADA LEYDI JULIANA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS

ce. ®ce O ras OO No. 1128387363 FR M (| com (R) EXTRANJERO (O coomsia

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FE CALLE 58 A 22 67 CASA SAN VALENTIN
4 on []ues [w]wo
PAIS COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTO  HUILA
DEPTO ANTIOQUIA MUNICIPIO NEIVA
MUNICIPIO MEDELLIN TELEFONO EMAIL leyjuab@gmail.com

2 : FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TiTuLO 0BTEMIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1e | 20 | 3° I 4 [ 5 5" [ 7 | & I g° 10° w0 MES | 12 ] ARO l 2008

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA C MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
si NO MES ARO
PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE
PREGRADO 8 X BEise s 1 2021

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
IDIOMA _
R| B |mMB| R { B |MB| R | B |MB
INGLES % X X




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

3 2 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PAIS
X

ALCALDIA DE NEIVA COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | oo | mes| oo | mio| 2022 pia | o8 | mes| 12 | ado | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DIRECCION DE CONVIVENCIA CARRERA 5-9 74
EMPLEQC O CONTRATO ANTERICR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE NEIVA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELEGCTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONCS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
86716080 Dia | 01 ] Mes l 02 I Ao | 2022 Dia | 30 l Mos I 07 I Afio I 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA SALUD CARRERA 5-9 74
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAfS
ALCALDIA DE NEIVA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8752995 Dia I 02 | mes| 12 | amo| 2021 pia | 30 | mes|[ 12 | Ao | 2021
GARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE GOBIERNO
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE NEIVA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia [ 22 | Mes | 02 | ado ] 2021 Diz I 05 | Mes | 10 | Ao | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE GOBIERNO CARRERATNS 215
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLicA | Privapa | PAls
ALCALDIA DE NEIVA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 04 | mes| 12 | aso| 2020 pia | 30 | mes| 12 | Ao | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ALCALDIA SECRETARIA DE GOBIERNO Sin direccion




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1008)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE NEIVA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 09 [ mes| o7 | aio] 2020 pia | 30 [ mes| 11 [ 4w | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ADMNISTRATIVA CARRERA7 11 21
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
COLEGIO LOS ANDES PAULO FREIRE 5 COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8741631 Dia I 13 I mes | 02 | a0 | 2017 Dia ] 10 | Mes [ 01 I ado | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ADMNISTRATIVA CALLE 12 5 36
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
GUARDIANES LTDA x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6555550 Dia L 01 | mes| o7 | amo| 2012 Dia [ 15 | Mes—l 07 I Ao | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
APRENDIZ ADMNISTRATIVA CARRERA 49D 91 84
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
MILLENIUM BROKER ¥ COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7430161 pio | o7 [ mes| o6 | amo| 2012 pia | 20 | mes| 12 ] Adio | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
COORDINADORA DE PROYECTO ADMNISTRATIVA CARRERA 49D 91 84

4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL. DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Via: I —[ues‘ J h?o; | Dia: T J Mes: | | Afo: [

AREA DE CONOCIMIENTO

NIVEL EDUCATIVO

DIRECCION




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

5 o TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION =
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO 0 0

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 4 5

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 1 1"

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 6 5

6 - FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S| __NO XME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Mi ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento Ne i. VA - 13 - '7£ e b rFero
__f_//f_ aﬁﬁa

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

T OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co




:‘.;»;:a_ e _ PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
\i} FUNCION PUBLICA RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
* (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracién PERIODICO Fecha de publicacion 2023-01-3017:16

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

LEYDI ' JULIANA ABAD VILLADA

Documento de identificacién

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Nuamero 1128387363

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento ANTIOQUIA Municipio MEDELLIN

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento HUILA Municipio NEIVA

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funcién publica o
servicios plblicos o que administren, celebren contratos y ALCALDIA DE NEIVA
ejecuten bienes o recursos plblicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento HUILA Municipio NEIVA

Direccion | ['Carrera 5 No 9-74"]

Cargo o funcion que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, pablica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

Lo i é}»

o RS E 3] it £ F i S o :
De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el Gltimo afio gravable fueron:

Version 4.2 - Octubre 2021 Pagina 1 de 5




CONCEPTO

VALOR

Salarios y demas ingresos laborales

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacién

Arriendos

Honorarios

$25.200.000,00

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$25.200.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia v en el exterior son:

; ; Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais) inrediatarmentit it
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $1.000.000,00

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Tipo de bien Pais Departamento

Municipio

Valor

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto

1.2 PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucién Organo Calidad de miembro

Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si

No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Version 4.2 - Octubre 2021
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Nombre corporacién,

spolada) HasEcimion Tipo : Calidad de socio _ Patgg_

1.3, DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADD

Tengo actividades econémicas privadas: Si No | X

Las actividades econdmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacién

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafiero(a) permanente: Si No | X

Los intereses personales de mi conyuge o companero o compafera permanente son susceptibles de S No
generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento Numero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafero(a) permanente:

2.2 INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:

Version 4.2 - Octubre 2021 Pagina3de 5



A continuacion presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, sequndo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.

: Tipo de
Parentesco Pariente documento de Doifat.;rgggz% da Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ARIO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacion describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o . :
SN |
encargo fiduciario Calidad . 1o Raie
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais
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. 2.5 DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUGCIONE

| LA DECLARACION DE RENT

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del tltimo afio gravable son:

Nombre entidad _ s : Valor

0 L 26 POTENCIALESBONFLIGTOS BEINTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo;
> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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FECHA DE NAG‘MI%M {58
MEDELLIN
[ANTIOQUIA}
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Formulario del Reglstro Unico Tributario

2, Concepto L(LLZ_] Actualizacidn

4, Numero de formulario 14806058719

i

1

5. Niimnaro de Identificacion Tributaria (T}

8. DV § 12, Dirgecion seccional

T
' 14, Buzdn electrénico

171 28387 3 8 3[ 5 Impuestos y Aduanas de Nelva 1.3 H
IDENTIFICACION E
24. Tipo de contribuyente 25, Tipo de documento 28, Numero de ldentficacion 27, Fecha expedicién
Persona natural o sucesién lliquida 2 |Cédula de Ciudadania 1 3 1128387363 s 20060913
Lugar de expedicién 28, Paie 28, Dapartamento 30, Cludediuniclpio
COLOMBIA 1 6 9 |Antioguia 0.5 Medeliin 001
31. Primer apellida 32. Sagundo apellido 33, Primer nombre 34. Gurus nombres
ABAD VILLADA LEYDI ' " JJULIANA
35. Razon social
36. Nombre comercial 37, Sigia
USICACION
3. Palsy 39, Departaments i o B Y ity 40, Cindad/Mun/cipio
COLOMBIA 1 6 8 |Huia 4 1 [Neiva 001
41, Direccion piincipal i
CL 58 A 2267
42. Comos elecirénico leyjuab@hotmail.com .
43, Chdigo postal ' 44, Teldfores 1 & ~313841783 2|45.Tdéfnn02 8717121
CLASIFICACION
Actividzd econdinica o Qcupacikén
Actividad principal Actividad secundzils - Otras actividades 52, NUMETo
46, Codlgo 47. Fecha inicio actividad 48. Cadio. 49, Facha et clivictad 50. Cédigo 1 2 1. Codigo ¥, astgblocimientos
|70 10]|2z02201;14]|[B 29920181010 1] | | 241 9 L]

.. Rasponsabllidades, Calidades y Atributes

1 2 3 4 5 [ 7 8 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
somgola o | | 4 | | oy oL Lo bbb b bbb ]
49 - No responsabie de {VA

Obligados aduaneros Exportadoies
1 2 3 4 5 8 1 3 2 10
| | ’ ‘ ] | | I ] I 55. Forma 56. Tipo Servicio % 2 3
54, Codigo |57. Moso |
1 12 13 i 15 i8 17 18 18 20
L e L 1 [ [ ] l [mors i

IMPORTANTE: 8in perjulcio de las.

& que haya lugar, 1a inscripeién en of Registre Unleo Tributario -RUY-, tendré vigencia indefinida y en

ia no s2 exigiré su renovacisn

9. Anuxus &l l l NO

Para uso exclisivo de Ia DIAR

60. No. de Follos: |

a &1, Fecha fzuzz-m TTAT12.04 14 & J

La Informacion suministrade a través del formulario oficial de Inseripcidn, sctualizackdn, suspensidn

inexactitud en alguno de os datos st
sancionatorios o de suspensidn, segtin el caso.

Finna del solicitante:

los pr

Paragrafo del articulo 1.6,1.2,20 del Decreto 1625 de 2016

y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), deber# ser exacta y veraz; én caso de constatar
08 b avkied B g P

&In porjuicla do lag verificaciones que la DIAN realica.
Firma autorizada:

o84, Mombre  ABAD VILLADA LEYDH JULIANA
085.Cargs  CONTRIBUYENTE

Fecha genefacion documento PDF: 13-01-2022 12:04:22PM



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'STBOR', hoy viernes 14 de
abril de 2023, a las 11:09:20, el namero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. ldentificacion

1128387363

Cddigo de Verificacion

1128387363230414110920

Esta Certificacion es vdlida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aﬁqui:;registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 v la Rg:jsblu_;:i
plasmada tiene plena validez para todos los efectos légéjles.

Gener6: WEB

ID LOZANC PUENTES
Contralor Delegado

0 del Sde octubre de"200.4, la firma mecanica aqui

»

Con ¢l Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

TG, v

Pagina 1 de 1



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

PRO:CURAUURIA CERTIFICADO ORDINARIO Ll}ffffe 01
GENERAL DE LA NACION No. 221000372

Bogota DC, 14 de abril del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR1), el(la) sefior(a) LEYDI JULIANA ABAD VILLADA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1128387363:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulé 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento gue contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
peérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacicnales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: hitp://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



14/4/23, 11:29 Policia Nacional de Colombia

HODO G f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:29:02 AM horas del 14/04/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1128387363
Apellidos y Nombres: ABAD VILLADA LEYDI JULIANA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcion de la
pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccidn: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogoté D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 2.00
pma 5:.00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pals: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policla Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 11:36:17 horas del 14/04/2023, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1128387363,
Apellidos y Nombres ABAD VILLADA LEYDI JULIANA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracidn per la entidad o empresa alcaldia de Neiva, con NIT 831180009-1 y su
utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de |a Ley 1918
del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por
delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018 con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demés normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

@ Horario: Lunes a Viernes 8:00 ama 12:00 pmy 2:00 pma 5:00 pm
9 Direccién: Avenida El Dorado # 75 - 25 barric Modelia, Bogota D.C.
. Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogota D.C.) | 01 8000 112 712 (resto del pals)

BN e X / & Correo: dijin.araic-ate@policia.gov.co
DIRECCION DE INVESTIGACION @ Web: www.policia.gov.co/dijin
CRIMINAL E INTERPOL @ Instagram: {dijinpolicia

©2023 W Twitter: @DIJINPolicia

(ﬁ,wm inisterio de Defensa Naci WM. Colombia compra eficiente B cov.co




NaivE, S AETD de 2023.

Senores
ALCALDIA DE NEIVA
Ciudad.

Asunto: Autorizacion consuita inhabilidades por delitos
sexuales contra menores de edad

Estimadn sefinr{a):

Els Ju scrito lﬁ;{ulr a:)l““‘a ()(L)O(J \j C‘lC{Cl identificado con la cédula de ciudadania
No. LIZR 38> 363 expedida en F’\chuw\ (/\ \‘-Gﬂ“—’\ﬂﬂ ), autorizo libre,
expresa e iequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los. .termlnos senalados en la Ley
1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 753 de 2018, al MUNICIPIO DE NEIVA con NIT.
891.180.009-1, a consultar mis dalos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales
cometidos contra personas menores de edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia
Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacion laboral, contractual o legal y

reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de esta y mientras
se encuenire vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis daios se realizara de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada
en [iltps:/ivnvv.alcaldianeiva.gov.co/Paginasi iicio.aspx , manifestando que he sido informado(a) de
forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

J}J "d‘om ]\ Al

CC No TIEB-3XI 365 do Medellin (_(\m')(. ).

GTH-F-231 V.03
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CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 8,251

FECHA Y CAUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPG DE EXAMEN MEDICO GOUPACIONAL
i < NEIVA {HUILA, COLOMBIA) 3 s
05 | 06 | 2020 EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO
Catagh

DATGS OF 1A LMPRGEA DONDE LABORA, LABORARA & LABORO EL 1RABAJADOR 0 ASPIRANTE P

PARTICULAR ALCALDIA NEIVA

Nombre de 1 emprasa T TEmpresaenwislan

ATOE DEL TRABAIADOR | ASPIRANTE (Lngaa Dacarerkl St Mrsiostsr

LB Tesuiade Deamena 11 Tawls ce s

a4 B! Panapar

[EERr Y 1 Dhewcaier
ABAD VILLADA L ] / RS LT s e ey e
pavnsievlan (L renemo | saaRes. | oo

¥ Hombms

Apied Too

CONTRATISTA

PoCUNCEP G e APTIUD OCUPACIONAL
. APTO (SIN PATOLOGIAS EVIDENTES:; CUMPLE CON LOS CRITERIOS MEDICOS PARA EL CARGO)
| Observaciones  NO APLICA

% NiA I NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD {Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimanias)

RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES
S KESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA

£l concepto de Aplitud se definlé o partir de los siguientes examenes practicados;

EUALUALION WEDHEA UUUPALIONAL INGRESS EMFASES GSTEOMUSCULAR v/’ e I

RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES QCUPAGCIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES

UED DE EPF

PAUSAS ACTIVAS € MIGIENE POSTURAL

OTRAS OBSERVACIONES ¥ RECOMENDACIONES

mionnads de

L Ssprante o Trahappdon aulohzo ol doctorial abeis mencicnado o realizar mi examen médico crupnosnal registids en este
£t goclotia) abaje menconado mp ba oxplicads [ naturaleza y roposio del axamen He comprendido y he temdo 1a oporunidad de anabilv el
os peneficins la nlermpmacdn. las bmitaciones, y reegos dol éxamen metico a parlit de {3 asesoria brindada Entenda gque 1a ealzacon de ost
volunbana y gque tuve o opotumdad de relirac M consantimiento en caalguiae monenta. Fuonfarmade de e medidas para proteger 1
Ak mis resubAdos  Las respuosios Gadas por muoen ooty gxaman son completas y overdeas  Autonzo ol dociorid) pam gud sustmdteg 5 lae
ralidaces contampladas en s leqislacion vigante. la nlormaaan  oapsirada en est documento, para el buon cumpliments del Sstama deo
ool wabao y pa lag sdeacionss canlempladas en e nasma legslio an wpialmente para gue eetan e Hstore Chimca @ B BPS o la
v oactualmente shhads. Fatmente mandiesta que b eide y comprenteds perfactamenta lo antendr y que 10068 1on G55
cntes oo firmi y Al me encosniea s caoaeded g0 eapmer m cansenbinaento

e en Mdantd tan

Medico Aspirante ¢ Trabajador
A )
[ 1 J e .
s SNASL St JL LA ! /
& & i
A L
Firmna Furma:
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CERTIFICA QUE:
e r/'
El(La) Sefior(a) LEYDI JULIANA ABAD VILLADA ‘l‘dentiﬁcado(a) con CC 1128387363 se
encuentra afiliado a la EPS en condicién de 1° COTIZANTE. \(/

Fecha de Activacion de 15/10/2022
Estado de la Afiliacion: ACTIVO {
IPS: INSTITUTO DE DIAGNOSTICO MEDICO S.A. IDIME SA

SEDE NEIVA CENTRO
Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE, a los 14 dias del mes de febrero del afio 2023.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

#
-

LY

i ’ ~

S/ Vi
Gerencia de Afiliaciones

Nueva EPS S.A




C@if@ndos

del grups HABITAY

COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS

CERTIFICA QUE:

El(la) Sefior(a) LEYDI JULIANA ABAD V!LLADA{ﬁdentificado(a) con C.C No. 1.128.387.363,{59
encuentra afiliado(a) al Fondo Pensiones Obligatorias NIT 800.227.940-6.

/

r,

Se expide la presente certificacion a solicitud del afiliado(a) el dia 02 de febrero del 2023. /

El presente certificado es emitido como un archivo PDF y contiene una firma digitalizada valida para
todos sus efectos de conformidad con lo dispuesto en la Ley 527 de 1999.

Cualquier inquietud adicional no dude en escribirnos a través de nuestro portal transaccional
www.colfondos.com.co opcidn contactanos, o comuniguese con nuestro Contact Center a través de
las siguientes lineas Bogota 7484888, Barranquilla 386 9888, Bucaramanga 698 5888, Cali 489
9888, Cartagena 694 9888, Medellin 604 2888 y en el resto del pais 604 2888.

7 7/
Carolina Galvis Castellanos
Directora de Cuentas y Recaudo
Colfondos S.A Pensiones y Cesantias



Certificado
Bancario

Senor(a)
A QUIEN PUEDA INTERESAR
rd /
BANCOLOMB}A S.A. se permite informar que LEYDI JULIANA ABAD VILLADA identificado(a) con CC
1128387363, é la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con el banco los siguientes productos:

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado

Vi

CUENTA DE AHORROS 91242449041 2022/09/24 ACTIVA (

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los
siguientes nimeros: Medellin - Local: (60-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (60-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(60-5) 361 88 88 - Cali - Local: (60-2) 554 05 05 - Resto del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefénicas en el
exterior: Espana (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

VobbomaE; B

" R avanda |

H Catalina Cortés Uribe.
# Gerente Servicios Contact Center & BPO.

| =Bancolombia

b



N CONSEJO PROFESIONAL
” de Admini'stracién. d_e Empresa_s

Integridad, Servicio y Excelencia a
o Tarjeta Profesional 156616

LEYDI JULIANA
ABAD VILLADA
C.C. 1128387363

ADMINISTRADORA DE EMPRESAS |

FUNDACION DE EDUCACION SUPERIOR SAN
JOSE

" Fecha del titulo: 12/12/2021 s

- 158499

La presente tarjeta profesional se expide en virtud de la Resolucion
No. 02 del 14/01/2022

Flrmado digitalmente por
AURELIO MEJIA
Presidente

Esta Tarjeta Profesional acredita al titular para el ejercicio de la profesion de
conformidad con lo dispuesto por la Ley 60 de 1981 el Decreto 2718 de 1984

ylaLey 20 de 1988.

La presente tarjeta profesional se emitié en formato electronico y ha sido firmada digitalmente para garantizar su
plena validez juridica y probatoria segun lo establecido en la Ley 527 de 1999. Su impresitn sera tenida en cuenta
como copia del original emitido en medios electronicos. Para validar la autenticidad de la tarjeta profesional

consulte la pagina https://tramites.cpae.gov.co/tramites/#matricula



CONSEJO PROFESIONAL

DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

JUNTOS LOGRAMOS MAS

La suscrita Directora Ejecutiva del
CONSEJO PROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Organismo creado por la Ley 60 de 1981, reglamentada por el Decreto 2718 de
1984 y facultado por la citada ley para otorgar la Matricula Profesional; y en
consecuencia, expedir la correspondiente Tarjeta Profesional de los
administradores de empresas, administradores de negocios, y demas
denominaciones reconocidas por el Consejo

CERTIFICA:

Que la matricula y la tarjeta profesional No. 156616 'éxpedidas a nombre de la
sefiora LEYDI JULIANA ABAD VILLADA, yidentificada con la cédula de
ciudadania No. 1128387363,/5e encuentran vigentes.

Que la sefiora LEYDI JULIANA ABAD VILLADA, no tiene registradas sanciones /
ni presenta antecedentes disciplinarios en el Consejo Profesional de
Administracion de Empresas.

Que la matricula y la tarjeta profesional No. 156616 fueron otorgadas el dia 14
de Enero de 2022 mediante la resolucién No. 02 del Consejo Profesional de
Administracion de Empresas.

La presente certificacion tiene una vigencia de tres (3) meses, contados a partir
de la fecha de su expedicion.

Se expide la presente certificacion a solicitud de la interesada en Bogota, D.C.,
el seis (06) de Febrero de 2023.

Firmado digitalmente por

-OLGA LUCIA MONTES GORDILLO

Directora Ejecutiva

Certificacion de vigencia y de antecedentes disciplinarios No. 238518

El presente cerlificado se emitié en formato electrénico y ha sido firmado digitalmente para garantizar su plena validez juridica y
probatoria. Su impresién sera tenida en cuenta como copia del original emitido en medios electronicos. Para validar |a
autenticidad del certificado ingrese a la pagina https://tramites.cpae.gov.co/tramites/ - opcion Confirmacion Certificaciones e

ingrese el siguiente codigo de verificacion:

2 i1

WWW.Cpae.gov.Co
idlefono: 6014841750 7 317 4309847 - 317 4353159 / atencionalusuano@epae.gov.co

Carrora 15 # 85 - 21 Oficina 803,
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ACTA DE GRADO

En Bogota, D.C. Republica de Colombia a los 12 dias del mes diciembre de 2021, se
reunieron las Directivas de Fundacion de Educacion Superior SAN JOSE, segin
consta en el Acta de Grado General N° 277 con el fin de formalizar la graduacion de:

Leydi Juliana Abad Villada
C.C. 1.128.387.363 de Medellin

Quien cursdé y aprobd las asignaturas del Programa académico y cumplio
satisfactoriamente todos los requisitos legales y administrativos exigidos por los
reglamentos de Fundacién de Educacion Superior SAN JOSE, para optar al titulo de:

Administrador de Empresas

En representacion de la Republica de Colombia y de Fundacion de Educacion
Superior SAN JOSE, el Rector previo juramento de rigor, hizo entrega del Diploma
correspondiente.

Anctado en el Libro de Registro de Diplomas No 7, Folio No. 276, Registro Académico
No. 9993

Dada en Bogota, D.C. a los 12 dias del mes diciembre de 2021,
P

SECRETARIO GENERAL
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ACTA INDIVIDUAL DE GRADO

COLEGIO GIMNASIO AMERICANO

Calle 71 N° 14 - 72 Teléfono: 541 50 64
Bogota D.C.

900106498-5 123109 311001106903
NIT ‘REGISTRO ICFES CODIGO DANE

En la ciudad de Bogotia D.C., a los 16 dias del mes de Diciembre del afio 2008 se
reunieron con el fin de formalizar la graduacion de los estudiantes de Wltimo ciclo, la
suscrita Rectora y Secreiaria en las instalaciones del COLEGIO GIMNASIO
AMERICANO. Institucién aprobada en el Nivel de Educacién Bésica y Media segin
Resolucion N° 106 del 17 de Enero de 2006 por la Secretaria de Educacion de Bogota,
para otorgar el titulo de-Bachiller. Acat!émlé S,

Comprobada la sntuaciﬁn .ngal,ﬁy Académica de qada uno de los estudiantes que
cursaron y aprobaron ’los estumos correSpundientg,s al, N:vé! de Eduecacion Media, se
procedid a otorgar el: x

TITULO DE

‘‘‘‘‘

al graduando cuyos nombres, apellldos”y mimero de dummento de identidad se relacionan a continuacion:

Leydi Juliana Abad Villada

Identificado. (al cori C. (“ N" R o 128.387363 de Medellin
"-\.‘n&_ w} 'h

Es fiel copia tomada del Libro de Registro N°2, Acta Original General N° 6 Folio N° 22 __de
fecha 16 de Diciembre del afio 2008 que consta de A@ﬁ estudiantes; que comienza con el
nombre de ABAD VILLADA LEYDI JULIANA y se cierra con el nombre de ZAMORA
GUTIERREZ DANY FABIAN.

Firmada por OLGA CECILIA AJIACO AJIACO Rectora y
ALIX ANIDIA GOMEZ HERRERA Secretaria

Dada en Bogota D.C., a los 16 dias del mes de Diciembre del afio 2008
F!KMA!!A Y SELLADA

Rectora Secretaria

SR
LA

Olga Cecilia Ajimlo Ajlalo Alix Anidia Goémez Herrera
€ €. N* 52, 103.207 de Bopotd C.C. N"52.154,738 de Bogotd




T Repihlica de Colombia
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Bachitler-Académicn

ﬁnr l;ahzr cursado émhahn [og eatiidios correspondientes al nivel
i Académica] Articuln 28 Tey 115 de 1984
y nus decretos reglumentarios 1860 de 19584 y 3011 de 1997

seofin Ing planes y progrmas vigentes
Libro de Begiatro N° 02
Actu N° 06 Folin N¢ RSM -

N 82 requizce reglatre de ln Berretaria de Edumeisn, semin Broretos N° 921
Dl i de #laya de 1334, expedido por of Minlstesia de Educacidn Nuctowl,
% 2150 Del 3 de Biziembre de 1895, Presidencia de by Repiblics.

Hudo ¢t Vogotd B.E., u lon 15 dias del nes de Bictembre del afio 2008
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Segin Beorelo No. 124 del 13 be Abril de 1982, No vequiere gutenticacidn de firuues




Liarisd y tan
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de ta Lev 119 de 1994 x en atencion a gue

LEYDI JULIANA ABAD VILLADA

Cont Cedula de Cludadonia No, 1225387361

Cursi y aprobd el programa de Formacion Frofesional Integrai
¥ cumphid con lay condiciones regueridas por la entidad, ke confiere ¢!

Titulo de

TECNOLOGO ENX
NEGOCIACION INTERNACIONAL

Er tesdimonia de lo anterior, se firma el presente Titlo va Medellin,
w lox siete (7) diax del mes de septiembre de dos mil dieciocke {2018)

Firmado Digitalmente por
ROSALIA SUESCUN GIRALDO
SERVICID NACIONAL OF APRENDIZAJE
Autonticidad del Documento
Bogots - Colombian

ROSALIA SUESEUN GIRALDD
wibditecwes CENTRODESERVICIOS Y GESTION FMPRESARIAL #
RUGIONAL ANTIOQUIA

JSBSTIET - 0092018
Woy FELCHA REGISTRO

L vnsatnadd e et Goowumesn puoede vt GenBoads ot peglone Blecssion que 32 sargodis o 1 jupien web b dvendfiodue vena pdu e, B o
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FOR-GDCO-18
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e | actaoe TERMINACION - ororon: 0" NQIQ?&

i : Viday p,
[ e - KE'('J,"'ﬁ;'S Vigente desde: e

Marzo 19 del 2021 FTIR

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No 2797 DE 2022
CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE NEIVA'Y LEYDI JULIANA ABAD VILLADA

o PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR |
ACOMPANAMIENTO Y SEGUIMIENTO A LAS DIVERSAS SITUACIONES
OBJETO: DE CONFLICTO SOCIAL QUE SE PRESENTEN EN EL MUNICIPIO DE

NEIVA Y DEMAS ACTUACIONES QUE SE REQUIERAN EN EL MARGO
DE LA LEY 1801 DE 2016

_ LEYDI JULIANA ABAD VILLADA
COMTRATINA: | o Sos navoans eshedoly

|
' VALOR DEL

CONTRATO- OCHO MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS ($ 8.400.000) M/CTE.
PLAZO DE Tres (03) meses contados a partir de fa suscripcién del acta de inicio del
| EJECUCION: contrato, en todo caso sin superar la presente vigencia fiscal.

:;Elg:'g’_‘ st [ —

FECHA ACTA DE SUSPENSION: N/A
FECHA ACTA DE REINICIO: N/A
FECHA ACTA DE JUSTIFICACION: N/A

VALOR PRESENTE ACTA: OCHO MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS ($ 8.400.000)
M/CTE. M/Legal.

DESCRIPCION VALOR
1. Valor Inicial del Contrato $ 8.400.000
2. Adicion - Otro Si No. XX $0
| 3. Valor Final Contratado . $ 8.400.000
4. Valor Final Ejecutado $ 8.400.0p0
5. Saldo a Favor del Municipio de Neiva $0
6. Saldo a Favor del Contratista ) 50

FECHA DE TERMINACION: ocho (08) de diciembre de 2022.

En Neiva, al décimo (10) dia del mes de enero del 2023, se reunieron ANDRES FELIPE
MARTINEZ ADARVE, en calidad de supervisor del contrato y la sefiora LEYDI JULIANA ABAD

VILLADA, en calidad de contratista, con la finalidad de firmar la presente ACTA DE
TERMINACION.

Para co;i‘ts-ancia se\fiera en Keiva, por las partes intervinientes hoy diez (10) del mes de enero
3 )

sz \ 0 N LA
b W A |
Uyl I

ANDRES FELIRE WARTINEZ ADARVE LEYP| JULIANA ABAD VILLADA

Supervisor Contratista

W
X

La versién vigente y controlada de este documento, solo padrd ser consuitada a través del link SG www alcaldianeiva gov.co

La copia o impresién diferente a la publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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= s : Versién: 01
l e i d ACTA DE TERMINACION
: Primero ;
i Vigente desde:
IETRECE, PiEVe Marzo 19 del 2021

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N° 1973 DE 2022,

CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE NEIVA Y LEYDI JULIANA ABAD
VILLADA.

CONTRATO  DE  PRESTACION — DE  SERVICIOS
PROFESIONALES, PARA APOYAR EL PROCESO DE
MONITOREO Y SEGUIMIENTO DEL COMPONENTE
OBIETO: FINANCIERO DE LA EJECUCION DEL PLAN DE
: INTERVENCIONES ~ COLECTIVAS  PIC  PARA  EL
FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD DE LA GESTION DE
LOS PROGRAMAS DE SALUD PUBLICA DEL MUNICIPIO DE
NEIVA.
[ LEYDI JULIANA ABAD VILLADA.
CONTRATISTA: | ¢ ¢ 1128387363 de Medellin-Artioquia
VALOR DEL |
| DIECISEIS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS
FONTRATQ: ($ 16.800.000) MCTE
BLAZO DE | SEIS (6) MESES CONTADOS A PARTIR DEL CUMPLIMIENTO
ErEeoDE . | DE LOS REQUISITOS DE EJECUCION DEL CONTRATO, SIN
| ' QUE EN TODO CASO EXCEDA LA PRESENTE VIGENCIA
FISCAL. :

FECHA ACTA DE
| INICIO: o F?BRERO 01 DE 2022

FECHA ACTA DE SUSPENSION: N.A
FECHA ACTA DE REINICIO: N.A
FECHA ACTA DE JUSTIFICACION: N.A

VALOR PRESENTE ACTA: $ 2.800.000. oo
DESCRIPCION VALOR

1. Valor Inicial del Contrato $ 16.800.000.00

2. Adicion - Otro Si No. XX $ 0.00

3. Valor Final Contratado % 16.800.000.00
| 4. Valor Final Ejecutadc $ 16.800.000.00
| 5. Saldo a Favor del Municipio de Neiva % 0.00

6. Saldo a Favor del Contratista | $ 0.00

FECHA DE TERMINACION: 30 JULIO del 2022

La version vigente y conlrelada de cste documento, scia podrd ser consultada a través del ink 5G www, alcaldianeiva gov co.
La capiz o impresion diferante a la publicada, seré considerada como decumento no controlada v Su uso indebido no es resporsabiidad de la Alcaldla de Neiva
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' . Version: 01
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Rﬁi&“ﬁg ; Vigente desde:

! Marzo 19 del 2021

En Neiva, a los 01 dias del mes de agosto del 2022, se reunio Dra. GEORGINA
RAMOS FLOREZ, Secretaria de Salud Municipal en calidad de supervisora, del
contrato y/o interventor y LEYD! JULIANA ABAD VILLADA, en calidad de contratista,
con la finalidad de firmar la presente ACTA DE TERMINACION.

Para constancia se firma en Neiva, por las partes intervinientes hoy 01 del mes de
agosto del 2022.

.__/.4'
T \end ot Mol ).

GEORGINA RAMOS FLOREZ LEYDI JULIANA ABAD VILLADA
Secretaria de salud municipal C.C 1.128.387.363 de Medellin-Antioquia

SUPERVISORA ~CONTRATISTA

o La varsidn vigente y controlada de este documento, solo pedré s2r corsultada a teavés dal fink SG wanw glealdianaiva gov co.
La cogia o impresién diferente a la publicada, serd considerada como decumento no controlado y su uso indebido ne es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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MODELO PARA CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

CONTRATO DE N° 515 DEL 2021 CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE
NEIVA Y LEYDI JULIANA ABAD VILLADA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA BRINDAR |
' OBJETO: SOPORTE TECNICO ADMINISTRATIVO, CONTABLE A LA CASA DE ;
’ PARTICIPACION CIUDADANA ADSCRITA A LA SECRETARIA DE |
L GOBIERNO MUNICIPAL |
LEYDI JULIANA ABAD VILLADA |
_CONTRATISTA: | C.C. 1.128.387.363 de Medellin )
] |
. VALOR DEL
 CONTRATO: $13.300.000.00 |
' PLAZO DE : (g e . <
EIECUCION: Siete (7) meses, a partir de la suscripcion del acta de inicio
FECHA ACTA DE B
| INICIO: Veintidés (22) de febrero de 2021 ,1
'FECHA ACTA DE SUSPENSION: 17 DE SEPTIEMBRE del 2021 |

'FECHA ACTA DE REINICIO: 1 DE QCTUBRE del 2021

VALOR PRESENTE ACTA: $13.300.000.00

[ DESCRIPCION VALOR |
[ 1. Valor Inicial del Contrato $ 13.300.000.00 |
| 2. Adicién - Otro Si No. XX $.00
|'3. valor Final Contratado $ 13.300.000.00
[ 4. Valor Final Ejecutado $ 13.300.000.00
I'5. Saldo a Favor del Municipio de Neiva $ 00 |
| 6. _ Saldo a Favor del Contratista | $ 00 ]
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FECHA DE TERMINACION: 05 DE OCTUBRE del 2021

En Neiva, a los 05 dias del mes de octubre del 2021, se reunieron el OLIBERTO
TINTINAGO VARGAS, Cargo de la persona en calidad de supervisor del contrato y/o
Interventor y LEYDI JULIANA ABAD VILLADA, en calidad de contratista, con la
finalidad de firmar la presente ACTA DE TERMINACION.

Para constancia se firma en Neiva, por las partes intervinientes hoy 05 del mes de

OCTUBRE del 2021.

|

=1}

OLIBERTO TINTINAGO VARGAS
Supervisor y/o Contratista

)1)'
Pravectd:

Luis Felipe Castiblanco bolabo
Contado piblico - contratista

Revisé: '
Oscar Eduardo Garcia Garzd
Profesional Universitario

JEJEAE:‘

-—
LEWDT JULIANA ABAD VILLADA
Contratista
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Version: 02
FOR-GCO-18 Vigente desde:
Septiembre 19 de 2019

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION No. 842 DEL 2 DE
JULIO DE 2020, CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE NEIVA Y LEIDY JULIANA ABAD

VILLADA.
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION, PARA
OBJETO: BRINDAR SOPORTE TECNICO ADMINISTRATIVO CONTABLE A
' LA CASA DE PARTICIPACION CIUDADANA ADSCRITA A LA
SECRETARIA DE GOBIERNO MUNICIPAL.
CONTRATISTA: LEYDI JULIANA ABAD VILLAPA

c.c. No. 1,128387.363 de MEDELLIN - A.

VALOR DEL CONTRATO:

$ 8.400.000

PLAZO DE EJECUCION:

Cuatro (4) meses y veinte (20) dias

FECHA ACTA DE INICIO:

09 de julio 2020

VALOR PRESENTE ACTA:

FECHA DE TERMINACION:

$ 1.200. 000.00

30 de NOVIEMBRE de 2020

En Neiva, a los 30 dias del mes de noviembre del 2020, se reunieron el FAIVER HOYOS
HERNANDEZ, Secretario de Gobierno en calidad de supervisor del contrato y LEYDI
JULIANA ABAD VILLADA, en calidad de contratista, con'la finalidad de firmar la presente

ACTA DE TERMINACION,

Para constancia se firma en Neiva, por las partes intervinientes hoy 30 del mes de

Noviembre del 2020.

\ J
<
/ FAIVER HOYOS HERNANDEZ

Supervisor

Ve Merads Beeo @1,

Ma. Mercedes H.

Contratista

La vorslén vigents y controlada de este documento, sole podré ser consultada a través del link 5G www.alcaldlanelva,gov.co. La copla o Impresién



Que ol sefinr () ABAD VILLADA LEYD! JULIANA. identific 2do con codula de ¢iudadania N® 1128387363 Laboroen
la compaiifa desde el dia 01 de Julio 2012 hasta el dia 15 de Julio 2014, Desempenando el cargo de APRENDIZ

SENA.

Afiliado a:

EPS: COMPENSAR.

Se expide 13 presente cerfificacibn a solicitud del interesado, 3 los 28 dias del mes de Octubre de 2016

Cordialmente,

SOFIA VICNIRIA PRADA CALA
Gerente Racursos Humanos
TEL: 7561930

MR

LA SUSCRITA GERENTE OF RECURSOS HUMANOS

SEGURIDAL AVANIADA

CONFIDENCIAL
Larepra AUD R* 9 - B8
LRy 555 5550

Liztaite Hutisng

Lined
01 BOGD 180 499

Lingi Lrabsita S000ta

4891927
Telétona 756 1930

guardianes.com.co
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4 minenium Broker
¢ - Asesoria en Rigsgos y Seguros

LA SUSCRITA GERENTE GENERAL

CERTIFICA

Que 2 sefora LEIDY JULIANA ABAD VILLADA |dentficada con cedula de
ciudadania N°1.128.387.363, laboro en la compaiiia desde el dia Swie (7) de Juniv
del afio 2012 hasla el 20 Diciembre del afio 2012 a la fecha, desempenando el
cargo de COORDINADORA DE PROYECTO.

Se expide la presente certficacion a solictud del interesade, a los Veinle (20) dias
del mes de Febrero de 2019,

Cordialmente,

YEIMY MESA MARTIN
Garanle General

-

e}g U s U0 KT O)-R4 - Pinad PR 76301 61/62/68
PN 57t ragniy wwwmlicom o




GIMNASIO LOS ANDES PAULO FREIRE

BACHILLERATO POR CICLOS
Nit: 527278161-6
Registro DANE: 341001800095

Resolucién N° 2797 de Enero de 2016
Direceidn: Calle 12 N*® 5.36 Centro  Teléfono: 8741631 ~ 3173483661

01

g - wh o iAQUIENINTERESE> © .

o) ; ; ‘ 4
# ' X 4 4§ &
. Al s & Ao i

REF: CER ﬁFICA
Presmuwirg-&n 1

Certifica qus ! fiora: LEYDY .JP’U.LMl‘\'-'ri.-tf’E AD VILLADA ‘identifi Lﬂg&mmwdum de
cindadania ii‘r era I 128 3:3‘?.363 pr(,’dl 1 cdcilm ( 4nuaquia) presto ?]gcra: para
esta_instifu 1' ' s 7

ﬂl" L(‘il}"!

La presenie wmﬁ%%n S a-rpir!c a solieitud del interesado, en la um?ad de Neiva a los

dieciocho (18) dias '5’1’1 mes dé Febrero de 2019,

,ﬁ - GIMNASIO
: LOS ANDES

Sy /QI PAULO FREIRE

161-6
SRS e

COORDINADOR ACADEMICO.
@ Calle 12 # 5- 36 centro | o infowgimnasiopaulofreire.com
€ @Gimnasio Los Andes Paulo Freire | (B www.gimnasiopawlofreire.com

g 3173483667
(, 8741631

T,




MUNICIPIO DE NENA

Primero
eiva

CERTIFICADO DE IDONEIDAD

FOR-GDCO-26

Version: 1

Vigente desde:

Enero 05 del 2022

VERIFICACION REQUISITOS DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

El suscrito ANDRES FELIPE MARTINEZ ADARVE, DIRECTOR DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD
CIUDADANA DEL MUNICIPIO DE NEIVA, de acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados
por LEIDY JULIANA ABAD VILLADA con su hoja de vida, quien se identifica con la cédula de ciudadania No.
112838763 expedida en Tello - Huila, procede a realizar analisis y verificacion de estos documentos. En

consecuencia, certifico lo siguiente:

IDONEIDAD

La siguiente verificacion, se realiza atendiendo lo establecido

FORMACION ACADEMICA

en los Estudios Previos del proceso de contratacion Directa, CUMPLE "NO CUMPLE
el cual tiene por objeto: “ CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDA ASESORIA X
Y ACOMPANAMIENTO A LA DIRECCION DE | .
CONVIVENCIA Y SEGURIDAD DEL MUNICIPIO DE NEIVA | Titulo  Profesional:
SIN ASUNTOS  ADMINISTRATIVOS Y  DE | ADMINISTRACION
CONSOLIDACION DE INFORMACION COMPETENCIA DE | DE EMPRESAS
LA DEPENDENCIA”
EXPERIENCIA ERpariErci
Relacionada
FECHA DE FECHA DE
ENTIDAD INGRESO RETIRO MESES | DIAS | sI NO
(DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA)
ALCALDIA DE NEIVA 09/09/2022 08/12/2022 3 X
ALCALDIA DE NEIVA 01/02/2022 30/07/2022 6 X
ALCALDIA DE NEIVA 22/07/2021 05/10/2021 w X
ALCALDIA DE NEIVA 09/07/2020 30/11/2020 4 20 X
TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL OBJETO 20 20 SUNPLE
CONTRACTUAL

Neiva, marzo del 2023

e
ANDRES FELIPE MARTINEZ ADARVE

DIRECTOR DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA

La versién vigente y conlrolada de este documento, solo podré ser consultada a través del link 8G www alcaldianeva.gov.co.

La copia 0 impresion diferente a la publicada, sera considerada como documento no controlado y su use indebide no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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