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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-20 DEL DiA 30 DEL MES DE MARZO DEL ANO 2023

OBJETIVO (S) Preseleccion de instructores para la contratacion vigencia 2023 del Centro Industrial del Disefio y la Manufactura — Aspirantes que cumplieron perfil en el Banco
de Instructores
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONOJEXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
(CUAL? | EMPRESA GRABACION VIRTUAL
1 . ] . X -
wosid Mauriclo Florez 13929677 SENA/CIDM yflorezg@sena.edu.co 6800600 - 73574 213
? X Ol
Orlando Colmenares Rojas 91209035 SENA/CIDM ocolmenares@sena.edu.co 6800600 - 73553 / '
3 X
Javier Diaz Diaz 91494177 SENA/CIDM jdiazd@sena.edu.co 6800600 - 73553 /ﬂ“’”
4 X
Mayra Alejandra Beltran et
Aparicio 63534106 SENA/CIDM mbeltrana@sena.edu.co | 6800600 - 73509 @ﬁp&;@
5 e X
Bety Sofia Caceres 37511557 SENA/CIDM bscaceres@sena.edu.co | 6800600 - 73624 @J)f
Manrique L
6 }
Freddy Méndez Ortiz 13540568 X SENA/CIDM fmendezo@sena.edu.co 3002989502 v Tlendepl s
7 -
Denis Senith Cabrera Anaya | 63449263 X SENA/CIDM dscabrera@sena.edu.co 3168730252 %i&b@aﬂ,
8 =%
Luz Dary Arias Arias 63449463 X SENA/CIDM Idariasa@sena.edu.co 3004785708 % )
9 . _ 1
Elf‘;g;a Milena Mantilla 63517900 X SENA/CIDM sanmantilla@sena.edu.co | 3156730456 ‘fm

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y protecciéon de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 20 Verificaciéon Contratacion de Instructores Vigencia 2023

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Busqueda en el BANIN 2023 para la contratacion
de instructores vigencia 2023 del Centro Industrial del Disefio y la Manufactura — Aspirantes

con estado “CUMPLE” en el Banco de Instructores

CIUDAD Y FECHA: 30 de marzo de 2023 HORA INICIO: HORA FIN:
8:00 a.m. 10:00 a.m.
LUGAR Y/O ENLACE: CENTRO: Centro Industrial del Disefio y la

Sala de instructores Centro Industrial del Disefio | Manufactura

y la Manufactura

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Revisién de las metas asignadas al Centro de Formacién para la vigencia 2023 de
acuerdo con las directrices establecidas por la Direccién de Formacién Profesional.

2. Verificacion de la necesidad de contratacion para la segunda oferta de formacion
vigencia 2023

3. Busqueda en el BANIN 2023 para la contratacion de instructores vigencia 2023 del
Centro Industrial del Disefio y la Manufactura — Aspirantes con estado “CUMPLE” en el
Banco de Instructores

4. Proposiciones y varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar la Verificacién de la necesidad de contratacién para atender la segunda oferta de
formacion vigencia 2023. En atencion a la circular 3-2022-000192, agotando la busqueda de
los postulados en el centro de formacion se procede a consultar nuevamente el Banco de
Instructores 2023 para buscar inscritos en otras necesidades de contratacion en el mismo
Centro de Formacion y si lo encuentra, se podra realizar la preseleccion. Si no se encuentra
entre ellos al Inscrito o quedaren faltando Inscritos preseleccionados respecto al niumero de
contratos que necesita suscribir el Centro de Formacion en el 2023, el Comité de verificacion
dejara constancia del hecho en acta y el Centro de Formacion procedera a hacer la
preselecciéon entre quienes conformen el Banco de Instructores 2023 que cumplan para ese
perfil en el siguiente orden: i) en la Regional a la que pertenece el Centro. ii) dentro de la Region

a la cual pertenece la Regional, y iii) a nivel nacional.
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DESARROLLO DE LA REUNION

1.

Se reune el comité de verificacién de requisitos y escogencia de contratistas para la

vigencia 2023, a partir de las necesidades de instructores requeridos para el Centro

Industrial del Disefio y la Manufactura.

Metas asignadas al Centro para 2023

Metas cupos

nuevos

Meta

. o Metas cupos
Nivel de formacion
pasan

Centro

Tecnologia (presencial) 278 101 379
Tecnologia (virtual) 615 950 1.565
Operarios 81 360 441
Técnico laboral (presencial) 805 780 1.585
Técnico laboral (virtual) 99 250 349
Técnico Articulacion con la Media 1.063 1.077 2.140
Total Formacion Titulada 6.644

Nivel de formacion

Metas de Cupos Metas Aprendices

qumgpioq_virtual complementaria 21120 16.896
(sin bilingismo)

Programa Bilinglismo (virtual) 3.840 3.072
Programa Bilinglismo (presencial) 780 390
Fortal_eC|m|ento M;_/plmes (oferta 450 375
especial empresarial)

Total Formacion Complementaria 54.543 42.492
Total FormaCan Titulada y 60.980 49.136
Complementaria

Una vez revisadas las metas y analizados los programas de formacion que inician en el
segundo trimestre de 2023 titulada presencial y virtual, se verifica la necesidad de a
contratar cumpliendo los lineamientos del Banco de Instructores 2022 establecidos en
las circulares 3-2022-000192 del 11 de noviembre de 2022 Contratacion de Servicios
personales 2023 y 01-3-2022-000227 del 12 de diciembre de 2022 Criterios seleccion

objetiva para preseleccion de instructores por servicios personales 2023.
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3. En atencién a la circular 3-2022-000192, agotando la busqueda de los postulados en el
centro de formacién se procede a consultar nuevamente el Banco de Instructores 2023
para buscar inscritos en otras necesidades de contratacion en el mismo Centro de
Formacion y si lo encuentra, se podra realizar la preseleccién. Si no se encuentra entre
ellos al Inscrito o quedaren faltando Inscritos preseleccionados respecto al nimero de
contratos que necesita suscribir el Centro de Formacion en el 2023, el Comité de
verificacion dejara constancia del hecho en acta y el Centro de Formacion procedera a
hacer la preseleccion entre quienes conformen el Banco de Instructores 2023 que
cumplan para ese perfil en el siguiente orden i) en la Regional a la que pertenece el
Centro. ii) dentro de la Region a la cual pertenece la Regional, vy iii) a nivel nacional.
Teniendo en cuenta lo anterior el Centro Industrial del Disefio y la Manufactura realizé
busqueda en el Banco de Instructores 2023 de los siguientes perfiles de formacién asi:

Revision
Item Cadigo Perfil Justificacion Instructor
Técnico
Se realizd la busqueda del perfil
en el Centro de formacidn
encontrando al aspirante
disponible con estado
“CUMPLE” id de la aspiracién
130707 Diana Marcela Marifio
Rojas donde paso Agregacion de
1 20623 ASISTENCIA J estado (El)is onigbleg or Luz Dary
ADMINISTRATIVA. . ’ P Arias Arias
vencimiento 36 horas parala
aceptacion de la oferta. De alli
se siguid con la siguiente
aspirante encontrandose
disponible con estado
“CUMPLE” id 82983 Lina
Marcela Gutierrez Gémez
Se realizo la busqueda del perfil
en el Centro de formacién
encontrando al aspirante Freddy
ANALISIS Y DESARROLLO DE . . .
2 19704 SOFTWARE - VIRTUAL disponible con estado Méndez
“CUMPLE” id de la aspiracidn Ortiz
81524 SERGIO ARTURO MEDINA
CASTILLO
Se realizd la busqueda de
perfiles similares en el centro de Freddy
3 19704 ANALISIS ¥ DESARROLLO DE formacion sin éxito, se procede Méndez
SOFTWARE - VIRTUAL . , /5eb .
a realizar busqueda en los Ortiz
centros de la Regional
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Santander encontrando un
aspirante disponible con estado
“NO CUMPLE” en Girén, como
es unico aspirante de un perfil
similar se hace la revision y se
evidencia que el estado en
requerimientos de nuestro
Centro “CUMPLE” Con lo que se
procede a hacer el cambio de
Estado cédigo 17762 id de la
aspiracion 84431 HERNANDO
ROA ARDILA

111736

BISUTERIA ARTESANAL

Teniendo en cuenta que se hizo
asignacion de recursos al Centro
y con base a la necesidad
presentada en el municipio se
oferto el perfil del programa,
donde se realizd la busqueda de
perfiles similares en el centro de
formacion sin éxito, se procede
a realizar busqueda en los
centros de la Regional
Santander encontrando un
aspirante disponible con estado
“CUMPLE” en Barrancabermeja
codigo 16958 id de la aspiracion
111736 YERLY CAROLINA
DELGADO ROJAS

Denis Senith
Cabrera
Anaya

INSTITUCIONAL DE
INTEGRALIDAD DE LA
FORMACION - DERECHOS
HUMANOS Y
FUNDAMENTALES PARA EL
TRABAJO

Teniendo en cuenta que se hizo
asignacion de recursos al Centro
y con base a la necesidad de
tener un Instructor o Instructora
relacionada a la Competencia de
Derechos Fundamentales para el
trabajo debido al nimero de
Programas de Formacion
Titulada orientados en el Centro
(CIDM), donde se realizé la
busqueda de perfiles similares
en el centro de formacion sin
éxito, se procede a realizar
busqueda en los centros de la
Regional Santander donde no se
encontrd ningun perfil de alli se
hizo la busqueda en la Regional
Bolivar encontrando un
aspirante disponible con estado
“NO CUMPLE” en Cartagena se

Sandra
Milena
Mantilla
Florez
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hace la revision y se evidencia
que el estado en requerimientos
de nuestro Centro “CUMPLE”
Con lo que se procede a hacer el
cambio de Estado cddigo
109545 id de la aspiraciéon
Wilmer Jose Rodriguez Pabuena

4. A continuacién, se deja como evidencia el estado de cada aspirante en el proceso de

seleccion de instructores en el Aplicativo de la APE Banco de Instructores 2023

marcequtiemezg23@gmail.com 3152384308 Santander Floridablanca

82983 CC- 63528836 LINAMARCELA Seleccionado Contratad
GUTIERREZ GOMEZ W 123179161

[ Curele |

BEn (C-0z4

do
W sero medna@nizena educo 3152086034 Santaner Floridatianca

ua CC- 01315 froa@misens edyco J0R018T2 Santander Forahlaca

11736 CC- 37747679 YERLY CAROLINA Seieccionado Il Contratado | carolinadelgadorojas@gmail com Santander Floridablanca
GADO ROJAS =) 3156275575

wipab i com 3212045340 3007236384 Bolvr Cartagens

CONCLUSIONES

Se da cumplimiento a lo establecido en las circulares 3-2022-000192 del 11 de noviembre de
2022 Contratacion de Servicios personales 2023 y 01-3-2022-000227 del 12 de diciembre de
2022 Criterios seleccion objetiva para preseleccion de instructores por servicios personales
2023.

Aceptacion de la preseleccion: Una vez el médulo Banco de Instructores le notifique de forma
automatica al Inscrito la “Preseleccién”, él o ella podra aceptarla a través del mismo correo
electrénico de notificacion, o a través del médulo Banco de Instructores, durante las 36 horas
subsiguientes; si el(a) preseleccionado(a) acepta oportunamente, se actualizara su estado en
el modulo a “Seleccionado”; si no acepta o no responde dentro de ese plazo el sistema
cambiara de forma automatica y lo devolvera a su estado a “Cumple”. Cuando el Centro
evidencie circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito imputables exclusivamente al SENA 'y

no al Inscrito, el Centro podra notificar nuevamente la seleccion a ese Inscrito y darle 36 horas
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subsiguientes para su aceptacion, en caso contrario, procedera a notificarle la seleccion al

siguiente Inscrito utilizando el mismo procedimiento.

Los estados “CUMPLE”, “PRESELECCIONADQO” y “SELECCIONADO” en el médulo web
Banco de Instructores no generan para el SENA la obligacién de contratar al respectivo Inscrito,
ni le dan un derecho adquirido a esa persona para ser contratado(a), toda vez que el Banco de
Instructores es un repositorio de hojas de vida, pero la suscripcion del contrato depende que
se cumplan los siguientes requisitos: i) que el Centro de Formacioén cuente en la vigencia 2023
con la disponibilidad presupuestal de recursos; ii) que subsista durante el 2023 la necesidad
de contratacion que planeo el Centro, de acuerdo con la ejecucién de metas que se vaya dando
en el transcurso del afo; iii) que la necesidad de contratacién esté incluida en el Plan Anual de
Adquisiciones 2023; iv) que se cumplan las restricciones de austeridad del gasto y los
lineamientos del gobierno nacional que estén vigentes al momento de la contratacion. -
Contratacién: Cuando se cumplan las condiciones anotadas en el parrafo anterior, el respectivo
Centro podra contratar a la persona que haya aceptado la preseleccion oportunamente; una
vez suscriba el contrato el Centro de Formacion debe cambiar el estado del Inscrito a
“Contratado”. Si la persona seleccionada no puede ser contratada por alguna razén, luego de
trascurridas 36 horas de terminacion del plazo estipulado para la aceptacion de la seleccion, la

aplicacién de la APE cambiara de manera automatica y lo devolvera al estado “Cumple”.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Cambiar el estado del aspirante a “Contratado” | Integrantes Comité de | Abril 2023
en el Banco de instructores 2023 una vez el | Verificacion Contratacion
centro de formacion suscriba el contrato del | de Instructores CIDM
Aspirante. Si la persona preseleccionada no | 2023

puede ser contratada por alguna razén, luego de
trascurridas 36 horas de terminacion del plazo
estipulado para la aceptaciéon de la seleccion, la
aplicaciéon de la APE cambiara de manera

automatica y lo devolvera al estado “Cumple”.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
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ANEXO EVALUACION HOJA DE VIDA ASPIRANTES

Para la Vacante de INSTITUCIONAL DE INTEGRALIDAD DE LA FORMACION -
DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES PARA EL TRABAJO en el Centro de
Formacion no se cuenta con este perfil por lo que se hace la bisqueda en la Regional
Santander encontrando los siguientes aspirantes:

ARRAIGO POBLACION VULNERABLE ‘COMPETENCIAS EXP TECNICA EXP DOCENTE EXP INST IDONE]|
DOCUMENTO CANDIDATO RESIDE NACIO <25 CAMPE IND VICTI NARP DISCA PEDA TECNI INDUS TIC CUMP  ADICI CUMP ADICI CUMP ADICI CUMP ADICION

91522601|ROBERTO ARLEY GOMEZ GAR( sl NO NO MO NO MO NO MO NO NO NO NO sl 0 sl 0 NO 0 sl
1098706080|LEIDY JANETH VILLARREAL ROJ S| NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO 0 NO 0 NO 0 sl
1018510198|HELIETH XIMENA CAMACHO DUl NO sl NO NO NO NO NO NO sl NO NO NO 0 NO 0 NO 0 El
1098723455|LINA SOFIA HIGUERAFLOREZ | NO NO MO NO MO NO MO NO NO NO NO sl 13,4067 sl 0 NO 0 sl
1098668123 GERMAN AUGUSTORUIZ TRUJ| 81 sl NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO 0 NO 0 NO 0 El
37901588|DIANA MARCELA LOPEZ RUEDA  NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO 0 NO 0 NO 0 El
1052394640/ BRAYAN ALEXANDER DIAZ FIRA{__ NO NO MO NO MO NO MO NO NO NO NO NO 0 NO 0 NO 0 sl

0| of NO 0 sl 0 NO 0 [}

Los aspirantes Lina Sofia Higuera Id 125258 Cod Vacante 1929

8 CO-MBEZME  LNASOFAHGUERAFLOR S - s

de s e

Heomace
=4

El aspirante comento que en este momento no aceptaba, siguiendo el proceso se hizo la
blsqueda
Se llego a otras regionales

ARRAIGO POBLACION VULNERABLE COMPETENCIAS EXP TECNICA EXP DOCENTE EXP INST
DOCUMENTO CANDIDATO RESIDE NACIO <25 IND VICTI NARP DISCA PEDA TECNI INDUS

14455818|FARDY YAMITH PEREZ ALEGRIA 341 10,7667
33201945 YENNIS ESTELA MORALES MEZ| NO NO NO NO NO. Sl NO. NO. Sl 59,2333 Sl 418 Sl 0 Sl
9266478|WILMER JOSE RODRIGUEZ PAH  NO' NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO El 13,4333 sl [} El 0 sl
9287422|LUIS ANIBAL BUELVAS BUELVA{  NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO sl 0 sl 0 sl 853333| si
NO 0 NO 0 sl 0 sl
of NO 0 NO 0 sl 0 sl
al ol NO n N n a1 n al

Dentro de la Regional Bolivar se encontrd la vacante con cédigo 109545 id de la aspiracion
Wilmer Jose Rodriguez Pabuena, DE alli se encuentra el estado “NO CUMPLE” en Cartagena
- Centro Agroempresarial y Minero, se hace la revisién y se evidencia que el estado en
requerimientos de nuestro Centro “CUMPLE” Con lo que se procede a hacer el cambio de
Estado
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